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1 UCEL

Tymto opatrenim rektora sa urcuje priebeh aktivit stivisiacich so zberom, analyzou a pouzivanim
informacii potrebnych na riadenie a uskutoc¢novanie studijnych programov.

Hlavnym cielom v oblasti zberu, analyzy a pouzivania informécii potrebnych na efektivne
riadenie a uskuto¢iiovanie Studijnych programov je vytvorit’ a pravidelne aktualizovat’ systém
zverejiiovania transparentnych informécii o zabezpeCovani vzdelavania v akreditovanych
Studijnych programoch na PU. Toto opatrenie rektora vychadza zo zakladnych dokumentov VSK
uvedenych v Casti 6 Odkazy a poznamky.

2 OBLAST PLATNOSTI

Toto opatrenie rektora plati pre vSetky fakulty a d’alSie sucasti PU a pre vSetkych zamestnancov
i Studentov PU.

Fakulty a d’alSie sucasti PU mo6zu v pripade potreby podrobnejsie upravit’ jednotlivé ustanovenia
tohto opatrenia podla vlastnych podmienok, a to vlastnym opatrenim.

3 POJMY A POUZIVANE SKRATKY

CVTI SR — Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky

OZSP — osoba zodpovedna za §tudijny program, osoba zodpovedna za uskuto&iiovanie, rozvoj
a zabezpec€ovanie kvality Studijného programu

OZZSP — osoba zodpovedna za zlozku $tudijného programu, osoba zodpovednd za
uskuto¢novanie, rozvoj a zabezpe€ovanie kvality zlozky Studijného programu

PU — PreSovska univerzita v PreSove

SAAVS — Slovenska akreditaéna agentira pre vysoké skolstvo

4 ZODPOVEDNOST A SPOLUPRACA

Zariadenie tohto procesu zodpovedaju prorektor pre vzdelavanie, vecne prislusni prodekani fakult
a vedici zamestnanci ostatnych sucasti PU.

5 POPIS
5.1 Informaécie o procese — zhromazd’ovanie a spracovanie informacii o Studijnom programe

Zhromazd'ovanie, spracovanie a zverejlovanie informacii o vysokych Skolach je jednym z
predpokladov efektivneho riadenia Studijnych programov. Ministerstvo Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo) inStitucionalne zabezpecuje
centralne registrovanie zakladnych udajov o vysokych Skolach, studijnych odboroch, Studijnych
programoch, Studentoch, zamestnancoch a zavere¢nych pracach. Zverejnené informécie sa
vyuzivaju najmd na ucely prijimacieho konania, sledovania uplatnenia absolventov v praxi,
porovndvania kvality vysokych §kol a analyzy vysokého Skolstva odbornou aj laickou
verejnostou. Za zber, analyzu a zverejilovanie informacii zodpovedaji v rozsahu svojej
posobnosti vysoké $koly, ministerstvo, SAAVS a CVTI SR.

PU zhromazd'uje, analyzuje a vyuZiva relevantné informacie na efektivne riadenie

Studijnych programov a suvisiacich ¢innosti.

Informécie ziskané zberom a analyzou tidajov o Studijnom programe a suvisiacich ¢innostiach st
podkladom na hodnotenie Studijného programu a vypracovanie nadvrhov na jeho Gpravu.

Pri Studijnom programe sa sleduju a vyhodnocuju najmé klaCové ukazovatele vzdelavania a
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ucenia sa; charakteristiky uchadzacov a Studentskej populacie, napriklad typ absolvovanej skoly,
miesto bydliska a vek; miera Uspesnosti a pred¢asného skoncenia §tidia; spokojnost’ Studentov;
uplatnenie a ndzory absolventov; ndzory zamestnavatel'ov; informacie o zdrojoch a podpore
Studentov; charakteristiky ucitel'ov a d’alSich zamestnancov; vysledky tvorivych ¢innosti a miera
ich prepojenia so vzdelavanim; ako aj miera internacionalizacie Cinnosti vysokej Skoly.

Do ziskavania a analyzy informacii, ako aj do oboznamovania s naslednymi opatreniami, su
zapojeni Studenti, ucitelia, zamestnavatelia a d’alSie zainteresované strany Studijného programu.

Predchadzajuce procesy: vyziadané a nevyziadané podnety na zvySenie efektivnosti riadenia a
uskuto¢novania Studijnych programov.
Nasledujuce procesy: vypracovanie hodnotiacej spravy obsahujicej navrhy na vyuzitie podnetov.

5.2 Opis priebehu procesu a podprocesov pri zhromazd’ovani a spracovani informacii o
Studijnych programoch a d’alSich oblastiach

Dany proces sa sklada z nasledujicich podprocesov:
- vyziadanie podnetov od aktérov z interného a externého prostredia,
- prijatie vyziadanych aj nevyziadanych podnetov,
- spracovanie podnetov,
- vyhodnocovanie podnetov,
- tvorba a aktualizacia boxu prilezitosti,
- iniciovanie upravy Studijného programu, jeho predmetov, informacnych listov predmetov,
textov a suvisiacej dokumentacie,
vykonévanie hospitacii.

Podnety mozZno z hl'adiska ich povodu Clenit na:
e interné podnety, ktoré poskytuju Studenti, ucitelia a d’al$i zamestnanci PU;
o externé podnety, ktoré poskytuju najmé absolventi, zamestnavatelia, zastupcovia
Skoliacich pracovisk a d’alSie zainteresované strany z externého prostredia.

Z hl'adiska pravidelnosti ich ziskavania sa interné aj externé podnety ¢lenia na:
o periodické podnety, ktoré sa ziskavaji pravidelne v urCenych intervaloch;
o neperiodické podnety, ktoré sa ziskavaju podl'a aktualnej potreby alebo v suvislosti
s konkrétnou skuto¢nost’ou.

Podnety moZno vyZiadat™:
e pisomne, najma listom, elektronickou postou, dotaznikom alebo anketou;
e Ustne, najma pocas individuélneho alebo skupinového rozhovoru, pracovného stretnutia,
zasadnutia prislusného organu alebo diskusie so zainteresovanymi stranami.

Ustne ziskany podnet, ktory ma byt’ predmetom d’alsieho spracovania a vyhodnotenia, sa
zaznamena v pisomnej alebo elektronickej podobe.

Ak je potrebné vyziadat’ periodické podnety, najmi vysledky hodnotenia vzdelavacieho procesu
Studentmi, hospitacné zaznamy alebo autoevalua¢né zaznamy, prorektor pre vzdelavanie alebo
prislusny vediici zamestnanec PU pisomne poZiada vybrant skupinu aktérov o spolupracu, ak
sposob vyziadania podnetov neupravuje iny vnutorny predpis, napriklad opatrenie dekana.

Rovnaky postup sa uplatituje aj pri vyziadani neperiodickych podnetov. Zastupcovia extern¢ho
prostredia sa oslovuji so suhlasom vecne prislusného veduceho zamestnanca alebo spdsobom
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urCenym v zmluve medzi PU a prislusSnym subjektom externého prostredia, najma
zamestnavatel'om alebo Skoliacim pracoviskom.

VyZiadané aj nevyZiadané podnety sa prijimaju na sekretariate prislusného veduceho zamestnanca.
Zamestnanec sekretariatu ich priebezne, najmenej raz mesacne, odovzdava prisluSnému
vedicemu zamestnancovi.

Ak je podnet doruceny elektronickou postou, jeho prijimatel’ posudi, do pdsobnosti ktorého
pracoviska alebo zamestnanca patri, a bez zbytocného odkladu ho postupi prislusnému pracovisku
alebo zamestnancovi.

Za spracovanie prijatych podnetov zodpoveda na univerzitnej urovni prorektor pre vzdelavanie
a na fakultnej tirovni prislusny prodekan pre vzdelavanie. Podnety sa podl'a ich povahy spracuvaju
v sucinnosti s personalno-pravnym utvarom, Referdtom kontroly, ochrany osobnych tudajov
a civilnej ochrany alebo s inym vecne prisluSnym pracoviskom. Prorektor alebo prislusny
prodekan pre vzdelavanie moéze spracovanim podnetu poverit’ iného zamestnanca.

Vysledky hodnotenia vzdeldvacieho procesu Studentmi spractivajii veduci katedier alebo nimi
povereni zamestnanci. Suhrnntl informéciu predkladajuo po skonceni kazdého semestra na
fakultnej trovni prislusnému prodekanovi pre vzdelavanie a na univerzitnej trovni prorektorovi
pre vzdelavanie. Rovnaky postup sa primerane uplatiiuje pri spracovani vysledkov hospitacnej
¢innosti.

Za vyhodnocovanie podnetov zodpoveda na univerzitnej Grovni prorektor pre vzdeldvanie a na
fakultnej urovni prislusny prodekan pre vzdelavanie. Na vyhodnocovani podnetov suvisiacich so
zabezpecovanim kvality sa podiela aj prodekan pre rozvoj a hodnotenie kvality, pripadne iny
vecne prislusny zamestnanec. Na zaklade vysledkov vyhodnotenia sa podnety zaradia do boxu
prilezitosti alebo sa vyuZziji na aktualizaciu prisluSnych procesov, vnitornych predpisov alebo
d’alSich dokumentov.

Box prilezitosti spravuje na univerzitnej trovni prorektor pre vzdelavanie a na fakultnej Grovni
prislusny prodekan pre vzdelavanie. Zodpovedajui za jeho priebeznt aktualizaciu a najmenej raz
ro¢ne zabezpecia vyhodnotenie jeho obsahu.

Prorektor pre vzdelavanie informuje o vysledkoch vyhodnotenia najmenej raz rocne kolégium
rektora a prislusny prodekan pre vzdelavanie kolégium dekana.

Ak z vyhodnotenia podnetov vyplynie potreba Upravy Studijného programu, jeho predmetov,
informacnych listov predmetov alebo suvisiacej dokumentacie, PU alebo prislusna fakulta
postupuje v sulade so Smernicou na vytvéranie, Upravu, periodické schvalovanie, zrusSenie
Studijnych programov a podavanie ziadosti o udelenie akreditacie Studijnym programom na
PreSovskej univerzite v PresSove.

Hospitacna ¢innost’ sa v jednotlivych sucastiach PU vykonava podl’a vnutorného predpisu alebo
iné¢ho interného riadiaceho aktu prislusnej sucasti.

5.3 Zdroje

Proces si nevyzaduje dodatocné zdroje.

5.4 Monitorovanie a meranie procesov

Monitorovanie a meranie procesov podla tohto opatrenia sa vykonava najmenej raz rocne a v
pripade potreby aj dvakrat ro¢ne. Hodnotiaca sprava sa predkladd vecne prislusSnému grémiu
najmenej raz ro¢ne. Za PU ju vypractva prorektor pre vzdelavanie; na jednotlivych sucastiach PU
ju vypracuvaju vecne prislusni prodekani alebo veduci zamestnanci.
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6 ODKAZY A POZNAMKY

Toto opatrenie rektora priamo stvisi s tymito vnutornymi predpismi a dokumentmi:

Standardy pre vnitorny systém zabezpefovania kvality vysokoskolského vzdelavania
SAAVS (¢&l. 4 Ugenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na §tudenta; ¢l. 5 Prijimacie
konanie, priebeh $tadia, uznavanie vzdelania a udel'ovanie akademickych titulov; ¢l. 8
Zhromazd’ovanie a spracovanie informacii; ¢l. 10 Priebezné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych programov)

Standardy pre $tudijny program SAAVS (&l. 4 Uenie sa, vyudovanie a hodnotenie
orientované na Studenta, ¢l. 9 Zhromazd’'ovanie a spracovanie informacii o Studijnom
programe, ¢l. 11 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické
schvalovanie Studijného programu)

Vnutorny systém hodnotenia kvality vzdeldvania na PreSovskej univerzite v Presove
Vychodiskové principy zabezpecovania a hodnotenia vnutorného systému kvality
PreSovskej univerzity v PreSove

Dlhodoby zamer Presovskej univerzity v PreSove

OR ¢&. 7/2026 Zverejiiovanie informécii o Studijnych programoch

Dalsie suvisiace dokumenty s uvedené v mape procesov vnatorného systému kvality
Presovskej univerzity v PreSove v Casti Procesy riadenia Centrom vypoctovej techniky
PU.

7 DOKUMENTACIA

Stvisiace zaznamy:

Zéaznamy podl'a bodu 5.4 tohto opatrenia rektora su uloZzené u prorektora pre vzdeldvanie,
prislusnych prodekanov pre vzdelavanie a veducich zamestnancov.

8 ZMENOVE A ZRUSOVACIE KONANIE

Za zmenove konanie vo vzt'ahu k tomuto opatreniu rektora zodpoveda prorektor pre vzdelavanie.
Dniom nadobudnutia u¢innosti tohto opatrenia sa zrusuje OR ¢. 12/2025 ZhromazZd’ovanie a
spracovanie informécii o §tudijnom programe z 1. augusta 2025. Cislo VSK zostava nezmenené.

9 ROZDELOVNIK

Toto opatrenie rektora je vyhotovené v troch rovnopisoch, ktoré su ulozené na tychto miestach:

- na personalno-pravnom utvare, ktory opatrenie zverejni,

- u prorektora pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality,

- u prorektora pre vzdelavanie.

Opatrenie rektora je zverejnené na webovom sidle PU, a je tak pristupné vSetkym
zainteresovanym stranam.

10 PRILOHY

Opatrenie nema prilohy.
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