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Kolektivna zmluva
na rok 2026

Zmluvné strany:
1. Rada zékladnych organizacii odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy
pri PreSovskej univerzite v PreSove
Ul. 17. novembra 15, 080 01 PreSov
zastipena: PhDr. Mgr. Tatiana Santova, PhD., predseda
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

2. Presovska univerzita v PreSove
Ul 17. novembra 15, 080 01 PresSov
zastupena: Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD., rektor
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzavreli v sulade s § 231 Zakonnika prace, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a ozmene a doplneni
niektorych zakonov, zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov a kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia tato

kolektivnu zmluvu

Prva ¢ast
Z.akladné ustanovenia

CL1
Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
ajeho zamestnancami aprava a povinnosti zmluvnych stran. Cielom je zabezpecit
socialno-ekonomicky rozvoj zamestnavatela, pracovné a socidlne potreby a zaujmy
zamestnancov, zlepSovat' ich pracovné podmienky a Zivotné podmienky, ktoré su
predpokladom riadneho vykonu prace asmeruju k uspe$nému napliianiu poslania
a hlavnych tloh zamestnavatel’a.



Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Je zdvdznd pre vsetkych
zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnhom pomere na ustanoveny pracovny
¢as avpracovhom pomere na krat§i pracovny cas bez ohladu na ich prisluSnost
k odborovej organizacii. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na zédklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Na byvalych zamestnancov sa kolektivna zmluva vzt'ahuje v rozsahu
vymedzenom v tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavazuju dodrziavat’ a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovavat’ socialny mier.

Cl.2
Postavenie odborovej organizacie

Odborova organizacia je pravnickou osobou, mé& pravnu subjektivitu podla zikona
¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov Rady
zakladnych organizacii odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri PreSovskej univerzite v Presove.

Odborova organizécia je v sulade so zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednévani
v zneni neskorSich predpisov opravnend vystupovat’ v pravnych vzt'ahoch. Predseda rady
je splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzavretie kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ uznava ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizdcia uzndva zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné
strany sa zavdzuju, ze pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy nebudii spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Druha cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a zavazky zmluvnych stran

CL3
Z.akaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavézuju, Ze pri realizécii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudi obmedzovat' prava zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych
vztahov apriamo alebo nepriamo ich diskriminovat a obmedzovat na ich pravach
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo in¢ho postavenia.



Cl 4
Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanie je vzdjomny vztah medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou, pri ktorom na realizaciu urc¢itého pravneho ukonu alebo na prijatie opatrenia
zamestnavatel'a sa vyzaduje predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo dohoda
s ou.

2. Zamestnavatel je povinny vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie
alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v tychto pripadoch:

a) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru s clenmi odborového
organu, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 Zakonnika prace),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§84 Zakonnika prace a § 12
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme),

c) vydanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2
Zakonnika prace),

d) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zékonnika prace),

e) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 Zakonnika prace),

f) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§87 ods. 1 a 2 Zakonnika prace),

g) urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zéakonnika prace),

h) urCenie podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 Zakonnika prace),

1) urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),

j) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytuje 60 % jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace),

k) tvorbu, vySku a pouZitie prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancom,

1) zavedenie konta pracovného ¢asu (§87a Zakonnika prace),

m) nepretrzity odpocinok v tyZdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 Zakonnika prace).

3. Dohoda alebo stihlas odborovej organizécie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia
byt potvrdené zmluvnymi stranami alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych
dni odobdfzania Ziadosti zamestnavatela. V oddévodnenych pripadoch mobze
zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodnut’ int lehotu.

ClL5
Prerokovanie

1. Prerokovanim je vymena ndzorov adialég medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa musi uskutoCnit’ pred rozhodnutim zamestnavatel'a
v predmetnej veci s dostatoénym cCasovym predstihom tak, aby sa zohladnilo
aj stanovisko odborovej organizécie.

2. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
a) opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 Zakonnika prace),



b) opatrenia umozinujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),

c) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
Zakonnika prace),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 Zakonnika prace),

e) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 Zakonnika prace),

f) organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 Zakonnika prace),

g) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky a prekazok v praci [§ 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace],

h) rozsirenie okruhu fyzickych osob, ktorym zabezpec¢i stravovanie [§ 152 ods. 8
pism. ¢) Zakonnika prace],

1) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 Zakonnika prace),

J) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 Zakonnika prace),

k) pozadovant ndhradu Skody a obsah dohody o sposobe jej tihrady od zamestnanca,
ak presahuje 50,00 EUR (§ 191 ods. 4 Zakonnika prace),

1) rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zakonnika prace),

m) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’ [§ 237 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace],

n) zasadné¢ otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia [§ 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace],

o) rozhodnutia, ktoré moézu viest kzidsadnym zmendm v organizdcii prace
alebo v zmluvnych podmienkach [§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace],

p) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestndvatel'a [§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace],

q) opatrenia na predchaddzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov [§ 237 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace],

r) docasné prerusenie vykonu prace (§141a Zéakonnika prace),

s) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 Zédkonnika
prace).

3. Na tucely uvedené v bode 2 zamestnavatel poskytne odborovej organizicii potrebné
informacie, konzultacie a podklady. V pripade, Ze odborova organizacia ned4 vyjadrenie
do desiatich pracovnych dni od dorufenia Ziadosti zamestndvatelom, plati,
ze k prerokovaniu doslo, ak zdkon neupravuje int lehotu.

CL6
Pravo na informacie

1. Informovanim je ustna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov odborove;j
organizacii, ktoré st potrebné na uplatiovanie prav odborov, vyplyvajiucich zo zakona
a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ odborovli organizéaciu najma:
a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zakonnika prace),



b) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym o
ba) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
bb) ddévodoch prechodu,
bc) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,
bd) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 Zakonnika prace),
¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 Zékonnika
prace),
d) o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa uneho uvolnili (§ 48 ods. 8
Zakonnika prace),
e) o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 Zakonnika prace),
f) pri hromadnom prepustani o
fa) dovodoch hromadného prepustania,
fb) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
fc) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
fd) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
fe) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),
g) o vysledkoch prerokovania hromadného preptstania (§73 ods.4 pism. b).

Zamestnavatel méze zo zavaznych dovodov odmietnut’ poskytnutie tych informaécii
o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii, ktoré by mohli poskodit’ zamestnavatel’a.

Odborova organizacia je povinna predlozit’ zamestnavatel'ovi zoznam ¢lenov odborovych
organov, ktori si oprdvneni spolurozhodovat so zamestndvatelom a oboznamit
zamestnavatel'a s kazdou zmenou svojho organizaéného c¢lenenia, zmenou rozdelenia
kompetencii medzi jednotlivymi orgdnmi odborovej organizicie a predlozZit
zamestnavatelovi na jeho poZiadanie zdkladné dokumenty odborovej organizacie
(zaregistrované stanovy na Ministerstve vnutra).

CL7
Kontrolna ¢innost’

Pravo odborovej organizacie na kontrolu znamena, ze zamestnavatel’ poskytne odborove;j
organizacii vSetky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podl'a bodu 2, zabezpeci
ucast’ svojho zastupcu, umozni vstup c¢lenom odborovej organizacie do vSetkych
priestorov, v ktorych je to na uskuto¢nenie kontroly potrebné.

Odborova organizacia ma pravo na kontrolu:

a) v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

b) v oblasti zavodného stravovania,

c) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Odborova organizdcia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej st€innosti
informovat’ zamestnavatel’a najmenej pat’ pracovnych dni vopred. Kontrolu mézu vykonat’
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¢lenovia odborovej organizacie len na zdklade pisomného poverenie odborovej
organizacie.

Odborova organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatelom v lehote patnast’
pracovnych dni po skonceni kontroly. Odborova organizacia je opradvnena vyzadovat
od zamestnavatel’a informacie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

O nedostatkoch zistenych pri kontrole podla bodu 2 pism. c¢) vypracuje Odborova
organizacia protokol. Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestndvatela k zistenym
nedostatkom.

Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spidtd s ochranou osobnych udajov
zamestnanca. Medzi chranené udaje patri vyska platu, aj vySka odmien zamestnanca,
preto ku kontrole platovych ndlezitosti musi byt dany sthlas kazdého zamestnanca.

CL8
Vzajomné prava a zaviazky

Zamestnavatel' uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch,
zastavat’ volené odborové funkcie a zavédzuje sa tieto prava reSpektovat’ v rozsahu danom
zakonom a touto kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizécie za ich
Clenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za ¢innost’ vyplyvajicu z odborovej funkcie.
Voleni funkciondri odborovej organizicie na vsetkych stupiioch, ktori st opravneni
spolurozhodovat’ so zamestndvatel'om, maji zvySent ochranu podl'a Zékonnika préce.

Zmluvné strany sa budi podla potreby vzdjomne informovat’ o svojich stanoviskach
k pripravovanym vSeobecne zaviznym pravnym predpisom a k pripravovanym vnutornym
predpisom.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno na vykon funkcie v odborovej organizacii
alebo na Ucast’ na vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prisluSného odborového organu
pracovné vol'no v sulade s ustanovenim § 136 ods. 1 v spojeni s § 137 ods. 5 pism. ¢) a e)
a § 138 ods. 1 Zakonnika prace.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicich z ustanovenia § 240 ods. 5 Zékonnika prace

sa zamestnavatel’ zavdzuje poskytnit’ odborovej organizacii najma:

a) pre nevyhnutnu prevadzkova €innost’ odborovej organizacie miestnost’ s technickym
(vypoctovej arozmnozovacej techniky) a materialnym vybavenim a bude uhradzat
naklady spojené sich udrzbou a technickou prevadzkou a zabezpeci pripojenie
pocitacov Rady a vyborov zékladnych organizacii na internet,

b) vhodnu zasadaciu miestnost’ na vyro¢né schddze, konferencie, vzdelavanie odborarov
a na slavnostné akcie spojené s ocenenim prace zamestnancov,

c) priestor na zverejilovanie informdcii o kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych
otazkach a o ¢innosti odborovej organizacie (iradnd vyveska, internetova stranka),

d) d’alSie materidlne a organizacné zabezpecenie po dohode predsedu rady a kvestora.



Odborova organizéacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socidlny mier. O okolnostiach veducich k poruSeniu socidlneho mieru je povinna
bez zbyto¢ného odkladu informovat’ zamestnavatela.

Odborova organizéacia bude pozyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela aza ucCelom hodnotenia plnenia zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel bude pozyvat zastupcu odborovej organizécie
na zasadnutia kolégia rektora alebo kolégia dekana.

CL9
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivne spory st spory o uzavretie kolektivnej zmluvy, spory o uzavretie dodatkov
ku kolektivnej zmluve aspory o plnenie zavdzkov kolektivnej zmluvy, z ktorych
nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

Zmluvné strany sa zavidzuji, ze ak dojde ku kolektivnemu sporu a tento nevyrieSia
vzajomnym rokovanim do 30 dni od jeho vzniku, poziadaju o rieSenie kolektivneho sporu
sprostredkovatel'a zapisaného v zozname sprostredkovatelov. V pripade netspesného
konania pred sprostredkovatelom, zmluvné strany po vzdjomnej dohode poziadajua
o rozhodnutie v spore rozhodcu.

Néklady spojené s konanim pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom uhréddza kazda
zo zmluvnych stran jednou polovicou.

CL. 10
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Pisomné st'aznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknl z vykladu alebo plnenia zavizkov
z tejto kolektivnej zmluvy, a z nich vyplyvajiice naroky jednotlivych zamestnancov riesi
nadriadeny zamestnanec stazovatel'a a prisluSny odborovy organ.

Ak nedojde k vybaveniu st'aznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dni odo dia
dorucenia podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny zamestnanec tato skutocnost’
staZzovatel'ovi a postlpi spor komisii na to osobitne zriadene;.

Komisia zriadena podl'a bodu 2 mé najmenej Styroch ¢lenov, obidve zmluvné strany maju
v komisii vzdy rovnaky pocet zastupcov. Staznost’ alebo spor sa povazuje za vyrieSeny,
ak za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica ¢lenov komisie.

Postupom podl'a bodov 1 az 3 nie je dotknuté prdvo zamestnanca vymahat’ si tieto naroky
stidnou cestou.



Tretia ¢ast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

ClL 11
Pracovny cas

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, bez prestavky na odpocinok a jedenie,
je 37 a4 hodiny, u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykondva pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke je 36 a %4 hodiny
a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin.

Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest hodin, poskytne
zamestnavatel’ prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt tak, aby tato prestavka
nebola na zaciatku a na konci zmeny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava
do pracovného c¢asu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze nebude povazovat za porusenie pracovnej discipliny,
ak zamestnanec prekro¢i stanovenu prestaivku na odpocinok a jedenie z ddévodu
vzdialenosti stravovacieho zariadenia, za predpokladu, Ze si zamestnanec ¢as presahujuci
45 minuat nadpracuje.

Podmienky uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu st upravené v Zasadach uplatiiovania
pruzného pracovného Casu, ktoré su u¢inné od 1. januara 2012.

Pracovny pomer na uréitd dobu je mozné predizit alebo opitovne dohodniit’ do dvoch

rokov alebo nad dva roky so zamestnancami prijatymi:

a) na vykonavanie prac suvisiacich s ¢erpanim financnych prostriedkov zo Strukturalnych
fondov Europskej tnie,

b) na vykonavanie ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou
fyzickej prace u poberatel’'ov starobného dochodku alebo invalidného dochodku,

¢) zaradenymi na i¢elovych zariadeniach (Lodenica Zemplinska Sirava)

. V stilade s ustanovenim § 87 Zakonnika prace je rozvrhnuty pracovny ¢as nerovnomerne
pre tieto kategdrie zamestnancov:
a) vysokoskolski ucitelia v obdobi vycvikovych kurzov,
b) kurici.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni alebo na
sprevadzanie z dovodov podla § 141 ods. 2 pism. ¢/ zdkonnika prace na nevyhnutne
potrebny cCas, najviac vSak na jeden den, ak tak bude uvedené na lekarskom potvrdeni. Za
jeden defi sa povazuje ¢as zodpovedajiici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajucej
z ur¢eného tyZzdenného pracovného Casu zamestnanca.



Cl 12
Dovolenka na zotavenie

Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
V mesiacoch jul aaugust su vysokoskolski ucitelia povinni vycerpat najmenej pat
tyzdiov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva tyzdne dovolenky.

V odovodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude modct vycerpat dovolenku
z vaznych dovodov do konca prislusného kalendarneho roka, ur¢i vedici zamestnanec, po
prerokovani so zamestnancom, ¢erpanie zostatku dovolenky tak, aby bola vycerpana do
konca juna nasledujiceho roka, najviac v§ak v rozsahu 5 pracovnych dni.

Dekani fakult, riaditelia celouniverzitnych pracovisk a vedlici zamestnanci moézu v
odovodnenych pripadoch po prerokovani so svojim nadriadenym, cerpat’ zostatok
dovolenky tak, aby bola vycerpand do konca juna nasledujiiceho roka, aj nad ramec 5
pracovnych dni.

V pripade &erpania pol ditovej dovolenky sa pri dennej dizke pracovného &asu v trvani 7,5
hodiny urcuje, Ze na pol diia dovolenky pripada 3,75 hodiny. Po schvaleni pol diovej
dovolenky vedicim pracovnikom, je zamestnanec povinny opustit’ pracovisko po
odpracovani 3,75 hodiny pracovného ¢asu. Zamestndvatel' umozni zamestnancovi Cerpat’
pol ditovt dovolenku v celkovej dizke maximalne 2 pracovné dni v roku.

Cl. 13
Odstupné a odchodné a do¢asna pracovna neschopnost’

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako
70 %, a pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného
dochodku poskytne zamestnavatel' zamestnancovi odchodné podla §76a ods.1 Zakonnika
prace a podla poc¢tu odpracovanych rokov u zamestnavatel’a takto:

a) do 25 rokov- vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca

b) od 25 rokov vo vyske troch funkénych platov zamestnanca

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace v sume jedného funk¢ného platu.
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3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po vycerpani najmenej 50 % dovolenky za

prislusny kalendarny rok, na jeho Zziadost dva dni pracovného volna v obdobi od
01.07.2026 do 31.12.2026 podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace; za cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.

4. Zamestnavatel v zmysle § 8 zakona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej

l.

pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov poskytne ndhradu prijmu zamestnancovi vo vyske:

a) od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 30 % denného vymeriavacieho zaklade zamestnanca a

b) od stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do Strnasteho diia docasnej pracovnej
neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zakladu.

V stilade s § 63 ods. 3 Zakonnika prace sa zmluvné strany dohodli na tychto podmienkach

plnenia povinnosti podla § 63 ods. 2 Zakonnika prace:

a) vysokoskolskému ucitel'ovi, vyskumnému pracovnikovi a umeleckému pracovnikovi
je zamestnavatel povinny ponuknut’ moznost’ prihlasit’ sa do vyberového konania na
volné pracovné miesto vysokoskolského ugitela, na ktoré spifia kvalifikaéné
predpoklady ustanovené zdkonom o vysokych skolach a v stilade s platnym opatrenim
rektora- Riadenie 'udskych zdrojov — Persondlna praca.

b) vedicemu zamestnancovi, administrativnemu  zamestnancovi  a odbornému
zamestnancovi je zamestnavatel povinny ponuknut’ volné pracovné miesto, ktoré
zodpoveda jeho vzdelaniu, praxi a schopnostiam,

¢) zamestnancovi, ktory vykoniva pracovné Ccinnosti remeselné, manudlne alebo
manipula¢né s prevahou fyzickej prace je zamestnavatel' povinny pontknut vol'né
pracovné miesto, na ktoré spifia kvalifikaéné predpoklady, ak su uréené, a ktoré
zodpovedaju jeho schopnostiam a zru¢nostiam.

Cl 14
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ zabezpeci, aby sa vSetci zamestnanci pred zalozenim pracovného pomeru
podrobili vstupnej lekarskej prehliadke.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umozZnit’ lekarske prehliadky v sulade so zédkonom €. 577/2004
Z. z. orozsahu zdravotne] starostlivosti uhrddzanej na zdklade verejného zdravotného
poistenia a thradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov a zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Cl 15
Stravovanie

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenéch

stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tato povinnost nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
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s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie zamestnancom
iba zanimi skutocne odpracované pracovné zmeny. Zamestnavatel umozni
zamestnancom poberanie elektronickych stravnych listkov DOXX v pocte 10 kusov za
prislusny kalendarny mesiac.

Zamestnavatel' zabezpe¢i nédhradné stravovanie pocas odstavenia prevadzky
v Studentskom domove a jedalni PreSovskej univerzity v Presove (dalej len ,3tudentska
jedalen®) a v knazskych seminaroch zdovodu cerpania dovoleniek, stravovanie
pre zamestnancov  diétneho stravovania na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara a pre d’alSich zamestnancov z prevadzkovych dovodov v inom
stravovacom zariadeni alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktorda ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.

. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie v stlade s § 152 ods. 3 a 4 Zakonnika prace
a Zéasadami tvorby a pouZitia socialneho fondu.

. Dochodcom, byvalym zamestnancom, ktori do déchodku odisli ako zamestnanci
zamestnavatela, umozni zamestnavatel' stravovanie v Studentskej jedalni a v knazskych
seminaroch v hodnote stravného listka pre zamestnancov, bez prispevkov zamestnavatel’a.

ClL 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

Zamestnavatel sa zavdzuje vytvarat podmienky pre zvySovanie kvalifikécie
a rekvalifikaciu v zdujme zamestnancov aj zamestnavatela v stilade s § 140, 153 az 155
Zékonnika prace v rdmci svojich ekonomickych moznosti.

Zamestnavate] mozZe vysielat zamestnancov v zaujme zvySovania ich kvalifikacie
na odborné stdze, Studijné zahranicné a domace pobyty, kongresy a konferencie
so zameranim na zvySovanie odbornej spoOsobilosti, ak to umoznia pridelené finan¢né
prostriedky.  Pri zahraniénych  $tudijnych  pobytoch  poskytne  zamestnancovi
v kalendarnom roku pracovné volno sndhradou platu najviac za obdobie jedného
mesiaca. Na dlhSie obdobie poskytne zamestnancovi pracovné volno bez ndhrady platu
v sulade so Zakonnikom prace.

12



CL. 17
Rekreacna starostlivost’, Sportova a kultirna ¢innost’

Zamestnavatel’ zabezpeci prevadzku vlastnych rekrea¢nych zariadeni tak, aby mohli sluzit’
na rekredciu zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov za poplatky v stlade s platnym
cennikom.

Zamestnavatel’ bude informovat’ zamestnancov a odborovu organizaciu o spdsobe a vyske
finan¢nej hrady za vyuzivanie rekrea¢nych zariadeni.

Zamestnavatel’ poskytne moznost’ vyuzivania bazénu a sauny v presne vymedzenom Case
zamestnancom za podmienky, Ze zamestnanec uhradi v najblizSom vyplatnom termine
formou zrazky zo mzdy sumu zodpovedajicu dani z pridanej hodnoty v zmysle platnej
legislativy. Rodinni prisluSnici (manzel, manzelka a nezaopatren¢ deti) a dochodcovia
byvali zamestnanci, ktori do dochodku odisli ako zamestnanci zamestnavatel'a, mozu
vyuzivat bazén za poplatky v sulade s platnym cennikom.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom vyuzivat' tenisové kurty a iné Sportové priestory.
Kazdé sportovisko zverejni na zaciatku kalendarneho roka cennik poskytovanych sluzieb
a organizacné zabezpecenie.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom univerzity dva dni v tyzdni v presne vymedzenom
Case bezplatny vstup do posiliiovne.

Zamestnavatel umozni zamestnancom univerzity v presne vymedzenom Case bezplatny
vstup do telocvicne (17. novembra €. 15).

Hnutelny majetok zamestnévatel'a, ktory komisia schvali na vyradenie, bude cestou
celouniverzitného informa¢ného zdroja poskytnuty prednostne zamestnancom
zamestnavatel'a odplatne v stlade s platnou pravnou Gpravou.

Cl. 18
Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanovenim § 146 Zakonnika
prace a zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov je povinny sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a za tym ucelom vykonéavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Povinnosti zamestnavatela podl'a bodu 1 su podrobne upravené v jeho vnutornych
predpisoch. Zamestnavatel' zabezpeci, aby s tymito predpismi boli obozndmeni vSetci

zamestnanci, zverejnenim na svojej internetovej stranke.

Odborovéa organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci. Odborova organizacia bude najma
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b)

kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracoviska a zariadenia zamestnavatel'a
pre zamestnancov  a kontrolovat’  hospodarenie = zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zucCastiiovat’ sa na zist'ovani pricin pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne
ich sam vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nadcas anocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zicastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

CL. 19
Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a)
b)

povinnym pridelom vo vyske 1 % a
d’alSim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu upravuju Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

O vyuzivani socidlneho fondu spolurozhoduje so zamestnavatelom odborova organizacia.

Zamestnavatel’ poskytne Stvrtrocne pisomnu informéciu odborovej organizécii o Cerpani
prostriedkov zo socidlneho fondu.

Prispevok zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie je ako zamestnanecky
benefit ureny vo vySke 20-eur mesacne pre zamestnanca, ktory ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu, aktorého prispevok je najmenej 20-eur. PodrobnejSie podmienky
poskytovania prispevkov a vyska prispevkov odvadzanych doplnkovym doéchodkovym
spoloCnostiam su upravené¢ v Zasadach na realizaciu doplnkového ddéchodkového
sporenia, ktoré su vnutornym predpisom PreSovskej univerzity v PreSove.

Zamestnavatel spolu s odborovou organizaciou buda hl'adat’ d’al§ie moZnosti socidlneho
zvyhodnenia zamestnancov.
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Stvrta ¢ast’
Odmenovanie

C1.20
Plat, zarad’ovanie do platovych tried

. Zamestnavatel' je povinny zaradovat’ zamestnancov do platovych tried a poskytovat
zamestnancom za vykonanu pracu plat, ato v stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, Zakonnikom prace, touto
kolektivnou zmluvou a platnym vnatornym predpisom.

. Prilohou pracovnej zmluvy je aj pracovna napli — popis Cinnosti zamestnanca podla
katalogu pracovnych cinnosti. Rozhodnutie o uréeni platu doru¢i zamestnavatel
zamestnancovi najneskor do desiatich pracovnych dni od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

. Zamestnavatel' a odborova organizacia dohodli, Ze v uréenom plate zamestnancov
zaradenych do 7. avyS$Sej platovej triedy je zohladnena praca nadcas, ato v rozsahu
najviac 60 hodin ro¢ne, u veducich zamestnancov v rozsahu najviac 150 hodin ro¢ne.

. Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou bude vykonavat’ kontroly zaradenia
zamestnancov do platovych tried. Clenom kontrolnej komisie méze byt predseda rady,
predsedovia zakladnych organizacii odborového zvézu alebo iny povereny ¢len odborovej
organizécie na fakulte, na ktorej je zaradeny.

. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii informaciu o Cerpani mzdovych
prostriedkov raz za polrok na porade tajomnikov a prizvaného zastupcu odborovej
organizacie.

. Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie a vyplaca sa spravidla do 12. diia v mesiaci.
Ak pripadne tento dei na sobotu, nedel'u alebo sviatok, plat sa vyplati v predchadzajaci
denl. Zamestnavatel’ zverejni vyplatné terminy na cely kalendarny rok.

. Odborova organizdcia bude odporucat’ zamestnancom, aby vyuZivali zdkonni moZnost’
poukazovat’ plat alebo jeho Cast’ ur€enti zamestnancom na nim urceny uUcet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike.

Cl 21
Odmena

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov veku odmenu podl'a po¢tu odpracovanych rokov u zamestnavatel’a takto:

a) do 5 rokov 75 % funkéného platu, najmenej 450,- eur

b) nad 5 rokov vo vySke funkéného platu, najmenej 750,- eur

. Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ zamestnancom, ktori ukoncia pracovny pomer v roku 2026
dohodou alebo vypovedou zo strany zamestnanca a su v dochodkovom veku, odmenu
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z dovodu kvalitného vykondvania pracovnych cinnosti alebo za vykonavanie prace
presahujuce] ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace
zamestnanca. Poskytnutim odmeny podla prvej vety nie je dotknuty narok zamestnancov
na poskytnutie odchodného podla tejto kolektivnej zmluvy.

3. Vo vynimo¢nych pripadoch moze rektor alebo dekan priznat’ odmenu podl'a bodu 1 v plnej
vyske funkéného platu aj bez dodrzania podmienky odpracovanej doby u zamestnavatel’a .

Piata Cast’
Spolocné a zavere¢né ustanovenia

Cl. 22
Spolo¢né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze hodnotenie plnenia zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy
budii vykonavat raz rocne, za cely rok najneskoér do 15. marca nasledujuceho
kalendarneho roka.

2. Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Néavrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa oznaéi ako ,,dodatok
ku kolektivnej zmluve™ a Cisluje sa v poradi, vakom je uzavrety. Zmluvné strany
si povinné o navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy rokovat’ do 30 dni odo diia dorucenia
navrhu druhej zmluvnej strane.

3. Akekol'vek zmeny tejto kolektivnej zmluvy su platné au€inné iba po podpisani
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

4. Kolektivna zmluva bude uloZen4 na persondlno-pravnom utvare a na Rade zakladnych
organizacii odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy pri PreSovskej univerzite

v PreSove.

5. Zmluvné strany uchovavaju tato kolektivnhu zmluvu po dobu piatich rokov od skoncenia
jej ucinnosti.

6. Odborova organizdcia obozndmi so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym
sposobom zamestnancov zamestnavatel’a, a to do 15 dni od jej podpisania.

7. Zamestnavatel oboznami s touto kolektivnou zmluvou novoprijatych zamestnancov
pri nastupe do zamestnania v stlade s § 47 ods. 2 Zakonnika prace.
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Cl 23
Zavereéné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je podpisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdé méa platnost’
originalu.

2. Dilom nadobudnutia Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy straca ucinnost Kolektivna
zmluva na rok 2025 zo diia 29.04.2025.

3. Kolektivna zmluva sa uzaviera na obdobie do 31. decembra 2026. V pripade, zZe do tohto
Casu nebude uzavretd nova kolektivna zmluva, predlzuje sa platnost’ a ucinnost’ tejto
kolektivnej zmluvy do uzavretia novej kolektivnej zmluvy, najdlhsie vSak do 30. aprila
2027, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak.

4. Této kolektivna zmluva nadobuida platnost dnom jej podpisu zmluvnymi stranami

s u¢innost’ou od 1.5.2026.

V Presove 29.04.2026

PhDr. Mgr. Tatiana Santova, PhD. Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD.
predseda Rady ZO OZ PSaV pri PU rektor
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