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vzdelavania inova¢né vzdeldvanie

Rozsah 50 hodin

vzdelavania

Forma Kombinované forma

vzdelavania (30 hodin v prezen¢nej forme + 20 hodin v diStan¢nej forme)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel’

Prehibit, rozsirit a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych a
odbornych zamestnancov (ucitel, majster odbornej vychovy), ktorymi moze
pedagodg alebo odborny pracovnik podporit’ edukacné vysledky ziaka a ktoré
mozu byt implementované do Skolského kurikula tipravou organizacie ¢innosti
a rozSirenia odbornych kompetencii a spdsobilosti pedagogickych
zamestnancov (d’alej PZ) a odbornych zamestnancov (d’alej OZ). Program
reaguje aj na potreby ziakov v intenciach zavadzanych inkluzivnych pristupov
pre vSetkych zZiakov, ktori potrebuji individualny pristup.

Ciastkové ciele

- Budovanie povedomia o moznosti mentoringu ako o metdde rozvoja
ziaka u PZ a OZ.

- Aktualizovat’ diagnostické kompetencie ucitela v oblasti identifikacie
potrieb ziaka a v oblasti podpory jeho subjektivnej pohody.

- Rozvijanie kompetencie PZ a OZ nadvidzovat’ a udrZiavat’ pomahajici
vzt'ah s mentorovanym ziakom a cielene pracovat’ s jeho motivaciou pre
ucenie sa a vzdelavanie.

- 'V zmysle implementacie rozvijat kompetencie PZ a OZ koncepcne
aplikovat’ mentoring v intenciach filozofie a stratégii Skoly ako formu
podpory Ziakov reflektujuc na potreby konkrétnej Skoly a regionu.

Rozsah Rozsah
Tematické celky a ich rozsah prezen¢ne diStan¢ne
, : : (P) (D)
1. Mentoring - 1',1 Uvofi do mentoringu — vymedzenie
S zakladnych pojmov
teoretické 2T - formy mentoriney .
vychodiska -+ Lypy y g

1.3 Mentoringovy proces - fAzy mentoringu
1.4 Mentorské $tyly

Zadanie diStan¢nej tlohy €. 1

2



mailto:iveta.kovalcikova@unipo.sk

Spracovanie SWOT analyzy na tému
aplikacia mentoringu v skole, v ktorej
pOsobim.

Vystup diStan¢nej alohy ¢. 1

Interpretacia spracovanej analyzy v rozsahu
1 strany, format A4, textovy editor
(elektronicka forma dokumentu).

5h

2. Mentoring
na nasej
Skole

2.1 Mentoring na Skolach - nastavenie
spolo¢ného ciela a moznosti identifikécie
potrieb ziakov

2.2 Plan mentoringu na Skole

2.3 Rozvoj peer-mentoringu na Skole

Zadanie diStanc¢nej dlohy ¢. 2
Identifikdcia potrieb ziakov pre potreby
implementacie mentoringu prostrednictvom
skriningu a navrhnutie 3 aktivit na podporu
myslienky mentoringu na Skole.

Vystup diStan¢nej tlohy ¢. 2

Interpretdcia  spracovan¢ho  skriningu v
rozsahu 1-2 strany, format A4, textovy editor
(elektronicka forma dokumentu)

8h

10 h

3. Budovanie
mentorskéh
o vztahu

3.1 Tvorba mentoringového kontraktu

3.2 Formulacia pomoci a rozvoj porozumenia
3.3 Praca s motivaciou ziaka

3.4 Specifika komunikéacie v mentoringu a
praca s bariérami mentoringového vztahu

3.5 Etické aspekty aplikacie mentoringu

Zadanie diStan¢nej tlohy ¢. 3
Spracovanie kazuistiky realizacie mentoringu
a reflexia procesu mentoringu.

Vystup diStan¢nej ulohy ¢. 3

Kazuistika v rozsahu 3-4 strany, format A4,
textovy editor (elektronicka forma
dokumentu)

18 h

5h

Ukonéenie
vzdelavacieho
programu

Spracovanie, a vyhodnotenie diStancnych uloh
z jednotlivych tematickych celkov.

Zaveretna obhajoba zadanych uloh formou
prezentacie pred komisiou (o¢akavanych je 5
- 10 snimok prezentacie). Obsah obhajoby
bude tvorit ndvrh pldnu implementicie




mentoringu ziakov do
navrhom troch konkrétnych aktivit.

ZavereCna praca v rozsahu 10 stran bude
reflektovat’ informdcie ziskané v teoretickych
celkoch a zo spracovania zadani distancnych
uloh s presashom do planu zavadzania

mentoringu.

Skoly/institucie s

Prezenc¢ne 30 hodin

SPOLU Distan¢ne 20 hodin
Spolu = 50 hodin
ucitel
mayjster odbornej vychovy
pedagogicky asistent
vychovavatel’
kategoria Specialny pedagdg a terénny Specialny pedagog,
lieCebny pedagog,
socidlny pedagog,
ucitel profesijného rozvoja
Skolsky psycholog
ucitel prvého stupna zakladnej Skoly;
Cielova ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly,
skupina ucitel’ strednej skoly,
podkategoria ucitel’ zakladnej umeleckej skoly,
vychovavatel v skolskom klube deti
vychovavatel' v reedukacnom centre
vychovavatel v centre pre deti a rodiny
samostatny pedagogicky zamestnanec
Kariérovy stupei pedagog@ck}:/ zamestnanec s prvou atesté(figu
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
samostatny odborny zamestnanec
kariérova pozicia |
Absolvent vzdeldvacieho programu si rozsiri svoje profesijné kompetencie
potrebné pre implementdciu mentoringu. Po ukonceni programu ucastnik
dokaze:
; . e vysvetlit' a zdovodnit’ moZnosti aplikovania mentoringu pre zvySenie
Ziskané e .y )
profesijné eduk?cnej uspesnosti ,21ak0v, , . o ’
kompetencie e na zakl‘ade vedomosti a 'sebaskusenostl dokéze implementovat’ prvky
mentoringu do edukac¢nej praxe;
absolventa , . .. s ., , .
programu . ‘reﬂektovz'lt postup mentoringu a kriticky hodn(’)tlt jednotlivé stratégie a
P intervencie s ohl'adom na progres mentorovaného;
vzdelavania

e navrhnut mentoringovy program a postupy prace s mentorovanym;

e vytvorit' individualizovanu koncepciu mentoringovych postupov pre
Specifické druhy problémov;

o aplikovat’ mentoring s cielom zvySovania edukacnej uspesnosti Ziaka;




e zvazit rizikd a pracovat’ s bariérami v oblasti vztahovej roviny mentor

- mentorovany;

e argumentovat a riesit’ etické dilemy v oblasti mentoringu.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na ucastnika pri
zaradeni na vzdelavanie

Na vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec v uvedene;j kategorii,
podkategorii a kariérovom stupni, ktory spifa
kvalifikacné  predpoklady v  sutlade
s vyhlagkou MSVVa$ SR ¢. 173/2023 Z. z.
Uchadza¢ bude zaradeny do vzdelavacieho
programu na zaklade pisomnej prihlasky.
Zaradenie na vzdelavanie nasledne posudi
poskytovatel  vzdelavania na  zaklade
prihlasky, v pripade potreby aj dokladov
o dosiahnutom vzdelani uchadzaca.

Personalne zabezpecenie
vzdelavania a poziadavky
poskytovatela na odbornost’
personilneho zabezpecenia

Garant:

Odborny garant programu vzdelavania
spifia poziadavky § 55 ods. 4 zikona
¢. 138/2019 Z. z.

Clen a predseda komisie spiiia poZiadavku
§ 56 ods. 2 zékona €. 138/2019 Z. z.
Lektori:

Ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski
ucitelia, skuseni pedagogicki zamestnanci
s prvou alebo druhou atestaciou s najmenej
S5-ro¢nou praxou v danej oblasti, odbornici
z praxe s najmenej S5-ro¢nou praxou v danej
oblasti.

Materialne, technické
a informacné zabezpecenie
vzdelavania

Materidlne:  Studijné  texty, metodické
materidly, podklady na vypracovanie uloh
diStan¢nej Casti vzdelavania.

Technické: notebook ucastnika, notebook
lektora, dataprojektor pre lektora s pripojenim
na internet, flipchart.

Informacné: Naklady spojené so vzdeldvanim
budi financované samotnym ucastnikom
alebo vsulade s§ 63 ods. 4 zékona C.
138/2019 Z. z. Cestovné néklady ucastnika
vzdelavania hradi vysielajica organizécia,
resp. ucastnik sam.

Podmienky ukoncenia
vzdelavania

1. Minimalne 80 % osobna 1ucast
na prezen¢nej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie a predloZzenie vSetkych
vystupov distancnej formy vzdelavania.

3. Vypracovanie auUspeSna  obhajoba
zavere€ne] prezentacie pred trojclennou
komisiou v stulade s § 56 ods. 1 zakona ¢.
138/2019 Z. z.




Obsahom zéavere¢nej prezentacie je navrh
planu implementacie mentoringu ziakov
do Skoly/institicie s navrhom troch
konkrétnych aktivit spracovana pomocou
prezentatnych programov (PowerPoint,
Canva).

Rozsah: 10 - 15 snimok.

Forma: prezencna

Pri  vypracovani zavereCnej prace
uchadza¢ vychadza z materialov a zadani
vyhotovenych na vzdelavacom programe.

Meno, e-
mailova

adresa a tel.

Cislo autora
programu

doc. Mgr. Tatiana Dubayova, PhD.

tatiana.dubayova@unipo.sk
051/7470574

Mgr. Hedviga Haficova, PhD.
hedviga.haficova@unipo.sk
051/7470583




