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Globalny kontext:

Globalne vyzvy stucasnosti si vyZzaduju vacsiu odbornost a pruznejsie institucionalne reakcie.
Univerzity su klfu¢ovymi organizdciami pri rieSeni takychto vyziev 21.storocia, najma ked
absolventi vstupuju na vysoko konkurencny a Coraz viac globalizovany trh prace. Budovanie
komparativnej vyhody v globalnej znalostnej spolo¢nosti si vyZzaduje predovsetkym viziu a
vodcovstvo. Okrem toho zostavaju otvorené otazky tykajlice sa stratégii a taktik, ktoré su
potrebné na udrzanie kroku s rasticou globalnou konkurenciou. Internacionalizicia sa ¢oraz
CastejSie presadzuje ako prostriedok, ktorym univerzity ziskavaju konkurenénu vyhodu, zvysuju
kvalitu a viditelnost s ohladom na globalizaciu. Z tohto hladiska su globalne angazované
univerzity v lepSej pozicii ¢o sa tyka etablovania a udrZania excelentnosti vo vyskume i
presadzovania inovacnych programov. Internacionalizdcia je jednym z hlavnych procesov
zmien, ktoré ovplyviiuju rozvoj vysokoskolského vzdeldvania vo vacsine krajin. Medzinarodny
rozmer takéhoto vysokoskolského vzdelavania je jednym z najvyznamnejsich fenoménov, ¢asto
vsak trpi koncepénou nejasnostou. Pre lepSie uchopenie problematiky spojenej s
medzinarodnou spolupracou vo vysokoskolskom vzdeldvani je mozné identifikovat ramcové
podoblasti internacionalizacie, ktoré charakterizuju tematicki mapu diskutovanej oblasti ako
napriklad:

1. Mobilita Studentov a akademickych pracovnikov;

2. Vzajomné vplyvy systémov vysokoskolského vzdelavania na seba navzajom;
3. Internacionalizacia obsahu vyucby, studia a vyskumu;

4. Institucionalne stratégie internacionalizacie;

5. Transfer vedomosti;

6. Spolupraca a konkurencia;

7. Narodné a nadndrodné politiky tykajuce sa medzindrodného rozmeru vysokoskolského
vzdeldvania.

Poslanie Presovskej univerzity v PreSove

Poslanim Presovskej univerzity v PreSove je uskutocrovat vzdelavaciu ¢innost, sirit vzdelanost,
uchovavat a rozvijat poznanie, podporovat nezavislé vedecké badanie i samostatni umelecku
tvorbu a tak prispievat k vzdelanostnému a kultirnemu rozvoju spoloc¢nosti, ako aj rozvijat
vietky procesy na univerzite tak, aby spifiali eurépske $tandardy kvality (vid' DIhodoby zémer
Presovskej univerzity v Presove na roky 2021 — 2027 s vyhladom do roku 2029). Univerzita
zodpovedad za rozvoj vzdelanosti v duchu hodnot demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie
Studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu, zdravému sebavedomiu, k



chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zveladovaniu ndrodného kultirneho dediéstva a rozli¢nych
kultur v duchu kultdrneho pluralizmu.

Vizia PreSovskej univerzity v PreSove

Vizia PreSovskej univerzity v PreSove vychadza z jej viac ako Stvrtstoro¢ného posobenia ako
samostatnej Uspesnej vzdeldvace] a vyskumnej institlcie, nadvazuje na viac ako 350-ro¢nu
tradiciu vysokoskolského vzdeldvania a badania v PreSove, pricom sa premieta do sucasnych
podmienok a do buducich vyziev. Tato vizia stavia na hodnotach, ku ktorym sa univerzita hlasi:
mudrost, ludskost, akademické slobody, krestanské tradicie, fudia, zodpovednost a spolupraca.
Zakladom vizie su Styri rovnako dolezité piliere: vzdeldvanie, vyskum, udrZatelnost
a zodpovednost. PreSovskd univerzita v PreSove je vyznamna vzdeldvacia a vyskumna
univerzita, uzndvand aj v zahranici. Podporuje inovécie, vytvara motivacné prostredie pre
tvorivli pracu zamestnancov i Studentov. Cti si principy spololenskej i environmentalnej
zodpovednosti a vyznamne sa podiela na hospodarskom a socidlnom rozvoji regidnu
(vid'Dlhodoby zamer Presovskej univerzity v PreSove na roky 2021 — 2027 s vyhladom do roku
2029).

PreSovska univerzita v PreSove je medzindrodnou univerzitou, atraktivnou pre Studentov,
doktorandov, pedagdgov a vyskumnikov z Eurdpy aj sveta. Podporuje obojsmerné mobility a
vymenné pobyty, buduje strategické projektové partnerstva so socioekonomickym prostredim
a systematicky pracuje na zlepSovani organizacnych rieSeni pre efektivnu medzinarodnu
spolupracu v oblasti vyskumu a ucenia. Je aktivnym partnerom v ramci sieti EUA, QHelix, 3Seas
a dalSich konzorcii.

Vychodiska Stratégie internacionalizacie PreSovskej univerzity v PreSove

e Dlhodoby zdmer Presovskej univerzity v PreSove na roky 2021 — 2027 s vyhladom do
roku 2029

o Stratégia internacionalizacie vysokého $kolstva do roku 2030 (MSVVaM SR)

e European Strategy for Universities (COM/2022/16). Strategicka vizia a opatrenia pre
univerzity v EU.

e Achieving the European Education Area by 2025 (COM/2020/625). Ramec cielov a
milnikov pre EHE do roku 2025+.

e Digital Education Action Plan 2021-2027 (COM/2020/624). Prioritné kroky pre
digitdlne vzdelavanie a zruénosti.

Strategické ciele

Medzinarodny rozmer je integralnou stucastou vietkych pilierov rozvoja Presovskej univerzity
v PreSove (PU) — ucenia a vzdeldvania, vyskumu, infrastruktury, sluzieb a strategickych



partnerstiev. Hlavnym strategickym zamerom PU je systematicky zvySovat kvalitu vzdeldvania
a vyskumu, posilfiovat svoju konkurencieschopnost v eurépskom priestore vysokoskolského
vzdelavania ako aj na globalne;j arovni. S tym priamo savisi
podpora internacionalizacnych procesov — zabezpecenie efektivneho fungovania univerzity
ako medzinarodnej institucie pripravenej riesit vyzvy 21. storodia.

Stratégia vymedzuje hlavné ciele, ktoré su konkretizované do Styroch prioritnych oblasti
hodnotenia Urovne internacionalizdcie. Ich realizdciu kaZidorocne nastavuje Akény plan
s identifikovanymi kritériami a ukazovatelmi sebahodnotenia pre jednotlivé pracoviska.
Vysledky sebahodnotenia podporuju planovanie, priebeiné hodnotenie a financovanie
prebiehajucich aj pripravovanych internacionalizacnych aktivit z Fondu konkurencieschopnosti
PU. Naplifianie strategickych cielov v procese zvy$ovania Grovne internacionalizacie PU dopliia
rozvoj prierezovych a podpornych opatreni.

Ciel'1. Podpora internacionaliza¢nych procesov — zabezpecenie efektivneho fungovania
univerzity ako medzinarodnej instittcie pripravenej reagovat na nové vyzvy doby.

Opatrenia:

1. Aktivna Gcast univerzity v sietach medzinarodnej spoluprace a rozvoj medzinarodnych
partnerstiev.

2. Systematickd praca na posilfiovani postavenia univerzity v najdolezitejsSich
medzinarodnych akademickych rebrickoch,

3. Vyuzitie ucasti PU v medzindrodnych sietach univerzitnej spoluprace na rozvoj a
implementaciu aktivit podporujucich medzindrodnt spolupracu. Snaha zapojit
univerzitu do procesov tvorby politik Eurépskeho priestoru vysokoSkolského
vzdeldvania (EHEA) a Eurdpskeho vyskumného priestoru (ERA).

4. Digitalizacia a rozvoj administrativnych procesov v oblasti medzinarodnej spoluprace.

5. Posilnenie komplexnej pripravy a podpory administrativnych a servisnych pracovisk na
dvojjazycnua (SK/EN) agendu.

6. Posilnenie kompetencie zamestnancov v oblasti anglicky vedenej administrativy
prostrednictvom cielenej pripravy a kontinualnej podpory.

7. Systematické posilhovanie klucéovych kompetencii potrebnych pre rozvoj
medzinarodnej spoluprace pre zamestnancov (Skolenia a rozvojové programy, jazykové
kurzy).

8. Udrzatelné Studijné prostredie — vytvorenie dvojjazy¢ného prostredia Studijnych
informacii a sluzieb.



9.

Ciel 2.

Systematické rozvijanie administrativnych pracovisk poskytujicich komplexnu podporu
zahraniénym Studentom, doktorandom, vyskumnikom a ostatnym medzinarodnym
navstevnikom univerzity (napr. Welcome Office, Euraxess, Kariérne poradenstvo, atd.).

Podpora interkultirneho a globalneho, udrzatelného vzdelavania — podpora

modernych a inovativnych vzdelavacich pristupov pre vSetkych Studentov i rozvoja otvorenosti

voéi kultirnej rozmanitosti. Cielom je vytvorit udrzatelné studijné prostredie pre vsetkych

¢lenov univerzitnej komunity. Proces internacionalizdcie vyucby a ucenia na PU - Studijné

programy vyucované na univerzite maju podporovat globalne kompetencie a prostrednictvom

obsahu programu umozrovat absolventom komunikovat a pracovat v réznych interkultirnych

kontextoch.
Opatrenia:

1. ZvysSovanie konkurencieschopnosti Studijnych programov a internacionalizacia ich
obsahu.

2. Rozsirenie ponuky a zavedenie podpornych mechanizmov pre programy vyucované v
anglickom jazyku a inych cudzich jazykoch,

3. Vytvorenie dvojjazyéného prostredia informacii o Studiu a podpornych sluzieb pre celt
akademicku komunitu.

4. Priprava spolocnych Studijnych programov so zahrani¢nymi institiciami na Urovni
bakaldrskeho a magisterského Studia.

5. Priprava a implementdcia Stipendijnych programov pre vynikajucich Studentov z
partnerskych institucii a z krajin identifikovanych ako strategické cielové destinacie pre
spolupracu v oblasti vzdeldvania a vyskumu.

6. Priprava a podpora Studentov a zamestnancov PU v oblasti rozvijania interkultdrnych
kompetencii.

7. Podpora automatického uznavania vysledkov vzdeldvania ziskanych v ramci
medzinarodnej mobility.

8. Podpora a rozsirenie foriem medzinarodnej mobility umoznujucej ¢o najsirsiu ucast
Studentov, doktorandov a zamestnancov PU na medzinarodnych mobilitach, vratane
aktivnej ucasti v programe Erasmus+.

9. Podpora ziskavania medzinarodnej akreditacie pre studijné odbory.

10. Spolupraca s domacimi a zahrani¢nymi institdciami a podnikmi pri rozvoji Studentskych

stazi s ciefom posilnit praktické skdsenosti Studentov a zvysit konkurencieschopnost
absolventov PU na medzinarodnom trhu prace.



Ciel 3. Prezentacia a viditelnost PreSovskej univerzity v PreSove — propagacia, marketing

a nabor

Opatrenia:

1.

Systematické zvySovanie medzinarodnej viditelnosti univerzity prostrednictvom kvality
cudzojazy€nych verzii webovej stranky PU a komunikacnych médii.

Vytvorenie programu na propagaciu Uspechov a zvySenie viditelnosti PU na
medzindrodnej scéne.

Cielené marketingové aktivity prostrednictvom medzindrodnych kandlov a kampani
(socialne média a online format) s cielom zvysit medzindrodnd viditelnost
univerzity, rozsiahla spolupraca s absolventmi PU.

Kontinualna prezentécia PU na veltrhoch a naborovych podujatiach v zahranici, ucast
na medzinarodnych podujatiach (prioritne veltrhy vzdelavania EAIE, NAFSA, APAIE).

Spolupraca s medzinarodnymi agentUrami pre nabor Studentov a medzindrodnymi
platformami/portalmi; vytvorenie centralnej naborovej jednotky a Uzka spolupraca
s fakultami.

Priprava a monitorovanie marketingove] stratégie PU v oblasti internacionalizacie.
Medzindrodné marketingové kandly a kampane (online kampane, kampane na
socialnych médiach). Vytvorenie Sirokého konceptu pre vsetky cielové skupiny —
Studentov, akademikov, partnerov.

Ciel' 4. Podpora internacionalizacie v oblasti vedy a vyskumu na PreSovskej univerzite v

Presove
Opatrenia:
1. Cieleny ndbor zahrani¢nych vyskumnikov a doktorandov (najma cez EURAXESS).
2. Podpora aktivit zameranych na modernizaciu a internacionalizaciu doktorandského
studia (v spolupraci s jednotlivymi pracoviskami univerzity).
3. Vytvorenie schémy prildkania vyskumnych talentov zo zahranicia (start-up baliky a
dalsie).
4. Podpora postdoktorandskych pozicii pre uchadzacov zo zahranicia.
5. Posilnenie Gcéasti v medzinarodnych vyskumnych konzorcidch a sietach
prostrednictvom domadcich a zahrani¢nych grantov a systematickej podpory mobilit.
6. Aktivna propagdcia moznosti medzinarodnych programov financovania vyskumu.



7. Systematicka propagdcia vedeckych vysledkov a Uspechov jednotlivych pracovisk PU
v medzinarodnom prostredi.

8. Spolupraca s regiondlnymi a narodnymi zainteresovanymi stranami aj v oblasti
vyskumnej infrastruktiry (narodné a regiondlne inovacné stratégie, globdlne
vyzvy, vyzvy v oblasti udrzatelnosti a pod.).

Monitorovanie a hodnotenie realizacie Stratégie internacionalizacie PreSovskej univerzity v
PreSove

Implementacia a monitorovanie plnenia stratégie predstavuje systematicky proces. Za jeho
realizaciu zodpoveda Utvar pre zahranigie avonkajdie vztahy pod vedenim prisluiného
prorektora v spolupraci s Radou pre zahranicie a vonkajsie vztahy (poradny organ prorektora).
Konkrétne zodpovednosti za plnenie jednotlivych cielov, opatreni a indikatorov sa urcuju v
kazdoroc¢nych akénych planoch. Hodnotenie plnenia je priebeiné a zaverecné.

Priebezné hodnotenie implementacie stratégie, vratane plnenia stanoveného rozsahu
opatreni, casového ramca a rozpoctu, bude pravidelne vyhodnocované v ro¢nych intervaloch
(vZdy k 31. 03.) prostrednictvom stanovenych meratelnych indikatorov pre jednotlivé ciele a
opatrenia v Akénom plane a predkladané vo vyrocnej sprave hodnotenia ¢innosti. Na zaklade
vysledkov monitorovania stavu implementacie bude moiné stratégiu aktualizovat
prostrednictvom akénych planov v sulade s principmi a procesmi vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

Zaverecné hodnotenie plnenia stratégie sa bude realizovat po poslednom roku platnosti
stratégie.

Vysledky priebeiného a zavereéného hodnotenia plnenia sa premietaju do vyro¢nych sprav
univerzity a sl predmetom rokovania vedenia univerzity, vedeckej rady a spravnej rady
univerzity, pripadne dalSich grémii na zaklade rozhodnutia vedenia univerzity.

Hodnotenie pripravi utvar prorektora pre zahrani¢ie a predlozi ho vedeniu PU.
Na zaklade vysledkov sa vypracuju aktualizované opatrenia k stratégii na prislusny rok, ktoré
konkretizuju aktivity, zodpovednosti a rozpocet.

Navrh Stratégie internacionalizacie na roky 2025-2029 pripravil prorektor pre
zahranicie a vonkajsie vztahy v spolupraci s externymi spolupracovnikmi. Nasledne mali
¢lenovia vedenia PU a ¢lenovia Rady pre zahrani¢né veci a vonkajsie vztahy moznost vyjadrit
pripomienky do 25. oktdébra 2025. Ich ndvrhy boli zohladnené a 28. oktdébra 2025 bol
dokument prerokovany vedenim PU.

V Presove, 28. 10. 2025



