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SpringersBrief in Social Work je ucelena
knizna séria zamerand na strucné a pre-
hl'adné spracovanie aktualnych tém a tren-
dov sucasnej socialnej prace, so zameranim
na vzdelavanie, vyskum a prax v socialnej
praci. Mary Powel aLinda Riggis Mayfield
prinasaju v tejto sérii monografiu: Burnout
in social work field education zameranu na
pracu so syndrémom vyhorenia v kontexte
odbornej pripravy Studentov a Studentiek
socialnej prace na prax, ktord je sucastou ich
vzdelavania.

Zamerom tejto knihy je pontknut zhrnu-
tie sucasnych vedeckych poznatkov v tejto
oblasti, vratane predstavenia ich teoretic-
kych vychodisk, relevantnych vyskumnych
zisteni aodborne ukotvenych odportcani
pre Studentov, pedagdégov, supervizrov
a mentorov odbornej praxe.

Autorky sa v 6smych, na seba nadvazuju-
cich kapitolach venuji réznym aspektom
syndréomu vyhorenia vo vzdeldvani v social-
nej praci, vratane (v sucasnej odbornej liet-
ratare zatial malo spracovaného) syndrému
vyhorenia u Studento a Studentiek socialnej
prace. Okrem d'alSich predstavovanych zis-
teni aktualnych vedeckych vyskumov v ob-
lasti syndrému vyhorenia, vychadza mono-
grafia najma z autorského vyskumu realizo-
vaného na vzorke viac ako dvesto Studentov
a Studentiek socidlnej prace, ktory bol zame-
rany na vznik syndrému vyhorenia pocas ich
odbornej praxe pri prvom priamom klinic-
kom kontakte s klientom.

V uvodnej kapitole autorky predstavuju
zakladné vychodiskové pojmy a zhifiiaju zis-
tenia, moZnosti i vyzvy vedeckého vyskumu
v oblasti syndrému vyhorenia, s dorazom na
socidlnu pracu, poukazujuc i na vplyv femini-
zacie tejto profesie na niektoré z aspektov
vnziku syndrému vyhorenia. V nasledujtcich
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dvoch kapitolach sa venuju syndrému vyho-
renia u socialnych pracovnikov a pracovni-
¢ok a nasledne vzniku syndrému vyhorenia
u Studentov a Studentiek socialnej prace,
vratane faktorov, ktoré ho ovplyviiuju (vek,
praca, dizka $tadia, diskrepancia medzi o¢a-
kavaniami a realitou praxe socidlnej prace,
Studijna a emocionalna nerozvnovaha).
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Nasledujtiice kapitoly sa zameriavajd na
vyznam nejednoznacnosti roli v socialnej
praci a v pregradualnej priprave buducich
socialnych pracovnikov a pracovnicok, a jej
vplyvu na vznik syndrému vyhorenia a moz-
nym stratégidm zvladania u socidlnych pra-
covnikov a Studentov pomahajucich profesii,
vratane socidlnej prace. Zaverecnd, najroz-
siahlejSia kapitola, pojednava o aplikacnych



moznostiach predchadzania vzniku syn-
drému vyhorenia (nielen) v oblasti odbornej
praxe budtcich socidlnych pracovnikov
a pracovnicok, zdoraznujuc rolu vzdelavania,
starostlivosti oseba aaktivneho pri-
stupu praxového strediska

V zavere kazdej kapitoly autorky ponu-
kaju rozsiahly zoznam bibliografickych od-
kazov, ktoré boli pouZité pri jej zostavovani,
¢im vytvaraju obrovsku databazu relevant-
nych zdrojov, prehladne Strukturovanych
podla jednotlivych subtém.

Publikacia, svojou strukturov, vysoko ak-
tualnym obsahom i témou, vytvara jedinecny
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nastroj na dosiahnutie ciel'a autoriek mono-
grafie - prispiet k tomu, aby Studenti a Stu-
dentky sociadlnej prace prichadzali na prax
kompetentni zdmerne a na zaklade vlastnych
rozhodnuti konat arozhodovat sa tak, aby
predchadzali riziku vzniku syndrému vyho-
renia.
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