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ClL1
Zakladné ustanovenia

1. Organizacny poriadok Centra jazykov a kultur narodnostnych mensin PresSovskej
univerzity v Preove (d’alej len ,,centrum®) v sulade so Statitom Prefovskej univerzity
Vv Prefove a Statitom Centra jazykov a kultdr narodnostnych mensin PreSovskej
univerzity v PreSove (d’alej len ,,Statat®) upravuje internti organiza¢nu $truktaru centra.

2. Centrum je celouniverzitnym pracoviskom PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len
,univerzita®) na arovni s ostatnymi celouniverzitnymi pracoviskami.

3. Centrum je opravnené pouzivat’ peciatku s ndpisom ,,PreSovska univerzita v PreSove,
Centrum jazykov a kultar narodnostnych mensin, Ul. 17. novembra ¢. 15, 080 01
PreSov*.

4. Vo vztahoch k Staitnym inStiticiam zaoberajicim sa realizdciou prav konkrétnych
narodnostnych mensin v SR, ndrodnostnym institicidam a narodnostnym obcianskym
zdruzeniam v SR avV zahrani¢i, maji ustavy centra pravo pouzivat svoj vlastny
hlavi¢kovy papier s oznac¢enim nazvu Gstavu v slovenskom jazyku a jazyku narodnostne;j
mensiny, ako aj peciatku centra s ¢iselnym oznacenim.

5. Sidlom centra je PreSovska univerzita v PreSove, Ulica 17. novembra ¢. 15, 080 01
Presov.

CL?2

Organizac¢na Struktira

1. Zamestnancami zaradenymi v centre si vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici
a Ostatni zamestnanci.

2. Organiza¢nu Struktaru centra tvoria:

a) Riadiace zlozky:
aa) Riaditel’ centra

b) Riadené vedecko-pedagogické zlozky:
ba) Ustav rusinskeho jazyka a kultury
bb) Ustav mad’arského jazyka a kultary



be) Ustav romskych §tadii

c) Riadené administrativne zlozky:
ca) Referat pre vedecko-vyskumnu ¢innost’

cb) Referat pre vzdelavanie

CL 3
Zasady riadenia

1. Centrum riadi riaditel’, ktory je veducim zamestnancom univerzity. Do funkcie ho
vymenuva rektor na zéklade vysledkov vyberového konania. Riaditel’'a centra z funkcie
odvoldva rektor. V jeho nepritomnosti ho zastupuje povereny riaditel jedného z
ustavov, ktorého poveri funkciou riaditel’ centra.

2. Riaditel' je oficialnym predstavitelom centra. Riadi ho, reprezentuje a zastupuje
v rozsahu vymedzenom vnatornymi predpismi univerzity a tymto
organiza¢nym poriadkom.

3. Poradnym orgénom riaditel’a je Rada centra.

4. Riaditel’ centra zodpoveda za:
a) koncepciu rozvoja centra,
b) pripravu podkladov pre akreditaciu stanovenych Studijnych programov,
¢) vyucbu Vv stanovenych Studijnych programoch,
d) personalne obsadzovanie systematizovanych miest centra,
e) vedecky rast zamestnancov zaradenych v centre,

f) hospodarenie s pridelenymi finanénymi prostriedkami.

5. Riaditel centra riadi préacu:
a) ustavov centra,

b) zamestnancov zaradenych v centre, zadava a kontroluje ich pracu a uklada
opatrenia na odstranenie nedostatkov,

€) vydava organiza¢né a riadiace pokyny, ktorymi v stlade so Statitom a tymto
organizaénym poriadkom podrobne upravuje cinnost zamestnancov
zaradenych v centre,

d) v pracovno-pravnych otazkach podava navrhy rektorovi univerzity na
uzatvaranie, zmeny a skoncenie pracovného pomeru zamestnancov zaradenych
V centre,

e) zvolava radu centra a porady zamestnancov zaradenych v centre.



6. Riaditelia ustavov, ktorych na navrh riaditel'a centra poveruje rektor v stlade s ¢l. 2
ods. 9 Pracovného poriadku PreSovskej univerzity v PreSove, zodpovedaju za:

a) koncepciu rozvoja jednotlivych ustavov,

b) koncepciu Studijnych programov vytvorenych na baze prislusnych jazykov
a kultar narodnostnych mensin a zohladnujucich potreby a Specifika kazdej
narodnostnej mensiny,

C) plnenie tuloh, ktoré patria do samospravnej poOsobnosti ustavov v sulade so
Statatom centra,

d) prenos informacii z Gistavov na poradach vedenia centra a na poradach pracovnikov
zaradenych na tstavoch,

e) vypracovavanie pisomnych sprav podla potreby,

f) sledovanie vyziev na predkladanie projektov, predkladanie navrhov
a vypracovavanie projektov, s ktorymi sa centrum bude uchadzat o financie
v grantovych vedeckych a kultirno-edukaénych agenturach,

g) ucast na vedecko-pedagogickych aktivitach organizovanych univerzitou a inymi
vysokymi Skolami, fakultami, instititmi doma a v zahranici.

7. Rada centra a jej funkcie:

a) radu centra tvori riaditel' centra, riaditelia Ustavov a garanti S$tudijnych
programov realizovanych v centre,

b) c¢lenov rady centra vymenuva rektor na dobu uréitu, ktora je totozna s funkénym
obdobim riaditel’a centra,

C) rada centra je povinna konat’ a rozhodovat’ vo svojej posobnosti v stlade so
zaujmami centra,

d) rada centra primarne rokuje o otazkach vymedzenych v ¢l. 3 ods. 4.

CL4
Prava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov

1. V centre st zaradeni vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a ostatni zamestnanci.
Zasady pracovnopravnych vztahov a zadkladné otazky postavenia zamestnancov centra
upravuje zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov, Statiit PreSovskej univerzity v Presove, zdkon &.
552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov,
Zakonnik prace a vnutorné predpisy PreSovskej univerzity v PreSove.

2. Zamestnanci st povinni oboznamit sa so svojimi pravami, povinnostami
a zodpovednostou a dodrziavat’ vSeobecne zdviazné pravne predpisy a ostatné predpisy
vztahujuce sa na prace nimi vykonavané.



3. Akademické slobody a akademické prava zamestnancov zaradenych v centre su
upravené v § 4 zakona o vysokych Skolach a ¢l. 4 Statatu PreSovskej univerzity v
PreSove.

CL5
Zaverecné ustanovenia

1. Spisova sluzba, obeh dokladov ako aj archivna sluzba centra sa riadi vnutornymi
predpismi univerzity.

2. Tento Organiza¢ny poriadok bol prerokovany v Akademickom senate PreSovskej

univerzity v PreSove dia 17. maja 2016 anadobuda platnost a acinnost’ diiom
podpisania rektorom PreSovskej univerzity v Presove.

V Presove

prof. PhDr. Peter Konya, PhD.,
rektor



