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ORGANIZAČNÝ PORIADOK 
 

Centra jazykov a kultúr národnostných menšín 
 
 

Čl. 1 
 

Základné ustanovenia 
 

1. Organizačný poriadok Centra jazykov a kultúr národnostných menšín Prešovskej 

univerzity v Prešove (ďalej len „centrum“) v súlade so Štatútom Prešovskej univerzity 

v Prešove a Štatútom Centra jazykov a kultúr národnostných menšín Prešovskej 

univerzity v Prešove (ďalej len „štatút“) upravuje internú organizačnú štruktúru centra. 

 

2. Centrum je celouniverzitným pracoviskom Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len 

„univerzita“) na úrovni s ostatnými celouniverzitnými pracoviskami. 

 

3. Centrum je oprávnené používať pečiatku s nápisom „Prešovská univerzita v Prešove, 

Centrum jazykov a kultúr národnostných menšín, Ul. 17. novembra č. 15, 080 01 

Prešov“.  

 

4. Vo vzťahoch k štátnym inštitúciám zaoberajúcim sa realizáciou práv konkrétnych 

národnostných menšín v SR, národnostným inštitúciám a národnostným občianskym 

združeniam v SR a v zahraničí, majú ústavy centra právo používať svoj vlastný 

hlavičkový papier s označením názvu ústavu v slovenskom jazyku a jazyku národnostnej 

menšiny, ako aj pečiatku centra s číselným označením. 

 

5. Sídlom centra je Prešovská univerzita v Prešove, Ulica 17. novembra č. 15, 080 01 

Prešov. 

 

 

Čl. 2 

Organizačná štruktúra 
 

1. Zamestnancami zaradenými v centre sú vysokoškolskí učitelia, výskumní pracovníci 

a ostatní zamestnanci. 

 

2. Organizačnú štruktúru centra tvoria:  

 

a) Riadiace zložky: 

aa) Riaditeľ centra 

b) Riadené vedecko-pedagogické zložky: 

 ba) Ústav rusínskeho jazyka a kultúry 

bb) Ústav maďarského jazyka a kultúry 
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bc) Ústav rómskych štúdií 

             

c)  Riadené administratívne zložky: 

 ca) Referát pre vedecko-výskumnú činnosť  

 cb) Referát pre vzdelávanie 

 

 

Čl. 3 

Zásady riadenia 

 
1. Centrum riadi riaditeľ, ktorý je vedúcim zamestnancom univerzity. Do funkcie ho 

vymenúva rektor na základe výsledkov výberového konania. Riaditeľa centra z funkcie 

odvoláva rektor. V jeho neprítomnosti ho zastupuje poverený riaditeľ jedného z 

ústavov, ktorého poverí funkciou riaditeľ centra. 

 

2. Riaditeľ je oficiálnym predstaviteľom centra. Riadi ho, reprezentuje a zastupuje 

v rozsahu vymedzenom vnútornými predpismi univerzity a týmto                  

organizačným poriadkom. 

 

3. Poradným orgánom riaditeľa je Rada centra. 

 

4. Riaditeľ centra zodpovedá za: 

a) koncepciu rozvoja centra, 

b) prípravu podkladov pre akreditáciu stanovených študijných programov, 

c) výučbu v stanovených študijných programoch, 

d) personálne obsadzovanie systematizovaných miest centra, 

e) vedecký rast zamestnancov zaradených v centre, 

f) hospodárenie s pridelenými finančnými prostriedkami. 

 

5. Riaditeľ centra riadi prácu: 

a) ústavov centra, 

b) zamestnancov zaradených v centre, zadáva a kontroluje ich prácu a ukladá 

opatrenia na odstránenie nedostatkov, 

c) vydáva organizačné a riadiace pokyny, ktorými v súlade so štatútom a týmto 

organizačným poriadkom podrobne upravuje činnosť zamestnancov 

zaradených v centre, 

d) v pracovno-právnych otázkach podáva návrhy rektorovi univerzity na 

uzatváranie, zmeny a skončenie pracovného pomeru zamestnancov zaradených 

v centre, 

e) zvoláva radu centra a porady zamestnancov zaradených v centre. 
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6. Riaditelia ústavov, ktorých na návrh riaditeľa centra  poveruje rektor v súlade s čl. 2 

ods. 9 Pracovného poriadku Prešovskej univerzity v Prešove, zodpovedajú za:  

a) koncepciu rozvoja jednotlivých ústavov, 

b) koncepciu študijných programov vytvorených na báze príslušných jazykov 

a kultúr národnostných menšín a zohľadňujúcich potreby a špecifiká každej 

národnostnej menšiny,  

c) plnenie úloh, ktoré patria do samosprávnej pôsobnosti ústavov v súlade so 

štatútom centra,  

d) prenos informácii z ústavov na poradách vedenia centra a na poradách pracovníkov 

zaradených na ústavoch, 

e) vypracovávanie písomných správ podľa potreby, 

f) sledovanie výziev na predkladanie projektov, predkladanie návrhov  

a vypracovávanie  projektov, s ktorými sa centrum bude uchádzať o financie 

v grantových vedeckých a kultúrno-edukačných agentúrach, 

g) účasť na vedecko-pedagogických aktivitách organizovaných univerzitou a inými 

vysokými školami,  fakultami, inštitútmi doma a v zahraničí. 

7. Rada centra a jej funkcie:   

a) radu centra tvorí riaditeľ centra, riaditelia ústavov a garanti študijných 

programov realizovaných v centre, 

b) členov rady centra vymenúva rektor na dobu určitú, ktorá je totožná s funkčným 

obdobím riaditeľa centra, 

c) rada centra je povinná konať a rozhodovať vo svojej pôsobnosti v súlade so 

záujmami centra, 

d) rada centra primárne rokuje o otázkach vymedzených v čl. 3 ods. 4.  

 

Čl. 4 

Práva, povinnosti a zodpovednosť zamestnancov 

 
1. V centre sú zaradení vysokoškolskí učitelia, výskumní pracovníci a ostatní zamestnanci. 

Zásady pracovnoprávnych vzťahov a základné otázky postavenia zamestnancov centra 

upravuje zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, Štatút Prešovskej univerzity v Prešove, zákon č. 

552/2003 Z. z. o výkone prác vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, zákon 

č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

Zákonník práce a vnútorné predpisy Prešovskej univerzity v Prešove. 

 

2. Zamestnanci sú povinní oboznámiť sa so svojimi právami, povinnosťami 

a zodpovednosťou a dodržiavať všeobecne záväzné právne predpisy a ostatné predpisy 

vzťahujúce sa na práce nimi vykonávané. 
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3. Akademické slobody a akademické práva zamestnancov zaradených v centre sú 

upravené v § 4 zákona o vysokých školách a čl. 4 Štatútu Prešovskej univerzity v 

Prešove. 

 

Čl. 5 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Spisová služba, obeh dokladov ako aj archívna služba centra sa riadi vnútornými 

predpismi univerzity. 

 

2. Tento Organizačný poriadok bol prerokovaný v Akademickom  senáte  Prešovskej 

univerzity v Prešove dňa  17. mája 2016 a nadobúda platnosť a účinnosť dňom 

podpísania rektorom Prešovskej univerzity v Prešove. 

 

 

 

 

V Prešove    

 

 

                                                                                    

                                                                                   prof. PhDr. Peter Kónya, PhD., 

                                                                                                        rektor 

 

 

 
 


