Vyzva na prihlasovanie zamestnancov na mobilitu
v ramci projektu KA 171 (Cile — Universidad de Chile,
Santiago de Chile)

Ustav jazykovych kompetencii CCKV zverejiiuje vyzvu na podavanie
prihlaSok na medzinarodnu mobilitu v ramci projektu KA 171 (Cile -
Universidad de Chile, Santiago de Chile)

Podavanie prihlasok pre uchadzacov (pedagdgov) o kombinovanu (vyucba a Skolenie)
aktivitu (10 dni aktivity a 2 dni cesta) je mozné v ¢ase od 03.02.2025 do 09.02.2025.

Pohovor s prihlasenymi zaujemcami sa uskuto¢ni dna 10.02.2025 o 9:00
v miestnosti D118 (budova rektoratu).

Hodnotiaca komisia:
doc. PhDr. Martin Javor, PhD. — riaditel CCKV
Mgr. Barbora Person, PhD. — odborna asistentka (romanske jazyky)

Mgr. Slavka Orifiakova, PhD. — odborna asistentka (latinsky jazyk)

Kritéria vyberu:

Podrobny program mobility v sulade s cielmi projektu a osobny profil Ziadatela
(VUPCH): 30b

Jazykové schopnosti: Spanielsky jazyk na urovni A1 — C2 a anglicky jazyk na urovni
C1 - C2 (s prislusnymi dokladmi): 20b

Osobny pohovor: 10b

Prihlasky s programom mobility a dokladom o osobnom profile Ziadatela posielajte na
e-mailovu adresu Clenky hodnotiacej komisie — Mgr. Barbory Person, PhD.:
barbora.person@unipo.sk do 09.02.2025 do 18:00.

O aktualnom projekte (vratane cielov projektu):

Jednym z cielov projektu je posilnit medzinarodnu spolupracu medzi univerzitami, a to
prostrednictvom podpory medzinarodnej vymeny Studentov, pedagdgov, a
vyskumnych pracovnikov prostrednictvom medzinarodnych projektov. Prioritou je


mailto:barbora.person@unipo.sk

podpora internacionalizacie univerzit a zabezpecenie rozvoja Specifickych zru€nosti a
kompetencii v ramci medzinarodnej spoluprace. Hlavny ciel projektu je zamerany na
transfer skusenosti vyuCby predmetov v odboroch filolégia, ako aj Studijnych
programoch sdruhym cudzim jazykom anglickym alebo Spanielskym. Kluc¢ovym
cielom projektu je ziskanie novych metod a foriem vyuCovania cudzich jazykov
Studentov denného Studia, ako aj Studentov Univerzity tretieho veku, s dérazom na
interkulturnu komunikaciu.

Zamestnanecka mobilita 2 ucitelov z PreSovskej univerzity (PU) a2 ucitefov
z Univerzity v Cile (UCH) bude realizovana za u&elom $kolenia avyudby v oblasti
cudzojazyéného vzdelavania — osvojovanie si cudzieho jazyka. Prostrednictvom
prednasok aworkshopov ucitelia predstavia inovativne metdédy a stratégie
v cudzojazyénom vzdelavani cez interkulturnu komunikaciu, ktora prepaja jazyk
a kulturny kontext. Vytvorené postery a prezentacie z prednasok a workshopov budu
vyuzité ako informacny a edukacny material pre pedagogov, Studentov rdéznych
odborov, ako aj pre Studentov Univerzity tretieho veku ¢i laicku verejnost.

V ramci spoluprace s UCH sa domnievame, Ze ak ma byt cudzojazycné vzdelavanie
efektivne, je potrebna aplikacia a integracia teoretickych vedomosti do autentického
cudzojazyéného prostredia, ktoré vytvara priestor pre rozvoj interkulturnej
kompetencie Studentov. Objavovat’ a porozumiet’ inym jazykom a kultiram prispieva
k reSpektovaniu a k tolerancii kulturnej rozmanitosti, i prekonavani kulturnych bariér.
Odbornici z oboch univerzit, UCH aj PU, predstavia vlastné spésoby vyucby cudzich
jazykov, ktoré su prinosom k rozvoju medzinarodného porozumenia a spoluprace
v globalizovanom svete.

Fazy mobilitného projektu

Prednasky a workshopy v ramci spoluprace s UCH budu uréené pre Studentov prvého
a druhého stupna Studia, a rovnako aj pre Studentov Univerzity tretieho veku, ktori
nemaju tolko prilezitosti stretavat sa s inymi kulturami a aktivne vyuzivat druhy cudzi
jazyk — anglicky alebo Spanielsky, ktorému sa v ramci prednasok a seminarov venuju.
Ciefom uvedenych aktivit bude poskytnut danym Studentom také edukaéné prostredie,
kde budu mdoct rozvijat svoje komunikacéné a interkulturne kompetencie, ktoré budu
prinosom aj pre ich osobny rozvoj.

1. Faza projektu:

Zamestnanci z Ustavu jazykovych kompetencii (UJK) PU zrealizuju stretnutie so
zamestnancami z UCH cez vybranu online platformu, kde predstavia svoje skusenosti
s cudzojazyCnym vzdelavanim a spolo€ne pripravia plan mobility. Samotna mobilita
zamestnancov UJK PU za uéelom vyuéby a 3$kolenia bude zrealizovana
v akademickom roku 2025/2026, aby mali pedagégovia €¢as implementovat navrhy
z online stretnuti. Po&as mobility, 2 zamestnanci UJK PU za u&elom $kolenia a vyuéby
navstivia Centrum jazykov a kultur sveta a dalSie katedry (instituty) na UCH, kde
zrealizuju jobshadowing a nasledne predstavia vilastné pristupy k cudzojazyénému



vzdelavaniu prostrednictvom prednasok a workshopu zameraného na vyuZitie
interkultirnej komunikacie. Dalsim bodom projektu bude navsteva vybranych
zakladnych a strednych Skél so zameranim na cudzojazyCné vzdelavanie
a taktiez centier celoZivotného a kompetenéného vzdelavania, ktoré sa venuju
vzdelavaniu dospelych. Vysledkom prednasok a workshopu bude spoloCne vytvoreny
poster, ktory spolu s videozaznamom z uvedenych stretnuti bude spristupneny pre
Studentov a zamestnancov PU a UCH, ako aj pre laicku a odbornu verejnost.

2. Faza projektu:

Zamestnanci UCH zrealizuju mobilitu na UJK PU v akademickom roku 2025/2026
poCas letného semestra z dbvodu SirSej ponuky jazykov pre Studentov réznych
odborov, ktoré ma UJK v ponuke. Na zaklade spoloéne pripraveného programu budu
mat zamestnanci moznost zrealizovat prednasky a workshop pre Studentov réznych
odborov vSetkych troch stupnov Studia, ako aj pre Studentov Univerzity tretieho veku.
Taktiez budu mat G&astnici moznost zrealizovat jobshadowing na UJK, dalSich
institutov (katedier) PU a na vybranych zakladnych a strednych Skolach v PreSovskom
a Kosickom kraji. Vramci ich navStevy bude zorganizované stretnutie
s viceprimatorom mesta PreSov Mgr. Petrom Krajiakom, ktory je mestskym
poslancom a posobil ako Statny tajomnik Ministerstva Skolstva. Vysledkom prednasok
a workshopu bude spoloCne vytvoreny poster, ktory spolu s videozaznamom
z uvedenych stretnuti bude spristupneny pre Studentov a zamestnancov PU a UCH,
ako aj pre laicku a odbornu verejnost.

3. Faza projektu:

Posledna faza projektu bude venovana priprave praktickej prirucky v anglickom
jazyku, ktora bude sluzit studentom a ucitelom v pedagogickom procese a praktickej
priprave Studentov biologickych odborov.

Pedagdgovia oboch partnerskych univerzit zhodnotia vzajomnu spolupracu a
realizované mobility spolu s odporucaniami pre dalSiu spolupracu v zaverecnej sprave,
ktora bude sluzit ako usmernenie pre buduce iniciativy a projekty. Uvedené navrhy
budu postupne implementované do obsahu cudzojazyéného vzdelavania
v univerzitnom prostredi oboch institucii.

Dopad a Sirenie informacii

Samotna ucast na medzinarodnom projekte bude mat viacero pozitivnych dopadov a
prinesie ziskanie cennych skusenosti v nasledujucich oblastiach:

- zZlepSenie interkulturnych zru€nosti: u€astnici budu mat prilezitost naucit sa
a pochopit rézne kultury a spdsoby Zzivota prostrednictvom priamej
interakcie s fudmi pochadzajucich z iného kulturneho prostredia,



- ziskanie novych poznatkov a perspektiv: uCast na projekte poskytne
prilezitost’ osvojit' si nové vedomosti a skusenosti, ktoré je mozné aplikovat
nielen v oblasti vyucby cudzich jazykov, ale aj v kazdodennom zivote,

- podpora inovativnych metdd vo vyucbe: zamestnanci budu mat prilezitost
spoznat rézne formy inovativnych pristupov k vyucbe cudzich jazykov,
ktoré budu moéct nasledne aplikovat vo vlastnom edukaénom procese,

- rozvoj interkulturnej kompetencie: vymena nazorov a skusenosti s ludmi z
réznych kultur prispeje k rozSireniu interkulturnej kompetencie ucastnikov
projektu.

Uvedené prinosy budu mat dlhodoby vplyv na osobny a profesijny rozvoj u¢astnikov
a taktiez prispeju k obohateniu edukacného procesu, pre ktory je nevyhnutna neustala
aktualizacia obsahu vzdelavania. UCebné osnovy by mali reflektovat dynamiku
sucasného sveta a napifiat potreby a poZiadavky Eurdpskej unie, ako aj jej ob&anov.

Sirenie vysledkov bude po skon&eni mobilit prebiehat formou mnozstva rozli¢nych
diseminacnych  aktivit. Prednasky a postery zworkshopov  budu pre
Studentov, zamestnancov a Siroku verejnost taktiez dostupné na webovych strankach
a na socialnych sietach oboch partnerskych univerzit a na reklamnych banneroch
v priestoroch UCH a PU. O mobilite zamestnancov budu informované tlacové média
v oboch participujucich krajinach, ktoré poskytnu verejnosti relevantné informacie o
projekte, jeho cielfoch, prinosoch a uspechoch, ¢im prispeju k zvySeniu povedomia o
dolezitosti interkulturnej vymeny v oblasti cudzojazyéného vzdelavania, ako aj k
odbornému rastu $tudentov a profesionalnemu rozvoju zamestnancov. Studenti
Univerzity tretieho veku, ako aj Studenti denného Studia a zamestnanci, ktori sa
zUCastnia projektu predstavia svoje zazitky z prednasok a workshopu v univerzithom
Casopise NaPULze. Diseminacia vysledkov projektu bude prebiehat aj mimo
akademického prostredia, v miestnych médiach — na Slovensku v ¢asopise Korzar,
PreSovsky Vedernik a v televizii Vychod. V Cile by i$lo o univerzitny asopis Revista
Anales, ¢i noviny La Tercera.

Rovnako bude diseminacia vysledkov projektu prebiehat aj na strane partnerske;j
intitucie — UCH a to podobnych spésobom, kde budu laickej aj odbornej verejnosti
predstavené informacie o projekte, jeho cieloch a prinosoch pre UCH, ktora ma
s medzinarodnymi spolupracami bohaté skusenosti. Cile izko spolupracuje s EU na
ekonomickej aj politickej urovni, ktora sa zac€ala uz v roku 1967. Spolupracu s PU
vitaju aradi by zaradili tento spolocny projekt s PU na zoznam svojich
medzinarodnych vedeckych spoluprac s krajinami EU.



