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ORGANIZACNY PORIADOK

Centra celozivotného a kompetencéného vzdelavania

V silade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov a podla ¢ 19 ods. 3 Statitu Preovskej
univerzity v PreSove vyddvam po prerokovani v Akademickom senite PreSovskej univerzity
v PreSove tento

organizany poriadok

ClL1
Zakladné ustanovenia

1. Organizacny poriadok Centra celozivotného a kompetencného vzdelavania (dalej len
»organizacny poriadok®) vyddva rektor PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len
Luniverzita®), v silade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o vysokych
Skolach*) ako vnutorny predpis stucasti univerzity.

2. Organiza¢ny poriadok upravuje:
a) organizacnu Struktdru Centra celoZivotného a kompetencného vzdelavania (d’alej len
,centrum®),
b) postavenie organizacnych sicasti centra, ich vzdjomné vizby a zdsady riadenia.

3. Organizacny poriadok je zdvidzny pre vSetkych zamestnancov zaradenych v centre,
vratanych tych, ktori vykondvaju prace na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

4. Sidlom centra je PreSov, Namestie legionarov 3.

Pre operativnu potrebu je mozné pouzivat’ skratku CCKV PU

ClL2
Poslanie a zameranie centra

1. Centrum primdrne vykondva vychovno-vzdeldvaciu cinnost predovSetkym v oblasti
spolocenskych a prirodnych vied.

2. Centrum je celouniverzitnym pracoviskom zabezpec€ujicim Specidlnu jazykovi pripravu
a vyucbu informacno-komunikaénych technoldgii na univerzite v zmysle akreditovanych
Studijnych programov.

Centrum vytvara podmienky a prostredie pre rozvoj edukacného a vedeckého procesu
pomocou informa¢no-komunika¢nych technoldgii a prostriedkov audiovizudlnych a
plnenim svojich uloh efektivnym a tvorivym spdsobom prispieva k plneniu poslania
univerzity vo vzdeldvaceja vedecko-vyskumnej cinnosti v ramci  dalSieho a
celoZivotného vzdeldvania v silade s dlhodobym zdmerom univerzity.



Centrum sa uchddza o financné prostriedky najmi z prostriedkov Stdtneho rozpoctu,
z thrad ucastnikov d’alSieho vzdeldvania, z ticelovo urcenej dotacie zo Statneho rozpoctu,
z rozpoétu Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny (ak ide o rekvalifikdciu evidovanych
nezamestnanych a zamestnancov podla osobitného predpisu), z prostriedkov rozpoctov
miest a obci, z prostriedkov nadécii a inych pravnickych osdb a fyzickych osob, ako aj
z prostriedkov zamestnavatel'ov, z prostriedkov agentir pre podporu vedy a vyskumu
doma a v zahranici.

Centrum rozvija spoluprdcu s pracoviskami pdsobiacimi v oblasti dalSieho a
celozivotného vzdeldvania, s vysokymi Skolami, vyskumnymi pracoviskami a
organizéciami doma i v zahrani¢i.

CL3
Organizac¢na Struktira
Organiza¢nu Struktdru centra tvoria:
a) riadiace organy:

aa) riaditel’

b) riadené orgdny - ttvary:
ba) Univerzita tretiecho veku (UTV PU),
bb) Ustav digitalnych kompetencii (UDK PU),
be) Ustav jazykovych kompetencii (UJK PU),

bd) Audio-vizualne Stadio.

ClL 4

Zasady riadenia

Centrum riadi riaditel’, ktorého do funkcie vymentiva rektor na zdklade vysledkov
vyberového konania. Riaditel’a z funkcie odvoldva rektor

Riadenie sa vykondva operativne a na zaklade zdsady jediného vediceho. Této zdsada sa
zakladd na presnom vymedzeni povinnosti, na ureni prav a zodpovednosti kazdého
zamestnanca.

Riaditel’ centra vymentva a odvoldva so sihlasom rektora veducich ttvarov: Univerzity
tretieho veku, Ustavu digitdlnych kompetencii, Ustavu jazykovych kompetencii a Audio-
vizélneho Stddia.

Specifickou tilohou riadenych orgénov je:

a) vykondvat’ odborné Cinnosti, pre ktoré boli zriadené; sthrn tychto ¢innosti tvori ich
odbornu pésobnost’,

b) spolupracovat’ s ostatnymi dtvarmi centra a poskytovat’ im informécie z oblasti svojej
odbornej ¢innosti,



1.

c¢) spolupracovat’ s ostatnymi sucastami univerzity a ich spolupracujicimi vedecko-
vyskumnymi a pedagogickymi institiciami,

ClLs5
Riaditel’ centra

Riaditel’ centra je vedicim zamestnancom univerzity, je riadeny rektorom a zodpovedd za
svoju ¢innost’ rektorovi.

Riaditel’ centra mdZe v oddvodnenych pripadoch delegovat’ ¢ast’ svojej pravomoci a tloh
na jedného z riaditel'ov tdtvarov v silade s platnymi pravnymi predpismi. Delegovanim
Casti svojej pravomoci sa riaditel’ nezbavuje zodpovednosti za plnenie uloh.

Riaditel' centra rokuje v mene centra vramci pravomoci delegovanych rektorom
s predstaviteI'mi vysokych $kol a institici{ dalSieho a celoZivotného vzdeldvania doma i
v zahranici, s predstaviteI'mi a vedicimi dstrednych organov Statnej spravy a samospravy.
O svojich rokovaniach informuje rektora.

Riaditel” centra, okrem zdkladnych povinnosti vyplyvajucich zo zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov, Zdkonnika price a
vnutornych predpisov univerzity, v rdmci svojej pdsobnosti:

a) zabezpecuje realizaciu koncepcie centra,

b) zabezpecuje spolu s vedicimi dtvarov vypracivanie a rozpis pldnov edukacnej a
vedecko-vyskumnej ¢innosti centra, sleduje a kontroluje ich plnenie,

¢) zastupuje centrum navonok,

d) vydava vnitorné organizacné a riadiace normy centra, zabezpecuje ich aktualiziciu a
inovéciu s cielom vytvorit’ ¢o najicelnejsiu organizacnu Struktiru a formu riadenia
centra,

e) riadi, kontroluje a hodnoti ¢innost vedicich dtvarov, ich prostrednictvom
pedagogickych a odbornych zamestnancov zaradenych do centra, zabezpecuje
kontrolu prace a uklad4 prislusné opatrenia,

f) predkladd rektorovi ndvrhy na uzatvdranie, zmeny a zruSenie pracovnopravnych
vzt'ahov zamestnancov zaradenych do centra,

g) predklada navrhy na zaradenie do platovych tried a platovych stupfiov a na priznanie
platu zamestnancom zaradenym do centra,

h) vykondva opatrenia vo¢i zamestnancom zaradenym do centra v pripadoch poruSovania
pracovnej discipliny,

i) zabezpecuje dodrziavanie zmluvnej, pracovnej, mzdovej a financnej discipliny,

j) predkladd ndvrhy na priznanie osobnych priplatkov a odmien zamestnancom
zaradenych do centra,

k) riadi a zodpoveda za oblast’ zahrani¢nych stykov centra.

ClL6
Ijtvary

Utvary sii zriadené na plnenie $pecifickych pedagogickych a vedecko-vyskumnych tloh.



2. Polet a ndzvy utvarov je mozné menit na nivrh riaditela centra dodatkom k Statiitu
PreSovskej univerzity v PreSove, dodatkom k Statitu Centra celoZivotného
a kompetencéného vzdeldvania a dodatkom k tomuto organiza¢nému poriadku.

Clenmi atvarov su interni a externi zamestnanci zaradeni do centra.

4. Na cele utvaru je veduci utvaru, ktorého vymentiva a odvoldva riaditel’ centra po suhlase
rektora.

5. Vedici dtvaru ma najmaé tieto prava a povinnosti:
a) vykondvat’ organizacno-riadiacu ¢innost’ dtvaru v uzkej sucinnosti s riaditelom centra,

b) rozhodovat’” o vSetkych hospodarsko-financnych a spravnych opericiich v rozsahu
pravomoci, ktord udelil riaditel’ centra,

¢) hodnotit’ vysledky pedagogickej a vedecko-vyskumnej Cinnosti zamestnancov na
utvare, predkladat’ ndvrhy na osobné ohodnotenie a odmeny zamestnancov na utvare,

d) zabezpecovat' predpoklady na zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na
utvare,

e) vybavovat’ Ziadosti a staznosti zamestnancov na utvare,
f) zabezpecovat dodrziavanie pracovnopravnych predpisov a pracovnej discipliny,

g) koordinovat’ timy a ich pricu na zabezpecovani realizacie edukacnych projektov a
vytvarat’ predpoklady pre pripravu novych projektov.

CL7
Prava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov
1. 'V centre ako zamestnanci pdsobia interni a externi:
a) vysokoskolski ucitelia,
b) lektori a ostatni zamestnanci
¢) Studenti formou brigddnickej ¢innosti

2. Pracovnoprdvne vztahy zamestnancov si upravené zdkonom o vysokych Skolach,
zdkonom €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskorSich
predpisov, Zékonnikom préce a vnitornymi predpismi univerzity.

3. Prava, povinnosti a zodpovednost’ internych a externych zamestnancov zaradenych do
centra su dané najma:

a) prislusnymi pravnymi predpismi,

b) vnitornymi predpismi univerzity a tymto organiza¢nym poriadkom,
¢) pracovnou zmluvou a pracovnou néipliou ,

d) pokynmi riaditel’a centra a veduiceho prislusného utvaru,

e) kolektivnou zmluvou.

4. Prijimanie a posobenie externych zamestnancov sa riadi Zakonnikom price a osobitnou
internou normou vydanou riaditelom centra.



CL8

Zavereéné ustanovenia

1. Tento organizacny poriadok bol prerokovany v Akademickom sendte PreSovske;j
univerzity v PreSove diia 8. aprila 2009.

2. Organizacny poriadok nadobida platnost a ucinnost dnom podpisania rektorom
PreSovskej univerzity v PreSove.

PreSov 8. aprila 2009

prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD.

rektor



