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ŠTATÚT 

Centra  celoživotného a kompetenčného vzdelávania 
 

V súlade s ustanovením § 21 ods. 3 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa č. 19 ods. 3 
Štatútu Prešovskej univerzity v Prešove vydávam po prerokovaní v Akademickom senáte 
Prešovskej univerzity v Prešove tento 

štatút 
 

Čl. 1 

Základné ustanovenia 

1. Centrum  celoživotného a kompetenčného vzdelávania (ďalej len „centrum“), ako súčasť 
Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len „univerzita“), je v súlade s ustanovením § 21 
ods. 1 písm. b) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o vysokých školách“)  
vedecko-pedagogickým pracoviskom univerzity s celouniverzitnou pôsobnosťou. 

2. Štatút Centra  celoživotného a kompetenčného vzdelávania (ďalej len „štatút“) nadväzuje 
na Štatút Prešovskej univerzity v Prešove a Organizačný poriadok Prešovskej univerzity 
v Prešove a upravuje postavenie, hlavné úlohy, organizačnú štruktúru, zásady 
hospodárenia a vzťah centra k ostatným súčastiam univerzity. 

3. Sídlom centra je Prešov, Námestie legionárov 3. 

4. Pre operatívnu potrebu je možné používať skratku CCKV PU. 

 

Čl. 2 

Právne postavenie 

1. Centrum bolo zriadené rektorom univerzity po súhlasnom vyjadrení Akademického senátu 
Prešovskej univerzity v Prešove. 

2. Centrum nemá právnu subjektivitu. 

3. Centrum je primárnym vedecko-pedagogickým pracoviskom univerzity. Uskutočňuje 
edukačné aktivity zamerané na kompetenčné a celoživotné vzdelávanie. 

 

 

Čl. 3 

Poslanie a hlavné úlohy 

1. Poslaním centra je príprava, organizácia a zabezpečenie aktivít v rámci vysokoškolského a 
celoživotného vzdelávania, ktoré sa uskutočňuje najmä v zmysle zákona o vysokých 
školách a zákona č. 386/1997 Z. z. o ďalšom vzdelávaní v znení neskorších predpisov. 

 

 



2. Pre naplnenie poslania podľa odseku 1 plní centrum tieto činnosti: 

a) výchovná a vzdelávacia činnosť, 

b) organizačná a koordinačná činnosť, 

c) vedecká, výskumná a vývojová činnosť. 

3. Výchovná a vzdelávacia činnosť je činnosťou profilového významu. Jej aktivity sa 
sústreďujú na vysokoškolské, kvalifikačné, rekvalifikačné, rozširujúce, doplňujúce a 
záujmové vzdelávanie.  

4. Organizačná a koordinačná činnosť centra vyplýva hlavne z nevyhnutnosti plánovania a 
zabezpečovania edukačných programov jednotlivých foriem štúdia. Zameriava sa hlavne 
na personálne zabezpečenie (poslucháči, lektori), materiálne zabezpečenie (študijné 
priestory, didaktická technika, študijné texty) a komunikačné aktivity s jednotlivými 
fakultami a celouniverzitnými pracoviskami. 

5. Vedecká, výskumná a vývojová činnosť sa sústreďuje na výskum týkajúci sa 
problematiky kompetenčného a celoživotného vzdelávania. 

 

Čl. 4 

Rozsah pôsobnosti 

1. Rozsah pôsobnosti centra je daný jeho poslaním a hlavnými úlohami a je upravený vo 
vnútorných predpisoch univerzity a v tomto štatúte. 

2. Do pôsobnosti rektora univerzity patrí najmä: 

a) určovanie zamerania výchovnej a vzdelávacej a vedeckej, výskumnej a vývojovej 
činnosti centra v súlade s dlhodobým zámerom univerzity, 

b) hodnotenie úrovne edukačnej, vedeckej a výskumnej, organizačnej a koordinačnej a 
ďalšej tvorivej činnosti centra, 

c) prideľovanie finančných prostriedkov centru a kontrola nakladania s finančnými 
prostriedkami, 

d) určovanie počtu a štruktúry pracovných miest zamestnancov zaradených do centra, 

e) uzatváranie, zmeny a skončenie pracovného pomeru s vysokoškolskými učiteľmi a 
ostatnými zamestnancami zaradenými do centra. 

3. Do pôsobnosti centra patrí najmä: 

a) organizovanie výchovnej, vzdelávacej, vedeckej, výskumnej, koordinačnej a ďalšej 
tvorivej činnosti, 

b) uskutočňovanie zahraničných vzťahov a aktivít v oblastiach, v ktorých centrum 
pôsobí, 

c) spolupráca s inými právnickými osobami a fyzickými osobami, a to aj so 
zahraničnými. O tejto spolupráci je riaditeľ povinný informovať rektora univerzity.  

d) vykonávanie podnikateľskej činnosti v rozsahu a za podmienok určených vo 
vnútornom predpise univerzity, 

e) nakladanie s finančnými prostriedkami pridelenými centru univerzitou a s finančnými 
prostriedkami, ktoré centrum získalo inak na plnenie svojich úloh. 



 

Čl. 5 

Organizačná štruktúra 

1. Organizačnú štruktúru centra tvoria: 

a) riadiace orgány: 

      aa) riaditeľ 

   

b) riadené orgány - útvary: 

      ba) Univerzita tretieho veku (UTV PU), 

      bb) Ústav digitálnych kompetencií (UDK PU), 

      bc) Ústav jazykových kompetencií (UJK PU), 

 bd) Audio-vizuálne štúdio. 

2. Centrum riadi riaditeľ, ktorého do funkcie vymenúva rektor na základe výsledkov 
výberového konania. Riaditeľa z funkcie odvoláva rektor. 

3. Organizačnú štruktúru centra a činnosť jednotlivých orgánov centra podrobne upravuje 
organizačný poriadok, ktorý vydáva rektor univerzity po prerokovaní v Akademickom 
senáte Prešovskej univerzity v Prešove. 

 

Čl. 6 

Vzťah centra k ostatným súčastiam univerzity 

1. Vzťah centra k ostatným súčastiam univerzity je založený na zásadách vzájomnej 
spolupráce pri zabezpečovaní hlavných úloh univerzity a centra. 

2. Riaditeľ je pozývaný na zasadnutia Akademického senátu Prešovskej univerzity 
v Prešove, Vedeckej rady Prešovskej univerzity v Prešove, kolégia rektora, kolégia 
kvestora, kolégií dekanov fakúlt a iné pracovné porady, ak tieto orgány prerokovávajú 
záležitosti súvisiace s činnosťou a poslaním centra. 

3. Centrum je primárnym výchovno-vzdelávacím pracoviskom univerzity. Do centra sú 
zaradení vysokoškolskí učitelia a ostatní zamestnanci zabezpečujúci hlavné poslanie 
centra. Fakulty, ostatné súčasti univerzity a všetky pracoviská poskytujú centru potrebnú 
súčinnosť. 

4. Rektorát zabezpečuje pre centrum personálnu agendu, ekonomickú agendu, právnu 
agendu, investičnú činnosť, verejné obstarávanie, bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a 
požiarnu ochranu, evidenciu majetku. 

 



Čl. 7 

Zásady hospodárenia 

1. Základom hospodárenia centra je pridelený objem finančných prostriedkov z rozpisu 
dotácie Ministerstva školstva Slovenskej republiky a ostatných zdrojov na príslušný 
kalendárny rok, ktorý je súčasťou rozpočtu univerzity. 

2. Financovanie činnosti centra okrem prostriedkov podľa odseku 1 je viaczdrojové, najmä: 

a) z podnikateľskej činnosti v zmysle Zásad na vykonávanie podnikateľskej činnosti na 
Prešovskej univerzite v Prešove, 

b) z európskych fondov, 

c) z grantov výskumu a vývoja získaných v agentúrach výskumu a vývoja a iných 
podporných zdrojov vedy v Slovenskej republike a v zahraničí, 

d) z rozpočtu Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny (ak ide o rekvalifikáciu 
evidovaných nezamestnaných a zamestnancov podľa osobitného predpisu), z 
prostriedkov rozpočtov miest a obcí, z prostriedkov nadácií a iných právnických osôb 
a fyzických osôb, ako aj z prostriedkov zamestnávateľov. 

3. Hospodárenie s finančnými prostriedkami, s hmotným majetkom a nehmotným majetkom 
sa riadi vnútornými predpismi univerzity. 

 

Čl. 8 

Záverečné ustanovenia 

1. Tento štatút bol prerokovaný v Akademickom senáte Prešovskej univerzity v Prešove dňa 
8. apríla 2009. 

2. Štatút nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpísania rektorom Prešovskej univerzity 
v Prešove. 

 

 

 

Prešov  8. apríla 2009 

 

 

 

prof. RNDr. René Matlovič, PhD. 

rektor 


