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STATUT

Centra celozivotného a kompetencného vzdelavania

V sulade s ustanovenim § 21 ods. 3 zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢. 19 ods. 3
Statiitu PreSovskej univerzity v PreSove vyddvam po prerokovani v Akademickom sendte
PreSovskej univerzity v PreSove tento

Statut

(L1
Zakladné ustanovenia

Centrum celoZivotného a kompetenéného vzdelavania (d’alej len ,,centrum®), ako stucast’
Presovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,,univerzita“), je v sulade s ustanovenim § 21
ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych Skolach®)
vedecko-pedagogickym pracoviskom univerzity s celouniverzitnou posobnost'ou.

Statiit Centra celoZivotného a kompetenéného vzdeldvania (d’alej len ,tatit*) nadvizuje
na Statiit PreSovskej univerzity v PreSove a Organizaény poriadok PreSovskej univerzity
v PreSove a upravuje postavenie, hlavné dlohy, organizacnd Struktdru, zédsady
hospoddrenia a vzt'ah centra k ostatnym stcastiam univerzity.

Sidlom centra je PreSov, Namestie legionérov 3.

Pre operativnu potrebu je mozné pouzivat’ skratku CCKV PU.

Cl. 2
Pravne postavenie

Centrum bolo zriadené rektorom univerzity po stihlasnom vyjadreni Akademického senitu
PreSovskej univerzity v PreSove.

Centrum nemad pravnu subjektivitu.

Centrum je primdrnym vedecko-pedagogickym pracoviskom univerzity. Uskutocniuje
edukacné aktivity zamerané na kompetencné a celoZivotné vzdeldvanie.

CL3
Poslanie a hlavné dlohy

Poslanim centra je priprava, organizdcia a zabezpecenie aktivit v rdmci vysokosSkolského a
celoZivotného vzdeldvania, ktoré sa uskutoCiiuje najmid v zmysle zdkona o vysokych
Skolach a zdkona ¢. 386/1997 Z. z. o d’alSom vzdeldvani v zneni neskorSich predpisov.



Pre naplnenie poslania podl'a odseku 1 plni centrum tieto ¢innosti:
a) vychovnd a vzdeldvacia ¢innost’,

b) organiza¢na a koordina¢nd ¢innost,

¢) vedeckd, vyskumnd a vyvojova ¢innost.

Vychovna a vzdeldvacia Cinnost' je Cinnostou profilového vyznamu. Jej aktivity sa
sustred'uju na vysokoskolské, kvalifikacné, rekvalifikacné, rozSirujice, dopliujice a
zaujmové vzdeldvanie.

Organizacnd a koordina¢na ¢innost’ centra vyplyva hlavne z nevyhnutnosti planovania a
zabezpecovania edukacnych programov jednotlivych foriem Stidia. Zameriava sa hlavne
na persondlne zabezpeCenie (posluchaci, lektori), materidlne zabezpecenie (Studijné
priestory, didaktickd technika, Studijné texty) a komunikacné aktivity s jednotlivymi
fakultami a celouniverzitnymi pracoviskami.

Vedeckd, vyskumnd a vyvojovd cinnost sa sudstreduje na vyskum tykajici sa
problematiky kompeten¢ného a celoZivotného vzdelavania.

Cl 4
Rozsah posobnosti

Rozsah pdsobnosti centra je dany jeho poslanim a hlavnymi tlohami a je upraveny vo
vnutornych predpisoch univerzity a v tomto Stattite.

Do posobnosti rektora univerzity patri najmai:

a) urCovanie zamerania vychovnej a vzdeldvacej a vedeckej, vyskumnej a vyvojovej
¢innosti centra v stlade s dlhodobym zdmerom univerzity,

b) hodnotenie drovne edukacnej, vedeckej a vyskumnej, organizacnej a koordinacnej a
d’alSej tvorivej Cinnosti centra,

c) pridelovanie finan¢nych prostriedkov centru a kontrola nakladania s finanénymi
prostriedkami,

d) urcovanie poctu a Struktiry pracovnych miest zamestnancov zaradenych do centra,

e) uzatvdranie, zmeny a skoncenie pracovného pomeru s vysokoskolskymi ucitelmi a
ostatnymi zamestnancami zaradenymi do centra.

Do posobnosti centra patri najma:

a) organizovanie vychovnej, vzdelavacej, vedeckej, vyskumnej, koordinacnej a d’alSej
tvorivej ¢innosti,

b) uskutoc¢iiovanie zahrani¢nych vztahov a aktivit v oblastiach, v ktorych centrum
pOsobi,

c) spolupridca sinymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, a to aj so
zahrani¢nymi. O tejto spolupréci je riaditel’ povinny informovat’ rektora univerzity.

d) vykondvanie podnikatel'skej cCinnosti vrozsahu a za podmienok uréenych vo
vnitornom predpise univerzity,

e) nakladanie s finanénymi prostriedkami pridelenymi centru univerzitou a s financnymi
prostriedkami, ktoré centrum ziskalo inak na plnenie svojich tloh.



CL s
Organizac¢na Struktara
Organizacnu Struktiru centra tvoria:
a) riadiace orgény:

aa) riaditel’

b) riadené organy - dtvary:
ba) Univerzita tretiecho veku (UTV PU),
bb) Ustav digitalnych kompetencii (UDK PU),
be) Ustav jazykovych kompetencii (UJK PU),
bd) Audio-vizudlne Stidio.

Centrum riadi riaditel’, ktorého do funkcie vymentiva rektor na zdklade vysledkov
vyberového konania. Riaditel’a z funkcie odvolava rektor.

Organizacnu Struktiru centra a ¢innost’ jednotlivych orgdnov centra podrobne upravuje
organizaCny poriadok, ktory vyddva rektor univerzity po prerokovani v Akademickom
sendte PreSovskej univerzity v PreSove.

CL 6
Vzt’ah centra k ostatnym suc¢astiam univerzity

Vztah centra k ostatnym sucastiam univerzity je zaloZeny na zdsaddch vzdjomnej
spoluprace pri zabezpecovani hlavnych dloh univerzity a centra.

Riaditel' je pozyvany na zasadnutia Akademického sendtu PreSovskej univerzity
v PreSove, Vedeckej rady PreSovskej univerzity v PreSove, kolégia rektora, kolégia
kvestora, kolégii dekanov fakilt a iné pracovné porady, ak tieto orgdny prerokovdvaju
zalezitosti suvisiace s ¢innostou a poslanim centra.

Centrum je primarnym vychovno-vzdeldvacim pracoviskom univerzity. Do centra st
zaradeni vysokoskolski ucitelia a ostatni zamestnanci zabezpeCujici hlavné poslanie
centra. Fakulty, ostatné sicasti univerzity a vSetky pracoviska poskytuji centru potrebnu
sucinnost’.

Rektorat zabezpecuje pre centrum persondlnu agendu, ekonomickii agendu, pravnu
agendu, investi¢nu ¢innost, verejné obstardvanie, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a
poziarnu ochranu, evidenciu majetku.



ClL.7
Zasady hospodarenia

1. Zékladom hospodérenia centra je prideleny objem finan¢nych prostriedkov z rozpisu
dotacie Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky a ostatnych zdrojov na prisluSny
kalendarny rok, ktory je sicastou rozpoctu univerzity.

2. Financovanie ¢innosti centra okrem prostriedkov podl'a odseku 1 je viaczdrojové, najma:

a) z podnikatel'skej C¢innosti v zmysle Zasad na vykondvanie podnikatel'skej ¢innosti na
PreSovskej univerzite v PreSove,

b) z eurdpskych fondov,

c) zgrantov vyskumu a vyvoja ziskanych v agentirach vyskumu a vyvoja a inych
podpornych zdrojov vedy v Slovenskej republike a v zahrani¢i,

d) zrozpoétu Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (ak ide o rekvalifikdciu
evidovanych nezamestnanych a zamestnancov podla osobitného predpisu), z
prostriedkov rozpoctov miest a obci, z prostriedkov nadécii a inych pravnickych osob
a fyzickych osob, ako aj z prostriedkov zamestnavatelov.

3. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami, s hmotnym majetkom a nehmotnym majetkom
sa riadi vndtornymi predpismi univerzity.

CLS8
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Statut bol prerokovany v Akademickom senate PreSovskej univerzity v PreSove dia
8. aprila 2009.

2. Statit nadobida platnost a téinnost’ diiom podpisania rektorom PreSovskej univerzity
v PreSove.

PreSov 8. aprila 2009

prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD.

rektor



