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Zasady

tvorby a pouzitia socialneho fondu

w

Na vykonanie zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov a v sulade s ¢l. 19
ods. 2 Kolektivnej zmluvy na rok 2022 boli po dohode s Radou zékladnych organizacii
odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri PreSovskej univerzite v PreSove vydané
tieto

zasady

CL1
Uvodné ustanovenia

1. Zéasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu upravuji tvorbu a ndsledné pouzitie socialneho
fondu (d’alej len ,fond“) zamestnavatela PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej
len ,,zamestnavatel) vo vzt'ahu k zamestnancom univerzity zaradenym na fakultach,
celouniverzitnych pracoviskach, G¢elovych zariadeniach a kflazskych semindroch
zamestnavatel’a (dalej len ,,zamestnanec®).

2. Prispevok z fondu moZno poskytnit’ aj rodinnym prislu$nikom zamestnanca, ak je to
uvedené v tychto zasadach.

Cl.2
Vymedzenie niektorych pojmov

1. Socidlny fond je fond zamestnavatela pre zamestnancov, ktory slizi na realizéciu
" socialnej politiky zamestnavatel’a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

2. Zamestnanec pre ulely tychto zasad je fyzickd osoba, ktord je uzamestnavatela
v pracovnom pomere zaloZenom na zaklade pracovnej zmluvy.

3. Zarodinného prislusnika sa na ucely tychto zasad povaZuje manZzel, manZelka, deti, ak sa

" ststavne pripravujii na budice povolanie do skonfenia veku 25 rokov, alebo ak st
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak Ziji v spolo¢nej
domaécnosti.

CL3
Tvorba fondu

1. Fond sa tvori a éerpa v stilade s ustanovenim § 3 zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a ozmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon®), kolektivihou zmluvou vysSicho stupiia

a platnou kolektivnou zmluvou zamestnavatela.

-2. 'V zmysle Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli, Ze socidlny fond bude tvoreny
podla KZ pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zikona ¢.



553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al§im pridelom vo vy$ke najmenej 0,05 %,

zo sthrnu hrubych platov ztuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Dalsimi zdrojmi fondu st zdroje podla zédkona alebo podla inych vieobecne zaviznych
pravnych predpisov, dary, dotécie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.

4. Fond je ureny na zabezpecovanie socidlnych potrieb zamestnancov PU, na podporu
vzdelavacej, kultdrnej €innosti a Sportovej Cinnosti a na regenerdciu pracovnej sily
zamestnancov PU. :

ClL4
Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ poskytne z fondu prispevok zamestnancom do vysky zdrojov finanénych
prostriedkov v SF daného pracoviska podl'a podmienok stanovenych v ¢l. 5 az 7 tychto
zésad.

Zamestnavatel poskytne prispevok zfondu vstlade so zisadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom pre oblast’ pracovnopravnych vztahov.

Zamestnavatel nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na uéely odmenovania za pracu.

CL5s
Stravovanie

Zamestnévatel’ poskytuje zamestnancom zo socidlneho fondu na stravovanie nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 Zakonnika prace) na jedno hlavné jedlo prispevok:
a) v zamestnaneckej jedalni vo vyske 0,70 eur,

b) mimo zamestnaneckej jedalne vo vyske 0,70 eur.

CL 6
Socidlna vypomoc

. Zamestnavatel' poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi na zaklade

Ziadosti:

a) pri umrti zamestnanca vo vyske 300,- eur prispevok sa vyplati v poslednej vyplate

zomrelého zamestnanca,

b) pri tmrti rodinného prislu§nika zamestnanca (manzel, manzelka, deti, ak sa ststavne
pripravuji na budice povolanie do skonfenia veku 25 rokov, alebo ak su telesne,
zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, druzka, ak Ziju v spoloénej domacnosti-na
zéklade Cestného prehlasenia) vo vyske 200,- eur,

¢) v pripade narodenia diet’at’a poskytne zamesnancovi prispevok vo vyske 200,- eur,

d) 100,- eur za kazdé 10-nasobné bezplatné darcovstvo krvi, plazmy a krvnych derivatov,



e) v mimoriadne zdvaZnych nasledkoch Zivelnych udalosti poskytne socidlnu vypomoc 1 x
rone zamestnavatel po dohode s Radou zikladnych organizécii odborového zvidzu
pracovnikov Skolstva a vedy pri PreSovskej univerzite v PreSove.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusného organu miestnej samospravy o vzniku udalosti v sulade so
zdkonom &. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni neskorsich
predpisov.

2. Socialna vypomoc nenavratnd sa poskytne zamestnancom na zdklade pisomnej Ziadosti
doloZenej prislusnymi dokladmi, a to v lehote do troch mesiacov odo diia, kedy udalost’
nastala; v pripade, ak wudalost nastala v mesiaci december, do konca januira
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer pocas
kalendarneho roka, poZiada o socidlnu vypomoc najneskér do posledného dria mesiaca,
v ktorom pracovny pomer kon¢i.

3. Zamestnavatel' poskytne zo SF prispevok na thradu nékladov odborovej organizicie
vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb, nevyhnutnych na
pripravu a realizaciu kolektivneho vyjednavania a kontroly plnenia KZ medzi prisludnym
odborovym organom a zamestnavatel'om.

CL7
Regenericia pracovnej sily

1. O pouziti prispevku na sluzby zamerané na regeneraciu pracovnej sily rozhoduje rektor
alebo nim povereny zamestnanec, na fakulte dekan po prerokovani s prislu$nou
odborovou organiziciou v ramci pridelu uréené¢ho podla ¢l. 8 ods. 3 pism. b) a ods. 4
tychto zasad.

CL8
Spolocné ustanovenia

1. O dalSom pouziti prostriedkov z fondu rozhoduje rektor alebo nim povereny zamestnanec
po dohode s odborovou organizaciou, na fakulte dekan po dohode s prislusnou odborovou
organizéciou.

2. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte fondu zamestnavatel'a.
3. Z povinného pridelu sa pouZiju prispevky v rozsahu:
a) 50 % na stravovanie zamestnancov,

b) 50 % na socidlne vypomoci a regeneraciu pracovnej sily.

4. Prerozdelenie pridelu na fakulty a ostatné sucasti sa realizuje pomernou ¢ast'ou podl'a poctu
zamestnancov na nich zaradenych za prislusny kalendarny rok.



5.V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

6. Nevyd&erpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho kalendarneho roka.
7. Cerpanie fondu bude zamestnavatel sledovat’ a evidovat’ priebezne mesacne

a vyhodnocovat’ §tvrtrogne. Sprava o ¢erpani rozpo¢tu fondu bude prerokovana
s odborovou organizaciou.

8. Veduci jednotlivych pracovisk oboznamia zamestnancov s tymito zasadami, ktoré budu

k nahliadnutiu zamestnancom na prisluSnom pracovisku, utvare ludskych zdrojov
a na ekonomickom utvare.

CL9
Zavereéné ustanovenia

1. Rusia sa Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu zo diia 21. decembra 2011 a v zneni
dodatku €. 1.

2. Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu nadobudaji i¢innost’ 1. aprila 2022.
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predseda R ZO OZ rektor






