Vyhlasenie Rady Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku a partnerskych
organizacii k aktualnej situacii vo financovani Skolstva a vedy

Clenovia Rady Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku a zastupcovia partnerskych
reprezentativnych organizacii vyjadrujii nespokojnost’ s navrthom zastupcov vlddy SR vramci 3. kola
kolektivneho vyjednavania o KZVS na rok 2022. Ponuku na 3% valorizaciu platov v roku 2022 od 1. 7.
2022 a jednorazovy platovy bonus vV hodnote 350 € povazujeme za absolutne nedostatocnu.

Tato ponuka znamena:

- porusSenie sl'ubov, ktoré im koali¢né strany davali pred vol’bami, ako aj z Programového vyhlasenia vlady
SR, kde vlada deklarovala rozvoj vychovy a vzdelavania ako jednu zo svojich priorit,

- vyrazny pokles redlnych platov sposobeny tohtorocnou 0% valorizaciou a zvySujucou sa inflaciou,

- neprimerane nizke platové ohodnotenie zamestnancov v Skolstve vzhladom na ich kvalifikaciu
a spolocensku dolezitost’ ich prace, o ma za nasledok ich nedostato¢né spoloéenské postavenie,

- neporovnatel'ne nizke financovanie $kolstva a vedy na Slovensku v porovnani s vyspelymi $tatmi OECD a
priemerom v $tatov EU,

- prepad dalSich tarifnych tried a stupfiov pod Uroven minimalnej mzdy sposobujuci znevyhodnenie
zamestnancov s vyssou kvalifikaciou, zodpovednostou a naro¢nost'ou prace.

Dna 22. novembra 2021 prijala Rada zvizu uznesenie, ktorym poverila predsedu zvdzu podpisat’
KZVS na rok 2022 len za predpokladu, ze bude obsahovat’ zadvizok na minimalne 10% valorizéciu tarifnych
platov vsetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov regionalneho Skolstva ako aj
ucitelov, vedecko-vyskumnych a nepedagogickych zamestnancov vysokych 8§kol. Takato poziadavka
vychadza z potreby pokracovat’ vo vyraznom zlepSovani finanéného ohodnotenia zamestnancov Skolstva,
ako zékladnej podmienky na zlepSovanie vysledkov kvality vzdelavania a zvySovanie atraktivity ucitel'ského
povolania a spolo¢enského postavenia vSetkych zamestnancov Skolstva.

Zamestnanci pracujuci na vSetkych typoch a urovniach $kol a Skolskych zariadeni na celom
Slovensku st sklamani z postoja vlady SR k rieSeniu najvaznejSich problémov, ktorymi trpi slovenské
Skolstvo a jeho zamestnanci. Financovanie Skolstva a vedy na Slovensku je v porovnani s vyspelymi $tatmi
neporovnatelne nizke, co spdsobuje stagnaciu aZz rozvrat. Pedagogicki, odborni a nepedagogicki
zamestnanci Skolstva a vedy st dlhodobo na pokraji zaujmu politikov, ¢o mé za nasledok ich nedostatoné
spoloCenské postavenie. Pracovné podmienky im Castokrat neumoziiuju rozvijat' nadanie a talent
jednotlivcov a zaroven venovat' pozornost ziakom so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Platové ohodnotenie nie je primerané ich kvalifikacii a spolo¢enskej dolezitosti prace. Financovanie $kolstva
je nejednotné, ¢o spodsobuje neefektivne vyuzivanie zdrojov a diskriminaciu pri odmenovani. Absolventi
strednych $kol odchadzaju za $tidiom do zahraniia, kde nachadzaju kvalitnejSiu infrastruktaru a lepSie
ohodnotené uplatnenie. Zaujem o ucitel'ské povolanie klesa a v niektorych regionoch nebude mat’ ¢oskoro
kto zabezpecovat’ vychovu a vzdelavanie.

Po takmer dvoch rokoch boja s pandémiou a zvySenymi narokmi na zabezpeCenie kvalitného a
bezpecného vychovno-vzdelavacieho procesu vnimaji zamestnanci Skolstva ponuku vlady ako vysmech
a porusenie sl'ubov, ktoré im koalicné strany davali pred aj po vol'bach. Zamestnanci Skolstva st podobne
ako zdravotnicky personal denne vystaveni riziku nakazy, ktora sa dokazatelne Siri aj medzi ziakmi
a Studentmi. St nuteni zo dna na den prispdsobovat’ formy a metody svojej prace meniacim sa podmienkam,
a to na zaklade zméto¢nej komunikacie a nejasnych instrukcii zo strany ministerstva $kolstva. Okrem toho
neboli do dne$ného dna vSetkym zamestnancom zabezpecCené pracovné a ochranné pomocky a uhradené
nadklady na vykon prace na dialku. O zabezpeCeni psychologického poradenstva ¢istladu medzi
sukromnym a pracovnym zivotom pri praci z domu nemoze byt’ ani rec.

Pripominame, Ze vldda SR vo svojom Programovom vyhldseni deklarovala rozvoj vychovy
a vzdelavania ako jednu zo svojich priorit. Prislub na zvySenie platov pedagéogov bol zaroven sucastou



volebného programu strany SaS, ktorej ¢len sa stal ministrom $kolstva. Strana OCANO, ktorej ¢lenovia boli
od zaciatku tohto volebného obdobia predsedami vlady a tieZ aj ministrami financii, dokonca vo svojom
volebnom programe navrhovala kazdoro¢né 10% zvySenie platov ucitelov! Zaroven slubovala skokoveé
navysenie platov zacinajucich ucitel'ov a tiez podporu inovativnych uéitel'ov prostrednictvom pohyblivej
zlozky mzdy na zaklade presne vymedzenych kritérii. Okrem toho OCLANO navrhovala odstranit’ platova
diskriminaciu nepedagogickych zamestnancov v odmeniovani automatickou valorizaciou tarif a zavedenim
jednotnej platovej tabul’ky. Ni¢ z toho doteraz vlada nebola schopna zrealizovat'.

Namiesto toho poslanci NRSR schval'ujii zdkony, ktoré v ¢ase pandémie ukladaji zamestnancom
nové povinnosti napriklad pri tvorbe obsahu vzdelavacich programov, zasahuju do akademickej samospravy
vysokych $kol a nezohl'adnuju pri tom nazory a praktické skusenosti socialnych partnerov a odbornikov.

My, ¢lenovia Rady Odborového zvéizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a zastupcovia
partnerskych reprezentativnych organizacii v rezorte si uvedomujeme vaznost situacie, ktora spdsobila
pandémia. Vidime vSak neefektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami $tatu a neschopnost’ vlady
prijimat’ zasadné rozhodnutia, ktoré by umoznili erpat znacné prostriedky z fondov EU. Zaroveii
poukazujeme na to, Ze $kolstvo je spolu so zdravotnictvom na pokraji svojich moznosti a bez urychleného
rieSenia najvaznejSich problémov moéze Coskoro dojst’ k ohrozeniu funkénosti tychto dvoch zakladnych
pilierov, ktoré st do budicna predpokladom dobre fungujicej, vzdelanej a socialne-spravodlivej
spolo¢nosti.

Vyhlasenie Rady Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

Rada Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na svojom dne$nom zasadnuti
vyhlasila od 7. 12. 2021 $trajkovh pohotovost’ a vyzyva vladu SR, aby zacala bezodkladne rie$it’ nepriazniva
situaciu v oblasti Skolstva, ato predovSetkym navySenim finanénych zdrojov na zlepSenie finanéného
ohodnotenia vSetkych zamestnancov $kolstva a vedy na zaklade poZziadaviek rady zvdazu do KZVS na rok
2022: 10% valorizacia platov vSetkych zamestnancov Skolstva a vedy, uprava tarifnych tabuliek
nepedagogickych zamestnancov tak, aby zacinala minimalnou mzdou a zachovanie doterajSich benefitov.
Ak sa tak nestane, nebude zarufeny socidlny zmier a zamestnanci budd pripraveni zabojovat’ za svoje
opravnené poziadavky a za lepSiu buducnost’ Slovenska aj prostrednictvom natlakovych akcii, ktoré sa
dotknu vSetkych obcanov SR.

V Bratislave 7. 12. 2021



