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PreSovska univerzita v PreSove (d’alej len ,,zamestnavatel* alebo ,,univerzita®) v zmysle
ustanovenia § 84 Zakonnika prace, v zmysle § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom
zdujme*), v zmysle ustanovenia § 15 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych
Skolach®), po predchadzajuicom sthlase Rady zdkladnych organizacii odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy pri PreSovskej univerzite v PreSove (d’alej len ,,odborovy organ®) a po
schvaleni v Akademickom senate PreSovskej univerzity v PreSove vydava tento

pracovnyporiadok

Prva ¢ast’
ZAKLADNE USTANOVENIA

ClL1
Rozsah posobnosti

1. Pracovny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov, ktori sit v pracovhom pomere k
zamestnavatel'ovi. Na zamestnancov, ktori pre zamestnavatel'a vykonédvaji prace na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa tento pracovny poriadok vzt'ahuje
len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a
z uzavretej dohody.

Cl.2
Zakladné pojmy

1. Pravne ukony za zamestnavatel'a v pracovnopravnych vztahoch robi rektor, ktory je Statutarnym
organom zamestnavatel’a, v sulade so schvalenym poctom a Struktirou pracovnych miest.

2. Rektor moze pisomne poverit’ dekana fakulty konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch na fakulte v
stilade so Statitom PreSovskej univerzity v PreSove a dal§ich zamestnancov v sulade s § 9
Zakonnika prace.

3. Zamestnancami univerzity su v zmysle § 74 ods. 1 zékona o vysokych Skolach vysokoskolski
ucitelia, vyskumni pracovnici, umelecki pracovnici a ostatni zamestnanci.

4. Vedlcimi zamestnancami univerzity st rektor (Statutarny orgédn), kvestor, riaditel/rektor
celouniverzitného pracoviska, veduci persondlno-pravneho utvaru, veduci ekonomického
utvaru, veduci technicko-prevadzkového utvaru, veduci ucelového zariadenia, veduci
Specializovaného pracoviska a veduci Specializovanych vyucbovych zariadeni, ak su tieto
sucastami univerzity.



5. Vedicimi zamestnancami fakulty st tajomnik fakulty a jednotlivi vedaci pedagogickych,
vyskumnych, vyvojovych a umeleckych pracovisk fakulty.

6. Funkcie veducich zamestnancov univerzity a fakult sa obsadzuji vyberovym konanim okrem
rektora gréckokatolickeho knazského seminara a rektora pravoslavneho knazského semindra
a riaditel'ov centier excelentnosti.

7. Funkcie rektora gréckokatolickeho knazského seminara a rektora pravoslavneho knazského
seminara sa obsadzuju podl'a predpisov prislusnych cirkvi a vnatornych predpisov tychto stucasti.

8. Veducimi zamestnancami pre Gcéely pracovnopravnych vzt'ahov su na univerzite aj prorektori,
na fakultich dekani a prodekani. Funkcie tychto zamestnancov sa obsadzuji v stlade so
zékonom o vysokych §kolach a Statitom PU.

9. Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov vedenim organiza¢nych
utvarov na jednotlivych stupiioch riadenia podl'a organizaéného poriadku jednotlivych sucasti
univerzity, ktori su opravneni uréovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy,
organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento ucel zaviazné pokyny. Na tychto
zamestnancov sa nevzt'ahuje povinnost’ obsadzovania miesta na zaklade vyberového konania.

10. Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory zije sam a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny
muz, slobodnd, ovdovena alebo rozvedend Zena. Za osamelého zamestnanca sa povazuje aj
osamely muz alebo Zena z inych vaznych dovodov.

11. Tehotna zamestnankyna je zamestnankyna, ktord svojho zamestnavatel'a pisomne informovala
o svojom stave a predlozila o tom lekérske potvrdenie.

12. Dojciaca zamestnankyna je zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatel'a pisomne informovala
o tejto skutocnosti.

13. Zamestnanec so zdravotnym postihnutim je zamestnanec uznany za invalidného podla
osobitného predpisu, ktory svojmu zamestnavatelovi predlozi rozhodnutie o invalidnom
dochodku.

Druha ¢ast’
PRACOVNY POMER

CL3
Predzmluvné vzt'ahy

1. Predzmluvné vztahy za zamestnavatela uskutoc¢iiuje veduci zamestnanec v spolupraci
S personalno-pravnym utvarom, na fakulte s persondlnym referatom (d’alej len ,,personalny
utvar).



2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistit’, ¢i fyzicka osoba, ktora sa
uchadza o zamestnanie spiia predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme podl'a § 3
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme. V pripade, ak uchadza¢ spina predpoklady, je
veduci zamestnanec, ktory uskutociiuje vstupny pohovor, povinny oboznamit uchédzaca s
prdvami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovného pomeru, s pracovnymi
podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

3. Persondlny utvar zabezpeci, aby sa uchadzac¢ o zamestnanie pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
podrobil vstupnej lekarskej prehliadke a predlozil tieto doklady:

a) ziadost o prijatic do zamestnania,

b) osobny dotaznik,

C) profesijny Zivotopis,

d) obciansky preukaz alebo iny doklad totoznosti,

e) preukaz poistenca zdravotnej poistovne,

f) ¢islo bankového tctu, ak ma ucet zriadeny,

g) original a jednu kopiu vSetkych dokladov o vzdelani; pravost’ dokladov overi prislusny
zamestnanec personalneho utvaru,

h) potvrdenie o dizke predchadzajiiceho zamestnania,

i) Cestné vyhlasenie na uéely urCenia zapocitanej odbornej praxe,

j) Gestné vyhlasenie o vykone zavislej Ginnosti a dizke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatel'a,

k) doklad preukazujuci pripadni dobu nezamestnanosti,

I) rozhodnutie o priznani invalidného dochodku, pred¢asného dochodku alebo starobného
dochodku,

m) doklady pre Gcely dane z prijmu, pripadne d’alSie doklady ovplyvinujice jeho naroky z
pracovného pomeru.

4. Na zéklade predloZenych dokladov persondlny utvar v spolupraci s prisluSnym vedicim
zamestnancom pripravi pracovni zmluvu a pracovni napli zamestnanca. Navrh na platové
zaradenie vypracuje ekonomicky utvar, na fakulte referat ekonomiky prace.

5. Ak zaujemca o zamestnanie nesplia kvalifikaény predpoklad stanoveny zédkonom ¢&. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®)
alebo nariadenim vlady, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych €innosti pri vykone prace
VO verejnom zaujme, pracovny pomer s nim nemozno zalozit'.

6. Zamestnavatel modze uzatvorit pracovnu zmluvu s mladistvym iba po predchédzajicom
lekarskom vysetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je
zamestnavatel’ povinny vyziadat’ si vyjadrenie jeho zdkonného zéastupcu.

7. Zamestnavatel méze od uchddzaca o zamestnanie, ktory uz bol zamestnany, poZzadovat
predlozenie pracovného posudku.



8.

9.

10.

Zamestnavatel’ nesmie vyZadovat’ od uchadzaca o zamestnanie informacie
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
C) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Fyzicka osoba, uchddza¢ o zamestnanie, je povinna informovat zamestnavatela o
skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’
ujmu. Ak ide o zdujemcu, ktory je prijimany na vykon prace na ustanoveny tyzdenny pracovny
&as, je povinny informovat’ zamestnavatel'a aj o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zdsadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2 Zékonnika prace).

Cl 4
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou, ktora je zamestnavatel’ povinny so
zamestnancom uzavriet' najneskor v denl jeho nastupu do prace. Jedno vyhotovenie pracovnej
zmluvy je zamestndvatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Pracovnii zmluvu zamestndvatel' uzatvara s fyzickou osobou, ktora je spravidla Statnym
obcanom Slovenskej republiky (cudzinca méZe prijat’ do zamestnania v sulade s § 21 a 22
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov), mé sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu, je bezithonna,
je odborne a zdravotne sposobild na vykon dohodnutej prace. Pri zamestnavani ob¢anov
¢lenského Statu Europskej Unie sa postupuje v sulade s pravnymi predpismi Eurdpskych
spolocenstiev, ktoré upravuji slobodny pohyb obcanov Eurdpskej tnie v rdmci Eurdpskej tnie.

Zamestnavanie ob¢anov Ceskej republiky upravuje Zmluva o vzijomnom zamestnavani
obéanov Ceskej a Slovenskej republiky.

Vymenovanie je ustanovené ako poZiadavka na vykondvanie funkcie vediceho zamestnanca
uvedeného v ¢l. 2 ods. 4 a 8§ tohto pracovného poriadku. Funkcie vediicich zamestnancov fakult,
u ktorych je vymenovanie ustanovené ako poZiadavka na vykondvanie funkcie veduceho
zamestnanca ur¢i vnutorny predpis fakulty. Ak vo vyberovom konani na obsadenie funkcie
vediuceho zamestnanca uveden¢ho v ¢l. 2 ods. 4 uspeje uchddza¢, ktory nema so
zamestnavatel'om uzatvorenll pracovni zmluvu na iny druh prace, pracovny pomer sa v tomto
pripade zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou az po vymenovani. Ak vo vyberovom konani
uspeje uchadzac, ktory uz ma so zamestnavatel'om uzatvorend pracovni zmluvu na iny druh
prace, vykonava prisluSni funkciu na ziklade menovacieho dekrétu. Veduci zamestnanci
uvedeni v €l. 2 ods. 8 tohto pracovného poriadku vykonavaja funkciu na zédklade menovacieho
dekrétu.

VolI'né miesto vediceho zamestnanca mozZno obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po uspeSnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest’ mesiacov.



10.

11.

12.

13.

Obsadzovanie miest veducich zamestnancov univerzity, fakult, vysokoskolskych ulitelov a
vyskumnych pracovnikov sa riadi ustanoveniami § 77 Zékona o vysokych skolach, Zdkonom o
vykone prace vo verejnom zaujme a Zasadami vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov PreSovskej univerzity v
Presove, ktoré st vnitornym predpisom univerzity.

V pracovnej zmluve zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne podstatné nalezitosti, ktorymi su:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace,
€) den nastupu do prace,
d) platové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Okrem podstatnych nalezitosti sa v pracovnej zmluve uvedu aj d’alSie pracovné podmienky, a
to vyplatné terminy, pracovny &as, vymera dovolenky a dizka vypovednej doby.

U zamestnancov, u ktorych sa vyzaduje hmotnd zodpovednost' sa vykona inventarizacia za
zvereny majetok, na zaklade ktorej sa s preberajiicim zamestnancom uzatvori pisomna dohoda o
hmotnej zodpovednosti.

V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skaSobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace. Skisobnu
dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opdtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcita
dobu. Skusobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca. Dva tyzdne
pred uplynutim skasSobnej lehoty priamy vedici zamestnanec pisomne zhodnoti pracovné
vysledky a vyjadri sa k d’alSiemu zotrvaniu zamestnanca v pracovnom pomere.

Stcasne s pracovnou zmluvou zamestnavatel vyda zamestnancovi urcenie platu, v ktorom je
uvedena vyska a zloZenie funkéného platu a pracovnu nédpli. Platové zaradenie zamestnanca sa
riadi zdkonom o odmenovani a vnatornym Platovym poriadkom PreSovskej univerzity v
PreSove. Pisomné ur€enie platu vyda zamestnavatel’ zamestnancovi aj pri zmene druhu préace
alebo pri tprave funkéného platu.

Pri nastupe do zamestnania je prislusny vedlci zamestnanec povinny zamestnanca obozndmit’ s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu
nim vykondvan, s predpismi tykajucimi sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat. Oboznamenie potvrdzuje zamestnanec pisomne.

Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodniit’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodov uvedenych v § 48 ods. 4 a 6 Zakonnika prace
a podla § 77 zékona o vysokych Skolach.



14.

15.

16.

17.

18.

Zamestnavatel’ méze dohodnut’ s odborovou organizaciou v kolektivnej zmluve vykonavanie
prac, pri ktorych bude mozné d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky.

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krats$i pracovny cas ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky
pracovné dni. Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratSi pracovny cCas patri plat
zodpovedajuci dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podla § 116 Obcianskeho zakonnika, nemozno
zaradit’ do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej alebo uctovnej kontrole druhého.

Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(§ 223 az 228a Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ moze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len
na ¢innosti, spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov
sa posudzuji samostatne.

CL5
Domacka praca a telepraca

Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatel'a podl'a podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste (d’alej len ,,domacka
praca*) alebo vykondva pracu pre zamestnavatel'a podl'a podmienok dohodnutych v pracovne;j
zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouzitim informacnych technolégii (d’alej
len ,telepraca®) v pracovnom case, ktory si sam rozvrhuje, sa spravuje Zakonnikom prace s
tymito odchylkami:
a) nevzt'ahuju sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti uréeného tyzdenného pracovného Casu,
nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni a 0 prestojoch,
b) pridolezitych osobnych prekazkach v praci mu nepatri od zamestnavatel’a nahrada mzdy
s vynimkou tmrtia rodinného prisluSnika,
C) nepatri mu mzda za pracu nad¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za no¢nl pracu a mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace.

Navrh na schvalenie doméckej prace alebo teleprace pre vysokoskolského ucitela, pre
vyskumného pracovnika alebo umeleckého pracovnika predklada dekan fakulty, resp. prisluSny
veduci zamestnanec rektorovi.

Zamestnavatel pri telepraci najma:
a) zabezpeci, nainStaluje a pravidelne udrziava technické a programové vybavenie potrebné
na vykon teleprace okrem pripadov, ked’ zamestnanec vykondvajuci telepracu pouziva
svoje vlastné vybavenie,



b) zabezpecluje, pokial’ ide o softvér, ochranu tidajov, ktoré sa spracovavaji a pouzivajt pri
telepraci,

c) informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzivania technického vybavenia a
programového vybavenia, ako aj o sankciach v pripade porusenia tychto obmedzeni.

Pracovné podmienky zamestnanca pri domackej praci a telepraci nesmu znevyhodnovat
zamestnanca v porovnani s porovnatelnym zamestnancom na pracovisku zamestnavatel’a.

Domécka praca a telepraca nepodlieha evidencii dochadzky podla Zasad evidencie pracovného
casu a evidencie dochadzky.

Domacka praca a telepraca bude kontrolovand a vyhodnocovana prostrednictvom vystupov z
vedeckej a umeleckej ¢innosti.

Za doméacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktori zamestnanec vykonava
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom zamestnédvatel'a alebo po dohode s
nim doma alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste vykonu prace za predpokladu, ze druh prace,
ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy, to umoziuje.

CL6
Zmena pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno menit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Dohoda o zmene pracovnej zmluvy musi byt’ vyhotovena pisomne.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 Zakonnika prace.

CL7
Pracovna cesta

Zamestnavatel’ moze zamestnanca vyslat’ na pracovnl cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stthlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v
pracovnej zmluve.

Postup pri schvalovani a vytétovani pracovnych ciest a nahrady vydavkov a inych plneni pri
pracovnych cestdich upravuje Smernica pre poskytovanie cestovnych ndhrad PreSovskej
univerzity v PreSove.



CL8
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom mozno skoncit’:
a) dohodou,
b) vypoved'ou danou zamestnavatel'om,
¢) vypoved’ou danou zamestnancom,
d) okamzitym skoncenim zo strany zamestnavatela,
e) okamzitym skonenim zo strany zamestnanca,
f) skoncenim v skasobnej dobe.

2. Pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
3. Pracovny pomer zanika smrt’ou zamestnanca.

4. V skasobnej dobe modze skoncit’ pracovny pomer tak zamestnavatel' ako aj zamestnanec z
akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ak dalej nie je ustanovené inak.
Zamestnavatel’ moze skonéit’ pracovny pomer v skusobnej dobe s tehotnou zenou, matkou do
konca deviateho mesiaca po porode, doj¢iacou Zenou a muzom na otcovskej dovolenke len
pisomne, vo vynimocnych pripadoch, ktoré nesuvisia s tehotenstvom, materstvom alebo so
starostlivostou o narodené dieta, a musi skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe
nalezite pisomne odovodnit, inak je neplatné. Pisomné oznamenie o skonceni pracovného
pomeru sa ma dorucit’ druhému Ucastnikovi spravidla tri dni pred diiom, kedy sa ma pracovny
pomer skoncit’.

5. Zamestnanec dorucuje pisomnosti v suvislosti so skon¢enim pracovného pomeru v pisomne;j
forme na personalny ttvar, ktory potvrdi prijem podania a defi dorucenia, alebo moze pisomnosti
dorucit’ postovym podnikom ako doporucent zésielku na adresu zamestnavatel’a.

K navrhu zamestnanca na skoncenie pracovného pomeru sa pisomne vyjadruje priamy veduici
Zamestnanec.

Navrh na skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a podava veduci zamestnanec.
Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’ zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek
bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ doruéit’ poStovym podnikom ako
doporucenu zasielku, s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych rak*. O skonceni pracovného
pomeru rozhoduje rektor.

6. Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer
sa skon¢i dohodnutym ditlom. Dohodu uzatvaraju zamestnavatel’ a zamestnanec pisomne. Ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer kon¢i dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) az c¢) Zakonnika prace, musia byt v dohode uvedené¢ dovody skoncenia
pracovného pomeru.

7. Vypoved’'ou moze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved musi byt
pisomna a dorucend, inak je neplatnd. Vypoved, ktora bola doru¢ena druhému ucastnikovi,
mozno odvolat’ len s jeho stihlasom. Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim treba
urobit’ pisomne. Vypoved zamestnavatel'a musi byt dorucend zamestnancovi do vlastnych ruk.



8.

Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov uvedenych v § 63 Zakonnika
prace a zakonom stanovenym spdsobom. Zamestnanec moéze dat’ vypoved z akéhokol'vek
dévodu alebo bez udania dovodu.

Zamestnavatel’ moze okamzite skoncit’ pracovny pomer v sulade s § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny ¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

10.Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
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zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved alebo
okamzit¢ skoncCenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba

je jeden mesiac, ak d’alej nie je ustanovené inak.
Vypovednéd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zadkonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat’ doterajSiu pracu, je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dovodov ako z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zadkonnika préce, alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spodsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
ku dilu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitava aj doba trvania opakovane uzatvorenych
pracovnych pomerov na urciti dobu u toho istého zamestnavatel’a, ktoré na seba bezprostredne
nadvézuju.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

12. Vypovedna doba zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni

vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak nie je
ustanovené inak.

13. Pocas vypovednej doby st zamestnanec a zamestnavatel’ povinni plnit’ vSetky povinnosti, ktoré

pre nich vyplyvaju z pracovnopravnych vztahov. V uvedenej dobe je zamestnanec povinny
vycerpat’ si zostatok dovolenky, ktory mu ku dnu skonCenia pracovného pomeru patri, ak sa
vynimocne zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.
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14.

15.

16.

Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’ priameho veduceho
zamestnanca o stave plnenia uloh vyplyvajtcich z naplne jeho pracovnej ¢innosti a podl’a jeho
pokynov odovzdat agendu. Zamestnanec je povinny pred skonenim pracovného pomeru
odovzdat’ pridelené pracovné pomocky a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému
opotrebeniu, ako aj vypozi¢ani odbornu literaturu. Pred skoncenim pracovného pomeru
zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti, priamy veduci
zamestnanec zabezpeci inventarizaciu. V pripade, ze zamestnancovi bola poskytnuta stala zdloha
na drobny nakup resp. na pohonné hmoty je povinny vratit’ tito zalohu. Zaroven je povinny
vratit’ resp. zactovat’ poskytnutu zalohu na sluzobnu cestu. O odovzdani tloh a zverené¢ho
majetku, pripadne o sposobe ndhrady Skody, ktori zamestnanec sposobil, vyhotovi priamy
vedlici zamestnanec pisomny zaznam.

Pred skoncenim pracovného pomeru zamestnanec odovzda na personalny uUtvar vyplneny a
podpisany vystupny list.

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o
zamestnani a na ziadost' zamestnanca aj pracovny posudok. Ak zamestnanec s obsahom
pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesuhlasi a zamestnavatel’ na poziadanie
zamestnanca ich neupravi alebo nedoplni, méze sa na sude domdhat’ v lehote troch mesiacov
odo dna, ked’ sa o ich obsahu dozvedel, aby bol zamestnavatel’ zaviazany primerane ich upravit’.

CL9
Odstupné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, v sume dohodnutej v platnej kolektivnej zmluve,
najmenej v sume podla § 76 Zakonnika prace.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu ur¢ené¢ho podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernt €ast. Pomerna Cast’
odstupného sa ur¢i podl'a poc¢tu dni od opédtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia
¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné vyplaca zamestndvatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s

uvolmovanym zamestnancom na vyplate odstupného inak.

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla §76
ods. 1 a 2 Zékonnika prace.
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CL. 10
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume dohodnutej v kolektivnej zmluve, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné v sume dohodnutej v
kolektivnej zmluve, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zéklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

ClL 11
Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat’ svedomite, zodpovedne a samostatne v rozsahu svojich prav a povinnosti a podl'a
svojich vedomosti a schopnosti, zachovévat’ pravidla slusnosti, zdvorilosti a ucty k inym
osobam pri plneni pracovnych uloh,

b) dodrziavat’ a plne vyuZzivat stanoveny pracovny cas,

C) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasne;
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lie€ebny rezim urceny oSetrujucim lekarom,

d) zucastnovat sa lekarskych prehliadok podl'a pokynov zamestnavatela,

e) tplne a pravdivo informovat’ zamestnavatela o d’alsich pracovnych pomeroch a dizke
pracovného Casu u tychto zamestnavatel'ov,

f) pisomne oznamovat’ personalnemu ttvaru bez zbytocného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v
poboc¢ke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia, rozhodnutie o poZiadanie
starobného dochodku alebo invalidného dochodku a oddeleniu mzdovej uctarne
ekonomického utvaru okolnosti, ktoré maju vyznam pre nemocenské poistenie, rodiCovsky
prispevok, ohlasovat’ trvanie sidom nariadené¢ho vykonu rozhodnutia a skuto¢nosti tykajiace
sa naroku na pridavky na deti a dane z prijmu.

Za nedodrzanie uvedenej ohlasovacej povinnosti ma v plnom rozsahu zodpovednost
zamestnanec, vratane pripadnych finan¢nych dosledkov,

g) dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany, s ktorymi bol
7o strany zamestnavatel'a oboznameny,
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h)

)
K)

1)

bezodkladne oznamit’ vedicemu zamestnancovi stcasti univerzity a priamemu vedicemu
zamestnancovi vznik pracovného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav,
aj pracovného trazu, ktorého bol svedkom,

pri odchode zo svojho pracoviska vzdy uzamknut’ zverené priestory a skontrolovat, ¢i st
vypnuté elektrické spotrebice, osvetlenie, zatvorené okna a pod., podl'a povahy pracoviska,
dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavanu,
hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré¢ mu zveril zamestnavatel’, chranit’ majetok pred
posSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v rozpore so zaujmami
zamestnavatel'a,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

m) dodrziavat’ zadkon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych

n)

0)

p)

q)

zékonov v zneni neskorSich predpisov,

nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestnavatel'a a v pracovnom Case aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zikony, zikony, ostatné vseobecne
zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatel'a a uplatiiovat’ ich podl'a svojho
najlepsicho svedomia a vedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a 'udské prava,
zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone
prace vo verejnom zaujme, a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru,

nezneuzivat informécie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych 0sob alebo inych fyzickych oséb alebo pravnickych
osob. Tato povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat’ sa konania, z ktoré¢ho vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zavizky zavizujuce
zamestnavatela.

Zamestnanec nesmie

a)

b)

d)

vykonavat Cinnost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo vzt'ahu k
vykonévanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

sprostredktivat’ pre seba alebo pre inu fyzicku osobu alebo pravnicka osobu obchod so
Statom, s obcou, s vys$§im tGzemnym celkom, so S§tatnymi, rozpoctovymi alebo
prispevkovymi organizaciami zriadenymi Statom alebo vy$$im izemnym celkom,
pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo in¢ vyhody alebo navadzat’ iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme, to neplati, ak
ide o dary alebo iné¢ vyhody poskytované obvyklé pri vykone prace vo verejnom zaujme
alebo na zaklade zakona alebo zamestnavatel'om,

nadobudat’ majetok od Statu, obce, vySSiecho tizemného celku alebo Fondu néarodného
majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak
osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vyssi izemny celok zverejni
podmienky nadobudnutia majetku; to sa vzt'ahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,
pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zadujme na osobny prospech,
zneuzivat’ vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni
vykonu tychto préc,
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g) poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.

Vysokoskolsky ucitel’ je okrem povinnosti zamestnanca uvedenych v odseku 1 a 2 povinny
najma

a) dodrziavat’ stanoveny rozvrh hodin, konzulta¢né hodiny a rozpis skusok, pricom skusky je
mozné uskuto¢nit’ v ¢ase, ktory je stanoveny a oznameny Studentom dopredu,

b) dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania vo vzt'ahu k Studentom a zdrzat’ sa akejkol'vek
formy diskriminacie v stlade s § 55 zakona o vysokych skolach,

C) zdrzat' sa konania, ktorym by Studenta postihoval alebo znevyhodnoval preto, ze Student
uplatiiuje svoje prava podl'a zakona o vysokych Skoléach,

d) vo vztahu k domacej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravat’ korektne,
dodrziavat’ pravnu ochranu autorského prava a dusevného vlastnictva a dbat’ na dobré meno
zamestnavatel'a,

e) vysledky ziskané vo vzdelavacej, vyskumnej, umeleckej, odbornej a ostatnej ¢innosti, ktoré
vznikli na pode zamestnavatela, chranit’ pred zneuzitim, neposkytnut’ ich tretim osobam bez
nalezitej ochrany dusevného vlastnictva,

f) nakladat’ so skolskym dielom $tudenta v stlade so zadkonom ¢. 185/2015 Z. z. 0 autorskom
prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov,

g) pravdivo vykazovat' v prisluSnej kniznici univerzity publikaéni ¢innost’ tak, aby bola
vykazovand len u jedného zamestnavatela,

Vysokoskolsky ucitel’, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik je povinny pisomne oznamit’
uzavretie kazdého d’alSieho pracovného pomeru s vysokou $kolou sidliacou na izemi Slovenskej
republiky alebo posobiacou na tizemi Slovenskej republiky na vykon prace vysokoskolského
ucitela, vyskumného pracovnika alebo umeleckého pracovnika a pracovny cas, na ktory je
uzavrety. Oznamenie predkladd bezodkladne vedicemu sucasti univerzity v termine do
siedmych dni od uzavretia d’alSieho pracovného pomeru.

Oznamovacia povinnost’ podl’a bodu 4 sa vzt'ahuje i na obdobné pracovné pomery na vysokej
Skole v zahrani¢i.

Cl 12
Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v €l. 11 tohto pracovného poriadku povinny

najma

a) riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ pracu zamestnancov,

b) vytvarat’ priazniva pracovnu atmosféru motivujicu podriadenych zamestnancov k plneniu
pracovnych Uloh, navrhovat’ odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zavédznych a
vnutornych predpisov o odmenovani, podla schvalenych kritérii a vysledkov prace
zamestnanca a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakého platu za rovnakt pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty,
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C) vytvarat podmienky na odborny rast zamestnancov, ako aj na zvySovanie a prehlbovanie ich
odbornej kvalifikacie,

d) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny, dodrziavat' na
pracovisku pravidla slusnosti a obCianskeho spoluzitia, zabezpecovat oboznamenie svojich
podriadenych zamestnancov s vnutornymi predpismi univerzity, najmid s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou a predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

e) zabezpecovat dodrziavanie pravnych predpisov, viest' zamestnancov k pracovnej discipline,
ocenovat ich iniciativu a pracovné usilie,

f) zabezpeCovat zastupovanie nepritomného zamestnanca v nevyhnutnom rozsahu d’alSimi
zamestnancami pracoviska tak, aby bol zabezpeceny vyucovaci proces, resp. nebol naruseny
chod pracoviska,

g) zaoberat' sa podnetmi, pripomienkami a staznostami zamestnancov,

h) priebezne sledovat’ plan Cerpania dovoleniek a zmenu naplanovaného ¢erpania dovolenky
odsuhlasit’ len tak, Zze pisomne ur¢i zamestnancovi nahradny termin ¢erpania dovolenky.

Veduci zamestnanec uvedeny v €l. 2 ods. 4, 5 a 8 tohto pracovného poriadku je v sulade s § 10
zakona o vykone préace vo verejnom zdujme povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30
dni od ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca a do 31. marca kazdého kalendarneho roka.
Veduci zamestnanec oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch rektorovi.

Cl. 13
Pracovna disciplina

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ pracovnu disciplinu a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré
pre neho vyplyvaju z pracovného pomeru.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma

a) neohlasena a neospravedlnena nepritomnost’ v praci,

b) opakované nevyuzivanie pracovného Casu a neuspokojivé plnenie pracovnych povinnosti,
pricom zamestndvatel zamestnanca v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na
odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

C) svojvolné opustenie pracoviska pocas pracovného ¢asu nezaevidovanim odchodu z budovy
pracoviska na dochddzkovom terminali na pracoviskach, kde je zavedena elektronicka
evidencia dochadzky, resp. v knihe odchodov a prichodov na ostatnych pracoviskach,

d) nereSpektovanie zakazu pozivania alkoholickych napojov, omamnych latok a
psychotropnych latok na pracoviskdch a v priestoroch zamestnavatel’'a a v pracovnom case
aj mimo tychto pracovisk a priestorov,

e) odmietnutie vySetrenia na pozitie alkoholu, omamnych latok a psychotropnych latok,

f) odmietnutie absolvovania lekarskej prehliadky v zariadeni, s ktorym ma univerzita
uzatvorenu zmluvu,

g) porusenie zavaznych pravnych predpisov a vnatornych predpisov zamestnavatel'a, ktoré sa
priamo vztahuju na vykon prace zamestnanca podl'a jeho pracovnej zmluvy,

h) porusenie povinnosti zachovavania ml¢anlivosti o skuto¢nostiach spojenych s vykonom
prace,
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i) vykazovanie tej istej publikacnej Cinnosti u viacerych zamestnavatelov v Slovenskej
republike,

J) neoznamenie pracovného trazu, ktory utrpel, zamestnancom bezodkladne po jeho vzniku,
ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav, resp. pracovného urazu, ktorého bol svedkom,

k) nastup na dovolenku bez poziadania o udelenie dovolenky a pisomného suhlasu priameho
veduceho zamestnanca s nastupom na dovolenku.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje

a) preukazana neschopnost’ plnenia pracovnych povinnosti v dosledku pozitia alkoholickych
napojov, omamnych latok a psychotropnych latok s nasledkom bezprostredného zmarenia
vyucovacieho procesu alebo ohrozenia prevadzky pracoviska,

b) viacdenna neospravedlnena nepritomnost’ v praci, opakovana neospravedlnena nepritomnost’
v praci alebo opakované svojvol'né opustenie pracoviska,

C) prijimanie uplatkov, majetkové a moralne delikty na pracovisku,

d) umyselné poskodenie majetku zamestnavatel'a, majetku Studentov alebo zamestnancov,

e) preukazany nasilny ¢in proti nadriadenym zamestnancom, ostatnym zamestnancom alebo
Studentom,

f) preukazana skutoCnost, Zze zamestnanec je garantom alebo spolugarantom S$tudijného
programu alebo predmetu na inej vysokej Skole v Slovenskej republike bez
predchadzajiceho pisomného stihlasu rektora alebo dekana fakulty,

g) preukazané plagiatorstvo, pod ktorym sa rozumie zamerné pouzitie cudzich publikovanych
i nepublikovanych formulacii, poznatkov, vysledkov badania alebo inych vysledkov tvorivej
prace, ako aj ilustracii, tabuliek, fotografii, map a pod. v kvalifikacnych pracach alebo
publikac¢nych vystupoch bez uvedenia citacie alebo referencie zdroja,

h) preukazana skuto¢nost, ze zamestnanec si nesplnil oznamovacie povinnosti stanovené v ¢l.
11 ods. 4 alebo ods.5.

Zavaznost’ konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny podl'a miery zavinenia a vzniknutych
nasledkov konania posudzuje prislusny veduci zamestnanec. Menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny méze prerokovat’ so zamestnancom priamy vedlci zamestnanec, ktory vyhotovi
Upozornenie na poruSenie pracovnej discipliny, ktorého sucastou bude aj upozornenie
zamestnanca na moznost skoncenia pracovného pomeru v stvislosti s poruSenim pracovnej
discipliny. Upozornenie na poruSenie pracovnej discipliny odovzdd zamestnancovi
a personalnemu utvaru na zalozenie do osobného spisu zamestnanca.

Zavazné porusenie pracovne] discipliny prerokuje so zamestnancom prisluSny veduci sucasti
zamestnavatela za ucasti priameho vediceho zamestnanca. Z prerokovania sa vypracuje
Zaznam o poruseni pracovnej discipliny, ktorého sucast'ou bude aj upozornenie zamestnanca na
moznost’ skon¢enia pracovného pomeru v svislosti s porusenim pracovnej discipliny. Zaznam
podpiSu vSetci pritomni na prerokovani. Ak zamestnanec odmietne vyhotoveny zdznam
podpisat’, tato skutocnost’ sa v zdzname uvedie. Vedlci zamestnanec predlozi vyhotoveny
podpisany zaznam o poruSeni pracovnej discipliny personalnemu utvaru na zaloZenie do
osobného spisu zamestnanca. Zaroven predlozi navrh na d’alSie rieSenie porusenia pracovnej
discipliny.

Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved pre porusenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznamit’ zamestnanca s ddvodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.
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Cl. 14
Povinnosti zamestnavatel’a

1. K zékladnym povinnostiam zamestnavatel’a patri najma

a) pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ mu za vykonant pracu
plat,

b) starat’ sa o vytvaranie podmienok pre bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a robit
opatrenia na predchadzanie pracovnym urazom, chorobdm z povolania v stlade so
Zakonnikom prace a prislusnymi predpismi upravujicimi bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

€) vytvarat’ podmienky na odborny rast svojich zamestnancov, na zvySovanie a rozsirovanie
ich odbornej kvalifikacie,

d) zabezpeCovat prijatic v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a aj
zamestnancov na pracovisku,

e) zabezpeCovat pre svojich zamestnancov stravovanie,

f) informovat’ o volnych pracovnych miestach u zamestnavatel'a prostrednictvom oficialne;
webovej stranky univerzity a umoznit’ zamestnancom uchadzat’ sa o tieto vol'né pracovné
miesta.

Tretia ¢ast’
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

ClL 15
Pracovny ¢as

1. Pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni pracovné povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Zamestnavatel' ur¢i podla
platnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupia ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest’
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
neposkytuju na zadiatku a na konci zmeny a nezapocéitavaji sa do pracovného asu. Casovy tsek,
pocas ktorého mozu administrativni, odborni a prevadzkovi zamestnanci Cerpat’ povinni
prestavku na odpocinok a jedenie, sa stanovuje v ¢ase medzi 11.30 h az 13.30 h.

3. V zdujme zvysSenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpeCenia potrieb zamestnancov je u
zamestnavatel'a zavedeny pruzny pracovny ¢as. Uplatiiuje sa pruzné mesacné pracovné obdobie,
pri ktorom si zamestnanec voli sdm zaciatok a koniec pracovného €asu v jednotlivych zmenach
tak, aby v priebehu kalenddrneho mesiaca odpracoval ustanoveny pracovny cas podla
kolektivnej zmluvy.

4. Podrobnosti o uplatiovani pruzného pracovného €asu a o evidencii pracovného ¢asu upravuju
Zasady uplatiiovania pruzného pracovného €asu a Zasady evidencie pracovného Casu a evidencie
dochadzky.
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Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnit pracovny cas
prevadzkovych zamestnancov, ktori vykondvaju cCinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka
prejavuje rozdielna potreba prace, nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhsie ako
Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as pocas tohto
obdobia nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnanec moze opustit’ pracovisko len so sthlasom svojho priameho vediceho zamestnanca,
na zéklade podpisanej priepustky, na ktorej je vyznaceny ucel opustenia pracoviska. Veduci
zamestnanci jednotlivych sucasti zamestnavatela moézu, na zaklade navrhu veducich
jednotlivych pracovisk, pisomnym internym pokynom urcit’ okruhy zamestnancov, u ktorych sa
pri sluzobnom opusteni pracoviska priepustka nevyzaduje.

Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnat pracovny cCas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom
jednej a zaCiatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin
v priebehu 24 hodin. V mimoriadnom pripade sa u vodi¢ov nesmie skratit’ na menej ako osem
hodin, a to najviac dvakrat za tyzden za podmienky, ze odpocinok v nasledujici dent bude
predizeny o &as, o ktory sa odpog&inok skratil.

Po skonceni dennej prevadzkovej doby, okrem vyucby podla ur¢eného rozvrhu hodin, je pobyt
na pracovisku zakazany. Vynimku moze povolit, vratane prace v sobotu, v nedel'u a vo sviatok,
v mimoriadnych pripadoch na predpisanom tlacive prislusny vedici zamestnanec. Zamestnanec
je povinny preukézat’ sa podpisanym povolenim pri vstupe do budovy.

Ustanovenia odseku 6 a 8 sa nevztahuju na veducich zamestnancov zamestnavatel’a.
Cl. 16
Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na pisomny prikaz zamestnavatela alebo s
jeho pisomnym sthlasom nad rdmec tyzdenného pracovného Casu a vykonavana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien. Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas
nemozno pracu nadcas nariadit’.

Pri pruznom pracovnom c¢ase je praca nadfas praca vykonavana zamestnancom na prikaz
zamestnavatel’a alebo s jeho stthlasom nad rozsah prevadzkového ¢asu v ur€enom pruznom

pracovnom obdobi.

Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad uréeny mesacny pracovny ¢as pracovné
volno, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho ziadost’, nejde o pracu nadcas.

Zamestnanec mdze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas v rozsahu najviac 400 hodin.
Za pracu nadcas sa uprednostiiuje poskytnutie nahradného vol'na. Cerpanie nahradného vol'na

povol'uje zamestnancovi priamy vedici zamestnanec. Cerpanie je mozné po dohode do Styroch
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mesiacov. Priamy vedici zamestnanec zodpoveda za rozvrhnutie beZnych pracovnych
povinnosti zamestnanca tak, aby nebolo potrebné nariad’'ovat’ pracu nadcas.

Nocna préca je praca vykonavand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

ClL 17
Dovolenka

Zamestnancovi vznika narok na dovolenku na zotavenie za podmienok a v diZke ustanovenej
Zakonnikom prace, pripadne dohodnutej kolektivnou zmluvou. Dobu ¢erpania dovolenky uréuje
zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek ureného s
predchadzajiicim sthlasom odborového orgénu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendédrneho roka. Plan Cerpania dovoleniek predklada
veduci zamestnanec sucasti zamestnavatela do 1. aprila prislusného kalendarneho roka
personalno-pravnemu utvaru. Personalno-pravny utvar tento plan predklada na schvélenie
odborovému organu.

Zamestnavatel’ je povinny urCit’ zamestnancovi ¢erpanie asponl Styroch tyzdnov dovolenky v
kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebréania prekazky v
praci na strane zamestnanca. V mesiacoch jul a august st vysokoSkolski uditelia povinni
vyCerpat najmenej piat tyzdiov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva tyzdne
dovolenky.

O dovolenku je zamestnanec povinny poziadat’ najmenej jeden den pred nastupom na dovolenku.
Zamestnanec moze Cerpat’ dovolenku len po odsuhlaseni dovolenky priamym veducim
zamestnancom pred nastupom na dovolenku, v opacnom pripade sa jeho nepritomnost’ v praci
povaZzuje za absenciu.

Za kazdi neospravedlnene zamesSkanli zmenu (pracovny deil) zamestnavatel' krati
zamestnancovi dovolenku o dva dni. Neospravedlnené zamesSkania kratSich casti jednotlivych
zmien sa scitavaju.

Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné cCerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a zlucitelné so zadujmom
zamestnancov. Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyZdne.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel’
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny
poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujuceho
kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemodze vycerpat dovolenku pre
Cerpanie materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpanu dovolenku jej (mu) zamestnavatel’ poskytne po
skoncéeni materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.
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Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory
sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel’ krati dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych
dni o jednu dvandstinu a za kazdych d’al§ich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu
dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dévodu
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v Case
vojny a vojnového stavu,
b) cerpania rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 2 Zakonnika prace,
¢) dlhodobého uvol'nenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podla
§ 136 ods. 2 Zakonnika préace,
d) dolezitych osobnych prekazok v praci podl'a § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace.

Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie doCasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v
doésledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel’ zodpoveda, a za
obdobie materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 1 Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri za vycCerpanu dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Za nevycerpané Styri tyzdne zédkladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skoncenia
pracovného pomeru. Za Cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery
dovolenky, ktoru zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho
roka, patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Priemernym zarobkom na tc¢ely ndhrady mzdy za dovolenku je funkény plat podla § 4 ods. 4 az
6 zékona od odmenovani.

Cl 18
Prekazky v praci

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na vykon verejnych funkeii,
obcianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemoZzZno
vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné vol'no poskytne zamestnavatel’ bez ndhrady mzdy,
ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak. Pracovné vol'no na vykon verejnej funkcie sa
poskytne v rozsahu najviac 30 pracovnych dni.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy z tychto dovodov:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku. Dal§ie pracovné volno sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as bez ndhrady mzdy, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného Casu,

b) na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, na nevyhnutne potrebny ¢as,

C) narodenie diet'ata zamestnancovi, na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky diet’ata do
zdravotnickeho zariadenia a spat,

d) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie pri nahlom
ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné vol'no
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s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku,

e) zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly;
pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov na
nevyhnutne potrebny Cas, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

Pri d’al$ich osobnych prekazkach na strane zamestnanca, napriklad imrtie rodinného prislu$nika,
svadba, stahovanie a pod., zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno v
stanovenom rozsahu s ndhradou mzdy alebo bez nej, podl'a ustanoveni Zakonnika prace.

Zamestnanec moze poziadat z dolezitych osobnych, rodinnych a inych dévodov o dalSie
pracovné¢ volno aj mimo dovodov uvedenych v Zakonniku prace. Tento Cas je povinny
nadpracovat’.

Prekazky v préci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuja
ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zédkladného pracovného
¢asu. V ramci volitelného pracovného ¢asu sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci,
nie vSak ako vykon préace a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

Zamestnanec je povinny preukazat prekazku v praci a jej trvanie priamemu vediucemu
zamestnancovi potvrdenim. Potvrdenie podpisané priamym veducim zamestnancom je potrebné
odovzdat’ personalnemu utvaru bez zbyto¢ného odkladu.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo uraz, je povinny upovedomit’
o tom bezodkladne priameho vediceho zamestnanca a doru¢it mu potvrdenie o
praceneschopnosti najneskor do troch dni od vzniku praceneschopnosti.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s
nahradou mzdy, z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvom bode a pism. c¢) prvom
bode Zakonnika prace, sa poskytne v rozsahu najmenej jedne;j tretiny naroku za kalendarny rok
za kazdl zacata tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy néarok podla
prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Stvrta &ast’
PLAT ZAMESTNANCA

CL 19
Plat

Zamestnancom patri za vykonanu pracu plat. Odmenovanie zamestnancov upravuje zakon o
odmenovani, platna kolektivna zmluva a Platovy poriadok.

Zrazky z platu je moZzné vykonat’ bez suhlasu zamestnanca len podl'a § 131 Zakonnika préce.
Dalsie zrazky z platu mozu byt vykonané len na zéklade pisomného sihlasu zamestnanca.
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Piata cast’
SOCIALNA POLITIKA

C1. 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

. av. utva zlepSovanie kulta i vneé ia pri < vneé

1. Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kult race a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

2. Zamestnavatel je povinny oznamovat’ prisluSnym organom vznik pracovnych urazov, chorob z
povolania a inych poskodeni zdravia z prace, havarii, zistovat’ a odstraniovat’ pri¢iny ich vzniku,
viest’ ich evidenciu a vykonavat registraciu.

3. Zamestnavatel' je povinny pravidelne oboznamovat' zamestnancov s prislusnymi pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci a overovat’
ich znalosti.

4. Zamestnavatel nesmie posudzovat’ ako neplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol vykonat’
pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odisiel do bezpecia, ak sa ddvodne domnieval,
zZe je bezprostredne a vazne ohrozeny zivot alebo zdravie jeho alebo inych osob.

ClL 21
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajiice zasadam spravnej vyZzivy. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v
rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Zamestnavatel' zabezpecuje
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a
alebo zabezpeci stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a
osobitného predpisu. Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou
jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky, ktorda musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a osobitného predpisu.
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Siesta ast’
NAHRADA SKODY

Cl. 22
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na iiu upozornit’ priameho vediceho zamestnanca. Ak
je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zdkrok, je povinny
zakrocCit'.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) Skodu, ktord mu sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim, alebo ktorti spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,

b) schodok na zverenych hodnotach, ktoré prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti,

C) stratu zverenych predmetov,

d) dodrziavanie finanénej discipliny podl'a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti je potrebné uzatvorit’ vzdy, ked’ zamestnanci prichadzaju do
styku so zverenymi hotovost'ami, ceninami, tovarmi, zdsobami alebo inymi hodnotami uréenymi
na obeh a obrat, ktoré su povinni vyuctovat. Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt
uzatvorend pisomne, inak je neplatnd. Pred uzatvorenim dohody o hmotnej zodpovednosti
priamy veduci zamestnanec zabezpeci vykonanie inventarizacie.

Veduci zamestnanec, ktory sa o Skode dozvedel, bez zbyto¢ného odkladu pisomne oznamuje
Skodovej komisii vznik Skody sposobenej zamestnavatelovi.

C1.23
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu spésobenu zamestnancovi

Zamestnavatel’ zodpovedéa zamestnancovi za Skodu:

a) ktort mu spdsobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel'a
zamestnanci konajuci v jeho mene ,

b) na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych tloh alebo v priame;j
suvislosti s nim na mieste na to ur¢enom,

c) ktora utrpel pri odvracani $kody hroziacej zamestnavatel'ovi,

d) pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania.

Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj posSkodeny zamestnanec, hoci aj z nedbanlivosti,
zbavi sa zodpovednosti scasti.
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Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbyto¢ného odkladu  priamemu vedicemu
zamestnancovi, a to pokial’ mozno pisomne.

Pri¢iny vzniku Skody a rozsah Skody spdsobenej zamestnancovi zistuje Skodova komisia.
Spdsob a vysku ndhrady Skody je potrebné prerokovat s odborovym organom. Navrh na
rozhodnutie o Skode, vratane navrhu na nahradu Skody predkladd Skodova komisia na
rozhodnutie rektorovi, resp. dekanovi prislusnej fakulty.

Cl. 24
RieSenie sporov

Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo zamestnanec sa citi poSkodeny na svojich
pravach vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu, méze sa so svojim podnetom obréatit’ na
svojho priameho vediceho zamestnanca. Tym nie je dotknuté pravo zamestnanca podat’
staznost’ podla v§eobecne zaviaznych predpisov. Pisomné st’aznosti zamestnancov eviduje a ich
vybavenie zabezpec€uje hlavny kontrolér zamestnavatela.

Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami vo veci narokov z pracovnopravnych vztahov
prejednava a rozhoduje prislusny sud.

V zaujme predchadzania pracovnopravnym sporom rieSia opravneni veduci zamestnanci v
sucinnosti so zastupcami zamestnancov podnety zamestnancov na uplatnenie narokov z
pracovnopravnych vztahov.

Siedma c¢ast
PRECHODNE, SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

ClL 25
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Na pracovnopravne vzt'ahy, ktoré nie st upravené tymto pracovnym poriadkom sa vzt'ahuju
prislusné ustanovenia Zakona o vysokych skolach, Zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme,
Zékonnika prace, Kolektivnej zmluvy a d’alSie vSeobecne zavdzné pravne predpisy.

S obsahom tohto pracovného poriadku obozndmia vedlci zamestnanci  podriadenych
zamestnancov, a suc¢asne zabezpecia, aby bol pracovny poriadok verejne pristupny na pracovisku
vSetkym zamestnancom.

Fakulty moézu vydat’ pracovny poriadok fakulty, v ktorom na vlastné podmienky podrobnejsie
upravia ustanovenia tohto pracovného poriadku.

Vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcidch docentov a profesorov, ktori maju uzavreté
pracovné pomery na inych vysokych Skolach v Slovenskej republike alebo v zahranici, su
povinni ich zosuladit’ tak, aby mohli vykonavat’ funkciu garanta Studijného programu podla
platnych a G¢innych Kritérii akreditacie Studijnych programov vysokoskolského vzdelavania.
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5. Tento Pracovny poriadok bol schvaleny Radou zédkladnych organizécii odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy pri PreSovskej univerzite v PreSove a Akademickym senatom
Presovskej univerzity v Presove.

6. Pracovny poriadok nadobuda t¢innost’ 1. decembra 2022

Mgr. Jan Miklus PaedDr. Mgr. Helena Galdunova, PhD.
predseda Rady ZO OZ PSaV pri PU v Predove predseda AS PU v Presove

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.
rektor
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