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STATUT
Fakulty zdravotnickych odborov Presovskej univerzity v PreSove

Podl'a § 33 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov avstlade so Statitom
Presovskej univerzity v PreSove, vyddvam po schvéaleni Akademickym senatom Fakulty
zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v PreSove apo schvaleni Akademickym
senatom PreSovskej univerzity v PreSove tento

Statut.

Prva cast’
Z.akladné ustanovenia

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

1. Fakulta zdravotnickych odborov (d’alej len ,fakulta®) so sidlom v PreSove bola
zriadena podla § 10 ods. 5 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 vysokych Skolach®), po vyjadreni Akreditacnej komisie a na zaklade uznesenia
Akademického senédtu PreSovskej univerzity v PreSove ¢. 57/2002 zo diia 24. jina
2002.

2. Sidlom fakulty je PreSov, Partizanska ulica ¢. 1.
Cl.2
Poslanie a hlavné tilohy fakulty

1. Poslanim fakulty je rozvijat’ harmonicki osobnost, vedomosti, mudrost’, dobro
a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultary a zdravia pre
blaho celej spoloc¢nosti.

2. Hlavnou tulohou fakulty je poskytovat na ziklade tvorivého vedeckého badania a
vyskumu vysokoskolské vzdelanie. Fakulta sa svojou ¢innost'ou podiel'a na rozvoji
kultary, vedy a vzdelanosti v Slovenskej republike.

3. Fakulta poskytuje vzdelavanie v akreditovanych Studijnych programoch.

4. Fakulta zodpovedd za rozvoj vzdelanosti v duchu narodnych, humanitnych,
krestanskych, demokratickych a etickych tradicii a hodnot.



5. Fakulta spolupracuje s domacimi a zahraniénymi vysokymi Skolami, vedeckymi
a vyskumnymi inStiticiami ainymi pravnickymi osobami, podporuje spolocné
medzindrodné projekty a vytvara podmienky pre ucast’ ¢lenov akademickej obce na
tejto spolupraci. Formy a spdsoby tejto spoluprace su upravené zmluvami, V stlade
s ¢1.2 ods.8 Statitu Presovskej univerzity.

CL3
Pravne postavenie fakulty

1. Fakulta je sucast'ou verejnej vysokej Skoly, Presovskej univerzity v PreSove (d’alej len
Luniverzita®). Jej hlavnym poslanim je zacastfiovat’ sa na plneni Gloh univerzity, a
poskytuje vzdelavanie V Studijnych odboroch, vykonava Vsulade so svojim
zameranim vedecku, vyskumnu, vyvojovi alebo d’alSiu tvoriva ¢innost’.

2. Predstavitelom fakulty je dekan. Rozsah opravneni dalSich zamestnancov konat
v mene fakulty je vymedzeny zdkonom, tymto Statitom a poverenim dekana.

3. Zéikladom akademickej samospravy fakulty je akademicka obec fakulty. Voli
a odvolava ¢lenov akademického senétu fakulty.

4. Samospravnym zastupitel'skym organom fakulty je akademicky senat fakulty.

5. Podrobnosti 0 postaveni fakulty, jej samospravnych organoch, pracoviskach,
organiza¢nej Struktire, hospodareni, podmienkach Studia a pracovnopravnych
vztahoch upravuju vnatorné predpisy fakulty vydané v stlade so zdkonom
a vnutornymi predpismi univerzity.

Cl 4
Posobnost’ fakulty v mene univerzity

1. Organy akademickej samospravy fakulty maju pravo v mene univerzity rozhodovat’ a
konat’ v tychto veciach, tykajucich sa vzdelavania:

a) urcovanie d’alSich podmienok prijatia na §tidium a rozhodovanie v prijimacom
konani na Studijné programy, uskutociované na fakulte,

b) utvaranie novych S$tudijnych programov na fakulte v stlade s dlhodobym
zamerom univerzity,

€) uskuto¢novanie akreditovanych $tudijnych programov na fakulte,

d) rozhodovanie vo veciach, tykajucich sa akademickych prav a povinnosti
Studentov  zapisanych na Stiddium podla  Studiynych  programov
uskuto€niovanych na fakulte,

e) urcovanie poCtu prijimanych uchadzacov o S§tidium na Studijné programy
uskutocniované na fakulte, v stlade s celkovym poctom Studentov prijimanych
na fakultu ur¢enym rektorom,

f) organizicia $tadia v sulade stymto Statitom a Studijnym poriadkom
univerzity.

2. Organy akademickej samospravy fakulty maju pravo uskuto¢iovat’ spolupracu s inymi
domécimi a zahranicnymi inStitliciami na zmluvnom zéklade. Z fakultnej zmluvy
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nevyplyvaji pre univerzitu nijaké ekonomické, finan¢né, personalne, organizacné,
administrativne, priestorové ani d’alSie povinnosti ani zdvizky, ak nebolo vopred
preukazatelne dohodnuté inak. V pripade, ak sa fakultnd zmluva tyka S§tadia
zahrani¢nych Studentov, alebo sa tyka veci, v ktorych priamo ¢i nepriamo vystupuje aj
univerzita (vydanie diplomu, iného dokladu a pod.), musi so zmluvou suhlasit’ rektor.
V takej zmluve sa stanovi aj sposob finan¢ného zabezpecenia.

3. Organy akademickej samospravy fakulty maji pravo navrhovat rektorovi pocet
a Strukturu pracovnych miest na fakulte a wuzatvaranie, zmenu a zruSenie
pracovnopravnych vztahov zamestnancov zaradenych na fakulte. Rektor moze dekana
fakulty pisomne poverit’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch na fakulte. V pisomnom
povereni sa uréi vecny a Casovy rozsah prava dekana konat' v pracovnopravnych
vztahoch na fakulte, v sulade s disponibilnymi mzdovymi prostriedkami fakulty a
podla schvaleného poctu a Struktiry pracovnych miest na fakulte. Dekan v takomto
pripade zodpoveda rektorovi za désledky, vyplyvajuce z poruSenia platnych predpisov
v oblasti pracovnopravnych vztahov zamestnancov a v oblasti ich odmenovania.
V pripade nedodrziavania podmienok ustanovenych v pisomnom povereni zo strany
dekana fakulty ma rektor pravo toto poverenie zrusit’.

4. Do samospravnej posobnosti fakulty d’alej patri:
a) vnutorna organizacia fakulty v sulade s Organiza¢nym poriadkom FZO PU
b) organizacia $tidia v sulade so Statitom a Studijnym poriadkom univerzity,

€) urcovanie zamerania a organizovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo
d’alSej tvorivej ¢innosti,

d) rozhodovanie o naroku Studentov fakulty na priznanie socialneho Stipendia,
e) volba ¢lenov organov akademickej samospravy fakulty,

f) nakladanie s finanénymi prostriedkami, pridelenymi fakulte univerzitou
a s finanénymi prostriedkami, ktoré fakulta inak ziskala na plnenie svojich
uloh; fakulta sa tiez vyjadruje k nakladaniu s majetkom, ktory sluzi na plnenie
jej uloh,

g) vykonavanie  podnikatel'skej ¢innosti. Podrobnosti o vykonavani
podnikatel'skej ~ Cinnosti st upravené v Zasadach na vykonavanie
podnikatel'skej Cinnosti, ktoré st vhitornym predpisom univerzity.

5. Vo veciach podl'a odsekov 1 az 4 zodpoveda dekan za svoju €innost’ rektorovi.
CL5
Akademické slobody a akademické prava
1. Na fakulte sa ¢lenom akademickej obce zarucuje:

a) sloboda vedeckého badania, vyskumu, vyvoja umeleckej a d’alSej tvorivej
¢innosti a zverejiiovanie ich vysledkov,



b) sloboda vyucby, spocivajica najmi v otvorenosti roznym vedeckym nazorom,
vedeckym a vyskumnym metdédam a umeleckym smerom,

€) pravo ucit’ sa pri zachovani slobodného vyberu $tadia v ramci akreditovanych
Studijnych programov, slobodného vyjadrovania vlastnych nazorov pocas
vyucby,

d) pravo na slobodné vyjadrovanie a zverejiiovanie svojich nazorov,

e) pravo ¢lenov akademickej obce volit’ organy akademickej obce a byt do nich
voleny,

f) pravo pouzivat akademické insignie a znaky a vykonavat’ akademické obrady.

Vyuzivanie a uplatiiovanie akademickych slobod a akademickych prdv musi byt
v sulade so zasadami demokracie, humanity a pravnym poriadkom Slovenskej

republiky.

ZaruCuje sa nedotknutelnost’ akademickej pody fakulty. Vynimkou su pripady
ohrozenia Zivota, zdravia, majetku alebo Zivelné pohromy. Vstup organov ¢innych
v trestnom konani na akademicki podu v pripadoch ddévodného podozrenia
zo spachania trestného ¢inu, povoluje dekan alebo nim povereny prodekan.

Akademicka podu fakulty tvori priestor vymedzeny nehnutelnym majetkom, ktory
fakulta spravuje, ma v najme, alebo kde sa plni poslanie a tlohy fakulty.

Na akademickej pdde nesmu politické strany a politické hnutia vykonavat
a propagovat politicka ¢innost’ a zakladat’ svoje organizacie.

CL 6
Akademicka obec fakulty

Akademickd obec fakulty (dalej len ,akademickd obec®) pozostava
zo zamestnaneckej Casti a Studentskej Casti. Zamestnanecku Cast’ akademickej obce
fakulty tvoria vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici zaradeni na fakulte, ktori
st s univerzitou v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
vysokoSkolski ucitelia a vyskumni pracovnici, ktori sit uvolneni na vykon verejnej
a akademickej funkcie a zaroven s zaradeni na fakulte a suasne sa im zachovava
pracovny pomer na univerzite. Studentskii Cast’ akademickej obce tvoria 3tudenti
fakulty v dennej aexternej forme S§tidia, zapisani v $tudijnych programoch
uskutoc¢novanych na fakulte.

Clenovia akademickej obce maju pravo najma:

a) navrhovat’ kandidatov, volit' a odvolavat’ ¢lenov akademického senatu a byt
zvoleni za ¢lenov akademického senatu,

b) zucastnovat’ sa na zasadnutiach akademického senatu a vedeckej rady, pokial
nie su zasadnutia vedeckej rady neverejné,

c) na informacie o Cinnosti akademického senatu, Cinnosti  fakulty
a jej hospodarent,

d) obracat’ sa s navrhmi, pripomienkami a staznostami na organy akademicke;j
samospravy,

e) slobodne vyjadrovat’ a zverejiiovat’ svoje nazory v sulade s akademickymi
hodnotami a pravnym poriadkom,
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f) navrhovat kandidatov do volieb kandidata na dekana.
3. Clenovia akademickej obce st povinni chranit’ dobré meno fakulty.

4. Clenovia akademickej obce su povinni dodrziavat vnutorné predpisy fakulty
a vnutorné predpisy univerzity.

5. Clen akademickej obce moze sucasne vykonavat’ iba jednu z tychto funkcii: dekan,
prodekan, tajomnik.

Druha cast’
Organizacia a organy fakulty

PRVA HLAVA
Akademicka samosprava

CL7
Organy akademickej samospravy

1. Samospravu fakulty vykonavajii clenovia akademickej obce bud priamo, alebo
prostrednictvom organov akademickej samospravy.

2. Organy akademickej samospravy su:
a) akademicky senat fakulty,
b) dekan,
c) vedecka rada fakulty,
d) disciplinarna komisia fakulty pre Studentov.

3. Organy akademickej samospravy sa vo svojej ¢innosti riadia zdkonom o vysokych
Skolach, ostatnymi pravnymi predpismi, tymto Statitom a ostatnymi vnutornymi
predpismi fakulty a vnutornymi predpismi univerzity.

CL 8
Akademicky senat fakulty

Akademicky senat fakulty (d’alej len ,,senat™) je najvyS$im samospravnym organom
fakulty. Senat a jeho ¢lenovia zodpovedaju za svoju €innost’ akademickej obci.

Senat ma najmenej 11 clenov, ztoho najmenej jednu tretinu tvoria Studenti. Pocet
zastupcov vysokoSkolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov Vv senate urci Volebny
poriadok Akademického senatu fakulty, ktory je vnutornym predpisom fakulty.

Senat sa Cleni na zamestnanecku cCast’ a Studentsku cast. Clenov zamestnaneckej Casti
senatu volia tajnym hlasovanim vo vol'bach ¢lenovia zamestnaneckej Casti akademicke;j
obce. Clenov Studentskej Casti sendtu volia tajnym hlasovanim vo volbach clenovia
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10.

11.

12.

13.

14.

Studentskej Gasti akademickej obce. Clenom zamestnaneckej asti senatu moze byt len
¢len zamestnaneckej Casti jej akademickej obce. Clenom $tudentskej Gasti senatu moze
byt len ¢len Studentskej Gasti jej akademickej obce. Dalsie podrobnosti o spdsobe volieb
¢lenov senatu urcuju Zasady volieb do senatu.

Funk¢né obdobie ¢lenov senatu je najviac Stvorrocné.

Funkcia ¢lena senatu je nezluéitelna s funkciou rektora, prorektora, kvestora, dekana,
prodekana a tajomnika fakulty.

Vykon funkcie ¢lena senatu je nezastupitel'ny.

Zakladnou povinnostou clena senatu je zUcastiovat sa na praci senatu ako celku
i na praci jeho komisii. Ak sa nemdze zacastnit’ na zasadnuti senatu alebo komisie, ktorej
je €lenom, alebo zasadnutie predCasne opusti, je povinny sa ospravedlnit’.

Fakulta je povinna ¢lenovi senatu zohl'adiiovat’ v ramci jeho pracovnych alebo Studijnych
povinnosti plnenie tloh vyplyvajuicich z tejto funkcie. Fakulta nesmie postihovat’ ¢lenov
senatu a iné osoby v suvislosti s ¢innost'ou, ktort1 vykonavaju alebo vykonavali pre senat.

Clenstvo v akademickom senate fakulty zanika z dovodov ustanovenych v § 26 zikona
0 vysokych Skolach:

a) skoncenim funkéného obdobia ¢lena,

b) vymenovanim ¢lena do niektorej z funkcii uvedenych v § 26 ods.3 zakona,

c) skonenim pracovného pomeru s verejnou vysokou Skolou c¢lenov
zamestnaneckej Casti sendtu a prerusenim alebo skoncenim Studia c¢lenov
Studentskej Casti senatu,

d) vzdanim sa funkcie ¢lena,

e) odvolanim ¢lena z funkcie akademickou obcou,

f) smrtou ¢lena.

Dopliiujice volby na uvolnené miesto clena senatu sa vykonaju v stlade s
ustanovenim § 26 ods. 7 zadkona 0 vysokych Skolach a v sulade so Zasadami volieb do
akademického senatu. Funk¢éné obdobie novozvoleného €lena trvd do konca funkéného
obdobia ¢lena, ktorému ¢lenstvo pred€asne zaniklo.

Zasadnutia senatu su verejné. Dekan, alebo v jeho zastupeni prodekan alebo tajomnik ma
pravo vystupit’ na zasadnuti v sulade s rokovacim poriadkom senatu kedykol'vek, ked’ o to
poziada.

Zasadnutie sendtu sa kond najmenej Styrikrat za akademicky rok. Predseda senatu
je povinny bezodkladne, najneskor vsak do siedmych dni, zvolat’ zasadnutie senatu, ked’
0 to poziada dekan alebo aspon jedna Stvrtina clenov senatu.

Organmi senatu st predseda, dvaja podpredsedovia a tajomnik.
Predseda riadi pracu senatu, vystupuje v jeho mene, zvolava zasadnutia senatu. Predsedu

V jeho nepritomnosti zastupuje podpredseda zvoleny za zamestnaneckt cCast’ senatu.
Predseda, podpredsedovia a tajomnik st voleni senatom v tajnych volbach a mézu byt



tajnym  hlasovanim odvolani. Za predsedu senitu modze byt  zvoleny
len Clen zamestnaneckej Casti senatu.

15. Senat moze zriadovat komisie ako svoje poradné akontrolné organy. Zriad'uje
sa komisia ekonomicka, komisia legislativna a komisia $tudijna.

16. Podrobnosti o rokovani senatu upravuje Rokovaci poriadok Akademického senatu Fakulty
zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v Presove, ktory je vnutornym predpisom
fakulty.

17. Senat v plnej miere vykonava svoju posobnost podla ustanovenia § 27 zakona
0 vysokych skolach:
a) schval'uje tieto vnutorné predpisy fakulty:
- Statut fakulty na navrh dekana,
- organizacny poriadok fakulty na navrh dekana,
- zésady volieb do akademického senétu fakulty,
- rokovaci poriadok akademického senatu fakulty,
- d’alSie predpisy, ak tak ustanovi Statit fakulty

b) schval'uje na ndvrh dekana d’alSie vnutorné predpisy:

- Studijny poriadok fakulty, ak rozhodne, ze potrebuje na vlastné podmienky podrobnejsie
upravit’ Studijny poriadok verejnej vysokej Skoly [§ 15 ods.1 pism. b)],

pracovny poriadok fakulty, ak rozhodne, Ze potrebuje na vlastné podmienky podrobnejsie
upravit’ pracovny poriadok verejnej vysokej skoly [§15 ods.1 pism. d)]

- Stipendijny poriadok fakulty, ak rozhodne, Ze potrebuje na vlastné podmienky
podrobnejSie upravit’ Stipendijny poriadok verejnej vysokej Skoly [§ 15 ods.1 pism. 1)],

- disciplindrny poriadok fakulty, ak rozhodne, Ze potrebuje na vlastné podmienky
podrobnejSie upravit’ disciplindrny poriadok verejnej vysokej Skoly [§ 15 ods.1 pism.
Nl

- rokovaci poriadok disciplinarnej komisie fakulty, ak rozhodne, Ze potrebuje na vlastné
podmienky podrobnejSie upravit’ rokovaci poriadok disciplindrnej komisie verejnej
vysokej Skoly [§ 15 ods. 1 pism. k)],

¢) voli kandidata na dekana, pripadne navrhuje odvolanie dekana z funkcie a schvaluje
navrh rektora na odvolanie dekana. Ak po odvolani dekana, alebo po predcasnom
skonceni vykonu jeho funkcie z inych dovodov fakulta nema dekana, navrhuje rektorovi
osobu, ktord ma byt poverend vykonom funkcie dekana do vymenovania nového
dekana, najviac na Sest’ mesiacov

d) schvaluje navrh dekana na vymenovanie aodvolanie prodekanov (povinne tajné
hlasovanie, nadpolovi¢na vécSina vsetkych ¢lenov senatu),

e) schval'uje navrh dekana na vymenovanie a odvolanie ¢lenov vedeckej rady fakulty,

f) schvaluje navrh rozpoctu fakulty, ktory predlozil dekan a kontroluje nakladanie
s finanénymi prostriedkami fakulty,

g) schval'uje dlhodoby zamer vo vzdeldvacej, vyskumnej a vyvojovej Cinnosti fakulty,
vypracovany a predlozeny dekanom po prerokovani vo vedeckej rade fakulty a jeho
aktualizaciu



h) schvaluje vyro¢nu spravu o ¢innosti a vyro¢nu spravu o hospodareni fakulty predlozenu
dekanom

1) pred schvalenim vo vedeckej rade fakulty preroktiva navrh studijnych programov, ktoré
ma uskuto¢iiovat’ fakulta, predlozeny dekanom

J) schval'uje d’alsie podmienky prijatia na stadium Studijnych programov uskutoc¢iiovanych
fakultou, predlozené dekanom,

K) vyjadruje sa 0 navrhu dekana na zriadenie, zlucenie, splynutie, rozdelenie alebo zrusenie
pracovisk fakulty,

1) voli zastupcu fakulty do Rady vysokych $kol (povinne tajné hlasovanie),

m) raz za rok podéva akademickej obci fakulty spravu o svojej €innosti, ktoru zverejni na
webovom sidle vysokej Skoly najmenej na Styri roky,

n) vyjadruje sa k navrhom rektora na tkony podl'a § 41 ods. 1 pism. a) aZz ¢) zakona ¢.
131/2002 Z.z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich noviel, tykajicich sa prevodu majetku, alebo zriadenia vecného bremena,
alebo predkupného prava na majetok, ktory sluzi na plnenie tloh fakulty pred ich
predlozenim na schvalenie akademickému senatu verejnej vysokej Skoly

0) plni d’al$ie ulohy ur¢ené vnlitornymi predpismi verejnej vysokej skoly alebo fakulty.

18. Senat spolu s ostatnymi organmi akademickej samospravy fakulty primerane participuje
na rozsahu samospravnej poOsobnosti podla ustanovenia § 23 zdkona 0 vysokych
Skolach.

CL9
Dekan

1. Dekan je predstavitelom fakulty, riadi fakultu, zastupuje ju a kona v jej mene.
Dekana voli akademicky senat fakulty.

2. Dekan zodpoveda akademickému senatu fakulty a rektorovi za:

a) dodrziavanie ustanoveni zdkona, vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a dodrziavanie Statutu univerzity na fakulte,

b) dodrziavanie rozpoctovej a finan¢nej discipliny pri nakladani s majetkom Statu,
ktory fakulta uziva a za dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov a ostatnych
vSeobecne zaviznych pravnych noriem na fakulte,

¢) priebeh prijimacieho konania na fakulte,

d) dodrziavanie opravnenia konat’ Statne skusky v prislusnych odboroch.
3. Dekan zriad’uje, zlucuje, rozdeluje arusi vedecké, pedagogické, hospodarske a

informacné pracoviskd a ticelové zariadenia fakulty po predchadzajucom prerokovani
v akademickom senate fakulty.



4. Dekan priznava na navrh Vedeckej rady fakulty funkciu ,,host'ujuci profesor®.
5. Dekan predseda Vedeckej rade fakulty.

6. Funkéné obdobie dekana je 4-ro¢né, zacina plynut’ diiom uvedenia do funkcie.

7. Dekan vymenuva a odvolava prodekanov po schvéleni akademickym senatom
fakulty.

8. Kandidata na funkciu dekana méze senatu navrhnut’ ktorykol'vek ¢len akademicke;j
obce. Navrh sa predkladd pisomne spolu s pisomnym sthlasom kandidata.
Kandidat na funkciu dekana sa navrhuje z radov profesorov, resp. docentov, prip.
vysokoskolskych uéitelov, ktori spifiaji pozadované kritéria na kandidata
na dekana a ktori s ¢lenmi akademickej obce fakulty.

9. Volby organiza¢ne pripravuje a zabezpeCuje volebna komisia schvalena senatom.
Najmenej 21 dni pred dnom konania volieb volebna komisia zverejni podrobnosti
0 kandidatoch, termine, priebehu a sposobe volieb.

10. Senat predlozi rektorovi ndvrh kandidata na dekana do pétndstich dni od prijatia
rozhodnutia spolu so zapisnicou o vysledku vol'by kandidata na dekana, podpisanou
vSetkymi ¢lenmi volebnej komisie.

11. Podrobnosti o volbe kandidata na dekana Stanovuju Zasady volby kandidata na
dekana a prijatia navrhu na odvolanie dekana FZO PU v PreSove.

12. Predseda akademického senatu predlozi rektorovi PreSovskej univerzity v PreSove
navrh na odvolanie dekana fakulty alebo sthlas s odvolanim dekana v lehote do troch
dni odo dila vyslovenia nedovery V stilade so Zasadami vol'by kandidata na dekana
a prijatia navrhu na odvolanie dekana FZO PU v PreSove.

Cl. 10
Vedecka rada fakulty

1. Predsedom Vedeckej rady fakulty (d’alej len ,,vedecka rada®) je dekan.

2. Clenov vedeckej rady vymenuva a odvolava dekan so stithlasom akademického senatu
z radov ucitelov, vyskumnych pracovnikov a d’al$ich vyznamnych odbornikov z inych
pracovisk. Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna tretina Clenov vedeckej rady su
osoby, ktoré nie su ¢lenmi akademickej obce univerzity, ktorej je fakulta sucast'ou.

3. Dekan moéze po predchadzajicom vyjadreni sendtu menovat Cestnym clenom
vedeckej rady vyznamného vedca, ktory sa osobitnym spdsobom zasluzil o rozvoj
fakulty. Cestny ¢len ma pravo zacastiiovat’ sa na zasadnutiach vedeckej rady bez prava
hlasovat'.

4. Funkéné obdobie clenov vedeckej rady je Stvorro¢né. Pred skoncenim funkéného
obdobia ¢lenstvo vo vedeckej rade zanika:
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a) dnom dorucenia pisomného vyhlasenia, ktorym sa ¢len vzdava Clenstva vo
vedeckej rade dekanovi,
b) dnom, kedy navrh dekana na odvolanie ¢lena vedeckej rady schvalil senat.

5. Vedecka rada v rozsahu danych pravomoci najma:

a) prerokiva dlhodoby zamer fakulty vypracovany v sulade s dlhodobym
zamerom verejnej vysokej Skoly,

b) hodnoti najmenej raz za rok troven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti
vedy, techniky alebo umenia,

¢) schval'uje navrh $tudijnych programov, ktoré ma uskutoc¢fiovat’ fakulta,

d) schvaluje d’alsich odbornikov, ktori maju pravo skusat’ na Statnych skuskach
pre Studijné programy uskutoctiované na fakulte (§ 63 ods. 3); schvaluje
Skolitel'ov na doktorandské studium podl'a § 54ods. 4,

e) prerokiva a predklada vedeckej rade verejnej vysokej Skoly kritéria
na ziskanie titulu docent a kritérid na ziskanie titulu profesor,

f) preroktva navrhy na udelenie titulu ,,docent™ a rozhoduje o ich vysledku,

g) prerokiva a predkladda vedeckej rade verejnej vysokej Skoly navrhy
na vymenovanie profesorov,

h) prerokuva a predklada vedeckej rade verejnej vysokej Skoly vSeobecné kritéria
na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na fakulte,

1) prerokiva a predklada vedeckej rade verejnej vysokej Skoly konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov
na fakulte,

J) prerokava a predklada Vedeckej rade PU navrhy dekana na obsadenie funkcii
host'ujucich profesorov (§ 79),

K) schvaluje na navrh predsedu Vedeckej rady fakulty Rokovaci poriadok
vedeckej rady FZO,

[) Vedecka rada fakulty rokuje o otazkach, ktoré jej predlozi predseda vedeckej
rady fakulty.

6. Podrobnosti o rokovani vedeckej rady upravuje Rokovaci poriadok Vedeckej rady
FZO, ktory je vniatornym predpisom fakulty.

ClL 11
Disciplinarna komisia fakulty
1. Disciplinarna komisia fakulty (d’alej len ,komisia®) prerokuva disciplindrne
priestupky Studentov, zapisanych na Studijnych programoch uskuto¢fiovanych
na fakulte.

2. Komisia ma Styroch ¢lenov, z ktorych polovicu tvoria Studenti.

3. Predsedu a ¢lenov komisie vymenuva z radov ¢lenov akademickej obce po schvaleni
senatom dekan.

4. Cinnost’ komisie upravuje rokovaci poriadok disciplinarnej komisie fakulty, ktory
je vnutornym predpisom fakulty.
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DRUHA HLAVA
DalSie organy a veduci zamestnanci

Cl 12
Poradné organy dekana

Stalymi poradnymi organmi dekana st kolégium dekana a vedenie fakulty.

Clenmi kolégia dekana su dekan, prodekani, tajomnik, vedtci katedier, predseda
senatu, zastupca Studentskej Casti senatu, predseda ZO OZ a dalsi clenovia podla
rozhodnutia dekana. Kolégium prerokuva vsetky zasadné otazky o ¢innosti fakulty.

Vedenie fakulty je uzSim poradnym organom dekana, ktory operativne riesi
neodkladné zalezitosti fakulty. Clenmi vedenia su dekan, prodekani a tajomnik.

Dekan podla potreby zriad'uje d’alSie odborné stale, alebo docasné organy, komisie
a pracovné skupiny. Ich ¢lenov menuje z radov akademickej obce, prip. aj odbornikov
Z praxe.

Cl. 13
Prodekani

Prodekani zastupuju dekana v rozsahu nim ur¢enom.

Funkéné obdobie prodekanov je Stvorro¢né. Prodekanov vymenuva a odvolava
po schvaleni senatu dekan.

Fakulta ma troch prodekanov, ktorych tseky ¢innosti su rozdelené takto:

- prodekan pre vzdelavanie a akreditaciu

- prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a hodnotenie kvality

- prodekan pre vonkajsie vztahy, rozvoj a marketing
Statutarnym  zastupcom, ktory zastupuje dekana v &ase jeho nepritomnosti,
je prodekan pre vzdelavanie a akreditaciu.

Cl. 14
Tajomnik

Tajomnik je vediucim zamestnancom fakulty. Zabezpecuje hospodarsky
a administrativny chod fakulty a kona v jej mene v rozsahu ur¢enom dekanom.

Funkcia tajomnika sa obsadzuje vyberovym konanim. Tajomnik je priamo podriadeny
dekanovi.

Tajomnik spolupracuje pri plneni svojich tiloh s prodekanmi.
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4. Rozsah pravomoci a zodpovednosti tajomnika je podrobne upraveny v organizacnom
poriadku fakulty, ktory je vnitornym predpisom fakulty.

CL 15
Dalsi vedici zamestnanci

1. Veducimi zamestnancami fakulty su veduci jednotlivych katedier, pedagogickych,
vyskumnych, vyvojovych, hospodarsko-spravnych a informa¢nych pracovisk fakulty.
Funkcie vedacich zamestnancov fakulty sa obsadzuju vyberovym konanim.

2. Rozsah pdsobnosti a zodpovednosti veducich zamestnancov je podrobne upraveny
vo vnutornych predpisoch fakulty.

TRETIA HLAVA
Organizacna Struktura

Cl. 16
Fakulta

1. Organizacnll Struktiru fakulty tvoria organy riadenia, poradné organy dekana
a pracoviska. Platnd organizacnd S$truktira je uvedend v organizacnej schéme
a v organiza¢nom diagrame.

2. Organy riadenia fakulty su:
a) dekan,
b) prodekani,
¢) veduci zamestnanci podla § 32 zdkona 0 vysokych Skolach:
- tajomnik fakulty,
- veduci katedier.

3. Poradné organy dekana fakulty su:
a) kolégium dekana,
b) vedenie fakulty.

4. Pracoviska fakulty st:
a) dekanat,
b) katedry,
¢) klinické vyucbové pracoviska.

5. Dalsie pracoviska fakulty su:
a) sekretariat dekana,
b) referat pre vedu, vyskum, zahrani¢né vzt'ahy a vzdeldvanie
c) referat pred d’alSie vzdeldvanie a vnatorné ¢innosti
d) studijné oddelenie
e) oddelenie personalnej prace
f) oddelenie planu, rozpoctu a ekonomiky prace.
12



Tretia Cast’
Studijné programy, Studium a Studenti

PRVA HLAVA
Studijné programy

ClL. 17

Fakulta poskytuje vysokosSkolské vzdeldvanie v ramci akreditovanych S$tudijnych
programov. Studijny program je subor vzdelavacich ¢innosti (prednaska, seminar,
cviCenie, staz, exkurzia, bakalarska praca) a subor pravidiel zostaveny tak, ze Gispe$né
absolvovanie tychto vzdelavacich ¢innosti pri zachovani suboru pravidiel umoznuje
ziskat’ vysokoskolské vzdelanie.

Fakulta poskytuje vzdelavanie v akreditovanych Studijnych programoch a to:
a) bakalarsky Studijny program,
b) magistersky Studijny program,
C) rigordzne pokracovanie,
d) specializa¢né studium.

Podrobnosti 0 studijnych programoch si upravené v informaciach o $tadiu
na prislusny akademicky rok.

Zékladné prava, povinnosti apravidla vzdelavacicho procesu su stanovené
Vv Studijnom poriadku PU.

Cl 18
Formy a metédy Studia

Studijny program sa uskutoéiuje v dennej forme $tidia a v externej forme $tadia.

Studijny program v oboch forméach sa moze uskuto¢iiovat’:
a) prezenénou metddou, ktora spociva v priamom kontakte ucitel’a so Studentom,
b) distanénou metodou, ked priamy kontakt je nahradeny prostrednictvom
multimedidlnych technologii,
€) kombinovanou metodou.

Podrobnosti 0 formach, metédach a organizacii $tadia upravuje Studijny poriadok
PU.

Studijny program je konkretizovany v $tudijnych planoch §tudenta. Na poskytovanie
poradenskej sluzby pri zostavovani Studijnych planov st zradov vysokoskolskych
ucitelov vymenovani S§tudijni poradcovia. Vymentva ich rektor aak Studijni
poradcovia pdsobia v ramci fakulty, vymenuva ich dekan.
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9]

1.

DRUHA HLAVA
VysokoSkolské stidium

CL 19
Podmienky prijatia na Stidium

Na fakulte mézu Studovat’ obCania Slovenskej republiky a cudzi §tatni prislusnici, ak
splnia podmienky pre prijatie na Stidium a preukdzu najvysSiu mieru schopnosti
na Studium.

Zakladné podmienky prijatia na bakalarske $tadium su stanovené v § 56 zakona
0 vysokych Skolach a v § 32 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych ~ pracovnikoch, stavovskych organizaciach
V zdravotnictve a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov avo Vyhlaske MZ SR
¢. 364/2009, ktorou sa ustanovuju Kritéria zdravotnej spdsobilosti pre uchadzacov
0 zdravotnicke $tudijné odbory.

Dalsie podmienky prijatia na §tidium upravuje § 57 ods. 6 zikona o VS.

Podmienky prijatia na S$tadium jednotlivych Studijnych programov schvaluje
akademicky sendat fakulty na ndvrh dekana, v rdmci samospravnej pdsobnosti fakulty.

. Vysoka skola alebo fakulta, ak sa $tudijny program uskutociiuje na fakulte, zverejni

véas, najneskdr do 20. septembra v akademickom roku, ktory predchadza
akademickému roku, v ktorom sa ma §tidium zacat’, ak ide o bakalarsky Studijny
program alebo Studijny program podla § 53 ods. 3 a pri ostatnych Studijnych
programoch najneskor dva mesiace pred poslednym diom urenym na podanie
prihlaSok, lehotu na podanie prihldSok na S§tidium, podmienky prijatia podla odseku 1,
termin a sposob overovania ich splnenia, a ak je sicastou overovania schopnosti na
Stuadium prijimacia sktSka, aj formu a ramcovy obsah skusky a spdsob
vyhodnocovania jej vysledkov. Tieto skuto¢nosti sa musia zverejnit na uradnej
vyveske vysokej Skoly alebo fakulty. Rovnakym sposobom musi vysoka Skola alebo
fakulta zverejnit’ aj  informdciu o pocte uchadzacov, ktory planuje prijat’ na Stidium
prislusného Studijného programu.

Podrobnosti 0 prijimacom konani, rozhodovani o prijati na $tidium a o odvolacom
konani upravuje Studijny poriadok PU.

Cl. 20
Podmienky §tidia cudzincov

Cudzinci mozu Studovat’ na fakulte:
a) ako Studenti podl'a zakona o vysokych skolach,
b) na zaklade medzistatnych zmluv, ktorymi je Slovenska republika viazana,
€) na zaklade dohdd o spolupraci, najmd v ramci medzinarodnych programov,
programov Eurdpskej tnie, ako aj dohdd s vysokymi skolami.
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2. Podmienky prijatia cudzincov podla odseku 1 pism. a) na §tGdium su rovnaké ako
pre obcanov Slovenskej republiky. Dekan fakulty moze v pripade, ak ma dévodné
pochybnosti 0 schopnosti uchadzaca Studovat’ v Studijnom programe uskutociovanom
v slovenskom jazyku stanovit, Ze stéastou prijimacej skusSky je overenie znalosti
slovenského jazyka; to neplati, ak medziStatna zmluva stanovi inak.

3. Pri zapise na Stadium sa overuje, ¢i cudzinec méd na Uzemi Slovenskej republiky
povoleny pobyt a ¢i splna d’alSie podmienky podl'a pravnych predpisov upravujiacich
pobyt cudzincov na uzemi Slovenskej republiky.

Cl. 21
Skolné a poplatky spojené so Stiidiom

Vyber Skolného a poplatkov spojenych so Stidiom je upraveny § 92 zdkona
0 vysokych Skolach.

Formu platenia a splatnost’ Skolného a poplatkov urcuje Smernica PreSovskej
univerzity v Presove o Skolnom a poplatkoch spojenych so Stadiom (d’alej len
»smernica®), ktord je vnitornym predpisom univerzity.

Rocné skolné pre jednotlivé Studijné programy uskutoctiované na univerzite urcuje
rektor; ak ide o Studijné programy V externej forme Stadia, zabezpecované fakultou,
urcuje ro¢né Skolné pre tieto Studijné programy dekan fakulty.

Roc¢né skolné sa vztahuje na akademicky rok.

Student fakulty v dennej forme 3tadia, ktory neprekrogil $tandardna dizku §tadia
ustanovenu pre Studijny program, Skolné neplati. Fakulta nemdZe poZadovat’ Skolné
od Studentov, ktorych prijala na bezplatné Studijné programy v externej forme Studia
v zmysle § 89 ods. 5 zdkona o vysokych skolach.

Student, ktory $tuduje stibezne v jednom akademickom roku dva alebo viac §tudijnych
programov poskytovanych verejnou vysokou Skolou v tom istom stupni, je povinny
uhradit’ ro¢né §kolné v druhom a d’alSom Studijnom programe za §tidium v prisluSnom
akademickom roku. Student, ktory sa opitovne zapise na §tidium d’al$ieho $tudijného
programu v prisluSnom stupni po preruSeni (§ 69 ods. 1 zadkona o vysokych Skolach),
je povinny uhradit’ fakulte pomernt ¢ast’ z roéného $kolného v zavislosti od poctu
kalendarnych mesiacov zostavajucich do konca prislusného akademického roka
po jeho opédtovnom zapisani.

Ak sa na Studenta vztahuje povinnost’ uhradit’ $kolné podl'a § 92 ods. 5, ten je povinny
do 30. septembra prislusného akademického roka pisomne oznamit fakulte, ak je
zapisany na Studijny program uskuto¢novany na fakulte rozhodnutie, v ktorom
Studijnom programe bude v prisluSnom akademickom roku Studovat’ bezplatne, ak ma
na bezplatné vysokoskolské stidium narok.

Student, ktory Studuje Studijny program poskytovany fakultou dlhsie, ako je jeho
Standardna dlzka Stadia, je povinny uhradit’ fakulte rocné Skolné za kazdy d’alsi rok
Studia. V celkovej dobe Studia sa zohl'adiiuje doba, pocas ktorej bol Student zapisany
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10.

11.

12.

13.

14.

na verejnej vysokej Skole v niektorom zo Studijnych programov prislusného stupiia
vysokoskolského vzdelavania; ak bol Student v jednom akademickom roku subezne
zapisany na Stadium viacerych studijnych programov, do celkovej doby studia sa mu
zapocitava len jeden rok. Doba, pocas ktorej bol Student zapisany na Stadium
Studijného programu v prislusnom akademickom roku, sa na tcely tohto odseku
zaokruhl'uje na cely akademicky rok.

V celkovej dobe Studia podla odseku 8 sa nezohl'adiiuje doba, pocas ktorej bol Student
zapisany na Stadium na verejnej vysokej Skole v Studijnom programe, v ktorom
uhradzal skolné.

Od cudzincov, ktori nie st ob¢anmi &lenského $tatu EU, alebo nemaju trvaly pobyt
v ¢lenskom §tate EU, moze verejna vysoka $kola pozadovat’ $kolné v osobitnej vyske
aj pocas Standardnej dizky stadia. Ak ide o Studentov S$tudujucich v ramci
medzistatnych zmliv, Skolné a poplatky spojené so Stidiom sa riadia ustanoveniami
tychto zmluav.

Fakulta moéze pozadovat od uchddzadov o Stadium poplatok za materidlne
zabezpecenie prijimacieho konania.

Fakulta méze pozadovat’ poplatky za vydanie dokladov o Studiu a ich kopii (§ 67
zakona 0 vysokych Skolach), za vydanie dokladov o absolvovani $tadia (§ 68 zakona
0 vysokych skoléach), ak sa pozaduju v cudzom jazyku, za vydanie kopii dokladov
o absolvovani Stadia a za uznavanie rovnocennosti dokladov o Stadiu [§ 106 ods. 2
pism. a) zakona 0 vysokych skolach]. Vysku poplatku uruje vnitorna smernica
univerzity.

Fakulta zverejni najneskor dva mesiace pred poslednym dnom uréenym na podavanie
prihldSok na Stadium (§ 57 ods. 5 zdkona 0 vysokych Skolach) Skolné a poplatky
spojené so Stidiom na nasledujuci akademicky rok. Pri Studijnych programoch
v externej forme Stidia zverejni povinnost’ Studenta uhradit’ Skolné na vSetky roky
$tidia pocas Standardnej dizky $tadia $tudijného programu pre §tudentov prijatych na
Studium v prisluSnom akademickom roku. Fakulta mézZe zverejnené Skolné v priebehu
Studia znizit'.

Dekan moze s prihliadnutim na konkrétne okolnosti $kolné a poplatky spojené

so Studiom znizit, odpustit’ alebo odlozit’ terminy ich splatnosti podl'a tychto zésad:

a) odpustit’ v plnej vySke alebo odloZit' termin splatnosti Ziadatel'ovi, Studentovi
v Standardnej dizke $tidia, ktory dosahuje vynikajice $tudijné vysledky (priemer
do 1,1) a ktorého prijem na jednu osobu v spolo¢nej domacnosti nepresahuje vysku
zivotného minima alebo ktory je studentom so zdravotnym postihnutim,

b) znizit' 0 50% ziadatel'ovi, ktory dosahuje vel'mi dobré studijné vysledky (priemer
do 1,5) a ktorého prijem na jednu osobu v spolo¢nej domacnosti nepresahuje vysku
1,5 nasobku Zivotného minima, alebo ktory je Studentom so zdravotnym
postihnutim.
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Cl. 22
Socialna podpora Studentov

Socialna podpora Studentom sa poskytuje:

a) priamou formou — poskytovanim Stipendii,

b) nepriamou formou - poskytnutim sluzieb, najmd zabezpeCenim mozZnosti
stravovania  a ubytovania, finan¢nou a organizatnou podporou  Sportovych
a kultarnych ¢innosti a ponukou pracovnych prilezitosti.

Fakulta poskytuje Studentom Stipendia:
a) z prostriedkov poskytnutych na tento ucel zo $tatneho rozpoctu,
b) z vlastnych zdrojov prostrednictvom Stipendijného fondu.

O naroku na priznanie socialneho Stipendia rozhoduje dekan fakulty.

PreSovskej univerzity v PreSove.

Fakulta v ramci svojich moznosti podporuje $portovi a umeleckt ¢innost’ Studentov.

TRETIA HLAVA
Studenti, disciplinarne priestupky

Cl. 23
Studenti

Uchadzac prijaty na Studium sa stava Studentom odo dna zapisu na Studium. Student,
ktorému bolo Studium prerusené, sa stava Studentom odo diia opédtovného zédpisu na
studium.

Student si pri zapise ur¢i, aka Cast’ povinnosti, predpisanu Studijnym programom

absolvuje v nasledujucom obdobi §tudia, ktorého sa zapis dotyka.

Student prestava byt $tudentom odo diia riadneho skonéenia §tadia, zanechanim
Studia, neskonenim Studia v termine ur¢enom zdkonom, vylucenim zo Studia,
zruSenim Studijného programu, ak Student neprijme ponuku pokracovat’ v stadiu in¢ho
Studijného programu, smrt'ou Studenta alebo odo dia prerusenia Studia.

Podrobnosti 0 priebehu §tadia, formach a spdsoboch ukoncenia $tudia upravuje
Studijny poriadok Presovskej univerzity v Presove.
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Cl. 24
Prava a povinnosti Studenta

1. Student ma pravo najmé:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)
i)
)
K)

Studovat’ Studijny program, na ktory bol prijaty,

utvorit’ si Studijny plan podl'a pravidiel studijného programu,

zapisat’ sa do d’alSej cCasti Studijného programu, ak splnil povinnosti urcené
Studijnym programom alebo Studijnym poriadkom,

pri reSpektovani casovych a kapacitnych obmedzeni danych Studijnym
poriadkom a Studijnym programom zvolit si tempo Stadia, poradie
absolvovania jednotiek Studijného programu pri zachovani ich predpisanej
nadvéznosti a zvolit’ si u€itel’a pri predmete vyu¢ovanom viacerymi ucitel'mi,

v ramci svojho Studia uchédzat’ sa aj o stidium na inej vysokej skole, a to aj
Vv zahranici,

zucastiiovat’ sa na vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti vysokej skoly,

zOCastnit’ sa na zakladani a cinnosti nezavislych zdruzeni posobiacich
na akademickej pode (spolkov, zvédzov, stavovskych zdruzeni) v sutlade
S pravnymi predpismi,

aspotii raz ro¢ne mat’ moznost’ formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa

0 kvalite vyucby a o ucitel'och,

slobodne prejavovat’ nazory a pripomienky k vysokému skolstvu,

na informacné a poradenské sluzby stvisiace so Studiom a s moznostou
uplatnenia absolventov §tudijnych programov v praxi,

ak sa na neho vzt'ahuje povinnost’ uhradit’ Skolné podla § 92 ods. 5, rozhodnut
sa, v ktorom Studijnom programe bude v prislusSnom akademickom roku
Studovat’ bezplatne, ak ma na bezplatné vysokoskolské stidium narok,

za podmienok urcenych Studijnym poriadkom zmenit' Studijny program
Vv ramci toho istého studijného odboru alebo kombinacie $tudijnych odborov.

2. Na studenta, ktory sa zucastiiuje na praktickej vyucbe a praxi, sa vztahuji vSeobecné
predpisy 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vnutorné predpisy fakulty.

3. Studijné povinnosti §tudenta vyplyvaju zo $tudijného programu, na ktory sa zapisal,
a zo Studijného poriadku.

4. Student je povinny dodrziavat’ vniitorné predpisy vysokej $koly a jej sticasti.

5. Student je d’alej povinny najma:

a)
b)

c)
d)

chranit’ a hospodarne vyuZzivat’ majetok, prostriedky a sluzby vysokej skoly,
uhradzat’ Skolné a poplatky spojené so Stidiom podla tohto zdkona, a to
vylu¢ne a priamo vysokej Skole, na ktorej je zapisany, a pravdivo uviest’
skutoc¢nosti rozhodujice na ich urcenie,

oznamit’ vysokej Skole alebo fakulte, ak je zapisany na Studijny program
uskutoc¢inovany na fakulte adresu uréent na dorucovanie pisomnosti,

osobne sa dostavit’ na pisomné predvolanie rektora, dekana alebo nimi
poverené¢ho zamestnanca vysokej skoly alebo fakulty na prerokovanie otdzok
tykajtcich sa priebehu, alebo skonéenia jeho $tadia, alebo suvisiacich s jeho
pravami a povinnostami,
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e) pisomne oznamit’ vysokej Skole alebo fakulte, ak je zapisany na Studijny
program uskutoc¢niovany na fakulte, rozhodnutie podl'a § 70 ods. 1 pism. k)
do 30. septembra prislusného akademického roka.

Cl. 25
Disciplinarny priestupok

Disciplinarny priestupok je zavinené poruSenie pravnych predpisov alebo vnutornych
predpisov fakulty, alebo verejného poriadku.

Za disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi niektoré z tychto disciplinarnych
opatreni:
a) pokarhanie,
b) podmienecné vylicenie zo Studia s ur¢enim lehoty a podmienok, pri dodrzani
ktorych bude podmienecné vylucenie zo §tidia zrusené,
c) vylucenie zo stadia.

Disciplinarne opatrenie uklada dekan na navrh disciplinarnej komisie. Dekan nemoze
ulozit’ prisnejSie disciplinarne opatrenie ako navrhla disciplinarna komisia.

Postup pri ukladani disciplindrnych opatreni je podrobne upraveny v Disciplindrnom
poriadku fakulty

Stvrta &ast’
Zamestnanci

Cl. 26
Ziakladné zasady pracovno-pravnych vzt'ahov

. Zamestnanci zaradeni na fakulte podsobia ako vysokoskolski ucitelia, vyskumni
pracovnici a ostatni zamestnanci.

. Zamestnancom zaradenym na fakulte sa moze stat’ fyzicka osoba, ktord spiia
predpoklady podla vSeobecne zaviaznych predpisov apodla § 74 ods. 2 zakona
0 vysokych Skolach.

. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou. Miesta vedicich
zamestnancov sa obsadzuju na zéklade vyberového konania. Vyberovym konanim
sa obsadzuji aj pracovné miesta vysokoskolskych ucitel'ov a funkcie profesorov
a docentov.

. Vysokoskolski ucitelia pdsobia vo funkciach profesor, hostujici profesor, docent,
odborny asistent, asistent a lektor.

. Funkcia profesora a funkcia docenta sa viazu na Studijny odbor, v ktorom sa udeluju

vedecko-pedagogické tituly "profesor" a "docent". Odbornik, ktory vedecky

a pedagogicky posobi na univerzite asplia uréené kritéria, sa moze uchadzat
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na vysokej  skole, ktora ma priznané zodpovedajuce prava, o udelenie vedecko-
pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu "docent" alebo "profesor"
v danom §tudijnom odbore.

Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, sa zamestnanec stdva zamestnancom
univerzity. Zaroven je pracovne zaradeny na fakultu. Povinnosti zamestnavatel'a voci
zamestnancovi vykonava veduci zamestnanec pracoviska, na ktorom je zamestnanec
zaradeny, v ramci danych pravomoci.

Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov sa spravuju zdkonom o vysokych Skoléch,
zakonom o verejnej sluzbe, Zakonnikom prace, vnitornymi predpismi univerzity,
fakulty a Kolektivnou zmluvou.

Cl.27
Pocet a Struktira pracovnych miest

Zakladnou poziadavkou pri ur€eni poctu a Struktiry pracovnych miest je zabezpecenie
efektivneho a hospodarneho plnenia hlavnych uloh a poslania fakulty, zabezpecenie
hospodérskeho a administrativneho chodu fakulty.

Pocet a Struktaru pracovnych miest schval'uje rektor na navrh dekana.

C1. 28
Obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitel’ov

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ulitelov a obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov sa uskutoénuje vyberovym konanim. Vyberové konanie
na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven vyberovym konanim
na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a.

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitel'a so zamestnancom, ktory nema
vedecko-pedagogicky titul ,,profesor” ani ,,docent® mozno uzavriet na zaklade
jedného vyberového konania najdlhsie na pat’ rokov.

Vysokoskolsky ucitel mdze obsadit’ funkciu docenta alebo profesora na zaklade
jedného vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokosSkolsky ucitel’ obsadil
funkciu docenta alebo profesora po treti raz, pricom celkovy ¢as jeho pdsobenia
v tychto funkcidch dosiahol aspoit deviat rokov améd zodpovedajuci vedecko-
-pedagogicky titul, ziskava prdvo na pracovni zmluvu s univerzitou na miesto
vysokoskolského wucitela a na =zaradenie do tejto funkcie na dobu uréita
az do dosiahnutia veku 70 rokov.

Dekan moze najviac na jeden rok prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi

pracovny ¢as na miesto vysokoskolského ucitela bez vyberového konania, alebo
podla § 77 ods. 8 pism. a); b) zdkona o vysokych skolach.
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Vysokoskolského ucitela moze dekan uvolnit na primerané obdobie z plnenia
pedagogickych uloh a umoznit’ mu, aby sa venoval iba vedeckej alebo umeleckej
praci..

Dekan moéze so sthlasom vedeckej rady uzavriet na ¢as nepresahujuci dva roky
pracovny pomer s vyznamnym odbornikom na miesto vysokosSkolského ucitel'a
vo funkcii host'ujuceho profesora.

Pravomoci uvedené v odsekoch 4 az 6 mdze vykonavat’ dekan po pisomnom povereni
rektorom.

Univerzita moze prijat’ a zaradit' na fakulte na plnenie tloh vo vede a technike
vyskumnych  pracovnikov. Vyskumni pracovnici sa mozu  zucasthovat
aj na vzdelavacej ¢innosti fakulty.

Podrobnosti 0 vyberovom konani su upravené v Zasadach vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov PreSovskej univerzity v PreSove.

Piata c¢ast’
Hospodarenie a financovanie fakulty

CL. 29
Financovanie a rozpocet

Hlavnym zdrojom financovania fakulty st dotacie zo Statneho rozpoctu. Na pokrytie
vydavkov potrebnych na svoju ¢innost’ fakulta vyuZziva aj d’alSie zdroje.

Dotacie sa poskytuju fakulte na zaklade dotacnej zmluvy. NaleZitosti zmluvy
st upravené zakonom o vysokych skolach.

Zostavovanie a delenie rozpoctu sa riadi metodikou, ktort schval'uje na navrh rektora
Akademicky sendt PU. Rozpocet fakulty podl'a metodiky rozpoctu PU na néavrh
dekana schvaluje Akademicky senat fakulty.

Pri urCovani dotacie na uskutoCiovanie akreditovanych S$tudijnych programov je
rozhodujuci  pocet Studentov, pocet absolventov, ekonomickd narocnost
uskuto¢novanych S$tudijnych programov, kvalita, uplatnenie absolventov v praxi
a d’alSie hl'adiské suvisiace so zabezpecenim vyucby. V pocte Studentov a absolventov
sa nezohladnuju Studenti uhradzajici skolné. Do vysky ro¢ného sSkolného
sa zapocitava aj vySka penaznych darov prijatych fakultou od $tudentov alebo tretich
osOb v suvislosti s poskytovanim, organizovanim alebo zabezpecovanim
vysokoskolského vzdelavania.

Dotacia na vyskumnu, vyvojovl alebo umelecku Cinnost’ pozostava z institucionélne;j
formy podpory vyskumu a vyvoja a ucelovej formy podpory vyskumu a vyvoja
poskytnutej na zaklade sutaze. Pri poskytovani inStituciondlnej formy podpory
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vyskumu a vyvoja sa zohladnuje vyskumnd, vyvojova alebo umeleckd kapacita
fakulty alebo inej sucasti univerzity, dosiahnuté vysledky v oblasti vedy, techniky
alebo umenia, hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti
fakulty alebo inej stcasti univerzity, rieSenie vyskumnych a umeleckych projektov,
ktoré boli vybrané na financovanie v ramci domaceho a medzinarodného grantového
systému.

C1. 30
Zasady hospodarenia

Zékladné zasady hospodarenia su upravené zakonom o vysokych skolach a d’alSimi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Za UCelné aefektivne vyuZzivanie dotacii aich zuctovanie so Statnym rozpoctom
a za hospodarenie s majetkom fakulty zodpoveda dekan rektorovi.

Pri kontrole hospodarenia musi fakulta poskytnut kedykol'vek vSetky potrebné
podklady. Jednotlivi zamestnanci st povinni poskytntit’ pravdivé a tplné informacie.
Na poziadanie st povinni podat’ pisomné vyjadrenie k vysledkom kontroly.

Vysledky kontrol sa vyuzivaju v riadiacej ¢innosti a pri vypracovani dlhodobého
zameru fakulty.
ClL31
Podnikatel’ska ¢innost’
Fakulta moéze vykonavat podnikatel'skii cinnost. Vykondvanim podnikatel'skej
¢innosti nesmie byt ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost’ ¢innosti napliajucich

poslanie fakulty.

Néklady na podnikatel'skti ¢innost musia byt kryté vynosmi znej. Vynosy
z podnikatel'skej ¢innosti st prijmom rozpoctu fakulty.

Podrobnosti 0 vykonavani podnikatel'skej c¢innosti na fakulte upravuju Zasady
na vykondvanie podnikatel'skej ¢innosti na PreSovskej univerzite v PreSove.
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Siesta ¢ast’
Akademické insignie, akademické obrady a ocenenia

C1. 32
Akademické insignie

Vyrazom tradicii fakulty su akademické insignie fakulty. Spdsob ich pouzivania
urcuje dekan.

Akademické insignie sa pouzivaji najmd pri imatrikuldcidch a promdciach,
pri sldvnostnych zasadnutiach senatov a vedeckych rad a pri prilezitostiach zacatia
alebo ukoncenia vyznamnych akcii vedeckého zivota.

Akademické insignie si majetkom fakulty amusia byt chranené spdsobom
zodpovedajucim ich vyznamu.

C1. 33
Talare a odevy pedelov

Fakultné talare su pri imatrikuldciach, promdcidch a inych sldvnostnych prilezitostiach
opravneni pouzivat’:
a) dekan a prodekani,
b) predseda senatu,
c) dalsi akademicki avedecki pracovnici avyznamni hostia fakulty podla
rozhodnutia dekana.

Spdsob pouzivania talarov, ktorych vzhlad je odliSny podla akademickej hodnosti,
urcuje dekan.
Cl. 34
Akademické obrady
Akademické obrady konané na fakulte su:
a) imatrikulécia Studentov — slavnostné zlozenie akademického sl'ubu,

b) promdcie absolventov — slavnostny sl'ub a prevzatie vysokoskolského diplomu.

Akademické obrady sa konaju za ucasti rektora alebo prorektora a dekana alebo
prodekana fakulty.
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C1.35
Ocenenia a pamitné medaily

Dekan udel'uje ¢lenom akademickej obce a inym osobam, ktoré sa zasluzili o rozvoj
fakulty alebo prispeli k rozvoju vedy, vzdelavania a umenia alebo Sportu po schvaleni

senatom zlati pamétna medailu.

Dekan mo6ze udelit v prislusSnom akademickom roku absolventom Studia
s vynikajucimi Studijnymi vysledkami Cenu dekana fakulty.

Siedma ¢ast’
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Cl. 36
Spolo¢né ustanovenia

Fakulta méd pravo pouzivat svoje vlastné logo schvilené¢ akademickym sendtom
fakulty.

Logo fakulty je chranené ako ochranna znamka.

Fakulta ma svoju uradnu vyvesku na webovom sidle, na ktorom sa zverejiluju
pisomnosti tykajuce sa fakulty.

Cl. 37
Zaverecné ustanovenia

Tento $tatat bol schvaleny Akademickym senatom Fakulty zdravotnickych odborov
Presovskej univerzity v PreSove dila 16. septembra 2019.

Tento Statit nadobuda platnost’ diiom schvalenia AS PU v PreSove, diia 22. 10. 2019.

Tento $tatit nadobuda U&nnost dorudenim rozhodnutia Akademického sendtu
Presovskej univerzity v PreSove o jeho schvaleni fakulte.

Ditom nadobudnutia uéinnosti tohto $tatatu sa rusi platnost’ predchadzajiceho Statatu
FZO PU v Presove a Dodatku ¢.1 (Zmena nazvu fakulty).
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Schvalené AS FZO v PreSove
V Presove, 16.9. 2019

PhDr. Mgr. Jana Cinova, PhD. doc. PhDr. Stefania Andras¢ikova, PhD., MPH
predsednicka AS FZO dekanka FZO
predseda AS PU rektor PU
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