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ORGANIZACNY PORIADOK

Fakulty zdravotnickych odborov Presovskej univerzity v PreSove

Podl'a § 33 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach (d’alej len
,»zakon*) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vydavam po
schvaleni Akademickym senatom Fakulty zdravotnickych odborov Presovskej univerzity
Vv PreSove tento

Organizac¢ny poriadok.

Prva Cast’
Zakladné ustanovenia

ClL1
Vseobecné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok Fakulty zdravotnickych odborov Presovskej univerzity v Presove
(dalej len ,organizaény poriadok®) v nadviznosti na Statat Fakulty zdravotnickych
odborov Presovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,,fakulta®) je vnatornym predpisom
fakulty, ktory podrobnejSie upravuje:

organiza¢nu Strukturu fakulty,
- postavenie a posobnost’ pracovisk fakulty,
- prava a povinnosti veducich zamestnancov fakulty,
- vztahy k Rektoratu PU,
- K ostatnym stcastiam univerzity a K inym subjektom.

2. Organizaény poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov fakulty, zamestnancov

univerzity, ktori su zaradeni na fakulte, vratane tych, ktori vykondvaji prace na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru pre fakultu.

CL.2
Postavenie a poslanie fakulty
1. Fakulta je sticast'ou verejnej vysokej Skoly, PreSovskej univerzity v PreSove.
2. Sidlom fakulty je PreSov, Partizanska ¢. 1.

3. Fakulta bola zriadend rektorom PreSovskej univerzity v PreSove, Zriadovacou listinou
z 29. jula 2002 s Gcinnostou od 1. augusta 2002.



Pre operativnu potrebu mozno pouzivat’ skratku FZO PU.

Vztah fakulty a univerzity upravuje §22 az §23 Zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len zdkon), Glanok 16 Statatu univerzity (dalej len Statitu PU) a d’al§ie vnutorné
predpisy univerzity a fakulty.

Poslanim fakulty je rozvijat harmonicki osobnost, vedomosti, mudrost, dobro
a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultary a zdravia pre
blaho celej spolo¢nosti.

Hlavnou ulohou fakulty je poskytovat’ vzdelanie na zaklade tvorivého vedeckého badania
a vyskumu vysokoskolské vzdelanie. Fakulta sa svojou Cinnost'ou podiela na rozvoji
kultary, vedy a vzdelanosti v Slovenskej republike.

Druha cast’
Postavenie a posobnost’ fakulty

CL3
Pravne postavenie fakulty

Fakulta je sucastou verejnej vysokej Skoly, PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len
LHuniverzita®). Fakulta nema pravnu subjektivitu.

Predstavitel'om fakulty je dekan. Rozsah opravneni d’alSich zamestnancov konat” v mene
fakulty je vymedzeny zdkonom, Statitom a poverenim dekana.

Zakladom akademickej samospravy fakulty je akademicka obec fakulty. Voli a odvolava
¢lenov akademického senatu fakulty.

Samospravnym zastupitel'skym orgdnom fakulty je akademicky senat fakulty. Funkcia
Clena akademického senatu fakulty je nezlucitelna s funkciou dekana, prodekana
a tajomnika fakulty.

ClL 4
Posobnost’ fakulty v mene univerzity

Organy akademickej samospravy fakulty maji prdvo v mene univerzity rozhodovat
a konat’ v tychto veciach tykajucich sa vzdelavania:
a) urcovanie d’alSich podmienok prijatia na $tudium a rozhodovanie v prijimacom
konani na Studijné programy uskutocniované na fakulte,
b) utvaranie novych Studijnych programov na fakulte v stlade s dlhodobym
zamerom univerzity,
c) uskutocnovanie akreditovanych Studijnych programov na fakulte,
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d) rozhodovanie vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti studentov
zapisanych na Studium podl’a Studijnych programov uskutoc¢iiovanych na fakulte,

e) urCovanie poctu prijimanych uchadzacov o S§tidium na S$tudijné programy
uskutoc¢iované na fakulte v stulade s celkovym poctom Studentov prijimanych na
fakultu uréenom rektorom,

f) organizacia $tadia v stlade so Statitom a Studijnym poriadkom univerzity.

2. Organy akademickej samospravy fakulty maji pravo uskutocnovat’ spolupracu s inymi
domacimi a zahraniénymi institiciami na zmluvnom zaklade. Z fakultnej zmluvy
nevyplyvaju pre univerzitu nijaké ekonomické, financné, personalne, organizacné,
administrativne, priestorové ani d’alS§ie povinnosti ani zavédzky, ak nebolo vopred
preukazatelne dohodnuté inak. V pripade, ak sa fakultnd zmluva tyka Stadia
zahrani¢nych Studentov, alebo sa tyka veci, v ktorych priamo ¢i nepriamo vystupuje aj
univerzita (vydanie diplomu, iného dokladu a pod.), musi so zmluvou sthlasit’ rektor.
V takej zmluve sa stanovi aj spdsob finan¢ného zabezpecenia.

3. Organy akademickej samospravy fakulty maji pravo navrhovat rektorovi pocet
a Struktiru  pracovnych miest na fakulte a wuzatvdranie, zmenu a zruSenie
pracovnopravnych vztahov zamestnancov zaradenych na fakulte. Rektor moze dekana
fakulty pisomne poverit’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch na fakulte. V pisomnom
povereni sa ur¢i vecny acasovy rozsah prava dekana konat v pracovnopravnych
vzt'ahoch na fakulte v stilade s disponibilnymi mzdovymi prostriedkami fakulty a podl'a
schvaleného poctu a Struktiry pracovnych miest na fakulte. Dekan v takomto pripade
zodpoveda rektorovi za dosledky vyplyvajuce z porusenia platnych predpisov v oblasti
pracovnopravnych vztahov zamestnancov a v oblasti ich odmefovania. V pripade
nedodrziavania podmienok ustanovenych v pisomnom povereni zo strany dekana fakulty
ma rektor pravo toto poverenie zrusit’.

4. Do samospravnej posobnosti fakulty d’alej patri:
a) vnutorna organizacia fakulty v sulade s organiza¢nym poriadkom,
b) organizacia §tudia v stilade so §tatutom a Studijnym poriadkom univerzity,

C) urCovanie zamerania a organizovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo
d’alSej tvorivej ¢innosti,

d) rozhodovanie 0 naroku studentov fakulty na priznanie socialneho Stipendia,
e) vol'ba ¢lenov organov akademickej samospravy fakulty,

f) nakladanie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte univerzitou
a s finan¢nymi prostriedkami, ktoré fakulta inak ziskala na plnenie svojich tloh;
fakulta sa tieZ vyjadruje k nakladaniu s majetkom, ktory sliiZi na plnenie jej tiloh,

g) vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti. Podrobnosti o vykonavani podnikatel'ske;j
¢innosti su upravené v zasadach na vykonavanie podnikatel’skej ¢innosti, ktoré su
vnutornym predpisom univerzity.

5. Vo veciach podl'a odsekov 1 az 4 zodpoveda dekan za svoju ¢innost’ rektorovi.



Tretia cast’
Zakladna organizacna Struktira fakulty

CL5
Organizacna Struktira

. Organizaénu Strukturu fakulty tvoria organy riadenia, poradné organy dekana a pracoviska.
Platna organizacna Struktara je uvedena v organizacnej schéme a vV organizacnom diagrame.

. Organy riadenia fakulty su.

a) dekan,

b) prodekani,

¢) veduci zamestnanci podl'a § 32 zakona:
- tajomnik fakulty,
- veddci katedier.

. Poradné organy dekana su.
a) kolégium dekana,
b) vedenie fakulty.

. Pracoviska fakulty su:
a) dekanat,
b) katedry,

¢) klinické vyucbové pracoviska.

. Dalsie pracoviska fakulty su:

a) sekretariat dekana,

b) referat pre vzdelavanie, vedecko-vyskumnu ¢innost’ a vonkajsie vztahy
c) referat pre d’alSie vzdelavanie a vnutorné ¢innosti,

d) studijné oddelenie,

e) oddelenie personalnej prace,

f) oddelenie pre plan, rozpocet a ekonomiku prace.

CLé6
Dekan

1. Dekan je predstavitelom fakulty, riadi fakultu, zastupuje ju a kona v jej mene. Dekana
voli akademicky senat fakulty. Dekana vymentuva a odvoldva na navrh AS FZO PU rektor.
Rektor vymenuje za dekana kandidata navrhovaného AS FZO PU, ak to nie je v rozpore
so zékonom.

1. Dekan zodpoveda akademickému senatu fakulty a rektorovi za:
a) dodrziavanie ustanoveni zadkona, vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov
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a dodrziavanie Statatu univerzity na fakulte,

b) dodrziavanie rozpoc¢tovej a finanénej discipliny pri nakladani s majetkom Statu,
ktory fakulta uziva a za dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov a ostatnych
vSeobecne zaviznych pravnych noriem na fakulte,

C) priebeh prijimacieho konania na fakulte,

d) dodrziavanie opravnenia konat’ $tatne skusky v prislusnych odboroch.

3. Dekan zriad'uje, zluCuje, rozdeluje arusi vedecké, pedagogické, hospodarske
a informacné pracoviska a ucelové zariadenia fakulty po predchadzajucom prerokovani
v akademickom senate fakulty.

4. Predklada AS FZO PU na schvalenie navrh rozpoctu fakulty a jeho Cerpanie.

5. Vymenuva a odvolava ¢lenov Vedeckej rady Fakulty zdravotnickych odborov PreSovske;j
univerzity v Presove (d’alej len VR FZO PU) so suhlasom AS FZO PU.

6. Kontroluje hospodarenie s prostriedkami pridelenymi fakulte.

7. Raz ro¢ne predkladd akademickej obci asamospravnym organom fakulty vyro¢nu
spravu o ¢innosti fakulty a vyro¢nt spravu o hospodareni fakulty.

8. Dekan predseda vedeckej rade fakulty.

9. Funkéné obdobie dekana je 4-ro¢né, zacina plynut’ diiom uvedenia do funkcie.

10. Dekan vymenuva a odvolava prodekanov po schvaleni senatom fakulty.

11. Kandidata na funkciu dekana mdZze senatu navrhnut’ ktorykol'vek ¢len akademickej
obce. Navrh sa predkladd pisomne spolu s pisomnym sthlasom kandidata.
Kandidat na funkciu dekana sa navrhuje z radov profesorov, resp. docentov, prip.
vysokoskolskych ugitelov, ktori spiiiaju pozadované kritéria na kandidata na
dekana.

12. Volby organiza¢ne pripravuje a zabezpeCuje volebna komisia schvalena senatom.
Najmenej desat’ dni pred diilom konania volieb volebna komisia zverejni podrobnosti
0 kandidatoch, termine, priebehu a spdsobe volieb.

13. Senat predloZi rektorovi navrh kandidata na dekana do 15 dni od prijatia rozhodnutia.
Rovnako postupuje aj pri navrhu na odvolanie dekana z funkcie.

14. Navrh na odvolanie dekana senat predloZi rektorovi po schvéleni najmenej dvomi
tretinami vSetkych ¢lenov senatu.

15. Podrobnosti 0 vol'be kandidata na dekana stanovi volebny poriadok pre vol'bu
kandidata na dekana, ktory je sucast'ou rokovacieho poriadku senatu.



CL7
Prodekani

1. Prodekani zastupuji dekana v nim uréenom rozsahu. Prodekanov vymenuva a odvolava
dekan so stuhlasom senétu.

2. Fakulta ma troch prodekanov, ich useky ¢innosti su:
- vzdelavanie a akreditacia,
- vedecko-vyskumna ¢innost” a hodnotenie kvality,
- vonkajsie vzt'ahy, rozvoj a marketing.

3. Statutarnym zastupcom, ktory zastupuje dekana v ¢ase jeho nepritomnosti je prodekan pre
vzdelavanie a akreditaciu.

4. Prodekani za svoju ¢innost’ zodpovedaji dekanovi. Vo vymedzenom useku ¢innosti
st opravneni vystupovat’ a konat’ v mene fakulty.

5. Funk¢né obdobie prodekana je Stvorro¢né a zacina plynat’ diilom vymenovania dekanom.

6. V pripade dlhodobej nepritomnosti dekana na pracovisku (viac ako 1 mesiac, najviac
vSak 6 mesiacov) zastupuje fakultu so vSetkymi pravami a povinnostami dekana prvy
prodekan.

7. Prodekani po skonéeni funkéného obdobia, po odchode, alebo po odvolani z funkcie
maju narok na ten druh prace, ktory bol s nimi dohodnuty v pracovnej zmluve pred
nastupom do funkcie.

8. Prodekan pre vzdelavanie a akreditaciu zabezpecuje:

a) koncepciu tvorby Studijnych programov a $pecializacii,

b) sledovanie akredita¢ného procesu jednotlivych studijnych programov,

c) koordinaciu ¢innosti katedier pri tvorbe u¢ebnych planov,

d) koordinaciu tloh s prijimacim pokracovanim a rieSenim odvolania proti neprijatiu,

e) koordinaciu vyucby podla schvalenych Studijnych planov v dennej aj externe;j
forme Studia,

f) koordinaciu prace s MAIS po obsahovej stranke,

g) pripravu informacnych materialov o $tudiu na fakulte a za ,,Informaciu o $tidiu na
akademicky rok*.

9. Prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a hodnotenie kvality zabezpecuje:

a) koncepciu vedeckej profilacie a vedeckovyskumného programu,

b) vedeckt a odbornu ¢innost’ Studentov,

c) vedecko-technickt spolupracu s vysokymi skolami v SR,

d) tvorbu planu vedeckovyskumnej ¢innosti a jeho upresiiovanie, analyz a hodnotenia
stavu vedeckej ¢innosti a dosiahnutych vysledkov, navrhov na zvySovanie
kvalifika¢ného rastu zamestnancov zaradenych na FZO PU,

e) vypracovanie koncepénych navrhov personalneho rozvoja,

f) edi¢nu ¢innost’,

g) koordinaciu a finalizaciu hodnotenia vedeckovyskumnej ¢innosti a d’al$ej tvorivej
¢innosti v jednotlivych oblastiach vyskumu pre akreditaciu,



10.

2.

h) riadi systém a procesy hodnotenia kvality.

Prodekan pre vonkajsie vztahy, rozvoj a marketing zabezpecuje:
a) koordinaciu spoluprace fakulty s vysokymi Skolami a inymi inStiticiami doma
a Vzahrani¢i na useku vzdeldvania a vedeckovyskumnej Cinnosti v spolupraci
S prislusnymi prodekanmi,
b) koordinaciu pripravy medzinarodnych projektov na tiseku vzdelavania a vedy,
) planovanie a realizaciu Studijnych pobytov Studentov a pedagogov v zahranici,
d) koordinaciu odbornej staze Studentov a ucitel'ov na zahrani¢nych pracoviskach,
e) modernizaciu a rozvoj fakulty,
f) marketing fakulty,
g) planovanie a realizaciu Studijnych pobytov $tudentov na inych vysokych skolach,
h) spracovavanie navrhov koncepcii v oblasti materialneho a priestorového vybavenia
fakulty,
1) ulohy v oblasti komplexného rozvoja fakulty, informa¢nych technolégii a vztahov
S verejnostou.

CL8
Tajomnik

Tajomnik zabezpeCuje hospodarsky a administrativny chod fakulty a kona v jej mene
v rozsahu uréenom dekanom. Tajomnika vymenuva do funkcie dekan na zdklade
vysledkov vyberového konania. Z funkcie ho odvolava dekan.

Tajomnik zabezpecuje najma tieto ¢innosti:

a) organizuje ariadi vykon a kontrolu hospodarskeho a spravneho chodu fakulty,
dbd na dodrziavanie ekonomickych pravidiel v zmysle platnych legislativnych
noriem, vnutornych predpisov a pokynov dekana,

b) zabezpeCuje dodrziavanie finanénej a planovacej discipliny, zostavovanie planu
arozpoctu fakulty, tcelné hospodarenie s rozpoctovymi a mimorozpoctovymi
prostriedkami a jeho kontrolu,

C) zabezpeCuje materialne vybavenie fakulty a katedier,

d) riadi ¢innosti utvaru podl'a tohto organiza¢ného poriadku,

e) zodpoveda za vykonavanie rozborov hospodarskej ¢innosti fakulty a predkladanie
vyro¢nych sprav,

f) koordinuje verejné obstaravanie na fakulte,

g) stara sa o riadny vykon spravy, evidencie a ochrany majetku,

h) zabezpecuje Statistické vykaznictvo,

i) zabezpeCuje socialno-ekonomické informacie pre rozhodovacie Cinnosti
akademickych funkcionarov a organov fakulty,

J) v spolupraci s prodekanmi zabezpecuje tvorbu vnltornych predpisov fakulty,
internych normativnych predpisov, ich doplnkov a zmien, inovaciu vnatornych
dokumentov a predpisov v stilade so zmenou legislativy,

K) tajomnik organizuje hospodarsku a prevadzkovu ¢innost’; v pripade potreby aj v
spolupraci s veducimi katedier a s prodekanmi,

I) s pracoviskami rektoratu univerzity koordinuje Cinnosti stvisiace s usekom
persondlnej agendy a socidlnej starostlivosti, ekonomiky prace, financnej a
mzdovej uctarne, operativno-technickej evidencie,



m) spolupracuje pri tvorbe a realizacii rozvojovych a inych projektov,

n) spolupracuje s FNsP a zabezpeCuje priestorové vybavenie Satni pre Studentov
a vyucujucich,

0) zabezpeCuje a koordinuje dodrziavanie hygienicko — bezpe¢nostnych predpisov
pri vykone povolania, vratane zabezpecenia Skolenia OBP pre Studentov.

CL9
Vediuci katedier

1. Veduci katedry (pracoviska), je vediicim zamestnancom, je predstavitel'om katedry
(pracoviska), riadi a zastupuje ¢lenov katedry (pracoviska).

2. Veduceho katedry (pracoviska) vymenuva rektor na navrh dekana na zaklade vyberového
konania v pripade splnenia pozadovanych kritérii. Funkéné obdobie veduceho katedry je 4-rocné
a zaCina plynut diom vymenovania dekanom. Rektor odvolava vediceho Katedry na navrh
dekana.

3. Veduci katedry (pracoviska)za svoju ¢innost’ zodpovedéa dekanovi fakulty.

4. Kompetencie veduceho katedry (pracoviska) su vymedzené v organiza¢nom poriadku
katedry(pracoviska).

5. Administrativnym zastupcom veduceho katedry (pracoviska) je zastupca pre teoreticku
vyucbu a zéstupca pre prakticka vyucbu, ktorych dekanovi navrhuje na vymenovanie veduci
katedry (pracoviska) a vymenuava a odvolava ho dekan fakulty.

Cl. 10
Poradné organy dekana fakulty

1. Poradnymi organmi dekana spravidla su:
a) kolégium dekana,
b) vedenie fakulty.

2 Kolégium dekana je stalym poradnym orgdnom dekana, ktory prerokiva vsetky zasadné
otazky o &innosti fakulty. Clenmi si prodekani, tajomnik, veduci katedier, predseda AS
FZO PU, ¢len AS FZO PU za studentsku Cast, zastupca odborovej organizécie a d’alsi
Clenovia podl'a rozhodnutia dekana. Operativne rieSi neodkladné zalezitosti fakulty,
ktoré si vyzaduju kolektivne postdenie.

3. Vedenie fakulty je uz§im poradnym organom dekana, zlozenym z prodekanov
a tajomnika. Podl'a rozhodnutia dekana operativne rieSi neodkladné zalezitosti fakulty,

ktoré si vyzaduji kolektivhe posudenie. Vedenia sa moéze zOcastnit' predseda AS
FZO PU.



ClL 11
Dekanat

1. Dekanat je riadiacim, vykonnym a kontrolnym pracoviskom fakulty.

2. Dekanat zabezpeCuje po stranke materidlnej a administrativnej Cinnost' dekana fakulty,
prodekanov fakulty tajomnika fakulty, akademického senatu fakulty a vedeckej rady fakulty.

3. Dekanat pozostdva z organizacnych ttvarov, ktoré st rozdelené takto:
- utvary priamo riadené dekanom,
- utvar priamo riadeny prodekanom pre vzdelavanie,
- utvar priamo riadeny tajomnikom.

4. Utvary priamo riadené dekanom.
- oddelenie personalnej prace,
- sekretariat dekana,
- katedry,

- klinické vyucbové pracoviska.

5. Utvar priamo riadeny prodekanom pre vzdelavanie.
- Studijné oddelenie.

6. Utvar riadeny tajomnikom fakulty:
- oddelenie pre plan, rozpocet a ekonomiku prace.

ClL 12
Katedry

1.Na fakulte st zriadené tieto katedry:
- katedra oSetrovatel’stva,
- katedra urgentnej zdravotnej starostlivosti,
- katedra porodnej asistencie,
- katedra fyzioterapie,
- katedra dentalnej hygieny,
- katedra medicinsko — technickych odborov

2. Katedry su zakladnymi organizatnymi stCastami na fakulte. Katedru vedie veduci
katedry, ktory za svoju Cinnost' zodpoveda dekanovi a prodekanom na jednotlivych

usekoch vzdelavacej,  vedecko-vyskumnej  ¢innosti  avoblasti  rozvoja
a zahrani¢nych vzt'ahov. Veduci katedry vytvara a zabezpeCuje v spolupraci
s vedenim fakulty nevyhnutné podmienky na plnenie pedagogickych tloh,

vedeckého vyskumu, vykondva kontrolu  plnenia uloh, hodnoti vysledky a ¢innost’
zamestnancov posobiacich na katedre, plni d’alSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan alebo
povereny ¢len vedenia fakulty a zodpoveda za nakladanie s prostriedkami a financiami
pridelenymi katedre.



3. Veduceho katedry po tspesnom absolvovani vyberového konania vymenuva do funkcie
rektor. Rektor veduceho katedry aj odvoldva na navrh dekana.

4. Na navrh veduceho katedry ustanovuje dekan zastupcu vediceho katedry, pripadne
veducich oddeleni a pracovisk. Tito funkciondri katedry zabezpeCuju organiza¢nu
ariadiacu ¢innost’ na pridelenych usekoch a zodpovedaji za vykon funkcie vedicemu
katedry.

5. Pedagogicky proces na katedrach sa riadi zdsadami:
a) slobody vedeckého vyskumu a umenia,
b) spojenia vyskumu, vyucby a praxe,
¢) otvorenost’ vo vzt'ahu k roznorodosti vedeckych ndzorov vo vyucbe a
rozmanitosti vedeckych metdd v stilade s trendmi svetovej vedy,
d) vzajomnej spoluprace ucitel'ov a Studentov,
e) autonémiou katedry vo vedeckom a vychovno-vzdeldvacom procese.

6. Vedecko-vyskumné a pedagogické ciele katedier:

a) dosiahnut’ vysoku troven pripravy na vykon povolania,

b) viest’ Studentov k osvojovaniu vysledkov vedy, vyskumu a kultury,

¢) rozvijat’ samostatnost’ v préci a kritickom mysleni,

d) vplyvat na osvojovanie si vedeckych stanovisk, jasného tsudku a tolerantnosti
a zodpovednosti vo¢i demokratickym hodnotam,

e) vytvarat’ predpoklady na ziskanie schopnosti prispievat’ samostatnym
vyskumom na obohacovanie vedy a kultury.

7. Veduci katedry plni zakladné povinnosti veduceho zamestnanca, vymedzené v ¢l. 9
tohto organizac¢ného poriadku. Okrem toho:
a) organizuje plnenie pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych a inych uloh
katedry a vykonéava kontrolu ich plnenia,
b) zodpoveda za tvorbu a realizaciu Studijnych programov a koncepcii,
c¢) predkladé navrhy na nové vzdeldvacie a vedecko-vyskumné aktivity,
d) zodpoveda za icelné, hospodarne a efektivne vynakladanie finanénych
prostriedkov pridelenych katedre,
e) aktivne sa podiel’a na riadeni I'udskych zdrojov a personalnej politiky katedry,
f) zodpoveda za ochranu majetku zvereného katedre do spravy,
g) zabezpecuje efektivne vyuzivanie prevadzkovych a spotrebnych prostriedkov
na katedre.

Cl 13
Klinické vyucbové pracoviska

1. Vychadzajuc zo smernic EU v $tudijnych programoch osetrovatel'stvo a porodna
asistencia v ramci kompatibility vzdelania musi byt pomerné zastipenie 40 : 60 %
Vv prospech praktickej vyucby. Klinické cvicenia st povinni Studenti FZO absolvovat’
na klinikach Fakultnych nemocnic s poliklinikou a Nemocnic s poliklinikou a na
vyucbovych pracoviskdch, ktoré sa zriaduju po podpisani dohdd o vzijomnej
spolupraci.
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2. Vyucbové pracovisko je Skoliace pracovisko fakulty, na ktorom sa vykonavaju
klinické cvi¢enia podla profilov S$tudijnych odborov. Vo Fakultnej nemocnici
s poliklinikou v Presove boli zriadené tieto kliniky, na ktorych st zakladné vyucbové
pracoviska:

- internd klinika

- klinika kardiologie,

- klinika pediatrie,

- klinika gynekologie a porodnictva,

- klinika chirurgie,

- klinika urolégie,

- klinika urgentnej mediciny,

- klinika tirazovej chirurgie,

- klinika anesteziologie a intenzivnej mediciny,
- klinika neurologie,

- klinika onkologie,

- klinika geriatrie,

- klinika ortopédie,

- klinika otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku.

3. Na cele kliniky je prednosta kliniky. Funkcia prednostu kliniky sa obsadzuje
vyberovym konanim. Prednosta kliniky sa priamo podiel’a na vyucbe Studentov.

4. Studenti na vyuébovych zékladniach pracuju pod vedenim odbornych asistentov, ktori
priamo zodpovedaju za bezpecnost’ Studentov a vyucbu. Podmienky klinickych
cviceni a zoznam vyucbovych zakladni sa priamo stanovuje v Dohodach o zriadeni
vyucbovych zakladni.

Stvrta ast
DalSie pracoviska fakulty

Cl 14
Sekretariat dekana

. Zabezpecuje odborné administrativne prace pre dekana, tajomnika fakulty a v pripade
potreby aj fakultnych organov a Samospravnych organov FZO PU.

ZabezpecCuje vcasny prijem, distribiciu, evidenciu prijatych a odosielanych postovych
zasielok.

. Predkladé dekanovi a tajomnikovi doslu postu a overené pisomnosti na podpis.

. Vedie spisovu agendu dekana a tajomnika fakulty.

. Podla pokynov dekana a tajomnika sa starda o dorucenie pisomnosti orgdnom
akademickej samospravy fakulty, zabezpecenie rozdelenia poSty na prislusné katedry a
pracoviska.

. Vedie evidenciu doslej a odoslanej posty, vratane prihlaSok na prijimacie konanie.
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10.

11.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Administrativne zabezpecuje technické prace spojené s pripravou a konanim zasadnuti
vedeckej rady fakulty, vedie azabezpeCuje agendu suvisiacu s vysledkami rokovani
vedeckej rady.

Zabezpecuje pripravu a priebeh fakultnych podujati a promocii.

V zmysle zédkona o staznostiach prijima, eviduje a bezodkladne predklada prijaté podania
dekanovi fakulty k d’alsiemu vybaveniu.

Prijima, eviduje a poskytuje informacie podl'a zakona o informécidch vo vymedzenom
rozsahu.

Vedie evidenciu poziadaviek na autodopravu, zabezpecuje ich realizaciu.

Cl. 15
Referat pre vzdelavanie, vedecko-vyskumnu ¢innost’ a vonkajsie vzt’ahy

Vybavuje komplexnt agendu vedecko-vyskumnej ¢innosti realizovanej na fakulte.
Podiela sa na priprave vyrocnej spravy o vedecko-vyskumnej ¢innosti a vedeckej
vychove na zaklade podkladov z katedier.

Zabezpecuje komplexnu agendu tykajicu sa medzinarodnych vzt'ahov fakulty.
Spracovava podklady do vyrocnej spravy fakulty za vedecko-vyskumnu ¢innost
a pre rozvoj a zahrani¢né vzt'ahy.

Spracovava podklady do vyro¢nej spravy fakulty za vedecko-vyskumni ¢innost
a pre rozvoj a zahrani¢né vzt'ahy.

Zabezpecuje kore$pondenciu suvisiacu s vedecko-vyskumnou ¢innost’ou
a kvalifikaénymi postupmi.

Vedie agendu tykajicu sa edi¢nej ¢innosti.

Zabezpecuje agendu grantovych projektov rieSenych na fakulte.

ZabezpeCuje administrativne prace a analyzy spojené s pripravou sprav a inych
potrebnych podkladov o vedecko-vyskumnej, publika¢nej a edi¢nej Cinnosti fakulty.
Organizuje a administrativne zabezpec¢uje agendu prodekanov pre vedecko-vyskumnu
¢innost’ a pre rozvoj a zahrani¢né vzt'ahy.

Zabezpecuje priebeznu aktualizaciu informacii o vede zverejnenych na webovej stranke
fakulty.

Na zaklade podkladov zkatedier spolupracuje na priprave vyrocnej spravy
0 medzinarodnej spolupraci.

Priebezne aktualizuje informdcie na internetovej (webovej) stranke v sucinnosti
s prodekanmi pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a pre rozvoj a zahrani¢né vztahy.
ZabezpecCuje sprostredkovavanie informacii o moznostiach zahrani¢nych kontaktov,
Studijnych pobytov, medzindrodnych projektov zo vSetkych dostupnych zdrojov
pre zamestnancov fakulty.

Zodpoveda za ulozenie a archivaciu agendy vyplyvajlicej z jej pracovnej ¢innosti.

Eviduje odoslani postu v informacnom systéme atriedi dosli postu prodekanov
pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a pre rozvoj a zahrani¢né vztahy.
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Awnh e

10.

11.

12.

ZabezpeCuje komplexnu agendu pedagogickej cinnosti v sucinnosti s prodekanom
pre vzdelavanie.

Vykonava ¢innosti v rozsahu svojej posobnosti podl'a pokynov dekana a prodekana
pre vzdeldvanie a akreditaciu.

Organizuje a administrativne zabezpeCuje agendu prodekana pre vzdelavanie
a akreditaciu.

Priebezne aktualizuje informacie na internetovej (webovej) stranke v sucinnosti
s prodekanom pre vzdelavanie a akreditaciu

Spolupracuje pri spracovani spravy o pedagogickej ¢innosti fakulty.

Pripravuje podklady pre spracovanie ,,Informacii o Stadiu®.

Spolupracuje pri priprave podkladov pre potreby akreditacie

Zodpoveda za uloZenie a archivaciu agendy vyplyvajlcej z jej pracovnej ¢innosti.
Eviduje odoslani posStu v informacnom systéme atriedi doSlu posStu prodekana
pre vzdelavanie a akreditaciu.

ClL 16
Referat pre d’alSie vzdelavanie a vnutorné ¢innosti

Vykonava ¢innosti v rozsahu svoje posobnosti podl’a pokynov dekana a prodekanov.
Vedie a zabezpecuje administrativnu agendu suvisiacu so $pecializatnou formou studia.
Vedie a zabezpecuje administrativnu agendu suvisiacu s rigoréznym pokracovanim.

Pre personalne oddelenie pripravuje podklady na vyplatenie odmien zo Specializa¢ného
studia a rigor6zneho pokraovania.

Zabezpecuje, spracovava a vedie agendu fakultnych wvnltornych platnych noriem,
smernic a opatreni.

Vedie, zabezpeCuje a eviduje agendu zmliv o praktickej vyucbe so zdravotnickymi
zariadeniami, ktoré st klinickymi vyu¢bovymi pracoviskami.

Zabezpecuje a organizuje akademické obrady.

Ako tajomnik VR FZO zabezpefuje organizacne, procesne i administrativne ¢innosti
spojen¢ s ¢innostou VR FZO.

Spolupracuje pri zabezpecovani odbornych a vedeckych konferencii FZO s prodekanom
pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a eviduje ju.

Podiel'a sa na zabezpeCovani agendy projektovej ¢innosti v sG¢innosti s prodekanom
pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a eviduje ju.

Zabezpecuje pripravu propagacnych a marketingovych materidlov FZO v sucinnosti
s prodekanom pre rozvoj a zahrani¢né vztahy.

Zodpoveda za ulozenie a archivaciu agendy vyplyvajlcej z jej pracovnej ¢innosti.

CL 17
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Studijné oddelenie

Zabezpecuje agendu denného Stidia a externého Studia v plnom rozsahu pocas Stidia
Administrativne zabezpecuje ziadosti o odvolacie konanie v Studijnej oblasti, ktoré
st v kompetencii dekana.

Vedie evidenciu prihldSok Studentov na Stadium a zabezpecuje prijimacie konanie
a ziadosti o preskimanie rozhodnutia o neprijati na stadium.

Vedie a vyhotovuje Statistické hlasenia a vykazy tykajice sa Studentov fakulty.
Zabezpecuje zapis Studentov do rocnikov.

Spolupracuje s katedrami v oblasti studijnych programov na prislu$ny akademicky rok.
Kontroluje materialy absolventov fakulty a zabezpecuje ich archivaciu.

Zabezpecuje diplomy pre absolventov fakulty a vedie ich evidenciu.

. Zabezpecuje pripravu a realizaciu zaveru §tadia .

10.Vybavuje agendu socidlneho zabezpecenia Studentov a vSetky druhy Stipendii.

11.Vypracovava ostatné Statistické vykazy.

Cl 18
Oddelenie personalnej prace

Organizuje aadministrativne zabezpeCuje vypisanie a realizaciu vyberovych konani
na pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov v zmysle
Zakona o0 vysokych skolach €. 131/2002 Z.z..

Organizuje a administrativne zabezpeCuje vypisanie a realizaciu vyberovych konani
na obsadenie funkcii vedtcich zamestnancov.

Vyhotovuje pracovné zmluvy, dohody o zmene pracovnych zmlav a dohody o skonceni
pracovného pomeru V spolupraci s prislusnymi veducimi zamestnancami zabezpecuje

vyhotovenie pracovnych naplni.

Posudzuje plnenie kvalifikaénych predpokladov zamestnancov z hladiska dosiahnutého
a pozadovaného vzdelania.

Zaklada a vedie osobné spisy zamestnancov a zabezpecuje ich archivéciu.

Zaznamenava udaje o zamestnancoch apriebezne ich aktualizuje v aktualnom
informacnom systéme.

Zodpoveda za plnenie ohlasovacej povinnosti voci socidlnej poistovni — vypracovanie
registraénych listov prihlaSok, odhlaSok a zmien pre zamestnancov, ktori vykondvaja

prace na zéklade ,,dohdod*.

Na zéklade uzatvorenych ,,dohdd* zaznamenava do informac¢ného systému vsetky potrebné
udaje.

Samostatne vykonava prislusné rozbory, Statistiku a vykaznictvo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

1.

2.

3. Sleduje, kontroluje ausmeriiuje Cerpanie pridelenych finan¢nych prostriedkov podla

Vedie prehlad funkénych miest a ich obsadzovanie zamestnancami.

Vedie evidenciu kvalifikacného rastu vysokoskolskych ucitel'ov, ktori nemaji
akademicky titul PhD. alebo vedecko-pedagogicky titul, a posobia vo funkcii odborného
asistenta.

Vedie evidenciu v suvislosti so zvySovanim kvalifika¢ného rastu zamestnancov, sleduje
ich naroky na hmotné zabezpecenie, uzatvara dohody o ziskani alebo zvySovani
kvalifikacie.

V suvislosti so zabezpecovanim tloh zamestnanosti spolupracuje s iradom prace
(zamestnavanie ob¢anov so ZPS, nahlasovanie vol'nych miest a pod.).

Vedie evidenciu zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou pre danové tcely
a sleduje percentudlne plnenie.

Na zverenych pracoviskach usmerniuje vedenie evidencie dochaddzky, mesacne

Vv uréenych terminoch spractiva evidenciu dochadzky a nahrava ju do aktudlneho
informac¢ného systému.

Organizuje planovanie dovoleniek a posudzuje naroky zamestnancov na dovolenky,
plni tlohy stvisiace s poskytovanim pracovného volna (s nahradou mzdy, bez ndhrady
mzdy) a zaznamenava do aktualneho informaéného systému.

Vedie evidenciu uzatvorenych pracovnych pomerov na kratsi pracovny ¢as.

Pripravuje a vedie prehl'ady o jubiledch zamestnancov.

Pre mzdova uctaren pripravuje podklady tykajice sa vyplacania prispevkov

7o socialneho fondu.

Spolupracuje so socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poist'ovitami, prihlasuje
a odhlasuje zamestnancov, oznamuje poistovniam zmeny.

CL 19

Oddelenie pre plan, rozpocet a ekonomiku prace

Spracuva navrhy planu a rozpoctu fakulty podla jednotlivych pracovisk a rozpoctovych

poloziek.

Pripravuje za fakultu podklady do vyroc¢nej spravy, dlhodobého zameru a samostatne

zabezpecuje Statisticku ¢innost’ fakulty na useku planu a rozpoctu.

jednotlivych pracovisk a rozpisanych limitov.
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4. Pravidelne informuje dekana atajomnika o stave a Cerpani pridelenych finan¢nych
prostriedkov.

5. Vedie evidenciu grantov a projektov, kontroluje ich Cerpanie a poskytuje informacie
zodpovednym pracovnikom.

6. Vedie evidenciu doslych faktar a evidenciu neinvesti¢nych a investi¢nych objednavok.
7. Vyhotovuje objednavky v informacnom systéme.

8. V spolupraci s tajomnikom preberd a vybavuje neinvesti¢né a investi¢né faktiry, nahrava
ich do informac¢ného systému a zabezpecuje ich thradu.

9. Sleduje cerpanie mimorozpoctovych prostriedkov a vykonava thrady prostrednictvom
Statnej pokladnice.

10. ZabezpeCuje a pripravuje podklady na uwhradu faktur z dotacnych prostriedkov
a odovzdéva ich ekonomickému Utvaru rektoratu.

11. Vykonava predkontaciu dokladov v informa¢nom systéme.

12. Zabezpecuje rozpis rozpoctovej klasifikacie na cestovné prikazy, na drobny ndkup, na
mzdova agendu a dohody 0 vykonani prace a na vyuctovanie stravnych listkov a znamok.

13. Priebezne predkladd na ekonomicky utvar aviza o zrealizovanych platbach
Z mimorozpoctovych prostriedkov.

14. Mesacne predklada vypisy z G€tov mimorozpoctovych prostriedkov vratane podkladov na
zauc¢tovanie na ekonomicky utvar rektoratu.

15. Spractiva névrh rozpoctu mzdovych prostriedkov podl'a jednotlivych paragrafov, sleduje
a usmernuje ¢erpanie mzdovych prostriedkov.

16. Vyhotovuje urcenia platov zamestnancov, mesane spracovava pre mzdovi uctaren
podklady tykajice sa odmeniovania zamestnancov.

17. Posudzuje rozsah zapocitatel'nej praxe potrebnej pre zaradenie zamestnanca do platového
stupna.

18. Mzdovej uctarni predkladd navrhy na likvidaciu mimoriadnych odmien a vedie ich
evidenciu.

19. Vedie mzdovu inventuru zamestnancov a na zéklade zmien ju aktualizuje.

20. Pripravuje podklady pre vykaznictvo a Statistiku za zvereny usek a poskytuje inym
utvarom podklady potrebné pre spracovanie vykazov.

21. Vykonava predbeznu finanénl kontrolu v zmysle zédkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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22. Spolupracuje s klinickymi pracoviskami FNsP J.A. Reimana v PreSove a spracovava
podklady klinickych cvic¢eni pre potreby ministerstva Skolstva.

23. Vykonava dalSie cinnosti v rozsahu svojej pdsobnosti podla pokynov dekana
a tajomnika fakulty.

Piata ¢ast’
Veduci zamestnanci fakulty

C1. 20
Prava a povinnosti vedicich zamestnancov fakulty

1. Vedicimi zamestnancami su tajomnik fakulty a jednotlivi veduci pedagogickych,
vyskumnych, vyvojovych, hospodarsko-spravnych a informac¢nych pracovisk a
ucelovych zariadeni fakulty.

2. Veduci zamestnanci st povinni pri vykone svojej funkcie dodrZiavat’ vS§eobecne zavizné
pravne predpisy, vnutorné predpisy univerzity a vnutorné predpisy fakulty.

3. Veduci zamestnanci zodpovedaju za plnenie tloh svojich podriadenych a za hospodarne
vyuZzivanie zverenych prostriedkov.

Cl. 21

Vymedzenie vzt’ahov

1. Vedaci zamestnanci trvalo vymedzujii vzdjomné zastupovanie jednotlivych
zamestnancov tak, aby bolo zabezpefené plynulé plnenie uloh aj v nepritomnosti
zastupovaného.

2. Veduci zamestnanci m6zu v odovodnenych pripadoch pisomne delegovat’ ¢ast’ svojej
pravomoci a uloh na svojich podriadenych v stilade s pravnymi predpismi.
Delegovanim casti svojej pravomoci sa prisluSny veduci zamestnanec nezbavuje
zodpovednosti.
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Siesta cCast’
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Cl. 22
Spolo¢né ustanovenia

Funkcie veducich zamestnancov fakulty sa obsadzuji vyberovym konanim podl'a Zasad
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov.

CL 23
Zaverefné ustanovenia

. Rusi sa Organizacny poriadok Fakulty zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity
V PreSove zo dna 16.6.2014.

. Tento Organizacny poriadok bol schvadleny Akademickym senatom Fakulty
zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v Presove dna 16. septembra 2019.

. Tento Organizacny poriadok nadobuda platnost’ dilom schvélenia Akademickym senitom
Fakulty zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v PreSove ajeho uc¢innost
nastava diiom vydania dekankou Fakulty zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity
Vv Presove.

Schvalené AS FZO v PreSove
PreSov, 16.9.2019

PhDr. Mgr. Jana Cinova, PhD. doc. PhDr. Stefania Andrasé¢ikova, PhD., MPH
predsednicka AS FZO dekanka FZO
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