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0 pracovnom case a evidencii dochadzky

Na zéklade Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy Predovskej univerzity v Predove podla Cl. 11
Pracovny cas, v bode 1., je ,ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca bez prestavky na
odpocinok a jedenie 37 a % hodiny“. V ustanovenom pracovnom case (07:00 — 15:00 hod.) je
zamestnanec povinny byt v dosahu.

V stlade s Pracovnym poriadkom PU Cl. 15 a podla Zasad evidencie pracovného €asu a evidencie
dochéadzky na Pre$ovskej univerzite v Presove podla Cl.2 ods.3 sa na zaklade rozhodnutia dekanky
pre vysokoskolskych ucitelov ustanovuje povinnost zotrvania na pracovisku v trvani minimalne
6 hodin v zavislosti od Uvazku pedagogického zamestnanca a rozvrhu vyucby vzmysle
ustanoveného pracovného casu pocas celého akademického roka. Zaroven v uvedenom case nie
je dovolené vykonavat aktivity sikromného a iného charakteru priamo nesuvisiace s obsahom
naplne prace zamestnanca. Klinické cvicenia a Klinicky den v zdravotnickom zariadeni bude
automaticky riadne zapocitavany do dochadzkového ¢asu pedagdga.

V sulade s Cl. 3 a 5 Zasad evidencie pracovného ¢asu a evidencie dochadzky na Predovskej
univerzite v PreSove su vsetci zamestnanci fakulty a univerzity povinni registrovat si evidenciu
dochadzky (vratane sluZzobnych ciest, dovoleniek, PN, prerusenie pracovného ¢asu s uvedenim
dovodu prerusenia pracovného ¢asu a pod.) v elektronickom Dochadzkovom systéme a internom
systéme Evidencia dochadzky vo OneDrive.

V sulade ¢l. 15 ods. 6 Pracovného poriadku mozZze zamestnanec opustit pracovisko len s vedomim
a so sthlasom svojho priameho vediceho zamestnanca; zamestnanec sa pri opusteni pracoviska
eviduje v elektronickom dochdadzkovom systéme, kde vyznaci Ucel opustenia pracoviska. Veduci
zamestnanci jednotlivych sicasti zamestnavatela mo6Zu, na zaklade navrhu veducich jednotlivych
pracovisk, pisomnym internym pokynom urcit zamestnanca, u ktorého sa pri sluZobnom opusteni
pracoviska sa suhlas nadriadeného nevyZaduje, ale evidencia odchodu a prichodu dno. S tymto
internym pokynom je priamy nadriadeny zamestnanca povinny mailom oboznamit dekanku
fakulty.

Opatrenie nadobuda platnost a Gcinnost driom podpisu.
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