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Dlhodoby zamer Fakulty zdravotnickych odborov PU v Presove

UVOD

Fakulta zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v Presove (d’alej len FZO PU)
bola zriadena podl'a zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, po vyjadreni Akreditacnej komisie, poradného organu vlady SR a na
zaklade uznesenia Akademického senatu PU v PreSove €. 57/2002 a rozhodnutim rektora PU
prof. K. Feca, CSc. 1. augusta 2002 ako Siesta fakulta PreSovskej univerzity v PreSove s ndzvom
Fakulta zdravotnictva PU v PreSove. Od 1.12.2010 nesie ndzov Fakulta zdravotnickych
odborov PU v PreSove.

Pri zrode fakulty stali aj mnohi jej sucasni pracovnici, ktori vynalozili nemalé usilie
k tomu, aby fakulta mohla vzniknut’. Stala sa institiciou, ktord otvara moznosti Standardizovat’
vzdelanie sestier a porodnych asistentiek, ktorych studijny program a diplom o ukonceni stidia
je plne kompatibilny s poziadavkami Eurdpskej komisie.

Fakulta zdravotnickych odborov je otvorena institicia implementujica Standardy
kvality vo vSetkych oblastiach svojej ¢innosti so zaujmom o starostlivost’ o rozvoj vlastnych
zdrojov a najvyssiu efektivitu ich vyuzivania. Fakulta zdravotnickych odborov PU v Presove
sa vo vSetkych svojich aktivitach riadi tradicnymi akademickymi a kultirnymi hodnotami.
Fakulta sa usiluje zabezpecovat’ vysokokvalitni vyucbu a vyskum pri reSpektovani principu
slobody a prav na ochranu duSevného vlastnictva. Pocas procesu vzdelavania presadzuje
postoje, podl'a ktorych sa ma riadit’ dobrom pacienta a reSpektovat’ jeho prava. Zamestnanci
a Studenti pri svojej ¢innosti dodrziavaju Standardy profesionélnej etiky a staraji sa o pozitivny
obraz univerzity. KI'i¢ovymi hodnotami organizacie st otvorenost’, kvalita a efektivnost.
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1 VYCHODISKA DLHODOBEHO ZAMERU

1.1 TVORBA DLHODOBEHO ZAMERU

Dlhodoby zamer Fakulty zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v PreSove na
roky 2020 —2024 s vyhl'adom do roku 2027 (d’alej len ,,DZ FZO PU v Presove) nadvizuje na
Dlhodoby zamer Fakulty zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v PreSove na roky
2013 -2018 s vyhl'adom do roku 2020, ktory nadobudol platnost’ schvalenim v Akademickom
senate PU v PreSove dna 18.09.2013.

Vypracovanie DZ FZO PU v PreSove je v sulade s § 20 ods. 1 pism. c¢) zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o VS). Cielom DZ FZO PU je nad’alej napliat’ poslanie
fakulty v zmysle zdkona o VS, orientovat’ zamery univerzity na kvalitu a konkurencieschopnost’
fakulty vo vzdelavani, vyskume, posilnenie medzinarodnej akceptacie fakulty a potreby
regionu.

Medzi dominantné strategické dokumenty determinujuce smerovanie a rozvoj Fakulty
zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v PreSove patria:
e Dlhodoby zamer Presovskej univerzity v PreSove na roky 2014 —2020 s vyhl'adom do

roku 2022.

e Dlhodoby zdmer Fakulty zdravotnickych odborov Presovskej univerzity v Presove na
roky 2013 —2018 s vyhl'adom do roku 2020; (doterajsi dokument).

e Vyro¢né spravy o ¢innosti PreSovskej univerzity v PreSove.

e Vyrotné spravy o cCinnosti Fakulty zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity

V PreSove.

e Programové dokumenty EU stvisiace najmid so stratégiou Eurépa 2020

a s modernizaciou vysokych §kol v EU.

e Poziadavky vyplyvajuce z vnitorného systému zabezpecenia kvality vysokoskolského
vzdeldvania.
e Zamery Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v oblasti vysokych $kol.

Dlhodoby zamer odrdZza vyvoj v spolocnosti a diagnostikuje interné prostredie. Ide
o zakladny programovy dokument pre fungovanie fakulty na vymedzené obdobie. Obsahuje
ciele, stratégiu a s tym spojeny finanény a implementa¢ny ramec. Po schvaleni v prislusnych
organoch nadobudne charakter smernice, ktorou sa bude fakulta riadit. Dlhodoby zamer je
vypracovany s cielom zvysit' uroven plnenia zakladného poslania PreSovskej univerzity a jej
fakult.

1.2 HLAVNE POSLANIE FZO PU V PRESOVE

Zakladnym poslanim fakulty je poskytovat’ na zéklade tvorivého vedeckého badania
a vyskumu vysokoskolské vzdelanie v zdravotnickych nelekarskych Studijnych odboroch
a pripravovat’ konkurencieschopnych zdravotnickych pracovnikov na trhu prace. Fakulta
zdravotnickych odborov vzdelava $tudentov v troch Studijnych odboroch: oSetrovatel'stvo,
porodna asistencia a zdravotnicke vedy, v nich v tychto studijnych programoch: fyzioterapia,
dentdlna hygiena, urgentna zdravotna starostlivost, radiologickd technika a laboratérne
vySetrovacie metody v zdravotnictve.

Fakulta zdravotnickych odborov PU v Presove zodpoveda za rozvoj vzdelanosti v duchu
narodnych, humanitnych, krestanskych, demokratickych a etickych tradicii a hodnot,
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spolupracuje s domacimi a zahrani¢nymi vysokymi Skolami, vedeckymi a vyskumnymi
inStitGciami a inymi pravnickymi osobami, podporuje spolo¢né medzindrodné projekty
a vytvara podmienky pre Gcast’ clenov akademickej obce na tejto spolupraci. Poslanim fakulty
je rozvijat’ harmonicku osobnost’, vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’
k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultary a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti.

Akademicki pracovnici a pedagdgovia vedd Studentov k otvorenému mysleniu
a vyjadreniu vlastnych myslienok a ndzorov. Vdaka tomu sa im ponuka moznost’ este lepsieho
a praktického vyuzitia principov humanizmu, ktoré¢ s pre akademicka obec tak délezité, ako
je otvorenost’ vo¢i inym 'ud’om, re$pektovanie ich dostojnosti a individuality.

Dal§im zékladnym poslanim fakulty je rozvoj vedy uskutoGiovanim vedeckého
vyskumu na narodnej a medzinarodnej urovni. Zasluhou tvorivych, vedecko — pedagogickych
pracovnikov, medzinarodnej spoluprace a rasticim skusenostiam so ziskavanim finan¢nych
prostriedkov sa zvySuje Ucast’ fakulty na realizacii vedecko - vyskumnych projektov, ¢im sa
zaistuje narast vedecko — vyskumnych vystupov zamestnancov fakulty, posudzovanych
kvalitou publikovanych prispevkov vo vedeckych narodnych aj medzinarodnych publikécidch,
vratane periodik s vysokym impact faktorom.

Fakulta zdravotnickych odborov vynaklada tsilie pri prezentacii a formovani
pozitivneho imidzu fakulty, budovani statusu fakulty ako znacky. Za tymto cielom su
organizované rozsiahle propagacné a marketingové Cinnosti. Fakulta pravidelne zverejiiuje
informdcie na aktualizovanom a modernizovanom webovom sidle fakulty a univerzity. Vsetky
propagacné a marketingové aktivity smeruji nielen do radov potencialnych uchadzacov
0 Studium, ale aj smerom K laickej verejnosti s cielom spopularizovat’ zdravotnicke povolania
a menit’ pohl'ad obyvatel'ov na zdravie, prevenciu a podporu zdravia.

1.3 VIZIA FZO PU V PRESOVE

Strategickd vizia FZO PU v PreSove systémovo realizuje poZziadavky zasadnych
inovacii a zmien prebiehajlcich v spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach. Absolventi fakulty
dosahuju vysoky stupenn prispdsobivosti, tvorivosti, individudlnej iniciativy, vzajomnej
spoluprace na Grovni organizacii i na trovni jednotlivca, st schopni samostatne riesit’ problémy
a prevziat’ zodpovednost’ za Ulohy v timovej spolupréci. K tomu dosledne vyuzivaju ziskané
odborné, jazykové, manazérsko-komunika¢né a informac¢no-komunikacné kompetencie
operujuc na europskom vzdeldvacom, vedecko-vyskumnom priestore a trhu prace. Fakulta
zdravotnickych odborov v nadvdznosti na tuto stratégiu plni a kontinualne prehodnocuje
filozofiu vysokoSkolského vzdeldvania, ktoré plynie z faktu, Zze rozvoj spolocnosti
a zamestnanosti je utvoreny nielen na kontinudlnom vedecko-technickom rozvoji, o si
vyZaduje vysoku uroven vyuZivania znalosti a informaécii, ale aj na vychove v duchu mravnych
hodnoét a zdkladnych principov demokracie. Fakulta vedenim Studentov k tolerancii,
k schopnosti kritického a nezavislého myslenia, k zdravému sebauvedomeniu a narodnej
hrdosti v kontexte kultirneho pluralizmu a diverzity prispieva k formovaniu modernej, zdravej
a demokraticky vyspelej spolo¢nosti. Fakulta zdravotnickych odborov rozvija a kultivuje
vys$§ie motivy, emociondlnu inteligenciu, prosocidlne spravanie a formuje uslachtilé hodnoty
osobnosti kazdého Studenta. Znacka fakulty je jednym z doévodov narastajiceho poctu
zaujemcov o Studium v zdravotnickych Studijnych odboroch. Fakulta je efektivne riadenou
organizaciou, ktora vyuziva Specializované systémy IT na optimélne riadenie dostupnych
zdrojov.

Fakulta zdravotnickych odborov PU v PreSove je stabilna a dobre ukotvena Vo
vzdelavacom priestore. Je uznavana a atraktivna vzdelavacia institicia. Absolventi fakulty st
ziadanymi, akceptovanymi a cenenymi odbornikmi na trhu préace, ktori maju odbornu
kvalifikaciu v oblasti oSetrovatel'stva, porodnej asistencie a zdravotnickych vied. Fakulta sa
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podiela na rozvoji vedeckého vyskumu v oblasti oSetrovatel'stva, porodnej asistencie,
zdravotnickych vied a vyvoji inovativnych rieSeni zameranych na podporu zdravia
v spolocnosti, ktora celi epidemiologickym a socialno-demografickym vyzvam.

1.4 STRATEGICKE CIELE FZO PU V PRESOVE

1. Trvalo zabezpecovat’ a rozvijat’ vlastnt identitu ako vzdelavacej a vedeckej ustanovizne,
zapojit' sa aktivne do rieSenia vyskumnych projektov a dosahovat vynikajuce vysledky
v kvalite pri uskuto¢novani $tudijnych programov 1. a 2. stupna.

2. ZabezpeCit' pripravu svojich absolventov tak, aby reprezentovali najvyssi stupen
kompetencnej, odbornej i moralnej kvality, humanizmu a tolerancie a priamo sa podielali na
plneni vzdelavacich a vedeckych cielov spolo¢nosti obsiahnutych v rozhodujtcich
dokumentoch z oblasti vzdelania a vedy ako v domacom, tak aj medzinarodnom kontexte,
najmé v rdmci Eurdpskej unie.

4. V oblasti vedeckého vyskumu dosiahnut zvysenie konkurencieschopnosti fakulty cez
uskuto¢novanie vedeckého vyskumu na najvysSej medzindrodnej Grovni, rozvoj spoluprace
a vymeny sktisenosti s domacimi i zahrani¢nymi partnermi.

3. Vytvarat’ kvalitné pracovné podmienky pre zamestnancov a Studentov tak, aby spolo¢ne
s tvorivou atmosférou na baze konStruktivnych medzil'udskych vztahov umoziovali trvalo
dosahovat’ ciele v oblasti zvySovania kvality 'udskych zdrojov.

4. ZabezpeCovat kvalitnejSie spojenie medzi vysokou Skolou a vyskumnym systémom
v "Europskom vyskumnom priestore" (EVP) a posilnenim zidkladov "Eurdpy zalozenej na
vedomostiach". Na tejto baze rozvijat’ potencidl inovacii a socialno-ekonomického rozvoja
skvalitnenim spoluprace medzi eur6pskymi vysokymi Skolami, zucastnit’ sa na konsolidacii
univerzit vo vedeckom vyskume a vyucbe.

5. Uplatnenim modelu viaczdrojového financovania zabezpecit’ dostatocné a trvalé financ¢né
zdroje na krytie beznych i rozvojovych potrieb FZO PU v Presove a plnenie jej cielov,
organiza¢né usporiadanie, kvalitu Tudskych zdrojov, rozvoj informaéno-komunikacnych
technolégii a pre tieto ciele ziskanie zdrojov zo Strukturalnych fondov EU a materialno-
technické zabezpe€enie povazovat’ za taziskové oblasti v smere naplnenia strategickej vizie
FZO PU v PreSove.
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2 DLHODOBY ZAMER V OBLASTI VZDELAVANIA

Stratégia rozvoja vzdelavania na Fakulte zdravotnickych odborov PU v PreSove je
vypracovana na zaklade SWOT analyzy suacasného stavu v danej oblasti obsiahnutej
v Dlhodobom zamere PU v PreSove. Fakulta zdravotnickych odborov PU v Presove vybuduje
abude rozvijat’ funkény a otvoreny systém podporujici rozvoj vzdeldvania v sucinnosti
s rozvojom vedy a vyskumu. Zamerom je rozvijat’ systém vzdelavania dosahujici vysledky na
narodnej trovni a Vv stredoeurdpskom priestore prostrednictvom Sirenia poznania a ucenia sa.
Vysokoskolské vzdelavanie v zdravotnickych povolaniach je dlhodobo v centre pozornosti
odbornej alaickej verejnosti. Tento zaujem zavdzuje fakultu k nepretrzitému zvySovaniu
kvality vzdelavania nielen prostrednictvom implementacie najnovsich poznatkov a trendov do
vzdelavacieho procesu, ale aj harmonizacie vzdelavania s potrebami praxe a novymi smermi
Vv poskytovani zdravotnickych sluzieb. Orientdcia na kvalitu vzdelavania vyZaduje neustéle
hodnotenie poskytovaného vzdelania, jeho uroven spitnou vézbou, rozsirenim spoluprace
S externym prostredim a rozvojom osobnosti Studenta. Fakulta zdravotnickych odborov PU
V Presove ma ciel pdsobit’ nielen v pregradualnej forme vzdelavania buducich kvalifikovanych
zdravotnickych pracovnikov, ale aj v ramci celoZivotného vzdelavania v postgradualnej forme
prostrednictvom Specializaénych a certifikaénych Studijnych programov pre zdravotnicke
povolania.

2.1 STRATEGICKE CIELE V OBLASTI VZDELAVANIE

STRATEGICKY CIEL 1: Udrianie existujicej ponuky akreditovanych Studijnych
programov fakulty akreovanie novych perspektivnych bakalarskych profesijne
orientovanych programov

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Kontinualne analyzovat’ ponuky Studijnych programov na zaklade dopytu trhu prace,
uplatnenia absolventov v praxi a spoloc¢enskej objednavky.

2. Plynulo podporovat’ prepojenie teoretickej a praktickej pripravy, motivovat
a podporovat’ Studentov pri realizacii Studentskych mobilit a odbornych stazi
v partnerskych inStitaciach na Slovensku a v zahranici.

3. Monitorovat’ kvalitu vzdelavacieho procesu — vyhodnotenie spétnej védzby Studentov,
pedagodgov, absolventov.

Indikatory plnenia ciela: stabilny, alebo rastici pocet akreditovanych profesijne
orientovanych bakalarskych Studijnych programov, hodnotiace spravy spétnej vdzby kvality
vzdelavacieho procesu s uplatiiovanim névrhov opatreni, poCetnost ponuk pre Studentov
na Studentské mobility, odborné staze a absolventské odborné staze, pocetnost’ studentov
vyuzivajucich ponuku mobilit a odbornych stazi.

STRATEGICKY CIEL 2: UdrZanie a zintenzivnenie zaujmu 0 $tidium na FZO

Nastroje na dosiahnutie ciela:

1. Vytvarat priestor pre spolupracu na strednych $koldch a gymndaziach a prostrednictvom
spoluprace prezentovat ponuku Studijnych programov na fakulte a uplatnenie
absolventov.

2. Prezentovat’ studijné programy a aktivity fakulty na verejnosti s cielom vytvarat
pozitivny pohlad spolo¢nosti na zdravotnicke bakalarske $t. programy.
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3. Kontinualne zvySovat kvalitu relevantnych informacii o podmienkach prijatia
na $tadium na FZO — webové stranky univerzity a fakulty, socialne siete, média.

4. Objektivizovat anormalizovat’ prijimacie konanie vyuzitim vysledkov testovania
Studijnych predpokladov - napr. SCIO.

5. Posilnit’ postgradualne vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov s cielom akreditovat’
Specializacné a certifikacné Studijné programy azvySovat zaujem absolventov
0 postgradualne Studium na fakulte.

Indikatory plnenia ciel’a: stabilny, neklesajuci pocet Studentov zapisanych na Stadium
za hodnotené obdobie 5 rokov, dostupné informécie o podmienkach prijatia zverejnené
na dostupnych internetovych zdrojoch vzdy pre prislusny akademicky rok, narastajici pocet
programov postgradualneho vzdelavania, pocet frekventantov zapojenych do postgradualneho
vzdeldvania

STRATEGICKY CIEL 3: Kvalita vzdelavacieho procesu

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Konstituovat’ znacku fakulty prostrednictvom zvysujacej kvality vzdelavacieho procesu.

2. Realizovat kombinovanua formu vyucby s ¢astou diStancnej formy Stidia a tak

Studentov viest’ k autonomii a 0svojeniu Si manazmentu casu.
3. Realizovat' workshopy, seminare, diskusné foéra, kolokvia s pozvanymi domacimi
a zahrani¢énymi odbornikmi z praxe.

4. Uplatiiovat’ Standardy praktickych postupov V predmetoch na ziskavanie praktickych
zrucnosti, S vyuzitim metdéd OSCE a inych evaluacnych postupov na ich hodnotenie
transformovanych zo zahrani¢nych univerzit.

Aplikovat’ mentoring do praktickej vyucby.

6. Podporit’ odborny a kvalifikaény rast pedagogov, ktory je podmienkou zvySovania
kvality procesu vzdelavania — certifikaty, Specializacie, habilitacie.

7. Kontinualne modernizovat’ vyucbové priestory, laboratoria najnovsimi technologiami,
didaktickymi pomockami, fantomami, simulatormi, IT technikou ... ktoré zefektivnia
pracu ucitela, poskytnu priestor pre modernizaciu u¢ebného procesu.

8. Zlepsovat podmienky vyucby praktickych zru¢nosti Studentov vysokych $kol
prostrednictvom vytvarania a rozvoja simulaénych centier.

9. Podporovat a realizovat’ odborné exkurzie studentov v externom prostredi.

10. Podporovat’ a motivovat’ tvorbu u¢ebnych materidlov — uéebnych textov a uéebnic.

11. Podpora vymennych pobytov studentov a uéitel'ov v ramci medzinarodnych programov.

12. Ziskavat spatnu informaciu od Studentov a absolventov o teoretickej a praktickej vyucbe
ako prostriedok zvySovania kvality procesu vzdelavania.

13. Ziskavat spatnti védzbu od zamestnavatel'ov o kvalite pripravy Studentov do praxe.

14. Vyvijat’ systém kvality vzdelavania ako jeden z hlavnych nastrojov VSK FZO.

o1

Indikatory plnenia ciela: vazeny Studijny priemer vzdelavania za kazdy Studijny program,
funkény e-learningovy portdl MOODLE, pocet kvalitnych simulaénych centier, zverejnené
Standardy praktickych postupov v informacnych listoch, aktualizované informac¢né listy k ditu
zacatia vyucby v prislusnom akademickom roku, pristupna databaza mentorov pre prakticka
vyucbu vV zmluvnych zdravotnickych zariadeniach, pocet zapojenych tvorivych pracovnikov do
d’alsieho vzdelavania, pocetnost’ evidovanych ucebnych materidlov Vv univerzitnej kniznici,
pocetnost’ Studentov a absolventov zapojenych do spitnej vdzby kvality vzdelavania,
hodnotiace spravy zamestnavatel'ov.
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STRATEGICKY CIEL 4: Rozvoj §tudentskej osobnosti

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1.

2.

7.

Podporovat’ Studentov v mimoskolskych (Sportovych, umeleckych, charitativnych
a dobrovol'nickych) aktivitdch organizovanych Studentskou radou fakulty.

Vytvorit a podporovat  systém vzajomného ucenia sa a obohacovania medzi
Studentami vysSich a nizsich ro¢nikov.

Viest’ a motivovat’ Studentov k dodrziavaniu etickych noriem pri pisani zédverecnych
prac, vedeckych a vyskumnych projektoch.

Konstituovat' nalezitost’, kolegialitu a medziodborov spolupracu vo vzdelavani
a prenose informacii medzi $tudentmi v jednotlivych odboroch.

Poskytovat' podporu a podnecovat” Studentov K ucasti na odbornych narodnych
a medzinarodnych sut'aziach, konferenciach, Erazmus programoch.

Formovat' profesijny status u Studentov prostrednictvom aplikacie profesijnych
etickych kodexov do wvzdeldvaciecho procesu aspolupracou s profesijnymi
organiziciami.

Rozvijat’ a prehlbovat’ dobrovol'nictvo u Studentov v zdravotnej a socialnej oblasti.

Indikatory plnenia ciePa: medziodborové workshopy aseminare S propagaciou,
dokumentovand ucast’ Studentov na medzindrodnych suitaziach, evidencia dobrovolnikov
V jednotlivych odboroch, medziodborové semindre a workshopy pre Studentov, pocetnost
originadlnych zavere¢nych préc.
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3 DLHODOBY ZAMER V OBLASTI VEDY A VYSKUMU

Dlhodoby zamer v oblasti vedy a vyskumu Fakulty zdravotnickych odborov Presovskej
univerzity v PreSove vychadza z dokumentu Stratégia rozvoja vedy a vyskumu PreSovskej
univerzity v Presove. FZO PU v PreSove svoje Gsilie smeruje na podporu aktivit pre tvorbu
a implementaciu procesov zabezpecujucich uskutocnovanie vedeckého vyskumu na najvyssej
medzinarodnej arovni. Na dosiahnutie tohto ciel’a je potrebné pracovat’ na zvySovani aktivit
zameranych na kvalitu vedeckého vyskumu. Strategické ciele predpokladaji mnozstvo aktivit
zameranych na zvySenie vedeckej efektivity, zintenzivnenie medzinarodnych aktivit, rozvoj
systému komercializacie vyskumu ako aj podporu a propagiciu inovativnych projektov
S vdzbou na vonkajSie prostredie.

3.1 STRATEGICKE CIELE V OBLASTI VEDY A VYSKUMU

STRATEGICKY CIEL 1: Uskutodiiovanie vedeckého vyskumu na najvysSej
medzinarodnej Grovni

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Zapajat sa do rieSenia narodnych a medzinarodnych vyskumnych projektov.

2. Vytvorit a implementovat’ vnatorny systém hodnotenia kvality vedeckého vyskumu.

3. Monitorovat,, obnovovat’ a kontinualne rozvijat' existujucu vyskumnu infrastruktaru
fakulty.

4. Zlepsit proces komplexného riadenia vyskumnych projektov.

5. Organizovat’ informativne Skoliace aktivity pre vedeckych pracovnikov zamerané na
ziskavanie finanénych prostriedkov zo Strukturdlnych fondov a zdrojov
medzinarodného financovania.

6. Vytvorit a priebezne aktualizovat’ dostupnii databazu aktudlnych vyziev ndrodnych
a medzinarodnych vyskumnych projektov.

7. Osobitne motivovat’ tispe$nych ziadatel'ov o vyskumné projekty.

Indikatory plnenia ciel’a: pocet realizovanych projektov, pocet realizovanych projektov na
jedného tvorivého pracovnika fakulty, vySka finanénych prostriedkov ziskanych
Z realizovanych projektov, vySka finanénych prostriedkov ziskanych Vv prepocte na jedného
tvorivého pracovnika fakulty

STRATEGICKY CIEL 2: Skvalitnenie skladby publikaénej ¢&innosti tvorivych
pracovnikov fakulty so zvySenim podielu pric vimpaktovanych periodikach, zvysit’ pocet
vedeckych monografii a vedeckych prac vo vedeckych ¢asopisoch

Nastroje na dosiahnutie ciela:

1. Spéjat rieSenie vedecko - vyskumnych projektov a tloh s publikovanim ich vysledkov
vo vedeckych monografisach a vo vedeckych pracach v karentovanych
i v nekarentovanych vedeckych casopisoch.

Zvysit ediénu ¢innost’ fakulty v rdmci Vydavatel'stva PU v PreSove.

3. Podporit’ vznik vedeckého casopisu na fakulte akceptovaného databazami Web of
Science a d’alSimi zahraniénymi indexovanymi databazami SCOPUS, ERIH PLUS,
EBSCO a pod.

4. Podporovat zamestnancov fakulty pri tvorbe bonitnych publikacii v spolupraci
s vedeckymi osobnostami z0 zahrani¢nych univerzit.

N
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5. Realizovat' Skoliace aktivity na ziskavanie informacii a nadobudnutia schopnosti
a zruénosti publikovania v bonitnych ¢asopisoch.

6. Identifikovat’ Spickovych pracovnikov a ich vyskumné kolektivy, ktoré uz preukazali
konkurencieschopnost’ alebo maju potencial konkurencieschopnosti v medzinarodnom
prostredi. Vyvinat’ maximalne usilie na ich personalnu a materialnu podporu.

7. Vyuzivat systém motiva¢nych Cinitelov pre pracovnikov fakulty pre publikovanie
vystupov mimoriadneho vyznamu.

8. Oceinovat’ najlepsie vysledky pracovnikov FZO PU v PreSove.

Indikatory plnenia ciela: vystupy edi¢nej Cinnosti, publikacné vystupy, publika¢né vystupy
v renomovanych zahrani¢nych periodikach alebo vydavatel'stvach, vyska sumarneho impact
faktoru zamestnancov fakulty, pocet citovanosti aohlasov na publika¢ni cinnost
V indexovanych ¢asopisoch

STRATEGICKY CIEL 3: Internacionalizicia tvorivej &innosti pracovnikov FZO PU
V PreSove a vyskumu

Nastroje na dosiahnutie ciela:

1. Zvysit aktivitu pri ziskavani finanénych prostriedkov na vyskum zo zahraniéia.

2. Vyuzivat existujuce vedecké zdroje a vyskumn® infraStruktaru na vykonavanie
vyskumu v partnerstve v medzindrodnych projektoch.

3. Aktivne vyhl'adavat’ potencialne partnerské univerzity s ciel'om realizacie vyskumnych
aktivit.

4. Zvysit mobilitu pracovnikov fakulty vramci realizacie vedecko - vyskumnych
projektov.

5. Realizovat kurzy anglického jazyka pre zamestnancov fakulty pre posilnenie
jazykového potencialu fakulty.

6. ZvySovat’ pocet publikacii s partnermi zo zahrani¢nych univerzit.

Indikatory plnenia ciel’a: pocet zahrani¢nych nevyskumnych a vyskumnych projektov, pocet
tvorivych pracovnikov zapojenych do zahrani¢nych vyskumnych a nevyskumnych projektov,
vyska finanénych prostriedkov ziskanych z medzinarodnych projektov, pocet publikacnych
jednotiek vydanych v zahraniénych vydavatel'stvach zahrani¢nych partnerov, pocet
publikaénych jednotiek realizovanych spolu so zahrani¢nymi partnermi, vysledky vyskumu
prezentované v zahranici, kontinudlna spolupraca so zahrani¢nymi kolegami.

STRATEGICKY CIEL 4: Podporovanie vedecko - vyskumnych aktivit §tudentov

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Podporovat’ vedecko — vyskumny potencial Studentov prostrednictvom Studentske;j
vedeckej odbornej ¢innosti.

2. Iniciovat a podporovat’ zapojenie Studentov do timovych vedecko-vyskumnych
projektov.

3. Navrhovat témy zaverecnych prac (bakalarskych, magisterskych) a kvalifikaénych prac
(rigoroznych) na zdklade najnovsich vedeckych poznatkov a v stlade s vedeckou
expertizou tvorivych pracovnikov fakulty.

4. Organizovat na fakulte medzinarodni S$tudentsku konferenciu v zdravotnickych
vedach, ktora bude mat’ stale miesto v kalendare AR a bude sa realizovat’ cyklicky raz
do roka.
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5. Podiel'at’ sa na spoluorganizacii medzinarodnych vedeckych konferencii v spolupraci
S partnermi zo zahrani¢nych univerzit.

6. Podporovat’ ucast’ $tudentov na celoslovenskom kole SVOC.

7. Podporovat’ ucast’ Studentov na zahrani¢nych Studentskych konferenciach a odbornych
podujatiach.

Indikatory plnenia ciela: publikované vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti Studentov, raz
ro¢ne organizované fakultné kolo SVOC, ucast’ na celoslovenskom kole SVOC, ucast’ na
medzinarodnej Studentskej konferencii, pocet ocenenych Studentov.

STRATEGICKY CIEL 5: Sirenie vysledkov vedy, kultiry a umenia

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Podporovat aktivity spojené s organizovanim prestiznych medzinarodnych vedeckych
podujati a konferencii pracovnikmi fakulty.

2. Organizovat medzinarodné konferencie a podujatia v spolupraci so zahrani¢nymi
partnermi.

3. Podporovat’ aktivnu ucast’ pedagégov na prestiznych narodnych i medzinarodnych
vedeckych konferenciach, seminaroch a workshopoch.

4. Podporovat’ a rozvijat vyuZzivanie infrastruktiry pre videokonferencie vsetkymi
pracoviskami fakulty.

5. Podporovat’ popularizaciu vysledkov vyskumu FZO PU v PreSove na domacich
a zahrani¢nych forach, webovej stranke FZO PU v PreSove.

Indikatory plnenia ciela: pocet organizovanych konferencii a odbornych podujati na
medzinarodne] a ndrodnej urovni, pocet vystupov na odbornych podujatiach na jedného
tvorivého pracovnika, pocet vyZiadanych prednasok na prestiZznych podujatiach.

STRATEGICKY CIEL 6: Iniciovanie vytvarania partnerstiev na tirovni vyskumnych
pracovisk s ciePom dosiahnut’ synergické efekty pri rieSeni projektov zakladného
a aplikovaného vyskumu a disponovat’ Spickovymi vedecko — vyskumnymi timami

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Implementovat organizacné procesy podporujuce vykonavanie interdisciplinarneho
vyskumu.

2. Aktivne iniciovat a podporovat’ rieSenie interdisciplinarnych timovych projektov
s vy$§im objemom ziskanych finan¢nych prostriedkov S odbornymi zamestnancami
z d’alSich fakult PU v PresSove.

3. Vytvarat partnerstvd na univerzitnej i medziuniverzitnej urovni s odbornymi
inStiticiami a odbornikmi z oblasti starostlivosti o zdravie pri rieSeni vyskumnych tloh
na narodnej 1 medzinarodnej urovni.

Indikatory plnenia ciel’a: pocet projektov realizovanych v spolupraci s externymi partnermi,
pocet projektov realizovanych v spolupraci s tvorivymi pracovnikmi inych fakult univerzity

12



Dlhodoby zamer Fakulty zdravotnickych odborov PU v Presove

STRATEGICKY CIEL 7: Vybudovanie mechanizmov pre podporu aplikovaného
vyskumu s viizbou na vonkajsie prostredie

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1.

2.

Vyhladavat partnerov z klinického prostredia s cielom podpory realizacie
aplikovanych vyskumnych aktivit.

Propagovat’ vedecka infrastrukturu a ludsky kapital fakulty s cielom realizacie
aplikovanych vyskumnych aktivit.

Podporovat’ multiodborovu kooperaciu v su¢innosti s odbornikmi z mnohych oblasti,
s obcianskymi zdruzeniami, pacientskymi organizaciami, univerzitami a subjektami
a hospodarskej a priemyselnej oblasti.

Participovat’ na vyskumnej ¢innosti s ob¢ianskymi zdruzeniami, externymi firmami,
partnerskymi organiziciami.

Pripravit’ v spolupraci s ob¢ianskymi zdruzeniami, externymi firmami, partnerskymi
organizdciami realizéciu odbornych seminarov, prednasok, konferencii.

Vytvorit zoznamu sluzieb, ktoré dokazu pracovnici fakulty pontknut’ Statnemu
a stkromnému sektoru.

Indikatory plnenia ciela: ucast v konzorciach pre spolupracu medzi univerzitami,
vyskumnymi institiciami, obcianskymi zdruzeniami a priemyslom.
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4 DLHODOBY ZAMER V OBLASTI ZAHRANICNYCH
VZTAHOV

Dlhodoby zamer v oblasti zahrani¢nych vztahov Fakulty zdravotnickych odborov
Presovskej univerzity v Presove (d’alej len FZO PU v PreSove) vychadza z dokumentu Stratégia
internacionalizacie PreSovskej univerzity v PreSove pre obdobie rokov 2019-2023 s vyhl’'adom
do r. 2030. Zakladnym zdmerom v tejto oblasti je posilnit’ medzinarodnt dimenziu FZO PU
V PresSove vo vsetkych aspektoch jej ¢innosti. FZO PU v PreSove bude aktivne participovat’ na
spolo¢nych projektoch v ramci podpisanych zmluv o spolupraci, bude podporovat’ blizke
kontakty a spolupracu s univerzitami na uzemi SR a na zaklade bilateralnych dohdd plnit
zavazky z nich vyplyvajuce. K dlhodobému zdmeru patri tiez aktivne vyuzivanie programov
celozivotného vzdelavania EU, ktoré umoziujii narast $tudentskej a ucitel'skej mobility.

4.1 STRATEGICKE CIELE V OBLASTI ZAHRANICNYCH VZTAHOV
STRATEGICKY CIEL 1: Medzinirodné zmluvy

Nastroje na dosiahnutie ciela:
1. Spolupracovat’ s kvalitnymi zahrani¢nymi univerzitami s podobnym odbornym
profilom.
2. Sledovat’ manazmentu bilateralnych zmlav.
3. Sledovat ¢lenstiev tvorivych pracovnikov v medzinarodny organizaciach.

Indikatory plnenia ciela:

pocet bilateralnych (pripadne multilateralnych) zmlav celkovo, pocet bilateralnych (pripadne
multilaterdlnych) zmluv pre jednotlivé S$tudijné odbory FZO PU v Presove, rozlozenie
bilateralnych zmliv o spolupraci podla geografického rozlozenia S$tatov sveta, podiel
bilateralnych zmliv v ramci ktorych sa vo vymedzenom obdobi realizovala aspoii jedna
aktivita, pocet ¢lenstiev PU v medzinarodnych alianciach.

STRATEGICKY CIEL 2: Medzinarodné mobility

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

Sledovat’ mobility prichadzajucich Studentov.

Sledovat mobility prichadzajucich ucitel'ov.

Sledovat’ mobility odchadzajucich Studentov.

Sledovat’ mobility odchadzajtcich ucitel'ov.

Sledovat’ priemerna dobu mobility prichadzajucich Studentov.
Sledovat’ priemerna dobu mobility odchadzajucich Studentov.

ocoarwNE

Indikatory plnenia ciela:

pocet prichadzajucich Studentov na mobilitu, pocet odchadzajucich Studentov na mobilitu,
pocet prichadzajucich ucitel'ov na mobilitu, pocet odchadzajucich ucitelov na mobilitu, pocet
prichddzajicich inych zamestnancov na mobilitu, po€et odchadzajtcich inych zamestnancov
na mobilitu. priemerna dizka pobytu prichddzajucich §tudentov na mobilitu, priemerna dizka
pobytu odchadzajucich Studentov na mobilitu.
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STRATEGICKY CIEL 3: Internacionalizicia vzdelavania FZO PU v Presove

Pre splnenie ciel'a bude FZO PU v PreSove ponukat’ atraktivne prostredie a pravidelne zvySovat
jeho atraktivitu pre zahrani¢nych Studentov a zamestnancov Vv sulade s naplnenim poslania
fakulty a univerzity.

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1.

2
3.
4.
5

Zvysit pocet zahrani¢nych Studentov

Zvysit pocet predmetov vyucujucich v inom ako slovenskom jazyku.

Zefektivnit' vyucbu predmetov v inom ako slovenskom jazyku.

Zvysit spolupracu s odbornikmi zo zahrani¢nych univerzit s podobnym zameranim.
Podporovat’ a rozvijat’ jazykova gramotnost’ ucitel’ov.

Rozvoj webového sidla v inom ako slovenskom jazyku pre zahrani¢nych Studentov
a uchadzacov o §tadium

Indikatory plnenia ciela:

pocet Studijnych predmetov poskytovanych v inom ako slovenskom jazyku, pocet
akreditovanych programov poskytovanych v inom ako slovenskom jazyku, pocet
akreditovanych programov uskuto¢iiovanych v inom ako slovenskom jazyku, pocet
zahrani¢nych $tudentov zapisanych na Studium spolu, pocet zahrani¢nych studentov zapisanych
na Stadium podl'a Studijného programu, podiel zahrani¢nych Studentov podla geografického
rozlozenia S§tatov sveta, pocet zahrani¢nych konferencii v inom ako slovenskom jazyku
s aktivnou uéastou pedagdgov, naplnenie webového sidla v inom ako slovenskom jazyku
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5 DLHODOBY ZAMER V OBLASTI MARKETINGU

Dlhodoby zamer v oblasti marketingu FZO PU v PreSove zabezpecuje komplexny
systém marketingu fakulty v spolupraci s PreSovskou univerzitou v PreSove. Ide o vlastni
realizaciu ale aj spolupracu na marketingovych aktivitich smerom K externému prostrediu
fakulty. Podiel’a sa tieZ na spolupraci a koordinacii marketingovych aktivit univerzity hlavne
V oblasti marketingovej komunikécie a marketingovej stratégiu univerzity.

5.1 STRATEGICKE CIELE V OBLASTI MARKETINGU
STRATEGICKY CIEL 1: Spoluprica s externym prostredim

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Aktivne vyhladavat’ partnerov v externom prostredi - profesijné organizacie, odborné
inStitucie, organizacie v tretom sektore, vytvorit vztahy a vdzby s nimi na zaklade
zmluv, ¢i formou Memoranda o vzajomnej spolupraci a podpore.

Uplatnovat’ pozitivnu medialnu stratégiu smerom K externému prostrediu.

Zvysit intenzitu a efektivnost’ pozitivnej prezentacie fakulty a univerzity vo verejnosti.

4. Podporovat’ aktivity zamerané na propagaciu fakulty, organizacia a realizacia Dni
otvorenych dveri na fakulte a univerzite.

5. Budovat spolo¢nost’ absolventov a priatel'ov univerzity v externom prostredi.

6. Propagovat’ aktivity fakulty na webovom sidle fakulty a univerzity.

wmn

Indikatory plnenia ciela: pocet externych partnerov spolu, pocet externych partnerov podla
akreditovanych Studijnych odborov, pocet aktivit v spolupraci s externymi partnermi, ohlasy
Z externého prostredia smerom k fakulte

STRATEGICKY CIEL 2: Spoluprica so strednymi $kolami

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:
1. Budovat’ a podporovat’ vzajomnu spolupracu so strednymi §kolami v pdsobnosti PSK.
2. ZvySovat spolupracu so strednymi Skolami mimo pdsobnosti PSK.
3. Rozsirovat’ geografické rozlozenie prijatych studentom mimo region.
4. Zvysovat aktivity zamerané na stredné skoly v regione PSK a aj mimo neho.

Indikatory plnenia ciel’a: pocet partnerskych strednych $kol spolu, pocet partnerskych
strednych §kol v posobnosti PSK, pocet partnerskych strednych $kol mimo pdsobnosti PSK,
pocet prijatych Studentov zo strednych $kol v pdsobnosti PSK, pocet prijatych Studentov
strednych §kol v posobnosti PSK, geografické rozlozenie prijatych Studentov, pocet aktivit
realizovanych pre Studentov strednych $kol.
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6 DLHODOBY ZAMER V OBLASTI ROZVOJA A KVALITY

Dlhodoby zamer v oblasti rozvoja je zamerany na rozvoj fakulty, materidlneho
a priestorového vybavenia fakulty s osobitnym dérazom na zavadzanie a vyuZzivanie novych
informacnych a komunikaénych systémov, didaktickej techniky a modernizacie vyucovacich
priestorov Vv spolupraci s tajomnikom fakulty a vedenim univerzity. Je zamerany na zvysenie
uspesnosti v spracovani rozvojovych projektov a projektov zo zdrojov Eurdpskej tnie.

6.1 STRATEGICKE CIELE V OBLASTI ROZVOJA A KVALITY
STRATEGICKY CIEL 1: Rozvoj v oblasti informa&nych a komunikaénych technolégii

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Zvysovat efektivitu podpory riadenia a poskytovanych sluzieb v MAIS.

2. Ziskavat aposkytovat odborné informacie prostrednictvom informaénych
a komunikac¢nych technolégii v kniznici

3. Zvysovat’ efektivnost’ prace tvorivych pracovnikov fakulty s vyuzitim informacnych
a komunikacnych technologii.

4. Rozvijat’ a podporovat pocitacové kompetencie u pedagogov a inych zamestnancov.

5. Obnovovat’ pocitacovu techniku a podporné systémy pre jej lepSie vyzitie v praci
pedagdgov a inych zamestnancov.

6. Zlepsovat vybavenie v oblasti informatizacie.

Indikatory plnenia ciela: podiel elektronicky dostupnych vedeckym a odbornym
informacidm z poprednych domécich a zahrani¢nych zdrojov, podiel medzi tradi¢nymi
a elektronicky poskytovanymi sluZzbami, percento naplnenia portdlu Mefanet kvalitnym
obsahom, podiel e-learningového vzdelavania, podiel efektivneho vyuzivania webové sidla
FZO a PU v PreSove, podiel modernizacie technologickej zakladne. prechod na OS Windows
10 a Office 365.

STRATEGICKY CIEL 2: Rozvoj v oblasti materidlneho a priestorového vybavenia
fakulty

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Zlepsit infrastruktaru a vybavenie fakulty v oblasti didaktického vybavenia fakulty.

2. Pravidelne obnovovat’ materidlne vybavenie simula¢nych laboratorii s prihliadnutim na
rozvoj a modernizaciu technoldgii vo vyucbe predmetov jednotlivych akreditovanych
Studijnych predmetov.

3. Zvysit pocet a kvalitu simulaénych laboratorii pre jednotlivé akreditované Studijné
odbory

4. Rekonstruovat’ a dobudovat’ priestory byvalych Dukelskych tlaciarni vo dvore fakulty
na ul. Partizanska ¢. 1.

Indikatory plnenia ciela: rozsah skvalitiiovania priestorovych podmienok fakulty, pocet
simulacnych laboratorii, rozsah skvalitnenia priestorovych podmienok jednotlivych
akreditovanych Studijnych odborov fakulty, rozsah zlepSenia hmotného a podporného
vybavenie FZO PU v Presove, podiel obnovy modernizacie vybavenia simula¢nych laboratorii.
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STRATEGICKY CIEL 3: Rozvoj v oblasti rozvojovych projektov a projektov zo zdrojov
Europskej unie

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

orwdPE

Skvalitnit’ podnikatel'ské aktivity fakulty savisiacich s jej hlavnou ¢innost'ou.
Zlepsit pocet podavanych rozvojovych projektov.

Znasobit’ pocet podavanych rozvojovych projektov zo zdrojov EU.

Zvysit uspesnost’ pri ziskavani tychto projektov umozni rozvoj FZO a PU v Presove.
Zvysit prostriedky z rozvojovych projektov a z projektov zo zdrojov EU.

Indikatory plnenia ciel’a: pocet rozvojovych projektov, pocet projektov zo zdrojov Eurdpske;j
unie, pocet projektov spolu, prijem z rozvojovych projektov a projektov zo zdrojov Eurdpske;j
unie, podiel podnikatel'skych aktivit fakulty stivisiacich s jej hlavnou ¢innost’'ou, podiel financii,
zZ rozvojovych projektov a z projektov zo zdrojov EU.

STRATEGICKY CIEL 4: Kontinuslna evaluicia a implementacia vnitorného systému
kvality v zmysle novych Standardov akreditacie

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1.

Na zaklade konzultacii so Studentmi a zamestnancami rozvijat’ procesy vnttorného
systému kvality a prispdsobovat’ ich poslaniu a rozvojove;j stratégii fakulty, katedier
a univerzity.

Pripravit’ a implementovat’ metody, nastroje, postupy a procesy na monitorovanie,
hodnotenie a zvysenie kvality vzdelavania na fakulte.

Pripravit’ a implementovat’ metody, nastroje, postupy a procesy na monitorovanie,
hodnotenie a zvysenie kvality vystupov v oblasti vedy a vyskumu.

Pripravit’ a implementovat’ metody, nastroje, postupy a procesy na monitorovanie,
hodnotenie a zvySenie kvality v oblasti internacionalizacie.

Neustdle monitorovat’® externé auniverzitné pravne predpisy s cielom
prisposobovat’ procesy vnutorného systému kvality fakulty sicasnym poziadavkam
a potrebam Studentov, zamestnancov a externého prostredia.

Kreovat a koordinovat pripravu aimplementaciu dokumentovanych procesov
a postupov pozadovanych pre planovanie, riadenie, udrziavanie a zlepSovanie VSK
FZO PU v Presove.

Indikatory plnenia ciela: spravne fungujuci vnutorny systém kvality fakulty
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7 DLHODOBY ZAMER V OBLASTI ORGANIZACIE,
RIADENIA A LOGISTIKY

Organizacny systém vo velkej miere urCuje efektivnost’ vyuzivania zdrojov fakulty,
vratane intelektudlneho potencidlu jej zamestnancov a Studentov. Strategické myslenie
a planovanie V oblasti organizacie, riadenia a logistiky je zamerané na praktické uplatnenie
prostrednictvom rozvoja strategického riadenia na trovni vSetkych organiza¢nych Struktar
fakulty.

7.1 STRATEGICKE CIELE V OBLASTI ORGANIZACIE, RIADENIA
A LOGISTIKY

STRATEGICKY CIEL 1: Kreovanie dobrého mena fakulty

Nastroje na dosiahnutie ciela:

1. Budovat znacku fakulty ako atraktivnej, prestiznej institacie.

2. Vyvijat' prvky vizualnej identifikacie a ich implementacia do vniitorného i externého
prostredia fakulty.

3. Vytvorit' uceleny, atraktivny a moderny systém grafickej identifikacie fakulty
a prostriedkov na jej marketingovu podporu reklamnych predmetov.

4. Aktivizovat ucfast vedenia fakulty, zamestnancov  a Studentov na vedeckom,
spoloc¢enskom a kultiirnom Zivote regionu.

5. Zintenzivnit' aktivity podporujucich propagaciu uspechov Studentov, absolventov
a pedagogickych zamestnancov fakulty v mediach, na socialnych siet’ach.

6. Organizovat’ a podielat’ sa na organizovani podujati propagujucich fakultu: vystavy,
workshopy, seminare, konferencie atd’.

Indikatory plnenia ciela: propagécia fakulty na regiondlnej, nadrodnej a nadnarodnej Girovni,
podpis zmluv o spoluprdci, Gcast’ tvorivych pracovnikov a Studentov na vedeckych podujatiach
a vo vedeckych projektoch.

STRATEGICKY CIEL 2: Zvy$ovanie kvality riadenia na irovni manaZmentu

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:

1. Vypracovat’ Struktiru a systém komunikacie medzi zamestnancami na horizontalnej
urovni aj na vertikdlnej urovni riadenia organizacie.

2. Zostavit metody a postupy na dosiahnutie cielov k zvySovaniu kvality riadenia v stlade s
viziou, poslanim, hodnotami, kompetenciami, ciel'mi a vysledkami fakulty na urovni
manazmentu vratane prenosu primeranych kompetencii a zodpovednosti na stredny
manazment — veducich katedier.

3. Optimalizovat’ interné procesy riadenia na trovni katedier, kvalitativny rozmach
jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovisk priamou zaangazovanostou na
personalnom a ekonomickom riadeni.

Indikatory plnenia ciel’a: periodické a neperiodické Skolenia riadiacich pracovnikov.
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STRATEGICKY CIEL 3: Uplatiiovanie systému hodnotenia pedagogického, vedeckého
a umeleckého vykonu tvorivych pracovnikov

Nastroje na dosiahnutie ciela:
1. Dédsledne uplatiiovat’ systém hodnotenia pedagogického a vedeckého vykonu tvorivych
pracovnikov.
2. Posudzovat’ a hodnotit’ ¢innosti katedier a prinosu tvorivych pracovnikov pre fakultu
s cielom rozvijat’ tvoriva klimu, podporovat’ timovu pracu a oceiiovat’ osobny vklad
jednotlivych pracovnikov.

Indikatory plnenia ciela: realizacia hodnotenia indikatorov vedecko-vyskumnej a umelecke;j
¢innosti, hodnotenie kvality edukacnej ¢innosti s dérazom na spitnu vizbu Studentov.

STRATEGICKY CIEL 4: Budovanie akademickej kultiry fakulty podporou etiky prace

Nastroje na dosiahnutie ciela:
1. Dodrziavat’ platné normy postojov a spravania v medzil'udskych vztahoch a pravidiel
profesionalnej etiky u zamestnancov a Studentov.
2. Vyziadavat dodrziavanie etiky prace tvorivych pracovnikov s dérazom na kvalitna
vedecku, publikacnu a pedagogicku ¢innost’.
3. Uplatiiovat’ kontrolu Studentov pri dodrziavani zasad etiky pri tvorbe vystupov vo forme
seminarnych, rocnikovych, bakalarskych, diplomovych ¢i rigoréznych prac.

Indikatory plnenia ciel’a: reSpektovanie kI'aCovych hodndt fakulty s néslednym stanovenim
etickych kategorii a ich implementacia do vedeckej a edukacnej ¢innosti, dosledne uplatiiovat’
kontrolu tvorivej ¢innosti a kvalifikacnych postupov zamestnancov s oh'adom na etiku.

STRATEGICKY CIEL 5: Skvalitnit’ a zvy§it’ i¢innost’ viac zdrojového financovania
podP’a platnej legislativy.

1. Efektivne a hospodarne vyuzivat’ vSetky dostupné finan¢né zdroje.

2. Sustredit’ pozornost’ tvorivych pracovnikov na vedecké a odborné fondy doma a v
zahraniéi, ako aj na $trukturalne fondy EU, aby sa stali trvalym zdrojom rozvoja fakulty.

3. Rozvijat’ spolupracu fakulty s manaZmentom univerzity a ostatnymi fakultami pre
permanentni modernizaciu materialno-technickej zdkladne s dérazom na informacno-
komunika¢né technologie

Indikatory plnenia ciela: efektivny systém financovania fakulty
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8 DLHODOBY ZAMER V OBLASTI CUDSKYCH ZDROJOV

Zamestnanci su klI'i¢ovym zdrojom kazdej organizécie a zakladom riadenia su ¢innosti
zamerané na rozvoj 'udského kapitalu. Zlepsenie vyuzitia potencialu zamestnancov fakulty sa
uskuto¢ni vytvorenim motivacnych systémov, organizaciou kurzov, Skoleni a workshopov.
FZO PU v Presove bude podporovat’ rozvoj zamestnancov v oblasti stidia, kurzov a d’alSich
aktivit zameranych na zvySovanie osobnej kvalifikacie. Ddsledne sa bude vyuzivat’ systém
pravidelného hodnotenia zamestnancov univerzity a konkuren¢ného naboru novych
Zamestnancov.

8.1 STRATEGICKE CIELE V OBLASTI LUDSKYCH ZDROJOV
STRATEGICKY CIEL 1: Efektivny a kreativny manaZment zamestnancov

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:
1. Vytvorit systém planovania rozvoja 'udského kapitalu fakulty pre potreby vyplyvajiace
z rozvoja organizdcie identifikovanych v procese pravidelného hodnotenia.

2. Motivovat’ a podporovat’ vzdelavacie aktivity tvorivych pracovnikov na zabezpecenie
ich odborného rastu so zretel'om na kvalitu vzdelavania a vedecko-vyskumnu ¢innost’
a v sulade so zameranim fakulty a jej potrebami.

Vypracovat’ systém optimalizacie pracovného zataZenia jednotlivych zamestnancov.
4. Modifikovat’ povinnosti zamestnancov V oblasti vzdelavania a vyskumu s cielom
lepsieho vyuzitia rozvojového potencidlu vyskumnych pracovnikov.

w

Indikatory plnenia ciel’a: pocet certifikatov, Specializacii, kurzov a dokladov o ukonceni
iné¢ho vzdelania.

STRATEGICKY CIEL 2: Podpora zvy$ovania kvalifikaénej §truktiry zamestnancov
fakulty

Nastroje na dosiahnutie ciel’a:
1. Kontinualne sledovat’ a vyhodnocovat’ kvalifika¢né postupy tvorivych pracovnikov.
2. Rozvijat’ a podporovat’ kvalifikaény rast odbornych asistentov s cielom garantovat’
nové Studijné programy reflektujice potrebu praxe.
3. Rozvijat’ a podporovat’ kvalifika¢ny rast odbornych asistentov s cielom zabezpecit’
kontinuitu zachovania garancie existujucich Studijnych programov.

Indikatory plnenia ciela: pocet kvalifikacnych postupov zamestnancov, pocet ukoncenych
inauguracnych a habilitacnych konani.
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ZAVER

Dlhodoby zamer FZO PU v PreSove je dokument vyvinuty s aktivnym zapojenim
zamestnancov a odbornikov zhromazdenych v time pre pripravu stratégie rozvoja FZO PU
V Presove. Dokument zohl'adiiuje institucionalne, narodné a medzinarodné poziadavky. Fakulta
reaguje na poziadavky novej akreditacie a na po¢etné vnatorné a vonkajsie predpisy. DIhodoby
zamer je tiez dokumentom, ktory zamestnancom Studentom naznacuje aktivity a nastroje na
dosiahnutie stanovenych ciel'ov pre naplnenie poslania fakulty.

Dlhodoby zamer Fakulty zdravotnickych odborov Presovskej univerzity v PreSove na
roky 2020-2024 s vyhl'adom do roku 2027, vypracovany v zmysle § 20 ods. 1 pism. c¢) zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Prerokovala a berie na vedomie Vedecka rada Fakulty zdravotnickych odborov Presovske;j
univerzity v Presove dna 19.11.2020.

Dlhodoby zamer Fakulty zdravotnickych odborov schvalil Akademicky senat Fakulty
zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity v PreSove dna 7.12.2020.

V Presove, 7.12.2020

doc. PhDr. Stefania Andras¢ikova, PhD., MPH
dekanka FZO PU v PreSove

Dlhodoby zamer Fakulty zdravotnickych odborov PU v Presove spracovali:

PhDr. Wioletta Bronistawa Mikul’akova, PhD.

prodekanka pre vedecko - vyskumnii ¢innost’ a hodnotenie kvality Fakulty zdravotnickych

odborov PU v Presove

PhDr. Silvia Zultakové, PhD.

prodekanka pre vzdelavanie a akreditaciu Fakulty zdravotnickych odborov PU v Presove

PhDr. Cubomira Lizakova, PhD.

prodekanka pre vonkajsie vztahy, rozvoj a marketing Fakulty zdravotnickych odborov PU
v PreSove
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