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Suhrn

Hlavnou témou prispevku je vzdelavanie poérodnych
asistentiek v zmysle kritérii a smernic Europskej unie.
Predkladame kompetencie porodnej asistentky, ktoré
upravuje zakon €. 528/2004 Z.z. a osobnostné predpo-
klady pre vykon povolania pérodna asistentka.
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Abstract

The main aim of the paper is presented information
about education of midwives through criteria and direc-
tives of European Union. Authors presented compe-
tences of midwife according law no. 528/2004, and per-
sonal characteristics for profession of midwife.

Key words: Midwife. Education. Competences. Persona-
lity. Skills. Interpersonal relationship.

Prvykrat sa sestram a pérodnym asistentkam vytvoril
priestor vyuzit svoj potencial na 1. europskej konferencii
SZ0 o oSetrovatelstve, ktora sa konala vo Viedni v roku
1988. Zucastnilo sa na nej vSetkych tridsatdva vteda-
jSich clenskych S$tatov europskeho regionu Svetovej
zdravotnickej organizacie (SZ0). Na tejto konferencii
boli vtedy prijaté odporuc¢ania pre sestry a pdérodné asis-
tentky, ktoré sa zamerali hlavne na inovaciu sluzieb
so smerovanim ku zdraviu ako ku chorobe, restrukturali-
z4aciu, reorientaciu a posilnenie vzdelania sestier a po-
rodnych asistentiek, zva¢Sovanie ich autonomie, riade-
nie Tudskych zdrojov, profesionalneho rozvoja.

Nasledne sa v novembri 1998 konala medzinarodna
konferencia na tému "Nech sa porod znova narodi”, kto-
ri usporiadala Ceska asociacia porodnych asistentiek
v spolupraci s ICM a Holandskou kralovskou asociaciou
porodnych asistentiek. Z odporucani vyplyvalo, Ze sa
vzdelavanie porodnych asistentiek ma realizovat
podla Kodexu zasadnych pravomoci (vydala SZO). Ma
mat univerzitnu formu Studia, vzhladom na meniace sa
kompetencie porodnych asistentiek v jednotlivych
eurdépskych krajinach bude mozné tato ulohu splnit
skvalitnenim zakladného a dalSieho vzdelavania porod-
nych asistentiek. Sekcia Zenskych sestier pri SK SZP sa
s programom a ulohami ICM stotoZnila a nadviazala
spolupracu s Ceskou asociaciou porodnych asistentiek.

Vo vSeobecnosti je zname, Ze vzdelanie porodnych
asistentiek je v krajindch Eurépy rozne. V suvislosti
s rozvojom moderného oSetrovatelstva a porodnej asis-
tencie a odstranenim znacénej rozdielnosti kvality vzde-
lania sestier a porodnych asistentiek, zaslal Regionalny
urad SZO pre Eurdépu vSetkym narodnym sesterskym
zdruzeniam v Eurdpe koncepciu vzdeldvacej stratégie
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v Europskom regione SZO. V stratégii zdoraziuje nevyh-
nutnost ponimat toto vzdelavanie ako prvy krok na ces-
te k celozZivotnému vzdelavaniu, ako reakciu na vyvoj
praxe a vedeckych poznatkov. Podla medzinarodnej kon-
federacie porodnych asistentiek sa porodnou asistentkou
moZe staf ten, kto bol riadne prijaty do vzdelavacieho
programu pre porodné asistentky, uznavaného v krajine,
kde je uskuto¢novany. Ukon¢il vSetky predpisané kurzy
(predmety) a dosiahol poZadovanu potrebnu kvalifika-
ciu, pre vykon prace porodnej asistentky.

Porodna asistentka musi byt schopna poskytnut po-
trebny dohlad, starostlivost a radu Zenam pocas tehoten-
stva, porodu, v poporodnom obdobi a starat sa o novoro-
denca. Tato starostlivost zahrnuje preventivne opatre-
nia, zachyt abnormalnych podmienok v suvislosti s mat-
kou ¢i diefatom. Pracuje v oblasti poradenskej a zdravot-
nej vychovy, s ohladom na Zenu, rodinu a celu spolo¢-
nost. Aktivne sa podiela na predpdrodnej priprave,
priprave k pldnovanému rodiovstvu a starostlivosti
o dieta. Je sposobila pracovat na oddeleniach nemocnic,
klinikach, zdravotnickych strediskach, v domacich pod-
mienkach alebo v inych zariadeniach. (Sopkova, 2006)

V poslednom obdobi sa kladie zvySeny doéraz na aktiv-
itu a samostatnost porodnej asistentky v oblasti primar-
nej prevencie.

Medzi zakladné vlastnosti porodnej asistentky patria
odborna spodsobilost, pohotovost v mysleni a konani,
kladné charakterové vlastnosti a dusevna zrelost, telesna
zdatnost (napr. na porodnej sale musi zvladnut Casto
naro¢nu situaciu pri porode), diskrétnost, zachovanie
povinnej ml¢anlivosti.

Medzi vlastnosti porodnej asistentky patri aj schop-
nost vytvarat pozitivne interpersonalne vztahy na pra-
covisku, priaznivo vplyvajuce na celkovy zdravotny stav
chorych Zien, Zien po podrode a rizikovo tehotnych.

Podla Glasu (1998) sa v sucasnej priprave na povo-
lanie porodnej asistentky kladie vel'ky doraz na ziskanie
odbornych vedomosti a zruénosti, no za rovnako dole-
Zité by sa malo pokladat aj rozvijanie ostatnych schop-
nosti a predpokladov pre vykonavanie zdravotnickeho
povolania.

Rozhodnutie pre povolanie pérodnej asistentky ma
vychadzat z vnutorného presvedéenia mladého Cloveka,
pricom je doleZity jeho postoj k sebe samému (sebatcta)
i k druhym. "Vo svojom povolani chcem zveladovat
svoje prirodzené schopnosti a danosti a nadobudat nové,
spolu s vedomostami a profesionalnymi zru¢nostami -
pre svoj osobny rozvoj a naplnenie, ale aj pre dobro
a prospech druhych, pre dobro spolo¢nosti”. (Glasa
a kol., 1998)

Rozhodnut sa pre urcité povolanie s umyslom patrit
ku kvalite, nielen ku "kvantite", je spravne a zodpoved-
né, aj ked to nie je vZdy lahké. Najma v oSetrovatelskom
povolani si jeho kvalitné vykonavanie vyzaduje trvalé
kontinualne odborné a etické vzdelavanie aj po skonceni
Studia a nastupe do praxe.

Mnohi §tudenti vstupuju do oSetrovatelstva s orienta-
ciou na sluzby, o ktorych predpokladaju, Ze nimi budu
pomahat uzdravovat chorych. Koncepcia profesionalne-
ho vzdeldvania sestier a porodnych asistentiek by mala
podla Hinshawovej (Kozierova,1995) definovat klientov



pacientov v terminoch zdravia a jeho zveladovania Ci
udrZiavania.
Chapat vztah medzi sestrou a pacientmi ako terapeu-
ticky a analyticky proces.
Ucit sa technickému majstrovstvu procedur a ovlada-
niu nastrojov.
Vyuzivat informacie a poznatky pre blaho pacienta.
Prijat zodpovednost za rozhodnutia tykajlce sa sta-
rostlivosti o pacienta.

Europska unia zaradila profesiu porodnej asistentky
medzi regulované povolania, so stanovenymi Standardi-
zovanymi Studijnymi programami.

Simockova (2005) udava, Ze profesia porodne;j asis-
tentky, podobne ako profesia sestry, sa v ramci Eurdp-
skej unie uznava automaticky po predloZeni dokladov
o ukonceni 1. stupna vysokoskolského studia (Bc). Tento
rozsah Studijnych programov bol zakomponovany aj
do vyhlasky ¢. 528/2004, ktora vstupila do platnosti 15.
oktobra 2004, kde su jasne definované kompetencie
pre odbor porodna asistencia na Slovensku.

Rozdiel bol donedavna v rozsahu kompetencii. Prija-
tim vyhlasky €. 528/2004, ktora vstupila do platnosti 15.
oktobra 2004, boli dané jasné kompetencie pre odbor
porodne;j asistencie na Slovensku.
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