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Suhrn

Aproximacia a harmonizacia Standardov vzdelavania
v porodnej asistencii v krajinach Europskej unie je v su-
Casnej dobe velmi aktudlnym a intenzivnym procesom,
ktory sa dotyka vSetkych krajin EU a prebieha v nich
v roznych formach a intenzite. Prave tomuto procesu
a jeho vychodiskdm bola venovana 2. medzindrodna
konferencia pérodnych asistentiek organizovana inStitu-
ciou "EMA", ktora sa konala v decembri v Berline. Filo-
zofiou a pilotnymi myslienkami konferencie bola kompa-
racia systému a organizacie vzdelavania v porodne;j asis-
tencii na réznych stupnoch a typoch vzdelavacich in-
Stitucii v jednotlivych krajinach, moZnosti zosuladenia
a hladanie efektivneho modelu tohto systému. Preco?
PretoZe porodna asistentka je regulované povolanie a
jeho vykon je viazany na odbornu sposobilost, ktora méo-
ze byt akceptovana v jednotlivych Statoch EU, ak boli
vo vzdelavani dodrzané europske direktivy, ktoré zabez-
pecuju uznanie vzdelania a vykon povolania v krajinach
Eurépskej unie.

Vystupom konferencie bolo vytyCenie konkrétnych pos-
tupov a cielov, o ktoré sa krajiny Europskej unie budua
snazit v oblasti vzdelavania a vykonu povolania porod-
nej asistentky, aby boli medzinarodne umozZnené a uzna-
vané S§tudijné i pracovné mobility v krajinach EU.
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Abstract

Approximation and harmonization standards in mid-
wifery education is very actuall and intensive progress-
ing process all countries of EU have joined. This
process is running in various forms and rate. The of mid-
wives in Berlin actually focused on in this process and its
outcomes. Its philosphy and main idea was comparison
of systems and organization in midwifery education on
different levels and types of educational instituions, aits
his harmonization in the individual EU countries Why?
Because midwife is one of the regulated profession and
its performance is subject matter of special compe-
tenices which can be accepted in other EU countries.
But, it requires to educate according to EU directives
becasue only in this case the education and perform-
ance of the profession can be to accepted in individual
EU countries. The conference conclusions included sug-
gestions of particular ways, proccedures and goals for

midwifery education which enable and promote study
and work mobility in the EU countries in an internatio-
nal range.

Key words: Education. Midwifery. Practical training. Cli-
nical practice. Bacheloure and master s level. Regula-
tion of profession. Standards of education.

Porodna asistencia je oblast poskytovania zdravotne;j
starostlivosti Zene, dietatu a rodine, ktora Coraz inten-
zivnejSie rezonuje vo vedomi odbornej a laickej verej-
nosti. Porodné asistentky plnia vel'mi vyznamnu a Speci-
ficku ulohu prave v tejto oblasti, preto Sirenie informa-
cii, poznatkov a skusenosti ma nezastupitelné miesto
v ich profesionalnej praci a stava sa tradiciou. Tak to bo-
lo aj v decembri 2007 na druhej medzinarodnej konfe-
rencii porodnych asistentiek v Berline, ktorej ustrednou
témou bolo vzdelavanie porodnych asistentiek, porovna-
vanie Standardov, systémov vzdelavania a dals$i vyvoj
tohto procesu v krajindch EU. Na konferencii organizo-
vanej profesijnou organizaciou EMA a nemeckou Ko-
morou poérodnych asistentiek, za ucasti 26 krajin asocio-
vanych v eurdpskej unii, sa preberali aj mnohé dalSie té-
my, tykajuice sa regulacie a vykonu povolania, alebo
vplyv vzdelania na kvalitu poskytovania starostlivosti
v porodnej asistencii.

V uvodnych prednaskach prezentujucich sa krajin,
Svédska, Slovinska, Rakuska, Portugalska, Svajéiarska
a Ceskej republiky, bolo konstatované, Ze vzdeldvanie
porodnych asistentiek je v krajinach EU odli$né najma
¢o sa tyka systému, druhu Studijnych programov a typu
inStitucii, ktoré vzdelanie poskytuju. Ide o to, Ze niektoré
krajiny vzdelavaju porodné asistentky v trojroCnom, iné
v §tvorro¢nom §tudiu na univerzitach, ale mnohé kraji-
ny poskytuju vzdelanie na réznych typoch vysokych ale-
bo vysSich odbornych §kol ukoncovanych diplomom.
Prirodzenym a beZnym aspektom v mnohych krajinach
su Studijné programy pdrodnej asistencie, ktorych obsah
je vypracovany podla Direktiv europskej unie, ale nie je
to tak vSade. Snahou organizacie EMA je zosuladif
a zjednotif prave systém a stupen vzdelavania, ale
i dizku a obsah §tudia ukonéeny bakalarskym diplomom,
¢o by umoznilo a ulahcilo uznavanie, mobilitu a schop-
nost zamestnat sa porodnym asistentkam v ktorejkol-
vek krajine EU. Ide o zosuladenie minimalnych obsa-
hovych systémovych a inStitucionalnych Standardov
vzdelavania, ktoré by boli zavazné pre vSetky krajiny EU.

Vel'mi intenzivne rezonovala téma potreby nadviazné-
ho vzdelavania porodnych asistentiek v magisterskom
stupni na bakalarsky stupen $tudia. Preto bola poloZena
zasadna otazka: AKy typ poérodnej asistentky si vyZaduje
buducnost a potencionalne meniace sa potreby Zien,
deti a rodin v spolo¢nosti v suvislosti s profilom vzdela-
vania?

V ramci workshopov sa tato téma v suvislosti s pro-
cesom vyvoja vzdelavania analyzovala, diskutovala a hla-
dali sa odpovede a raciondlne zddvodnenia. KonStato-
valo sa Ze, predovSetkym potrebujeme porodnu asisten-
tku s absolatnou praktickou odbornou sposobilostou,
ktora kon¢i vzdelanie na bakalarskom stupni a vykonava
prax v porodnej asistencii. Ide o systém vzdelavania
zaloZeny na vykone praxe - “evidence based practical



work". Tu je ale kluCova uloha pre vzdelavacie inStiticie
a klinické vyucbové pracoviska. Musia poskytovat Stu-
dentom moznosti skusenostnych zazitkov v konkrétnych
situaciach a kazuistikach v pérodnej asistencii, ktoré
po praktickej stranke by mali byt zvladané pod vedenim
skusenej mentorky z klinickej praxe a nasledne by mali
mat moznost konzultacie, analyzy, hladania priCin a rie-
Seni postupov a problémov v danej situacii s univerzit-
nym alebo vysokoskolskym pedagogom - teda supervizo-
rom zo vzdelavacej inStitucie. V tejto metdde vyucby
a vzdelavania, aj v metdde investigativnych a tvorivych
scénarov v teoreticko-praktickom vyucovani, vidia skuse-
né krajiny EU uspesnost profilacie studentov pdrodne;j
asistencie, schopnej zvladat prakticku starostlivost v pri-
marnej, inStituciondlnej i naslednej domacej starost-
livosti.

Vyvstava ale otazka potreby nasledného, kontinual-
neho vzdelavania pérodnych asistentiek na "masters" -
teda magisterskom stupni. Aky bude rozdiel medzi po-
rodnou asistentkou bakalarkou a magisterkou? Aky to
bude mat benefit pre Zzenu a dieta? Bude poskytovana
starostlivost kvalitnejsia? Tu sa zhodla vacSina zastup-
kyn jednotlivych krajin EU v tom, Ze je nevyhnutnost
vzdelavania pérodnych asistentiek na tomto stupni, ale
na univerzitach a vybranych vysokych Skolach, ktoré bu-
du poskytovat toto vzdelanie formou "evidence based
midwifery practice”, teda porodnej asistencie zaloZenej
na dokazoch. Co to znamena? Profil §tudenta a absol-
venta v tomto stupni Stidia sa bude zameriavat na kva-
litné osvojenie teorie porodnej asistencie a vyskumu, kde
budu Studenti na baze osvojenych hlbokych teoretickych
vedomosti praxovat. Budi pozorovat, posudzovat, hod-
notit a aplikovat vysledky vyskumov a sami sa budu po-
dielat a realizovat vyskum v podrodnej asistencii.
Vo vzdelavani bude dominovat nezavislost a samostat-
nost v stadiu, praca s vedeckou literaturou a toto vzdela-
vanie bude postavené na flexibilite, spolahlivosti, ce-
listvosti a kontinuite teorie a praxe Studenta a absolven-
ta.

Profil absolventa porodnej asistencie na magisterskom
stupni Studia by mal byt zamerany na vykon prace men-
tora - teda klinického ucitela alebo vysokoSkolského
pedagdga - supervizora, dalej na pérodnu asistentku ma-
nazérku, ktora bude riadit tim poskytujici starostlivost
v porodnej asistencii a v neposlednom a rovnocennom
rade porodnu asistentku - vyskumnicku.

Tento proces musi smerovat k pevnému a profesijne
Statutdrnemu kontaktu medzi vzdeldvacimi inStitiiciami
a inStituciami klinickej praxe. Musi sa zosuladif obsah
vzdelavania medzi krajinami. Rovnako silna musi byt
teoreticka i prakticka vyucba, aby sa prichadzalo na ja-
dro veci a obsah vzdelavania by mal byt ovplyviiovany
jeho uzivatel'mi, t.j. Studentmi, uciteI'mi, pérodnymi asis-
tentkami a verejnostou. Vyucba by sa mala viest v duchu
novych trendov - uéenie zaloZené na otazkach a pytani
sa - teda "question-based learning" a na problémovom
vyucovani - "problem based learning", ¢o bude Studentov
viest k potrebe hladat vzfahy a suvislosti medzi javmi
a situdciami pri praktickej vyucbe.

Zavery a vystupy workshopu hodnotiace otazku oso-
by porodnej asistentky - magisterky jasne deklaruju

potrebu vzdelavania na tomto stupni pretoZe:

- bude smerovat a pracovat v duchu modernej a novej
filozofie chapania statusu porodne;j asistencie v 21. sto-
ro¢i, kde vychodiskom st potreby obyvatelov.

- bude schopna viest vyucbu a vzdelavat novymi

metddami.

- bude vyhladavat nové alternativne pristupy vyucby

a nauci Studentov kriticky mysliet.

- bude vzdelanejsia, profesionalnejSia, istejsia.

- zvy§i sa dovera a reSpekt odbornej i laickej

verejnosti.

- bude pracovat na zaklade vysledkov aplikovaného
vyskumu (evidence midwifery practice), ¢o umoZni
spatnu vazbu medzi klientkami a pérodnou asistentkou,
reliabilitu a validizaciu postupov pri poskytovani starost-
livosti.

Porodné asistentky na konferencii akcentovali, Ze je
nevyhnutné, aby sa tieto aspekty profilu vzdelavania, §tu-
dia a absolventa premietali do uc¢innej kooperacie vzde-
lavacich inStitucii a profesijnych organizacii, ktoré by
mali pomahat a spolupracovat pri tvorbe profilu vzdela-
vania a vzdelavacich cielov v praxi, najma pri praktickej
vyucbe na klinickych pracoviskach. Cielom je teda vy-
pracovavat, budovat a implementovat naplne Cinnosti
a kompetencie porodnej asistentky do praxe, teda posky-
tovania starostlivosti o Zenu, dieta, rodinu. To vSetko sa
vSak musi diat za efektivnej podpory a legislativnej reali-
zacie Statu v Statnej zdravotnej politike.

Prezidentka EMA Deidre Daly z frska zhrnula do za-
verov aj hlavné myslienky dalSich prezentacii a vyslovi-
la niekol’ko klucovych principov, podla ktorych by sa
mal dalSi vyvoj a proces v porodnej asistencii uberat:

- zjednotift a zosuladit postup krajin EU v procese zvy-
Sovania kvality vzdeldvania a vykondvania praxe v porod-
nej asistencii.

- ucinne podporovat a riadit rozvoj porodnej asisten-
cie profesijnymi narodnymi i medzinarodnymi organiza-
ciami EMA a ICM v oblasti vzdelavania a vykonu povo-
lania.

- realizovat a implementovat direktivy EU do vzdela-
vania a praxe kazdej krajiny.

- vypracovat minimalne Standardy naplne ¢innosti
a kompetencii spolocné platné pre vykon povolania po-
rodnych asistentiek v kazdej krajine EU.

- zabezpecit ich implementaciu do legislativy kazdej
krajiny.

- osvojit si a zvnutornif potrebu vymeny informaécii,
poznatkov a skusenosti v kazdej ¢lenskej krajine EU.

- umoznit a vyuzivat moznost mobility studentov, uci-
telov a porodnych asistentiek z praxe na vzajomné uce-
nie.

- budovat siet a kontakty medzi osobnostami a orga-
nizaciami jednotlivych krajin, u¢inne a efektivne ich vy-
uzivat.

- zamerat sa na fakty, vyskum a u¢innua kontrolu.

- urychlit a zefektivnif proces harmonizacie v oblasti
poérodne;j asistencie.

V zavere vyslovila myS$lienku, Ze porodné asistentky
v Eurépskej unii potrebuju dané minimalne Standardy,
spolo¢ny odborny jazyk a relevantnu studiu o legislative,
kompetenciach a naplni ¢innosti pérodnych asistentiek



v jednotlivych krajinich pre mozZny spoloény vykon
povolania v krajinach EU. Formulovala aj presvedéenie
o tom, Ze harmonizacia a vytvaranie spolo¢ného profilu
"europskej porodnej asistentky" musi pokracovat, porod-
né asistentky sa musia spoloCensky, politicky a profe-
sionalne prezentovat, aby boli schopné intenzivne pri-
nasat zmeny, zlepSovat sa vo vzdelavani a praxi a posky-
tovat tak sluzby verejnosti a zakladnym objektom porod-
nej asistencie - Zene, dietatu, rodine.

Tato konferencia bola krasnym prikladom spojenia
dobrého, prijemného a uzito¢ného. Urcite nie je beZznym

javom stretnuf v jednom spoloénom priestore okolo
dvesto porodnych asistentiek z 26 krajin eurdpskeho re-
giénu, kde je mozné vidiet vitanie sa priateliek - porod-
nych asistentiek z r6znych kutov kontinentu, kamaratske
vztahy zaloZené na profesionalnych kontaktoch, stuzvuk
ucitelov, Studentov a porodnych asistentiek z praxe, zau-
jem o vytvaranie novych partnerstiev, pocuvat formalnu
i neformalnu, ale o to bohatsiu diskusiu a vnimat a citit
zvlastneho ducha a auru tejto krasnej profesie - porodne;j
asistentky.



