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OPTIMISTICKY ĎALEJ…

Vážení a milí čitatelia Sociálnej a duchovnej revue, milí priatelia,
dostáva sa k  Vám prvé tohtoročné číslo našej revue a  opäť veríme, že jej 

bohatý obsah pomôže sa viac zorientovať v rôznych oblastiach. Opätovne Vám 
ponúkame parciálne výsledky výskumov kolegov z akademického prostredia, 
kde v rámci svojich pracovísk ponúkajú objektívne analýzy na konkrétne témy. 
Táto diverzifikácia diferentných vedných disciplín podčiarkuje istú rozmani-
tosť vedeckých záujmov jednotlivých autorov a istým spôsobom iniciuje aj zve-
davosť čitateľa objektivizovať získané informácie z  predchádzajúcich zdrojov 
a relevantne ich komparovať.

Prvým príspevkom je Otázka slobody v sprístupňovaní nástrojov sociálnej 
politiky od prof. Tomáša Hangoniho. Autor v ňom identifikuje problémy člove-
ka, ktorý vo vzťahu zlých rozhodnutí nie vždy dokáže znášať a vysporiadať sa 
s nimi, ak s vlastnými zdrojmi neprekoná dôsledky zlého rozhodnutia. V tomto 
kontexte spoločnosť vytvorila na tento účel systém sociálnej politiky, ktorá re-
flektuje na zlé rozhodnutia človeka v rôznych sociálnych situáciách a za pomoci 
legislatívnych a inštitucionálnych nástrojov mu pomáha takúto situáciu riešiť. 
V ďalšom príspevku sa autor prof. Alexander Cap zaoberá naturomorfizmom 
v  téme Ôsma rana – „Kobylky” (biblicko-exegetický komentár na  2 MJŽ 10, 
1-20). Autor tuná akcentuje, že Boh sa zjavuje človeku prostredníctvom príro-
dy. V ďalšom príspevku autorky Helena Galdunová, Slavka Havrilová a Katarí-
na Brutovská prinášajú reflexiu nechceného tehotenstva. Autorky akcentujú, že 
veľa žien nemá prístup k informáciám týkajúcich sa riešenia nechceného  teho-
tenstva a preto sa častokrát rozhodnú k nezvratným riešeniam bez toho, aby 
vedeli aj o iných možnostiach ako len o samotnej interrupcii. V predloženom 
príspevku ponúkajú pohľad na existujúce možností v našej krajine, napr. hniez-
da záchrany alebo inak nazývané verejné inkubátory, možnosť utajeného pôro-
du alebo adopciu. Dr. Miroslav Kazík sa zamýšľa nad modlitbou v Isláme. Au-
tor analyzuje druhy a typy, podmienky a postupy islamskej rituálnej modlitby. 
Autorky Slavka Havrilová, Helena Galdunová a Kristína Judiaková  upriamu-
jú našu pozornosť na nemenej dôležitú tému Syndróm vyhorenia u pôrodných 
asistentiek. V príspevku poukazujú na negatívne faktory a stresujúce okolnosti, 
prítomnosť stresorov súvisiacich s pracovnými podmienkami, štýlom vedenia, 
kolektívom i samotným charakterom práce. MDDr. Adrián Jendrej sa zaoberá 
zdravotnou starostlivosťou stomatologickej starostlivosti v  Českej a  Sloven-
skej republike. V  článku sa zaoberá poskytovaním zdravotnej starostlivosti 
na  Slovensku a  v  Českej republike z  pohľadu financovania úkonov zubných 
lekárov zdravotnými poisťovňami na základe verejného zdravotného poistenia 
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a za podmienok ustanovených právnymi prepismi. Poukazujeme na štandardnú 
a nadštandardnú zdravotnú starostlivosť v kontexte porovnania úhrad a platieb 
za  poskytnuté stomatologické ošetrenie, regulačné obmedzenia v  spojitosti 
s kvalitou ošetrenia a nutnosť doplatku za vykonané úkony zo strany pacienta. 
Dr. Tomáš Šitár sa zaoberá témou Zaobchádzanie s odsúdenými v rámci národ-
ného projektu „Šanca na návrat.” Analyzuje národný projekt „Šanca na návrat” 
v podmienkach výkonu trestu. Venuje sa hlavne individuálnym a skupinovým 
formám zaobchádzania s odsúdenými, ktoré slúžia na osvojenie si a upevne-
nie schopností a zručností potrebných pre úspešný návrat do civilného života. 
Nakoniec sa Vám „prihováram” aj ja v príspevku Motivačný vplyv manažérov 
v  oblasti sociálnych služieb. Príspevok je zameraný na  typy  motivácie a  mo-
tivátory manažérov v  oblasti sociálnych služieb. Za  základný faktor indi-
viduálneho a tímového úspechu v oblasti poskytovania profesionálnych služieb 
klientom sociálnych služieb považujeme stimuláciu motivácie zamestnancov. 
Manažéri, okrem iného, že plánujú, riadia a koordinujú aktivity programu so-
ciálnych služieb, by mali pracovať na tom, aby svojich zamestnancov motivovali 
nielen k  vykonávaniu aktivít sociálnych služieb, ale aj  viedli sociálnych pra-
covníkov k zmysluplnosti poslania sociálnych služieb. Implementácia stratégií 
na zvýšenie motivácie sociálnych pracovníkov pomáha k zvýšeniu produktiv-
ity sociálnych služieb.

Vážení a  milí čitatelia našej revue, dúfame, že aj v  tomto čísle si nájdete 
svoju tému, ktorá Vás posunie vo svojom bádaní o čosi ďalej. Prajem všetkým 
príjemné čítanie.

 doc. PhDr. Maroš Šip, PhD.
 šéfredaktor
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OTÁZKA SLOBODY V SPRÍSTUPŇOVANÍ NÁSTROJOV 
SOCIÁLNEJ POLITIKY

THE ISSUE OF FREEDOM TO ACCESS SOCIAL POLICY 
INSTRUMENTS

Tomáš Hangoni

Abstrakt: Občan v systéme sociálnej politiky by mal byť jej subjektom, t.j. človekom, ktorý na zá-
klade vlastných rozhodnutí, ktoré vyplývajú z jeho sociálnych kompetencií sa dokáže, bez osobnej 
ujmy, preniesť cez sociálnu udalosť, ktorú vníma ako sociálny problém, avšak sociálna legislatíva, 
ktorá slúži ako pomoc pri prekonávaní rôznych sociálnych udalostí je niekedy kontraproduktív-
na.

Kľúčové slová: občan, sociálna politika, sloboda, nezamestnanosť

Abstract: A citizen in the social policy system should be its subject, i.e. a person who, on the basis 
of his/her own decisions that result from his/her social competences, is able, without personal 
harm, to get through a social event that he/she perceives as a social problem, but social legislation 
that serves as an aid in overcoming various social events is sometimes counterproductive.

Key words: citizen, social policy, freedom, unemployment

Sloboda, ako dôležitá ľudská hodnota je chápaná ako identifikácia vlastného 
poznania do kompetencie prijímania rozhodnutí, ktoré pramenia z našich po-
trieb a záujmov, je nepopierateľne dôležitým kritériom kvality života jednotliv-
ca. Sloboda je fenomén, ku ktorému sa v rámci historického vývoja dostávame 
náročnejšie, nakoľko kolektívne vedomie mierni tendenciu uvoľňovania prijí-
mania rozhodnutí u občanov, zákony ich veľakrát okliešťujú.

Sloboda, ako hodnota v  živote človeka je v  hierarchii hodnôt postavená 
na  popredných miestach. Hodnota, ktorá je mantinelovaná sociálnou kon-
formitou a  písaným regulovaným správaním – právom. Sloboda zameraná 
na identitu vlastných rozhodnutí, ktoré ovplyvňujú život v spoločnosti a roz-
víjajú sociálno-psychologický a duchovný život človeka, je fenoménom, ktorý 
podmieňuje existenciu človeka v intenciách spoločenského dobra, konať v in-
tenciách spoločenských noriem a motívmi, ktoré sú v súlade s nimi. Materia-
listický dialektizmus označoval fenomén slobody ako poznanie nevyhnutnosti, 
nevyhnutného, čo hlavne zdôrazňoval pri interpretácii sociálnych nerovností 
v  spoločnosti. Sloboda v  liberálno-pragmatickom poňatí predstavuje prejav 
slobodnej vôle človeka rozhodnúť o  sebe samom, ale zároveň očakáva prija-
tie osobnej zodpovednosti za takého rozhodnutie. Jedná sa o náročný proces, 
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hlavne vo vzťahu zlých rozhodnutí, ktoré nie vždy dokáže človek znášať a vy-
sporiadať sa s nimi, ak s vlastnými zdrojmi neprekoná dôsledky zlého rozhod-
nutia, spoločnosť vytvorila na tento účel systém sociálnej politiky, ktorá reflek-
tuje na zlé rozhodnutia človeka v  rôznych sociálnych situáciách a za pomoci 
legislatívnych a inštitucionálnych nástrojov mu pomáha takúto situáciu riešiť, 
kvalifikujeme takúto skutočnosť ako sociálny problém. Správne prijímanie roz-
hodnutí znamená mať osvojené sociálne kompetencie zamerané na percepciu 
sociálnych vzťahov, ako aj realitnej skutočnosti, dostatok osobnej skúsenosti 
a znalosť procesov ovplyvňujúcich sociálny život človeka. Formy spoločenské-
ho blaha pre človeka sú vytvorené, ba dokonca ústavne chránené, avšak toto 
blaho by malo byť v  harmónii s  blahom jedinca, ktorý je nositeľom slobod-
ných rozhodnutí. Koncepcia pragmatickej slobody sa odráža aj v  jednom zo 
základných princípov sociálnej politiky, a  to princípu sociálnej participácie, 
podľa ktorého občania majú právo a dokonca aj povinnosť spoluzúčastňovať sa 
na rozhodnutiach, ktoré bezprostredne ovplyvňujú ich život. Princíp sociálnej 
participácie takto znamená naplnenie slobodnej voľby, bez direktívneho zása-
hu kohokoľvek. Slobodná vôľa človeka sa prejavuje v prvom rade v jeho myslení, 
v historickej pamäti, ktorá má socializačno-výchovný pôvod. Človek dokáže žiť 
aj v neslobode, pričom takúto existenciu môže vnímať z hľadiska životnej em-
pírie, ako spôsob existencie jeho bytosti v určitom spoločenstve, v intenciách 
jeho vnímanej a chápanej slobody, paradoxne neslobodný sa môže cítiť slobod-
ným. Typickým príkladom z aspektu sociálnej politiky je obdobie sociálneho 
zabezpečenia, kde ľudia vlastnou životnou empíriou udávanou spoločenskou 
klímou vnímali toto obdobie konformne, samozrejme, časť spoločnosti, ktorá 
vnímala sociálny život človeka v kontexte a v komparácii a osobnými záujma-
mi, neslobodu v tomto období intenzívne pociťovali. Pocit slobody a slobodné-
ho rozhodovania človek získava počas socializačných a  výchovných vplyvov, 
prostredníctvom sociálneho učenia a  inštitucionalizovaného, formalizované-
ho učenia, chápaním objektívnej reality, jej zákonitostí a  princípov, v  inten-
ciách sebaobjektivizácie, t.j. o   čom môžem rozhodovať, v   akých intenciách 
a kompetenciách a taktiež v intenciách sebarealizácie, t.j. do akej miery a inicia-
tívy môžem rozhodovať, aby som naplnil svoje potreby a záujmy, pri nastavení 
spoločensky konformných motívov. Poznanie týchto skutočností tvorí základ 
slobodného myslenia a rozhodovania sa z hľadiska gnozeologického prístupu 
a chápania objektívnej reality. Toto poznanie objektívnej reality, osvojenie si jej 
prejavov a  procesov fungovania v spoločnosti predstavuje intenciu slobodného 
prejavu človeka. Človek sa cíti do takej miery slobodným, do akej chápe zákony 
a zákonitosti reálneho chápania sociálnej reality a   schopnosťou slobodne sa 
prejavovať v tejto realite. Človek, uvedomujúc si svoju životnú a sociálnu realitu 
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by mal plne využívať indikátory a faktory slobodného sociálneho prejavu, pri-
čom slobodný sociálny prejav chápeme ako fenomén odrážajúci sa v pocitoch 
a v prežívaniach sociálnych skutočností jedincom. 

V sociálnej politike, hlavne po jej transformácii, po roku 1989 sa fenomén 
slobody začal prejavovať aj jednotlivých legislatívnych nástrojoch, upravujú-
cich režimy poskytovania rôznych foriem pomoci pre rôzne cieľové skupiny 
občanov. Avšak tento proces nebol priamy a  jednoznačný, nakoľko kolektív-
ne vedomie zabezpečovacieho modelu sociálnej politiky nedokázalo vytvoriť 
prostredie pre slobodné rozhodovanie sa občana, pokiaľ sa ocital v  rôznych 
sociálnych udalostiach. Prvá právna norma, ktorá riešila občanov, ktorí sa ocit-
li bez príjmu, bola vyhláška č. 243/1993 Z. z. o  sociálnej odkázanosti, podľa 
ktorej mohol byť občan v čase absencie príjmu riešený sociálnou dávkou len 
vtedy, ak bol v evidencii uchádzačov o zamestnanie na príslušnom úrade práce. 
Teda už v   tomto prvotnom transformačnom snažení sa nemohol občan slo-
bodne rozhodnúť, ak chcel byť ekonomicky zabezpečený, musel sa tejto evi-
dencii podrobiť. Ďalším krokom, ktorý viac sprístupnil slobodné rozhodnutie 
občana, bolo prijatie dôležitého reformného zákona, a to zákona č. 195/1998 Z. 
z. o sociálnej pomoci, podľa ktorého občan, v čase absencie príjmu, ak nebol 
v evidencii uchádzačov o zamestnanie na príslušnom úrade práce, bol rieše-
ný dávkou sociálnej pomoci, avšak len do výšky 50% z celkovej sumy dávky. 
Posun v  slobodnom rozhodnutí vidíme v  tom, že aj napriek tomu, že občan 
nebol v evidencii uchádzačov o zamestnanie na úrade práce, bol riešený dáv-
kou. K ďalšiemu posunu v problematike takzvaného dávkovania slobody došlo 
prijatím zákona č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi, podľa ktorého, už 
občan, pri absencii príjmu, nemusí byť v evidencii uchádzačov o zamestnanie 
a môže byť riešený dávkou pomoci v hmotnej núdzi v jej plnej výške. Na cel-
kové dosiahnutie fenoménu slobody v tejto súčasti sociálnej politiky, ktorou je 
politika zamestnanosti bolo by potrebné realizovať zmenu zákona č. 461/2003 
Z. z. o sociálnom poistení, podľa ktorého, ak ostane občan bez príjmu, z dôvodu 
straty zamestnania, pre účely poskytovania podpory v  nezamestnanosti, musí 
byť v evidencii uchádzačov o zamestnanie na príslušnom úrade práce, sociál-
nych vecí a rodiny. Ak túto podmienku nesplní, podpora v nezamestnanosti sa 
mu neprizná. Takže takýmto zákonným opatrením je občan vtláčaný do situá-
cie, ktorá mu nemusí byť vždy prijateľná. Dokonca týmto zákonným opatrením 
vzniká aj nerovnoprávne postavenie neštátnych subjektov poskytujúcich služby 
zamestnanosti za úhradu, pretože, ak by sa občan po strate zamestnania zaevi-
doval na takomto neštátnom subjekte, nepostačovalo by to na výplatu podpory 
v nezamestnanosti. Občan, ak v čase absencie príjmu zo závislej činnosti, chce 
mať ekonomické zabezpečenie tohto obdobia, musí sa evidencii na Úrade prá-
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ce, sociálnych vecí a rodiny podriadiť. Občan, ak stratí zamestnanie by sa mal 
slobodne rozhodnúť, ako ďalej bude konať pri hľadaní si zamestnania, mal by 
mať tieto možnosti:

• Využije službu štátu, ktorý na pomoc občanom zamestnať sa, zriadil 46 
Úradov práce, sociálnych vecí a rodiny.

• Využije niektoré zariadenie neštátneho subjektu, ktoré má oprávnenie 
vykonávať služby zamestnanosti za úhradu, ak má napríklad vedomosť 
o tom, že ten konkrétny neštátny subjekt, pre ktorý sa rozhodol, má vyso-
kú úspešnosť implementácie nezamestnaných osôb na trh práce.

• Nevyužije pomoc ani jednej z uvedených inštitúcií, verí si, má dosť soci-
álnych kompetencií, aby si zamestnanie hľadal sám.

Takýto slobodný prístup by mal rezonovať v spoločnosti, ktorá je založená 
na liberálno-demokratickom princípe. Nehovoriac o tom, že ak je občan takto 
donútený k  evidencii uchádzačov o  zamestnanie na  Úrade práce, sociálnych 
vecí a rodiny, vystavuje sa väčšinou nechceným manipulatívam tohto úradu. 
Napríklad ponúkajú mu rôzne rekvalifikačné kurzy, vzdelávacie podujatia, za-
mestnania, o ktoré nemusí prejavovať záujem. V prípade, ak niektorú z ponú-
kaných aktivít odmietne, pre Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny je to dôvod 
na jeho vyradenie z evidencie uchádzačov o zamestnanie. Predmetné vyrade-
nie, ktoré sa hodnotí ako sankčné, pre nespoluprácu a má dôsledok zastave-
nia výplaty podpory v nezamestnanosti. Pre poistné systémy, aj tohto druhu, 
by malo byť prioritné určité časové obdobie platenia príspevkov do fondu za-
mestnanosti a taktiež výška týchto príspevkov. V prípade, ak vznikne u občana 
poistná udalosť, strata zamestnania, dávka v  nezamestnanosti sa mu vyplatí 
bez akejkoľvek ďalšej podmienenosti, ktorá by mala za následok obmedzovania 
slobodnej vôle občana. 

Obdobná situácia môže vzniknúť v  sprostredkovaní zamestnania, ak 
sprostredkovateľ zamestnania na úrade práce ponúkne občanovi nejakú akti-
vitu, od jednotlivých nástrojov aktívnej politiky trhu práce, až po zamestnanie 
a občan túto aktivitu, alebo zamestnanie odmietne. Samozrejme je to dôvod 
zo strany tohto orgánu práce takéhoto občana vyradiť z  evidencie uchádza-
čov o zamestnanie. Avšak pri tvorbe legislatívy sa myslí na aktivitu občana pri 
riešení nepriaznivej sociálnej situácie, vo všetkých právnych normách sa pre-
sadzuje a zároveň implementuje už spomínaný princíp sociálnej participácie, 
podľa ktorého občania majú právo a povinnosť zúčastňovať sa na rozhodnu-
tiach, ktoré ovplyvňujú ich život. Pri akceptácii tohto princípu občan môže 
slobodne odmietnuť ponúkanú aktivitu a dohodnúť sa na inej, ktorá korešpon-
duje s jeho profesionálnymi záujmami. Predmetných anomálií v legislatívnych 
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nástrojoch sociálnej politiky je viac, väčšinou súvisia aj s princípom sociálnej 
spravodlivosti.

Z predmetnej štúdie vyplýva, že vplyv kolektívneho vedomia sa transformu-
je najťažšie. Občania, ktorí sú socializovaní v zabezpečovacej spoločensko-eko-
nomickej formácii dlhodobo, sa aj dlhodobo transformujú do liberálno-demo-
kratických hodnôt. Politika zamestnanosti a politika sociálneho zabezpečenia 
prešli vývojovými zmenami od roku 1989 niekoľkokrát, a ešte aj po 34 rokoch 
máme legislatívne obmedzenia pri slobodnom rozhodovaní občana, ako postu-
povať pri strate zamestnania. 
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ÔSMA RANA „KOBYLKY“ 
(BIBLICKO-EXEGETICKÝ KOMENTÁR NA 2MJŽ 10, 1-20)1

THE EIGHTH PLAGUE OF THE “LOCUST” 
(BIBLICAL-EXEGETICAL COMMENTARY ON EXODUS 10:1-20)

Alexander Cap

Abstrakt: Vietor a kobylky sú Božie nástroje, ktoré svätopisec Mojžiš zaznamenal v knihe Exodus. 
Dnešní biblisti to definujú ako naturomorfizmus, t.j. že Boh sa zjavuje človeku prostredníctvom 
prírody. Lietajúce kobylky dodnes postihujú niektoré africké krajiny a spôsobujú obrovské škody 
na úrode. Kobylky z pohľadu SZ boli považované za čisté a mohli sa konzumovať. 

Kľúčové slová: Egypt, Exodus, kobylky, Mojžiš, príroda

Abstract: The wind and the locusts are God’s instruments, which are recorded by Moses in the 
book of Exodus. Today’s biblical scholars define it as naturomorphism, i.e. that God reveals him-
self to man through nature. Flying locusts still affect some African countries and cause enormous 
damage to crops. Locusts from the Old Testament ś point of view were considered clean and could 
be eaten.

Key words: Egypt, Exodus, locusts, Moses, nature

10 ei=pen de. ku,rioj pro.j Mwush/n le,gwn ei;selqe pro.j Faraw evgw. ga.r evsklh,ru-
na auvtou/ th.n kardi,an kai. tw/n qerapo,ntwn auvtou/ i[na e`xh/j evpe,lqh| ta. shmei/a 
tau/ta evpV auvtou,j

2 o[pwj dihgh,shsqe eivj ta. w=ta tw/n te,knwn u`mw/n kai. toi/j te,knoij tw/n te,knwn 
u`mw/n o[sa evmpe,paica toi/j Aivgupti,oij kai. ta. shmei/a, mou a] evpoi,hsa evn auvtoi/j 
kai. gnw,sesqe o[ti evgw. ku,rioj

3 eivsh/lqen de. Mwush/j kai. Aarwn evnanti,on Faraw kai. ei=pan auvtw/| ta,de le,gei 
ku,rioj o` qeo.j tw/n Ebrai,wn e[wj ti,noj ouv bou,lei evntraph/nai, me evxapo,steilon 
to.n lao,n mou i[na latreu,swsi,n moi

4 eva.n de. mh. qe,lh|j su. evxapostei/lai to.n lao,n mou ivdou. evgw. evpa,gw tau,thn th.n 
w[ran au;rion avkri,da pollh.n evpi. pa,nta ta. o[ria, sou

5 kai. kalu,yei th.n o;yin th/j gh/j kai. ouv dunh,sh| katidei/n th.n gh/n kai. kate,de-

1 Tento článok je výsledkom riešenia vedecko-výskumného projektu KEGA č. 005PU-4/2023 
s názvom „Exegéza 5. kapitoly všeobecného listu apoštola Jakuba.”
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tai pa/n to. perisso.n th/j gh/j to. kataleifqe,n o] kate,lipen u`mi/n h` ca,laza kai. 
kate,detai pa/n xu,lon to. fuo,menon u`mi/n evpi. th/j gh/j

6 kai. plhsqh,sontai, sou ai` oivki,ai kai. ai` oivki,ai tw/n qerapo,ntwn sou kai. pa/
sai ai` oivki,ai evn pa,sh| gh/| tw/n Aivgupti,wn a] ouvde,pote e`wra,kasin oi` pate,rej 
sou ouvde. oi` pro,pappoi auvtw/n avfV h-j h`me,raj gego,nasin evpi. th/j gh/j e[wj th/j 
h`me,raj tau,thj kai. evkkli,naj Mwush/j evxh/lqen avpo. Faraw

7 kai. le,gousin oi` qera,pontej Faraw pro.j auvto,n e[wj ti,noj e;stai tou/to h`mi/n 
skw/lon evxapo,steilon tou.j avnqrw,pouj o[pwj latreu,swsin tw/| qew/| auvtw/n h’ 
eivde,nai bou,lei o[ti avpo,lwlen Ai;guptoj

8 kai. avpe,streyan to,n te Mwush/n kai. Aarwn pro.j Faraw kai. ei=pen auvtoi/j po-
reu,esqe kai. latreu,sate tw/| qew/| u`mw/n ti,nej de. kai. ti,nej eivsi.n oi` poreuo,menoi

9 kai. le,gei Mwush/j su.n toi/j neani,skoij kai. presbute,roij poreuso,meqa su.n 
toi/j ui`oi/j kai. qugatra,sin kai. proba,toij kai. bousi.n h`mw/n e;stin ga.r e`orth. 
kuri,ou tou/ qeou/ h`mw/n

10 kai. ei=pen pro.j auvtou,j e;stw ou[twj ku,rioj meqV u`mw/n kaqo,ti avposte,llw u`ma/j 
mh. kai. th.n avposkeuh.n u`mw/n i;dete o[ti ponhri,a pro,keitai u`mi/n

11 mh. ou[twj poreue,sqwsan de. oi` a;ndrej kai. latreu,sate tw/| qew/| tou/to ga.r 
auvtoi. zhtei/te evxe,balon de. auvtou.j avpo. prosw,pou Faraw

12 ei=pen de. ku,rioj pro.j Mwush/n e;kteinon th.n cei/ra evpi. gh/n Aivgu,ptou kai. 
avnabh,tw avkri.j evpi. th.n gh/n kai. kate,detai pa/san bota,nhn th/j gh/j kai. pa,nta 
to.n karpo.n tw/n xu,lwn o]n u`peli,peto h` ca,laza

13 kai. evph/ren Mwush/j th.n r`a,bdon eivj to.n ouvrano,n kai. ku,rioj evph,gagen 
a;nemon no,ton evpi. th.n gh/n o[lhn th.n h`me,ran evkei,nhn kai. o[lhn th.n nu,kta to. 
prwi. evgenh,qh kai. o` a;nemoj o` no,toj avne,laben th.n avkri,da

14 kai. avnh,gagen auvth.n evpi. pa/san gh/n Aivgu,ptou kai. kate,pausen evpi. pa,nta 
ta. o[ria Aivgu,ptou pollh. sfo,dra prote,ra auvth/j ouv ge,gonen toiau,th avkri.j kai. 
meta. tau/ta ouvk e;stai ou[twj

15 kai. evka,luyen th.n o;yin th/j gh/j kai. evfqa,rh h` gh/ kai. kate,fagen pa/san 
bota,nhn th/j gh/j kai. pa,nta to.n karpo.n tw/n xu,lwn o]j u`pelei,fqh avpo. th/j 
cala,zhj ouvc u`pelei,fqh clwro.n ouvde.n evn toi/j xu,loij kai. evn pa,sh| bota,nh| tou/ 
pedi,ou evn pa,sh| gh/| Aivgu,ptou
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16 kate,speuden de. Faraw kale,sai Mwush/n kai. Aarwn le,gwn h`ma,rthka evnan-
ti,on kuri,ou tou/ qeou/ u`mw/n kai. eivj u`ma/j

17 prosde,xasqe ou=n mou th.n a`marti,an e;ti nu/n kai. proseu,xasqe pro.j ku,rion 
to.n qeo.n u`mw/n kai. periele,tw avpV evmou/ to.n qa,naton tou/ton

18 evxh/lqen de. Mwush/j avpo. Faraw kai. hu;xato pro.j to.n qeo,n

19 kai. mete,balen ku,rioj a;nemon avpo. qala,sshj sfodro,n kai. avne,laben th.n avkri,-
da kai. evne,balen auvth.n eivj th.n evruqra.n qa,lassan kai. ouvc u`pelei,fqh avkri.j mi,a 
evn pa,sh| gh/| Aivgu,ptou

20 kai. evsklh,runen ku,rioj th.n kardi,an Faraw kai. ouvk evxape,steilen tou.j ui`ou.j 
Israhl

Pán (potom) povedal Mojžišovi: „Predstúp pred faraóna. Ja som totiž urobil 
neoblomným jeho srdce a  (srdce) jeho služobníkov, aby na nich postupne pri-
šli tieto znamenia, aby ste osobne rozprávali svojim deťom a deťom svojich detí 
(o tom), ako som sa zahral s Egypťanmi a o mojich znameniach, ktoré som na nich 
urobil, a aby ste spoznali, že ja (som) Pán.“ Mojžiš a Áron predstúpili pred faraó-
na a povedali mu: „Toto hovorí Pán, Boh Hebrejov: „Dokedy mi nebudeš chcieť 
prejaviť úctu? Prepusti môj ľud, aby si ma uctil. Ak však nebudeš chcieť prepustiť 
môj ľud, hľa, ja zajtra v túto hodinu privediem na celé tvoje územie množstvo 
kobyliek. Pokryjú povrch zeme, takže nebudeš môcť vidieť zem. Zožerú všetko, 
čo zvýšilo v krajine, zostatok, čo vám zostal po krupobití a zožerú všetky stromy, 
ktoré vám (ešte) rastú v krajine. Bude nimi naplnený tvoj palác a domy tvojich 
služobníkov a  všetky príbytky v  celej krajine Egypťanov – a  to nikdy nezažili 
tvoji otcovia ani ich prastarí otcovia od toho času, čo boli na zemi, až dodnes.“ 
(Potom) sa Mojžiš obrátil a odišiel od faraóna. Faraónovi služobníci mu hovoria: 
„Dokedy nám toto bude záhubou? Prepusti tých ľudí, aby si uctili svojho Boha. 
Alebo sa chceš dozvedieť, že Egypt zahynul? A priviedli Mojžiša a Árona naspäť 
k faraónovi a (on) im povedal: „Choďte si uctiť svojho Boha. Ktorí sú tí, čo pôjdu?“ 
Mojžiš hovorí: „Pôjdeme s našimi mládencami aj starcami, so synmi aj dcérami 
a s ovcami aj dobytkom. Je (to) totiž sviatok Pána, nášho Boha.“ No (faraón) im 
povedal: „Nech je (teda) tak, Pán (nech je) s vami. Ale akože by som vás nechal 
odísť aj s vašou domácnosťou? Všakže zamýšľate (nejakú) podlosť. Ne(bude to) 
tak. Nech odídu (iba) muži a uctite si Boha – veď to sami žiadate.“ 

A vyhnali ich od faraóna. Pán povedal Mojžišovi: „Vystri ruku proti kra-
jine Egypt, nech kobylky vylezú na zem a zožerú všetko rastlinstvo na zemi 
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a všetko ovocie na stromoch, ktoré zostalo po krupobití.“ A Mojžiš zdvihol 
palicu k nebu a Pán priháňal na krajinu južný vietor po celý ten deň a po celú 
noc. Nastalo ráno a južný vietor priniesol kobylky. Prihnal ich na celú krajinu 
Egypt a spočinuli na celom území Egypta vo veľkom počte. (Nikdy) predtým 
nebolo toľko kobyliek ani (nikdy) potom tak nebude. (Kobylky) pokryli po-
vrch zeme a krajina bola zničená. Zožrali všetko rastlinstvo na zemi a všet-
ko ovocie na  stromoch, ktoré zostalo po  krupobití. Nezostala nijaká zeleň 
na stromoch ani na nijakej rastline na poli v celej krajine Egypt. Faraón rých-
lo zavolal Mojžiša a Árona, hovoriac: „Zhrešil som voči Pánovi, vášmu Bohu, 
aj proti vám. Prepáčte teda môj hriech ešte tentoraz a poproste Pána, svojho 
Boha, nech odo mňa odníme túto smrť.“ Mojžiš odišiel od  faraóna a prosil 
Boha. A Pán obrátil vietor na silný (vietor) od mora a (ten) odniesol kobylky 
a vrhol ich do Červeného mora. V celej krajine Egypt nezostala (ani) jediná 
kobylka. No Pán urobil faraónovo srdce neoblomným a (ten) neprepustil sy-
nov Izraela. 

10.

1 Речe же гDь къ мwmсeю гlz: вни1ди къ фараHну: ѓзъ бо њжесточи1хъ сeрдце 
є3гw2 и3 рабHвъ є3гw2, да и3 є3щE пріи1дутъ знaмєніz сі‰ на ни1хъ:

2 ћкw да повёсте во ўшесA ч†дъ вaшихъ и3 чaдwмъ ч†дъ вaшихъ, є3ли1кw 
наругaхсz є3гЂптzнwмъ, и3 знaмєніz мо‰, ±же сотвори1хъ въ ни1хъ, и3 ўвёсте, 
ћкw ѓзъ гDь.

3 Вни1де же мwmсeй и3 ґарHнъ пред8 фараHна и3 рёста є3мY: сі‰ гlетъ гDь 
бGъ є3врeйскій: док0лэ не х0щеши ўсрами1тисz менє2; tпусти2 лю1ди мо‰, да 
послyжатъ ми2:

4 ѓще же не х0щеши ты2 tпусти1ти лю1ди мо‰, сE, ѓзъ наведY въ сeй чaсъ 
заyтра прyги мнHги на вс‰ предёлы тво‰,

5 и3 покрhютъ лицE земли2, и3 не возм0жеши ви1дэти земли2, и3 поzдsтъ вeсь 
њстaнокъ земли2 њстaвшійсz, є3г0же њстaви вaмъ грaдъ, и3 и3з8zдsтъ всsко 
дрeво растyщее вaмъ на земли2:

6 и3 нап0лнzтсz д0мове твои2 и3 д0мове рабHвъ твои1хъ, и3 вси2 д0мове по всeй 
земли2 є3гЂпетстэй: и5хже никогдaже ви1дэша nтцы2 твои2, ни прaдэды и4хъ, t 
негHже днE бhша на земли2, дaже до днE сегw2. И# ўклони1всz мwmсeй, и3зhде 
t фараHна.
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7 Рек0ша же раби2 фараHнwвы къ немY: док0лэ нaмъ сіS бyдетъ мyка; 
tпусти2 лю1ди, да послyжатъ гDу бGу своемY: и3ли2 ви1дэти х0щеши, ћкw 
поги1бнетъ є3гЂпетъ;
8 И# возврати1ша мwmсeа и3 ґарHна пред8 фараHна, и3 речE и5мъ фараHнъ: и3ди1те 
и3 послужи1те гDу бGу вaшему: кт0 же и3 кт0 суть и3дyщіи;
9 И# речE мwmсeй: съ ю4нотами нaшими и3 съ ст†рцы п0йдемъ, съ сынми2 и3 
дщeрьми, и3 со nвцaми и3 волaми нaшими: бyдетъ бо прaздникъ гDа бGа 
нaшегw.
10 И# речE и5мъ фараHнъ: да бyдетъ тaкw, гDь съ вaми: ћкоже tпущaю вaсъ, 
є3дA и3 стzжaніе вaше; ви1дите, ћкw лукaвство њбрэтaетсz въ вaсъ:
11 не тaкw: но да и4дутъ мyжіе и3 да послyжатъ бGу: сегH бо сaми пр0сите.  
И# и3згнaша и5хъ t лицA фараHнова.
12 Речe же гDь мwmсeю: простри2 рyку твою2 на зeмлю є3гЂпетскую, и3 да 
взhдутъ прyзи на зeмлю є3гЂпетскую, и3 снэдsтъ всю2 травY земнyю и3 вeсь 
пл0дъ древeсный, є3г0же њстaви грaдъ.
13 И# воздви1же мwmсeй жeзлъ на нeбо, гDь же наведE вётръ ю4жный на зeмлю 
во вeсь т0й дeнь и3 во всю2 н0щь: ќтро бhсть, и3 вётръ ю4жный взS прyги,
14 и3 наведE | на всю2 зeмлю є3гЂпетскую: и3 напад0ша на вс‰ предёлы 
є3гЂпєтскіz мн0зи ѕэлw2: прeжде си1хъ не бhша сицевjи прyзи, и3 по си1хъ не 
бyдутъ тaкw,
15 и3 покрhша лицE земн0е, и3 и3стлЁ землS: и3 снэд0ша всю2 травY земнyю 
и3 вeсь пл0дъ древeсный, и4же њстaсz t грaда: не њстaсz зелeно ничт0же на 
дрeвэхъ и3 во всeй травЁ п0льнэй, по всeй земли2 є3гЂпетстэй.
16 Потщaсz же фараHнъ призвaти мwmсeа и3 ґарHна, глаг0лz: согрэши1хъ пред8 
гDемъ бGомъ вaшимъ и3 къ вaмъ:
17 прости1те u5бо м0й грёхъ є3щE нн7э и3 помоли1тесz гDу бGу вaшему, да 
tи1метъ t менє2 смeрть сію2.
18 И#зhде же мwmсeй t фараHна и3 помоли1сz ко гDу:
19 и3 премэни2 гDь t м0рz вётръ вели1къ и3 взS прyги, и3 ввeрже и5хъ въ м0ре 
чермн0е: и3 не њстaсz ни є3ди1нъ прyгъ на всeй земли2 є3гЂпетстэй.
20 И# њжесточи2 гDь сeрдце фараHново, и3 не tпусти2 сынHвъ ї}левыхъ.



16

Štúdie/StudiesSociálna a duchovná revue 1 XIV/2023

И сказал Господь Моисею. Войди к фараону, ибо Я отягчил сердце его и 
сердце рабов его, чтобы явить между ними сии знамения Мои. И чтобы ты 
рассказывал сыну твоему и сыну сына твоего о том, что Я сделал в Египте, 
и о знамениях Моих, которые Я показал в нем, и чтобы вы знали, что Я 
Господь. Моисей и Арон пришли к фараону и сказали ему: так говорит 
Господь, Бог Евреев: долго ли ты не смиришься пред Мною? Отпусти 
народ Мой, чтобы он совершил Мне служение. А если ты не отпустишь 
народа Моего, то вот, завтра (в это самое время) Я наведу саранчу на 
(всю) твою область. Она покроет лице земли так, что нельзя будет видеть 
земли, поест у вас (все) оставшееся (на земле), уцелевшее от града; объест 
также все дерева, растущие у вас в поле. И наполнит домы твои, домы 
всех рабов твоих и (все) домы всех Египтян, чего не видели отцы твои, ни 
отцы отцов твоих со дня, как живут на земле, даже до сего дня. (Моисей) 
обратился и вышел от фараона. Тогда рабы фараоновы сказали ему: 
долго ли он будет мучить нас? Отпусти сих людей, пусть они совершат 
служение Господу, Богу своему; неужели ты еще не видишь, что Египет 
гибнет? И возвратился Моисей и Аарон к фараону, и (фараон) сказал им: 
пойдите совершите служение Господу, Богу вашему: кто же и кто пойдет? 
И сказал Моисей: пойдем с малолетними нашими и стариками нашими, с 
сыновьями и дочерями нашими, и с овцами нашими и с волами нашими 
пойдем: ибо у нас праздник Господу, (Богу нашему). Фараон сказал им: 
пусть будет так, Господь с вами! я готов отпустить вас: но зачем с детьми? 
Видите, у вас худое намерение. 

Нет: пойдите одни мужчины, и совершите служение Господу, так как 
вы сего просили. И выгнали их от фараона. Тогда Господь сказал Моисею: 
простри руку твою на землю Египетскую, и пусть нападет саранча на 
землю Египетскую и поест всю траву земную (и все плоды древесные), 
все, что уцелело от града. И простер Моисей жезл свой на землю 
восточный ветер, продолжавшийся весь тот день и всю ночь. Настало 
утро, и восточный ветер нанес саранчу. И напала саранча на всю землю 
Египетскую, в великом множестве; прежде не бывало такой саранчи, и 
после сего не будет такой. Она покрыла лице всей земли, так что земли не 
было видно, и поела всю траву земную и все плоды древесные, уцелевшие 
от града, и не осталось никакой зелени ни на деревах, ни на траве полевой 
по всей земле Египетской. Фараон поспешно призвал Моисея и Аарона 
и сказал: согрешил я пред Господом, Богом вашим, и пред вами; Теперь 
простите грех мой еще раз, и помолитесь Господу Богу нашему, чтобы 
Он только отвратил од меня сию смерть. (Моисей) вышел от фараона, и 
помолился Господу. И воздвигнул Господь с противной стороны западный 
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весьма сильный ветер, и он понес саранчу и бросил ее в Чермное море; 
не осталось ни одной саранчи во всей стране Египетской. Но Господь 
ожесточил сердце фараона, и он не отпустил сынов Израилевых. 

Exo 10:1 ABr>qiB. hL,ae yt;toao ytivi ![;m;l. wyd’b’[] ble-ta,w> ABli-ta, yTid>B;k.hi ynIa]-yKi h[or>P;-la, aBo hv,mo-la, 

hw”hy> rm,aYOw: 

Exo 10:2 hw”hy> ynIa]-yKi ~T,[.d;ywI ~b’ yTim.f;-rv,a] yt;toao-ta,w> ~yIr;c.miB. yTil.L;[;t.hi rv,a] tae ^n>Bi-!b,W ^n>bi 

ynEz>a’B. rPes;T. ![;m;l.W 

Exo 10:3 ynIdub.[;y:w> yMi[; xL;v; yn”P’mi tnO[‘le T’n>a;me yt;m’-d[; ~yrIb.[ih’ yhel{a/ hw”hy> rm;a’-hKo wyl’ae Wrm.

aYOw: h[or>P;-la, !roh]a;w> hv,mo aboY”w: 

Exo 10:4 ^l,bug>Bi hB,r>a; rx’m’ aybime ynIn>hi yMi[;-ta, x;Lev;l. hT’a; !aem’-~ai yKi 

Exo 10:5 hd,F’h;-!mi ~k,l’ x;meCoh; #[eh’-lK’-ta, lk;a’w> dr’B’h;-!mi ~k,l’ tr,a,v.NIh; hj’leP.h; rt,y<-ta, 

lk;a’w> #r,a’h’-ta, taor>li lk;Wy al{w> #r,a’h’ !y[e-ta, hS’kiw> 

Exo 10:6 h[or>P; ~[ime aceYEw: !p,YIw: hZ<h; ~AYh; d[; hm’d’a]h’-l[; ~t’Ayh/ ~AYmi ^yt,boa] tAba]w: ^yt,boa] War’-

al{ rv,a] ~yIr;c.mi-lk’ yTeb’W ^yd,b’[]-lk’ yTeb’W ^yT,b’ Wal.m’W 

Exo 10:7 ~yIr’c.mi hd’b.a’ yKi [d;Te ~r,j,h] ~h,yhel{a/ hw”hy>-ta, Wdb.[;y:w> ~yvin”a]h’-ta, xL;v; vqeAml. Wnl’ 

hz< hy<h.yI yt;m’-d[; wyl’ae h[or>p; ydeb.[; Wrm.aYOw: 

Exo 10:8 ~ykil.hoh; ymiw” ymi ~k,yhel{a/ hw”hy>-ta, Wdb.[i Wkl. ~h,lea] rm,aYOw: h[or>P;-la, !roh]a;-ta,w> hv,mo-ta, 

bv;WYw: 

Exo 10:9 Wnl’ hw”hy>-gx; yKi %lenE Wnreq’b.biW WnnEacoB. WnteAnb.biW WnynEb’B. %lenE WnynEqez>biW Wnyre[‘n>Bi hv,mo rm,aYOw: 

Exo 10:10 ~k,ynEP. dg<n< h[‘r’ yKi War> ~k,P.j;-ta,w> ~k,t.a, xL;v;a] rv,a]K; ~k,M’[i hw”hy> !ke yhiy> ~h,lea] rm,aYOw: 

Exo 10:11 @ h[or>p; ynEP. taeme ~t’ao vr,g”y>w: ~yviq.b;m. ~T,a; Ht’ao yKi hw”hy>-ta, Wdb.[iw> ~yrIb’G>h; an”-Wkl. 

!ke al{ 

Exo 10:12 dr’B’h; ryaiv.hi rv,a]-lK’ tae #r,a’h’ bf,[e-lK’-ta, lk;ayOw> ~yIr’c.mi #r,a,-l[; l[;y:w> hB,r>a;B’ 

~yIr;c.mi #r,a,-l[; ^d>y” hjen> hv,mo-la, hw”hy> rm,aYOw: 

Exo 10:13 hB,r>a;h’-ta, af’n” ~ydIQ’h; x;Wrw> hy”h’ rq,Boh; hl’y>L’h;-lk’w> aWhh; ~AYh;-lK’ #r,a’B’ 

~ydIq’ x;Wr gh;nI hw”hyw: ~yIr;c.mi #r,a,-l[; WhJem;-ta, hv,mo jYEw: 

Exo 10:14 !Ke-hy<h.yI al{ wyr’x]a;w> WhmoK’ hB,r>a; !ke hy”h’-al{ wyn”p’l. daom. dbeK’ ~yIr’c.mi lWbG> lkoB. 
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xn:Y”w: ~yIr;c.mi #r,a,-lK’ l[; hB,r>a;h’ l[;Y:w: 

Exo 10:15 ~yIr’c.mi #r,a,-lk’B. hd,F’h; bf,[eb.W #[eB’ qr,y<-lK’ rt;An-al{w> dr’B’h; rytiAh rv,a] #[eh’ yrIP.-

lK’ taew> #r,a’h’ bf,[e-lK’-ta, lk;aYOw: #r,a’h’ %v;x.T,w: #r,a’h’-lK’ !y[e-ta, sk;y>w: 

Exo 10:16 ~k,l’w> ~k,yhel{a/ hw”hyl; ytiaj’x’ rm,aYOw: !roh]a;l.W hv,mol. aroq.li h[or>P; rhem;y>w: 

Exo 10:17 hZ<h; tw<M’h;-ta, qr; yl;[‘me rsey”w> ~k,yhel{a/ hw”hyl; WryTi[.h;w> ~[;P;h; %a; ytiaJ’x; an” af’ 

hT’[;w> 

Exo 10:18 hw”hy>-la, rT;[.Y<w: h[or>P; ~[ime aceYEw: 

Exo 10:19 ~yIr’c.mi lWbG> lkoB. dx’a, hB,r>a; ra;v.nI al{ @WS hM’y” Wh[eq’t.YIw: hB,r>a;h’-ta, aF’YIw: daom. 

qz”x’ ~y”-x;Wr hw”hy> %poh]Y:w: 

Exo 10:20 @ laer’f.yI ynEB.-ta, xL;vi al{w> h[or>P; ble-ta, hw”hy> qZEx;y>w: 

PÁN povedal Mojžišovi: „Choď k  faraónovi! Ja som totiž urobil tvrdým 
jeho srdce i srdce jeho služobníkov, aby som uskutočnil tieto svoje znamenia 
uprostred nich a aby si mohol rozprávať v prítomnosti svojho syna a syna svojho 
syna (o tom), ako som zaobchádzal s Egyptom, a o mojich znameniach, ktoré 
som medzi nimi uskutočnil, aby ste spoznali, že ja som PÁN.“ Mojžiš a Áron 
prišli k  faraónovi a povedali mu: „Toto hovorí PÁN, Boh Hebrejov: „Dokedy 
budeš odmietať skloniť sa predo mnou? Prepusti môj ľud, aby mi slúžil! Lebo 
ak odmietneš prepustiť môj ľud, hľa, ja zajtra privediem na tvoje územie ko-
bylky! Pokryjú povrch zeme, takže nebude možné uvidieť zem. Zožerú zvyšok 
toho, čo uniklo, čo vám zostalo po krupobití, a zožerú všetky stromy, čo vám 
rastú na poli. Naplnia tvoje domy, domy všetkých tvojich služobníkov i domy 
celého Egypta. Niečo také nevideli (ani) tvoji otcovia, ani otcovia tvojich otcov 
odo dňa, čo boli na zemi, až do tohto dňa.“ (Potom) sa (Mojžiš) obrátil a odi-
šiel spred faraóna. Faraónovi služobníci mu povedali: „Dokedy nám toto bude 
nástrahou? Prepusti tých mužov, aby slúžili PÁNOVI, svojmu Bohu! Vari ešte 
stále nevieš, že Egypt hynie?“ Mojžiš a Áron boli privedení naspäť k faraónovi 
a (on) im povedal: „Choďte slúžiť PÁNOVI, svojmu Bohu! Ktorí sú tí, čo pôj-
du?“ Mojžiš povedal: „Pôjdeme s našimi mládencami a s našimi starcami; pôj-
deme s našimi synmi a s našimi dcérami, s našimi ovcami a s naším dobytkom. 
Je (to) totiž pre nás PÁNOVA slávnosť.“ No (faraón) im povedal: „Nech je (teda) 
tak, PÁN (nech je) s vami. Ako by som prepustil vás a vaše deti! Pozrite, že za-
mýšľate niečo zlé! Ne(bude) to tak! Nože choďte, (vy) muži, a slúžte PÁNOVI 
– veď to žiadate!“ 
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A  odohnali ich z  prítomnosti faraóna. PÁN povedal Mojžišovi: „Vystri 
svoju ruku nad egyptskú krajinu pre kobylky! Nech zaplavia egyptskú krajinu 
a zožerú všetky rastliny zeme, všetko, čo zostalo po krupobití!“ Mojžiš vystrel 
svoju palicu nad egyptskú krajinu a PÁN priháňal na krajinu východný vietor 
po celý ten deň a po celú noc. Nastalo ráno a východný vietor priniesol kobyl-
ky. Kobylky zaplavili celú egyptskú krajinu, spočinuli na celom území Egypta. 
(Nikdy) predtým neboli také veľmi početné kobylky ako vtedy a  (ani nikdy) 
potom tak nebude. (Kobylky) pokryli povrch celej zeme, (až) sa zem zatemnila. 
Zožrali všetky rastliny zeme a všetko ovocie stromov, ktoré zostalo po krupobi-
tí. Nezostala nijaká zeleň na stromoch ani na rastlinách na poli v celej egyptskej 
krajine. Faraón rýchlo zavolal Mojžiša a Árona a povedal: „Zhrešil som proti 
PÁNOVI, vášmu Bohu, i proti vám. A teraz odpusť, prosím, môj hriech ešte ten-
toraz a poproste PÁNA, svojho Boha, nech odo mňa odvráti aspoň túto smrť.“ 
(Mojžiš) odišiel spred faraóna a prosil PÁNA. A PÁN zmenil vietor na veľmi 
silný západný (vietor) a (ten) odniesol kobylky a vrhol ich do Trstinového mora. 
Na celom území Egypta nezostala (ani) jediná kobylka. No PÁN urobil faraó-
novo srdce neoblomným a (ten) neprepustil synov Izraela. 

Hospodin řekl Mošemu: „Pojď k faraonovi, zatvrdil jsem jeho srdce a srdce 
jeho služebníků, abych tato svá znamení vložil do jeho nitra. A abys mohl vy-
právět svému synovi a vnuku, jak jsem se v Micrajim pozvedl, a o znameních, 
která jsem na nich učinil, a jak jste poznali, že já jsem Hospodin“! Moše a Aha-
ron teda přišli k  faraonovi a  řekli mu: „Tak pravil Hospodin, Bůh Hebrejců: 
Jak dlouho se budeš ještě vzpěčovat se přede mnou pokořit, propusť můj lid, 
ať mi slouží! Jelikož se však vzpěčuješ můj lid propustit, přivedu zítra na  tvé 
území kobylky. Pokryjí celou zemi tak, že nebude vidět její povrch, a sežerou  
ještě zachovaný zbytek zeleně, který vám zbyl po krupobití, a ožerou každou 
dřevinu rašící vám na poli. I tvé domy, domy tvých služebníků a domy celého 
Mircajim jich budou plné, jak to ode dne, kdy se ocitli na této půde, nevideli tví 
otcové a ani otcové jejich otců!“ a otočil se a vyšel od faraona. Tu řekli faraonovi 
jeho služebníci: „Jak dlouho nám to bude pastí, pusť ty muže, ať slouží svému 
Bohu Hospodinu dříve, než zjistíš, že je po Micrajim!“ Moše a Aharon byli tedy 
přivedeni k faraonovi zpět a on jim řekl: „Kdo z vás půjde?“ A Moše mu řekl: 
„Poněvadž máme Hospodinův svátek, odejdeme s našimi mladými a starými, 
se svými syny a dcerami, s naším bravem a s naším dobytkem půjdeme!“ A on 
jim řekl: „Ať je tak Hospodin s vámi, jako že já pustím vás i vaše deti! Hleďte, 
což vás to neusvědčuje ze zlých úmyslů? To ne, žádáte-li o povolení sloužit Hos-
podinovi, ať jdou jenom muži!“, a byli od faraona vyhnáni. 

A  Hospodin řekl Mošemu: „Vztáhni svoji ruku na  zemi Micrajim ranou 
kobylek a zvednou se nad zemí Micrajim a sežerou všechno osení, všechno, co 
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zanechalo krupobití!“ Moše tedy vztáhl svou hůl na zemi Micrajim a Hospodin 
po celý ten den a po celou noc řídil na zemi východní vítr, a když bylo ráno, pře-
nesl východní vítr kobylky. Kobylky se zvedly nad celou zemi Micrajim a pak se 
na území spustily, tak těžké invaze kobylek nebylo nikdy dřív a nebude nikdy 
potom. Pokryly povrch celé země, až se země zatměla, a  sežraly osení země 
a ovoce stromů, které zanechalo krupobití, až po celé zemi Micrajim na stro-
mech a  z  osení nezůstala žadná zeleň. Tu si faraon pospíšil povolat Mošeho 
a  Aharona a  pravil: „Vůči Hospodinu, vašemu Bohu, i  vůči vám jsem zhře-
šil! Odpusť mi nyní, prosím, i tentokrát můj hřích, a modlete se k Hospodinu, 
svému Bohu, ať mne jen zbaví téhle smrti!“ A on vyšel od faraona a modlil se 
k Hospodinu. A Hospodin změnil západní vítr v mocnou vichřici a ona odnesla 
kobylky a shodila je do Rákosového moře, na celém území Micrajim nezůstala 
jediná. Hospodin však zatvrdil faraonovo srdce, takže syny Jisraele stejně ne-
propustil. 

10, 1-6. Pohromou, ktorá má postihnúť Egypt, ak bude faraón neoblomný, 
sú tentoraz kobylky – saranče. Na rozdiel od predchádzajúceho krupobitia boli 
a sú nálety sarančí známou prírodnou katastrofou nielen v Egypte, ale aj v kra-
jinách Blízkeho východu. Vždy boli považované za „Božiu metlu“ (bič Boží) – 
„Boží nástroj.“ Živý opis toho, čo znamená takáto pohroma a jej eschatologické 
rysy nájdeme u proroka Joela 1. kap. Ak krajinu napadli saranče, ktoré často za-
krývali nebo a spôsobovali aj desivý hukot, následkom pre obyvateľov bol hlad, 
núdza, choroby a často aj smrť (v. 17). Po takomto ničivom nálete zostávala zem 
nie iba pustá, pretože už je zničená akákoľvek vegetácia, ale hmyzu je toľko, že 
obťažuje aj ľudí. Časť kobyliek zahynie a rýchlo podlieha hnilobe a zároveň je 
semenišťom chorôb a epidémií. Slová, ktoré opisujú škody, ktoré kobylky spô-
sobili nie sú vôbec zveličené (Výklady ke Starému zákonu I. 1991). 

Kobylky (Locustidae) je známy hmyz, ktorý má zadné nohy veľmi dlhé, pri-
spôsobené na skákanie. Existuje ich okolo 40 druhov a v  Starom Zákone je ich 
uvedených okolo 10 druhov. Najzhubnejšia je čeľaď saranče, a to saranče sťaho-
vavej (Pachylytus migrotorius a Acridium Peregrinum)2, ktorá sa líši od kobyliek 
krátkymi tykadlami. Ich domovom je Sýria a Arábia a  ďalšie južné krajiny, kde sa 
vyskytujú v obrovských húfoch. Kam sa roj tohto žravého hmyzu dostal, spustošil 
všetko a celá zeleň zmizla v priebehu niekoľkých hodín. Ich roje sú také obrovské, 
že sú ako mračná, oblaky, ktoré zatemnia slnko (10, 12 a Jer 46, 23; Sud 6, 5; 7, 12 
a Na 3, 15). Letiaci roj spôsobuje hluk pripomínajúci prudký a silný dážď alebo 
zvuk idúcich vozov a koní (Zj 9, 3.9) (Novotný 1956, s. 334-335).

2 Lemanski (2009, s. 262) poukazuje na africký migrujúci hmyz schislocerca gregaria, ktorý 
dosahoval dĺžku 5-7 cm a rozpätie krídiel mal 12 cm. 
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10, 1-20. Rana bola veľmi ťažká, pretože kobylky pokryli zem a  zožrali 
všetko, čo zostalo po krupobití. Táto skutočnosť ukázala, že boh Serapis bol 
bezmocný a nedokázal Egypťanov pred kobylkami ochrániť. Zdalo sa, že fa-
raón sa napokon podvolí, ale nestalo sa tak (MacDonald 2017, s. 78). 

10, 1. Výrok „Boh zatvrdil srdce faraónovi“ treba chápať tak, že nie proti 
jeho vôli. Boh priamo nechce a nezapríčiňuje hriech, hoci ho z druhej stra-
ny dopúšťa tým, že násilne nezabraňuje, aby sa človek prehrešoval. Lenže 
Boh vládne aj nad hriechom, on ho spravodlivo potresce a aj zlo môže ob-
rátiť na svoju slávu. Ľudia, ktorí vidia, ako Boh nenávidí hriech, ako zvíťazí 
nad každým zlom, presvedčia sa o velebe pravého Boha (Sväté Písmo 1996; 
Pentateuch. Päť kníh Mojžišových s  komentármi Jeruzalemskej Biblie 2004; 
Študijná Biblia 2015). 

Rabínsky komentár: Raši vysvetľuje príkaz choď, resp. poď ako „Poď a va-
ruj ho!“ (Raši. In: Herczeg 2003, s. 92). Prečo je potrebná táto poznámka, 
pochopíme vďaka nasledujúcej časti v., ktorá má podobu zdôvodnenia prí-
kazu: Ja som totiž urobil tvrdým jeho srdce, resp. „Lebo ja som urobil!“ (Siftei 
Chachamim. In: Herczeg 2003, s. 92). No to, že Boh urobil tvrdým faraónovo 
srdce, logicky nevysvetľuje, prečo mal ísť Mojžiš k nemu. A tak iní ďalej vy-
svetľujú, že Boh už vopred očakával Mojžišovu námietku: „Načo by som ho 
mal ešte ďalej varovať? Či si už nepriznal: „Tentoraz som zhrešil (9, 27)?““ Pre-
to mu Boh vysvetľuje, že má veľmi dobrý dôvod na to, aby ho varoval: Ja som 
totiž urobil tvrdým jeho srdce a jeho ochota či podvolenie sa nie je v nijakom 
prípade vopred dané, už rozhodnuté (Mizrachi. In: Herczeg 2003, s. 92).

10, 2. Rozprávať svojim synom a vnukom. Spomienka na Božie vykupi-
teľské skutky sa má udržiavať tak, že sa o nich má rozprávať potomkom (12, 
26-27; 13, 8.14-15; 5Mjž 4, 9; Ž 77, 12-21; 78, 4-6.43-53; 105, 26-38; 105, 26-38; 
106, 7-12;114, 1-3; 135, 8-9; 136, 10-15).

Rabínsky komentár: Targum Onkelos prekladá toto slovo v zmysle „čo 
som urobil“ no Raši na  základe podrobeného gramatického rozboru vy-
svetľuje, prečo slovo zaobchádzal nemáme chápať ani ako „konanie“ ani ako 
„skutky“, ale ako „zábavu, pobavenie sa“ (Raši. In: Herczeg 2003, s. 92).

10, 3. Rabínsky komentár: Raši vykladá slovo skloniť sa podľa Targumu 
Onkelos, v ktorom je preložené ako byť ponížený. Výraz je odvodený od toho 
istého koreňa ako slovo chudobný. Boh tu hovorí, že faraón sa pred ním od-
mieta stať chudobným a poníženým. Podľa Rašiho tu nemôže ísť o význam, 
keď sa niekto „trápi“ preto, lebo sa mu ubližuje (porov. 22, 2), ani tu nejde 
o „podrobenie sa“ (porov. Targum Onkelos ku Gn 16, 9). Boh totiž nechce, aby 
sa faraón kvôli nemu trápil, ani aby sa mu podrobil, ale rany nastali preto, aby 
bol faraón ponížený (Raši. In: Herzceg 2003, s. 93).
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10, 4. Pošlem kobylky. V marci a apríli niekedy východný vietor (v. 13) prinie-
sol hordy migrujúcich kobyliek (odborne podľa zoologickej klasifikácie ide o ko-
níky). Na štvorcovom kilometri ich mohlo byť aj päťdesiat miliónov a zožrali aj 
100 000 ton vegetácie za jednu noc. V staroveku sa takýchto pohrôm ľudia veľmi 
báli a vnímali ich ako symbol Božieho súdu (Joel 1, 4-7; 2, 1-11; Am 7, 1-3).

Patristický komentár: Podľa Izidora, ktorý pozbieral rôzne interpretácie 
predchádzajúcich otcov, ôsma rana – kobylky – poukazuje na nestálosť človeka, 
naplnenú nezhodou a rozporom. V inom zmysle sa kobylky môžu chápať ako 
symbol nepokojnej a povrchnej duše, ktorá neustále migruje (Izidor, Quaestio-
nes in vetus testamentum 14, 14: PL 83, 294).

Sv. Ambróz Milánsky (2010, s. 73) hovorí: „Milosť Božia sa dotkla kobyliek. 
Tie obsadia krajinu a ako čítame v Písme, pomstia sa za rúhanie nebu (Bohu). 
Sú vlastne odplatou.“

10, 7. Dokedy? Otázka faraónových služobníkov je ironickou ozvenou slov, 
ktoré použil Mojžiš vo v. 3. Egyptu hrozí zánik. Ľudská vzbura a neposlušnosť 
so sebou vždy prinášajú smrť a skazu. 

Patristický komentár: Mojžiš s Áronom neprišli sami od seba, ale priviedol 
ich posol, ktorého za nimi poslali Egypťania, aby ich priviedol naspäť k faraó-
novi (Raši. In: Herczeg 2003, s. 94).

Radcovia faraóna stŕpli. Záhuba dobytka spôsobila krajine obrovské stra-
ty. Mnoho ľudí zomrelo vďaka krupobitiu. Zničené boli stromy aj dozrievajúca 
úroda. Egypťania rýchlo strácali to, čo získali prácou Hebrejov. Celej krajine 
hrozil hlad. Preto sa radcovia obrátili na faraóna. Po pohrome lietajúcich ko-
byliek sa ocitli v úplnom zúfalstve a nevedeli, aká budúcnosť čaká Egypt. Zo-
tročení Hebreji začínali pomaly veriť vo svojej oslobodenie, keď videli mocné 
zázraky (Уайт 1998). 

10, 10. Hospodin je s vami. Toto je zrejme ironická poznámka. 
Rabínsky komentár: Raši vychádza z  alternatívneho prekladu: Keď pre-

pustím vás a vaše deti. Zvyšnú časť v. potom chápe v zmysle: „Nech je... PÁN 
s vami, tým viac, ak prepustím stáda a statok, ako ste povedali“ (Raši. In: Her-
czeg 2003, s. 94). Faraón tu spomína iba ľud a jeho deti, hoci Mojžiš s Áronom 
žiadali prepustiť aj ovce aj dobytok (porov. v. 9-10). Preto faraón chce ironicky 
povedať: „Aj keby som vám dovolil odísť len s vašimi deťmi, potrebovali by ste 
Božiu ochranu. Tým skôr, ak prepustím aj vaše stáda, ako ste žiadali. Ja však 
odmietam prepustiť vaše deti a nemusím ani dodať, že nepustím ani vaše stá-
da!“ (Mesiah Ilmim. In: Herczeg 2003, s. 94; porov. Mizrachi. In: Herczeg 2003, 
s. 94; porov. Siftei Chachamim. In: Herczeg 2003, s. 94). Iní chápu Rašiho vý-
klad v zmysle: „Ešte aj vtedy, keď by som prepustil vaše stáda, potrebovali by ste 
Božiu ochranu“ (porov. Maskil Ledavid a Beer Jicchak. In: Herczeg 2003, s. 94). 
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Zmýšľate niečo zlé!
Rabínsky komentár: Raši uvádza preklad Targumu Onkelos: Pozrite sa, 

zlo, ktoré zamýšľate (spáchať), sa obracia na vás. On sám vykladá v. dosl.: Pozri-
te, že oproti vám (pred vami) je zlo. Okrem toho píše aj midraš o hviezde me-
nom Raa (dosl. zlo), ktoré kdesi počul. V ňom sa hovorí, že faraón videl vďaka 
svojej znalosti astrológie vystupovať hviezdu (Zlo), ktorá mala ísť v púšti oproti 
Mojžišovi a bola znamením krvi a zabíjania (Raši. In: Herczeg 2003, s. 94). Keď 
Izraeliti na púšti zhrešili a klaňali sa zlatej modle, Boh ich chcel vyhubiť. Mojžiš 
sa vtedy modlil: Prečo majú Egypťania povedať....: „Do nešťastia ich vyviedol“ 
(32, 12), dosl. do zla ich vyviedol.3 Podľa Rašiho ide v 32, 12 práve o faraónove 
slová v  našom v. „Pozrite sa, (hviezda) Zlo je pred vami“ (Raši. In: Herczeg 
2003, s. 95).

10, 11. „ Mužovia.“ – Vôbec nie! Namiesto hromadného odchodu „odídu 
všetci“ (9). Nedôverčivý faraón by chcel, aby 1/ ženy a deti ostali ako rukojem-
níci a 2/ obyčajne sa na uctievaní bohov zúčastňovali len muži. 

„Vyhnali ich,“ „boli vyhnaní“, dosl. „hnali“ (LXX a Samar. P) „Vyhnali ich“ 
– hebr. 

Ne(bude) to tak!
Rabínsky komentár: Ako uvádza Mesiah Ilmim, dve hebr. slová nie tak ne-

chcú povedať, že by faraón zamietol Mojžišovu žiadosť ako takú, ale vzťahujú 
sa len na deti, ktoré chce Mojžiš s Áronom vziať so sebou (porov. v. 9). Ako 
vysvetľuje Raši: „Ne(bude) to tak, ako ste povedali, že vezmete so sebou aj vaše 
deti, ale choďte, (vy) muži a slúžte PÁNOVI!“

10, 12-20. Keď Mojžiš (nie Áron) dvihne ruku s palicou nad egyptskú kraji-
nu a tiež k nebu (tak prekladá aj targum Onkelos) je to znamenie, že koná zvr-
chovaný Hospodina a do pohybu sa dáva všetko, čo Mojžiš povedal. Pohroma je 
taká náhla a ťažká, že faraón rýchlo povoláva oboch bratov. Opätovne vyznáva 
svoj hriech proti Hospodinu a  tentoraz aj proti izraelskému ľudu. Je to však 
vyznanie, ktoré aj keby bolo úprimne mienené, nevyšlo z obráteného srdca. Je 
to iba výsledok hroznej situácie, v ktorej si faraón nevie rady. Keď kobylky zni-
čili pozostatky celého rastlinstva je aj jemu zrejmé, že sklamali všetky božské 
sily, v ktoré verili Egypťania. Je preto potrebné hľadať inú pomoc. A opätov-
ne, ako sa sluší na Božieho muža je Mojžiš pripravený prihovoriť sa v modlitbe 
za Egypt a faraóna. Tentoraz však faraón nesľubuje prepustiť Izraelitov. Mojžiš 
koná podľa svojho poslania. V modlitbe zápasí o záchranu nielen svojho ľudu, 
alebo aj celého stvorenia, teda aj Egypta. História sa však opakuje. Hospodin 
3 Mojžiš teda v modlitbe na púšti hovorí, že zničenie Izraelitov by potvrdilo faraónovo neopod-

statnené tvrdenie, že Boh zamýšľa zničiť Izrael od chvíle, keď ho vyviedol z Egypta (Herczeg 
2003, s. 96).
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sa znovu zľutuje, ale faraón zostáva pri svojej starej nepoctivosti, úskočnosti 
a nedodržaní slova. 

10, 12. Patristický komentár: Podľa Ambróza sú kobylky služobníčkami 
Božieho trestu (Ambróz, Exameron 5, 23, 82: CSEL 32/1, 198).

10, 13. Východný vietor.4 Porov. preklad LXX: južný vietor. Tento druh vet-
ra je dnes v Izraeli známy ako chamsín a do Egypta prúdi z južnej strany, od Sa-
hary. Je to veľmi nepríjemný, horúci a vysušujúci vietor, prinášajúci piesok zo 
Sahary. Môže prísť v období od februára do júna, no najčastejšie sa vyskytuje 
v apríli. V bibl. textoch vystupuje ako symbol deštrukcie (Iz 27, 8; Jer 18, 17; Ez 
17, 10; 19, 12; 27, 26; 42, 16; Oz 13, 15; Jon 4, 8; Ž 48, 8; 78, 26; Jób 27, 21 a 38, 24) 
(Dubovský 2008, s. 713).

10, 14. Rabínsky komentár: Raši uvažuje, v čom bola táto udalosť jedinečná 
a neprekonaná, keďže aj prorok Joel opisuje istú pohromu, podľa tradície spô-
sobenú kobylkami ako deň, ktorému podobný nebol od prapočiatku a za ním 
už po  roky rodov a  rodov nebude (Joel 2, 2). Na  základe tejto zmienky Raši 
(in: Herczeg 2003, s. 96) usudzuje, že pohroma za  čias Joela bola ešte straš-
nejšia ako tá za Mojžiša, no tieto udalosti nemožno porovnávať, lebo zatiaľ čo 
v Egypte zaútočil len jeden druh kobyliek, za čias Joela to boli až štyri druhy. 
Ramban namieta, že v Egypte nemohlo ísť len o jeden druh kobyliek, pretože 
žalmy výslovne spomínajú dva druhy (Ž 105, 34 a Ž 78, 46). Zdanlivé protireče-
nie vysvetľuje Mizrachi. Podľa neho Raši nepopiera prítomnosť aj iného druhu, 
(ktorý uvádza náš v., kobylky), a ktorý bol počas egyptskej pohromy vyšší ako 
počet toho istého druhu (jedného zo štyroch) za dní Joela. Súčet kobyliek zo 
všetkých štyroch druhov za Joela však prevýšil súčet kobyliek (viacerých) dru-
hov za Mojžiša (Mizrachi. In: Herczeg 2003, s. 96).

Veľké množstvo zrážok v Etiópii a Sudáne spôsobila vysokú hladinu Nílu. 
A tak asi v polovici marca vznikli vhodné podmienky pre husté mračná koby-
liek. Tie na svojej zvyčajnej trase boli východným vetrom vo vhodnom období 
priviate do  severného Egypta. Západný vietor ( hebr. ruah-jám) sa doslovne 
prekladá ako „morský vietor,“ tzv. vanúci od severu alebo severozápadu a ten 
zavial kobylky priamo nad údolie Nílu (Douglas 1996).

10, 15. „Spustošili krajinu“ – „a bolo spustošená“ – gr., „bola zatemnená“ 
hebr. „všetko pustošiaca“ – Vulgata. 

(Kobylky5) pokryli povrch celej zeme. Z  hebr. textu jednoznačne nevy-
plýva, či boli kobylky na zemi, alebo ešte vo vzduchu. Táto druhá možnosť by 

4 Vietor privial z Etiópie kobylky, ktoré ohlodali všetku zeleň v krajine (Ilustrovaná príručka 
k Biblii 2001, s. 163).

5 Saranča – druh cudzokrajného skákavého a lietajúceho koníka. 
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mohla vyplývať z alternatívneho prekladu: (kobylky) zakryli vzhľad celej zeme, 
čo by znamenalo, že to, čo zakrylo zem, bol súvislý tieň, ktorý vytváral ich 
letiaci roj.6 

Na pozadí tejto rany sa tiež odohráva súboj s egyptským kultom slnka, kto-
ré bolo zbožštené. Zanedbateľný nie je ani fakt, že faraóna jeho vazali oslovovali 
„moje slnko,“ takže tma spôsobená kobylkami nesie silnú symboliku faraóno-
vej bezmocnosti ako božstva. 

10, 17. Faraón prosí o modlitbu – je to vyznanie osobnej bezmocnosti, lebo 
egyptské božstvá nedokážu ochrániť Egypťanov, ich sady a  polia (Лопухин 

1904-1907).
10, 19. „Západný vietor“ doslova „vietor od mora“ z pohľadu obyvateľov Pa-

lestíny, ktorí majú more na západe. Hospodin obrátil vietor. Použil sily vlast-
ného stvorenia na to, aby uskutočnil svoj plán a zvrchovanú vôľu (v. 4; 14, 21; Ž 
104, 4; Mt 8, 23-27) – Červené more alebo Trstinové more. 

Spojenie západný vietor sa dá teda tiež preložiť ako vietor (od) mora, a po-
tom by mohlo ísť tak o Stredozemné, ako aj Červené more, keďže jednotlivé vý-
skyty hebr. slova more poukazujú na to, že bez bližšieho určenia sa používa tak 
v súvislosti so Stredozemným (4 Mjž 13, 29 a 34, 5), ako aj Červeným morom 
(Zach 9, 10; Ž 72, 8). Vzhľadom na to, že kobylky sú zmietnuté do Trstinového 
mora, však môže ísť len o Stredozemné more. Aj daný výraz označuje sveto-
vú stranu, situáciu pisateľa jednoznačne odkazuje na jeho pozíciu v Palestíne 
(Exodus 2013). 

Nezostala (ani) jediná kobylka.
Rabínsky komentár: Raši dodáva, že nezostala nijaká kobylka, ani z tých, 

čo si Egypťania uložili do soli na jedenie7 (Raši. In: Herczeg 2003, s. 98).
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MOTIVAČNÝ VPLYV MANAŽÉROV V OBLASTI 
SOCIÁLNYCH SLUŽIEB

THE MOTIVATIONAL INFLUENCE OF MANAGERS IN THE FIELD 
OF SOCIAL SERVICES

Maroš Šip

Abstrakt: Príspevok je zameraný na typy motivácie a motivátory manažérov v oblasti sociálnych 
služieb. Za základný faktor individuálneho a tímového úspechu v oblasti poskytovania profesi-
onálnych služieb klientom sociálnych služieb považujeme stimuláciu motivácie zamestnancov. 
Manažéri, okrem iného, že plánujú, riadia a koordinujú aktivity programu sociálnych služieb, by 
mali pracovať na tom, aby svojich zamestnancov motivovali nielen k vykonávaniu aktivít soci-
álnych služieb, ale aj viedli sociálnych pracovníkov k zmysluplnosti poslania sociálnych služieb. 
Implementácia stratégií na zvýšenie motivácie sociálnych pracovníkov pomáha k zvýšeniu pro-
duktivity sociálnych služieb. 

Kľúčové slová: motivácia, manažér, sociálny pracovník, zamestnanie, vonkajšia a vnútorná mo-
tivácia 

Abstract: The paper focuses on the types of motivation and motivators of managers in the field of 
social services. We consider the stimulation of employee motivation to be a fundamental factor 
in individual and team success in the provision of professional services to social service clients. 
Managers, in addition to planning, directing, and coordinating social service program activities, 
should work to motivate their employees not only to perform social service activities, but also 
to lead social workers to make sense of the social service mission. Implementing strategies to 
increase social worker motivation helps to increase social service productivity.

Key words: motivation, manager, social worker, employment, extrinsic and intrinsic motivation

Úvod
Manažéri (nielen) v oblasti sociálnych služieb využívajú motiváciu ako moc-

ný nástroj k dosiahnutiu tímových cieľov, zvýšeniu produktivity v práci alebo 
zvýšeniu pracovného nadšenia. Vhodná klíma motivačného prostredia v zaria-
deniach sociálnych služieb je podľa Šinkūnienė a Katkonienė (2010) dôležitým 
faktorom podávania efektívneho výkonu sociálnych pracovníkov. Kvalifikácia 
a motivácia zamestnancov majú priamy dopad na kvalitu poskytovaných soci-
álnych služieb. Z toho dôvodu by motivácia8 zamestnancov a jej kľúčové faktory 

8 Pod pojmom motivácia možno rozumieť prístup k  aktivácii alebo povzbudenie správania 
zameraného na cieľ, ale manažéri a nadriadení by mali vždy brať do úvahy skutočných za-
mestnancov a prispôsobiť všeobecné zásady očakávaniam, hodnotám a zručnostiam, ktoré 
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mali byť jednou z najdôležitejších otázok pre manažérov v oblasti sociálnych 
služieb. Mnohí autori považujú za  relevantné preskúmať, aké kľúčové fakto-
ry v  súčasnosti motivujú sociálnych pracovníkov ku kvalitnému výkonu ich 
práce? Každý zamestnanec je motivovaný, „nabitý energiou“ alebo inšpirovaný, 
produktívny inou motivačnou silou. Zásadnou úlohou manažéra je pozorovať, 
brať do úvahy individuálne potreby svojich zamestnancov a zistiť čo ich mo-
tivuje. Túto skutočnosť potvrdzuje aj Fisher (2009), keď hovorí, že manažéri 
v  sociálnych službách musia pochopiť, čo motivuje zamestnancov, ale musia 
tiež pochopiť, ako viesť, aby inšpirovali motiváciu. Rozvíjanie štýlu vedenia je 
rozhodujúce. Knap-Stefaniuk et al. (2018) dodávajú, že dôležitou súčasťou ma-
nažérov je zabezpečiť motiváciu zamestnancov. K tomu je potrebné prijať vhod-
né motivačné opatrenia na všetkých úrovniach riadenia, počnúc manažérmi, 
ktorí by mali poznať potreby a očakávania svojich podriadených a schopnosť 
ovplyvňovať ich postoje a správanie, až po odborníkov na ľudské zdroje v ob-
lasti ľudských zdrojov, ktorí majú možnosť formovať motiváciu zamestnancov 
navrhovaním účinných motivačných systémov.

Podľa Faltisovej (2021) pre sociálnych pracovníkov predstavuje silnú moti-
váciu zmysluplnosť vykonávania tejto profesie. Sociálni pracovníci sú neustále 
konfrontovaní realitou, že existujú ľudia, ktorí potrebujú pomoc, a ktorým do-
kážu ovplyvniť životy na základe hodnotenia potrieb, silných stránok a prianí 
ľudí, robia zmeny a riešia ich problémy. Vedomie pomoci napomáha k tomu, 
aby nepoľavili vo svojom úsilí pomáhať osobám, ktoré to potrebujú.

Skutočná motivácia zamestnancov vedie k  väčšej ochote pracovať, urobiť 
niečo navyše aj nad rámec toho, čo od nich zamestnávateľ vyžaduje. Motivo-
vaním zamestnancov manažér dodáva osobitý punc poskytovaných sociálnych 
služieb sociálnymi pracovníkmi. Vytvára nové tímové ciele a zároveň prispieva 
k tomu, aby sa zamestnanci nestali obeťou každodennej rutiny alebo syndrómu 
vyhorenia. Správne motivovaní pracovníci prostredníctvom vhodne navrhnu-
tých stimulov a programov odmeňovania, dosahujú vynikajúce výsledky. 

Našim cieľom v príspevku je predstaviť typy motivácie a motivátory, ktoré vy-
užívajú manažéri v sociálnych službách pri motivácii sociálnych pracovníkov. 

Motivátory sociálnej práce
Efektívnou súčasťou riadenia sociálnych pracovníkov je porozumieť tomu, 

aké motivátory motivujú k vykonávaniu činnosti sociálnej práce? Kvalita mo-
tivácie pracovníkov predpokladá nielen ich angažovanosť a  pracovné úsilie, 

majú. Úspechy a akákoľvek tvorivá práca sa ťažko dosahujú, ak manažér a pracovníci pracujú 
v tiesnivej a frustrujúcej atmosfére (Singh a Azman 2017). 
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ale aj ich celkovú angažovanosť, pohodu a výkon v práci (Gagné et al., 2014). 
Manažéri v oblasti sociálnych služieb zohrávajú kľúčovú úlohu pri formovaní 
motivácie na  pracovisku a  uľahčovaní týchto priaznivých výsledkov (Graves 
a  Luciano 2010). Napriek ich rozhodujúcej úlohe pri iniciovaní a  udržiavaní 
motivačných procesov si však mnohí manažéri často nie sú istí, čo povedať ale-
bo urobiť, aby efektívne motivovali sociálnych pracovníkov. Tradičné prístupy 
k riadeniu (Taylor 1911) sa pri ovplyvňovaní správania zamestnancov zvyčajne 
spoliehajú na využívanie autority alebo organizačných systémov odmeňovania 
(in: Fornet et al., 2020). 

Pre sociálnych pracovníkov, najmä tých, ktorí sú zameraní na ciele a snažia 
sa dosahovať vysoké výkony, musia byť vždy zabezpečené nové pracovné vý-
zvy, výzvy v oblasti osobného a profesionálneho rastu. K profesionálnemu rastu 
nepochybne patrí implementácia vzdelávania na pracovisku prostredníctvom 
úloh priamej praxe, ktoré môžu byť súčasťou súdržného prístupu k profesionál-
nemu vzdelávaniu sociálnych pracovníkov v neustále sa meniacom politickom 
kontexte (Ferguson 2022). Takýmto spôsobom môžu sociálni pracovníci uká-
zať svoje kompetencie a osobnostný rast (Svetic 2010. In: Kljajić-Dervić a Der-
vić 2017).

Na základe vyššie spomenutého konštatujeme, že je veľmi dôležité pocho-
piť, že rozhodnutie osoby o výkone, môže byť motivované rôznymi motivač-
nými faktormi (motivátormi). Vnútorná motivácia je veľmi dôležitým podne-
tom na konanie. Rozhodnutie o výkone osôb s vnútornou motiváciou je slabšie 
ako u osôb, ktoré sú stimulované faktormi vonkajšej motivácie a komplexom 
rôznych kontrolných prostriedkov (Ryan a Deci 2000). Prostriedky stimulácie 
a  kontroly, majú veľký vplyv na  rozhodnutie osoby zrealizovať výkon (Šava-
reikienė 2008). Za  zmienku stojí aj štandardná motivácia, ktorá predstavuje 
formovanie príslušného správania sa sociálneho pracovníka s využitím takých 
sociálnych a  psychologických prostriedkov nátlaku, napr. presviedčanie, su-
gescia, informovanie a psychologické pôsobenie. Motivačný trest je snaha ob-
medziť uspokojenie pracovníka s využitím moci nadriadeného vtedy, ak jeho 
primerané požiadavky nie sú zrealizované. Stimulácia je typ nepriameho pô-
sobenia na  pracovníka prostredníctvom vonkajšieho prostredia s  využitím 
motivačných prostriedkov tak, aby mohol byť ovplyvnený vykonávať príslušné 
činnosti. Prvé dva typy motivácie majú priamy vplyv na človeka, tretí (stimulá-
cia) má vplyv nepriamy, vzhľadom na to, že je založený na vonkajších faktoroch 
(Rackauskiene et al., 2013). 
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Prosociálna motivácia
Grant (2008) definuje prosociálnu motiváciu ako túžbu vynakladať úsilie 

v prospech iných ľudí alebo túžbu prinášať prospech iným. Je to motivačná sila, 
ktorá poháňa úsilie založené na zmysle a účele. Vychádza z túžby splniť vnútor-
ne stanovené ciele a zostať verný svojej identite. Prosociálna motivácia má svoje 
korene v prosociálnych dispozíciách, hodnotách a motívoch ľudí. Prosociálne 
motívy a motivácia majú teda istú podobnosť v tom, že obidve predstavujú ak-
tívny záujem o dobro druhých, potrebu byť nápomocný, ako aj túžbu budovať 
užitočné vzťahy s druhými (Nelissen et al., 2017).

Podľa Gagne a  Deci (2005) prosociálna motivácia má tri významné cha-
rakteristiky, a  to: samoreguláciu (autonómna vs. identifikovaná), zameranosť 
na cieľ (proces vs. výsledok) a časové zameranie (prítomnosť vs. budúcnosť). 
Podľa teórie sebaurčenia sa prosociálna motivácia môže vytvoriť v  rôznych 
štádiách autonómnej regulácie. Potreba pomáhať druhým môže byť nezávisle 
udržiavaná pocitom uznania a hodnotovej koherencie alebo môže byť vynútená 
pocitom stresu zo zodpovednosti alebo povinnosti. Prosociálna motivácia za-
hŕňa slobodu v samoregulácii, čo znamená, že zamestnanci nie sú motivovaní, 
len aby pomáhali druhým, ale oddávajú sa aj sebamotivácii pri plnení úloh (in: 
Abid et al., 2018).

Prosociálna motivácia má pozitívny vplyv na  viaceré pracovné výsledky, 
napríklad vzťah sociálneho pracovníka k pracovisku. Bez podpory manažéra 
však prosociálni zamestnanci nemusia nevyhnutne prinášať udržateľné výsled-
ky a dosiahnutý úspech môže byť len dočasný a časom sa vytratí (Arshad et al., 
2021). Prosociálna motivácia manažéra je relatívne stabilná, hlboko zakorene-
ná osobnostná črta, ktorá sa prejavuje v riadiacich situáciách a má významný 
vplyv na zamestnancov. Manažéri s vysokou úrovňou prosociálnej orientácie 
sa v praxi evidentne viac zaujímajú o blaho zamestnancov. Vždy sa starajú o za-
mestnancov a poskytujú im včasnú pomoc (Grant a Mayer 2009), ktorá môže 
dokonca presahovať rámec ich pracovných povinností. Takíto lídri poskytujú 
zamestnancom viac empatie, súcitu, pochopenia a podpory (Cote et al., 2011). 
Keď zamestnanci pociťujú starostlivosť a pozornosť zo strany manažérov, nado-
búdajú silný pocit spolupatričnosti a akýsi pomyselný status „interného (famili-
árneho) zamestnanca“ organizácie. Zamestnanci sa touto percepciou stimulujú 
k tomu, aby sa iniciatívne chopili svojich pracovných povinností a aktívne po-
skytovali služby sociálnej pomoci (in: Wang et al., 2021). 

V tomto kontexte môžeme poznamenať, že manažérska podpora pre soci-
álneho pracovníka znamená poskytnutie podpory nielen pri jeho inovatívnych 
nápadoch. Manažérska podpora posilňuje prosociálne správanie a vytvára tak 
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sociálne prostredie, ktoré je stimulantom pre dosahovanie spoločných cieľov 
(Arshad et al., 2021) a  zlepšenia pracovných podmienok pre sociálnych pra-
covníkov. Prosociálne vytvorené prostredie reguluje negatívne reakcie na stres, 
zabezpečuje psychickú pohodu, zvyšuje produktivitu a  tým pádom aj výkon 
sociálneho pracovníka.

Teória sebaurčenia
O teórii sebaurčenia9 môžeme hovoriť ako o všeobecnej teórii ľudskej mo-

tivácie, ktorá zdôrazňuje mieru, do akej je správanie relatívne autonómne (t.j. 
mieru, do  akej správanie vychádza z  vlastného ja) oproti relatívne kontrolo-
vanému (t.j. mieru, do akej je správanie pod tlakom alebo nátlakom intrapsy-
chických alebo interpersonálnych síl). Teória sebaurčenia10 definuje motiváciu 
ako psychickú energiu zameranú na konkrétny cieľ. Jej ústrednou myšlienkou 
je predpoklad, že ľudia potrebujú určité psychologické „stimulanty-živiny,“ aby 
mohli optimálne fungovať. Optimálne fungovanie závisí od uspokojenia troch 
základných psychologických potrieb: autonómie, kompetencie a  príbuznosti 
(potreba vzťahu a väzby). Autonómia je definovaná ako vôľa a dobrovoľnosť vo 
vzťahu k vlastnému správaniu. Kompetencia je definovaná ako pocit efektívno-
sti v interakcii s prostredím. Príbuznosť je definovaná ako pocit starostlivosti 
a pocit spolupatričnosti. Predpokladá sa, že tieto základné psychologické potre-
by sú univerzálne, a teda invariantné naprieč pohlavím, kultúrou a kontextom 
(Ryan a Deci 2006). Napriek týmto univerzálnym predpokladom však teória 
sebaurčenia zdôrazňuje aj dôležitosť interpretácie fenomenologickej reality us-
pokojovania psychologických potrieb ako sprostredkovateľov vplyvu prostre-
dia na výsledky (Ryan a Niemiec 2009). Inými slovami povedané, miera vply-
vu prostredia na optimálne fungovanie a pohodu závisí od viacerých faktorov 
v relačnom kontexte autonómie, kompetencie a príbuznosti (Patrick a Williams 
2012; Jeno et al., 2022). 

Pre manažérov v sociálnych službách je teória sebaurčenia „prominentnou“ 

9 Teória sebaurčenia vychádza z humanistickej psychológie a empirického výskumu realizo-
vaného na opiciach koncom 40. rokov 20. storočia (Harlow et al., 1950). Vonkajšie odmeny 
oslabovali motiváciu opíc zapájať sa do úloh, zatiaľ čo hra a záujem stimulovali motiváciu. 
V čase, keď sa behaviorálna terapia s odmenou a trestom považovala za dôležité motivačné 
faktory zmeny, Edward Deci ukázal, že ľudia sú motivovaní rovnakým spôsobom (Deci 1971. 
In: Meland a Saland 2023). 

10 Teória sebaurčenia rozlišuje typy motivácie a konštatuje, že rôzne typy motivácie majú funkč-
ne odlišné katalyzátory, sprievodné javy a dôsledky (Deci et al., 2017). Sebaurčenie ako psy-
chologický konštrukt sa vzťahuje na dobrovoľné konanie ľudí na základe ich vlastnej vôle, 
pričom sebaurčujúce správanie vychádza zo zámernej, vedomej voľby a rozhodnutia (Nota et 
al., 2011). 
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teóriou motivácie, pretože im ponúka rámec založený na  argumentoch, ako 
efektívne motivovať pracovníkov (Forner et al., 2020). Keďže teória sebaurčenia 
predpokladá, že motiváciu možno kategorizovať na vnútornú a vonkajšiu mo-
tiváciu založenú na základných dôvodoch konania (Deci et al., 1985), manažéri 
sociálnej práce by mali pochopiť, aký druh motivácie naplno rozvíja potenciál 
ich zamestnancov.

Vnútorná motivácia
Pod termínom vnútorná motivácia rozumieme činnosť, ktorú vykoná-

vame z dôvodu uspokojenia vykonávanej činnosti. Pri vonkajšej motivácii je 
správanie ovplyvnené výsledkom činnosti. Činnosť sa vykonáva s cieľom niečo 
dosiahnuť a správanie má inštrumentálnu hodnotu (Ryan a Deci 2000. In: Suo-
imen et al., 2021). 

Vnútorná motivácia sa vzťahuje na ľudí, ktorí sa zúčastňujú na činnostiach, 
pri ktorých motivácia spočíva v samotnom správaní alebo konaní (Deci et al., 
2017). Manažéri sociálnej práce využívajú vnútornú motiváciu, aby boli sociál-
ni pracovníci motivovaní robiť to, čo považujú za zaujímavé a príjemné s cieľom 
zlepšiť ich duševnú pohodu. Pre sociálnych pracovníkov môže vnútorná mo-
tivácia znamenať vášeň pre prácu. Vnútorne motivovaní sociálni pracovníci 
majú pocit, že samotné pracovné činnosti sú už pre nich odmenou (Kotera et al., 
2022). Vo všeobecnosti manažéri využívajú vnútornú motiváciu k pozitívnym 
organizačným rezultátom vrátane už spomínaného dobrého duševného zdra-
via (in: Kotera et al., 2022). V kontexte práce má však dominantné postavenie 
a širšiu škálu typov vonkajšia motivácia (incentívy), ktorá prispieva k uspoko-
jovaniu rôznych potrieb. Podľa Ryana a Deciho (2000) je to vnútorná, imanent-
ná motivácia, ktorá predstavuje prirodzenú tendenciu jednotlivca hľadať nové 
výzvy, učiť sa a  zlepšovať sa na  základe nadšenia a  záujmov. Takto chápaná 
vnútorná motivácia je prejavom úplne autonómnej, sebaurčenej, imanentnej 
motivácie spojenej s prežívaním pozitívnych emócií jednotlivca (Grabowski et 
al., 2021).

 
Vonkajšia motivácia
Vonkajšia motivácia je ovplyvnená organizáciou, prácou a  okolím 

zamestnanca (napr. sociálne normy, vplyv kolegov, finančné potreby, au-
torita alebo prísľuby odmeny) a  je zameraná skôr na užitočnosť činnosti ako 
na  činnosť samotnú (Deci a  Ryan 1985). Vonkajšia11 motivácia môže pre so-

11 Vonkajšiu motiváciu možno rozdeliť do štyroch podtypov: Integrovaná regulácia, identifiko-
vaná regulácia, introjektovaná regulácia a vonkajšia regulácia. Integrovaná regulácia vzniká 
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ciálneho pracovníka znamenať výrazný účinok, ale nemusí pôsobiť dlhodobo. 
V kontexte sociálnych služieb môže manažér uplatňovať vonkajšiu motiváciu 
k tomu, aby sociálni pracovníci vytvorili vhodné pracovné správanie, ktoré je 
prospešné pre nich samotných a  pre organizáciu. Pracovné správanie zabez-
pečujú vonkajšie podnety, ako sú stimuly, ocenenia, pozície a rôzne vedľajšie 
výhody. Túto skutočnosť potvrdzuje aj výskum Muogbo (2013), podľa ktorého 
vonkajšia motivácia výrazne pozitívne súvisí s  výkonom pracovníka. Keď 
dochádza k zvýšeniu vonkajšej motivácie, dochádza k zodpovedajúcemu zvýše-
niu výkonu pracovníka (in: Hee et al., 2016).

Autonómna motivácia a kontrolovaná motivácia
Autonómna motivácia v rôznych stupňoch vnútornej, integrovanej a identifi-

kovanej regulácie sa vzťahuje na správanie, ktoré je vnímané ako správanie, ktoré 
má pôvod v osobe. Toto vnímanie môže vzniknúť z dôvodu potešenia vyplýva-
júceho zo samotného správania alebo z dôvodu vnímanej zhody správania a jeho 
dôsledkov s  hodnotami alebo cieľmi osoby. Keď je motivácia autonómna, jed-
notlivec vníma svoje správanie ako sebaurčujúce a pociťuje nad ním vlastníctvo 
a zodpovednosť (Magrin et al., 2023). Autonómna motivácia znamená, že sa ľudia 
zapájajú do činnosti s plným pocitom ochoty, vôle a voľby (Deci a Ryan 2008). 
Manažéri sociálnej práce podporou autonómnej motivácie zabezpečujú pozitívne 
výsledky sociálnych pracovníkov, ako je pracovné nasadenie, spokojnosť s prácou 
a pracovné úsilie (in: Ren et al., 2021). To znamená, že autonómne motivovaní 
sociálni pracovníci sa zapájajú do práce s plným pocitom ochoty, chápu hodnotu 
a účel svojej práce a pri plnení pracovných úloh sa rozhodujú sami (Ryan a Deci 
2017). Autonómne motivovaní sociálni pracovníci spoľahlivo dosahujú lepšie vý-
sledky, vzdelávajú sa a sú aj v práci spokojnejší (Deci et al., 2017). Naopak, keď 
nie sú uspokojené základné psychologické potreby človeka, jeho motivácia sa 
zhoršuje a stáva sa kontrolovanou. Kontrolovaná motivácia je charakterizovaná 
tým, že zamestnanec vykonáva činnosť, pretože má pocit, že „musí,“ aby dosiahol 
požadovaný výsledok (Ryan a Deci 2017). Kontrolované správanie je podmienené 
odmenou, dynamikou moci alebo je poháňané vnútorným tlakom, napríklad po-
citom viny alebo udržaním sebaúcty (Fornert et al., 2020). 

vtedy, keď zamestnanec v sebe úplne integroval motiváciu. Pracuje, pretože verí, že práca je 
súčasťou jeho identity, teda toho, kým podľa neho je. Identifikovaná regulácia sa týka zamest-
nancov, ktorí uznávajú hodnotu pracovnej činnosti. Pracujú, pretože chápu, že je to pre nich 
dôležité. Introjektovaná regulácia je prítomná vtedy, keď sú pracovníci motivovaní sebaobra-
zom. Zapájajú sa do pracovných činností, pretože chcú, aby ich ostatní ľudia vnímali určitým 
spôsobom. Napokon, zamestnanec s vonkajšou reguláciou pracuje len preto, že mu to prináša 
odmenu (Kotera et al., 2022).
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Záver
Príspevok v  krátkosti poukázal na  extrahované typy motivácie, ktorými 

manažéri v oblasti sociálnych služieb motivujú sociálnych pracovníkov. Moti-
váciu potrebuje vo svojom zamestnaní každá osoba, aby dosahovala dobré vý-
sledky a nachádzala zmysel vo výkone svojho povolania. Manažéri čoraz čas-
tejšie siahajú po vonkajších a vnútorných stimuloch, ktoré, ak majú iniciovať 
ľudskú angažovanosť, spokojnosť a produktivitu v práci, musia byť vyváženou 
kombináciu oboch spomínaných motivácií. Jednou z prioritných úloh manažé-
rov v oblasti sociálnych služieb by malo byť teda upriamenie pozornosti na so-
ciálne, biologické, emocionálne a kognitívne podnety sociálnych pracovníkov 
za účelom motivačného zvýšenia ich vedomostí, kompetencií, zlepšovania ich 
praxe a v neposlednom rade ich profesijného a osobného rastu. 
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NECHCENÉ TEHOTENSTVO A JEHO RIEŠENIE 
NA ČASOVEJ OSI

UNWANTED PREGNANCY AND ITS RESOLUTION ON THE 
TIMELINE

Helena Galdunová – Slavka Havrilová – Katarína Brutovská

Abstrakt: Nechcené alebo neželané tehotenstvo môže ženu dostať do  nepríjemnej a  ťažko rie-
šiteľnej životnej situácie. Veľa žien nemá prístup k  informáciám týkajúcich sa riešenia nechce-
ného tehotenstva a preto sa častokrát rozhodnú k nezvratným riešeniam bez toho, aby vedeli aj 
o iných možnostiach ako len o samotnej interrupcii. V predloženom príspevku ponúkame pohľad 
na existujúce možností v našej krajine. Predstavujeme Hniezda záchrany alebo inak nazývané 
verejné inkubátory, možnosť utajeného pôrodu alebo adopciu. 

Kľúčové slová: nechcené tehotenstvo, hniezdo záchrany, sirotince, adopcia, utajený pôrod

Abstract: An unwanted or unwanted pregnancy can put a woman in an uncomfortable and dif-
ficult life situation. Many women do not have access to information on how to deal with unwan-
ted pregnancies and therefore often choose irreversible solutions without knowing about options 
other than abortion itself. In the present paper, we offer a glimpse of the existing options in our 
country. We present Nests of Rescue or otherwise known as public incubators, the option of clan-
destine birth or adoption.

Key words: unwanted pregnancy, rescue nest, orphanages, adoption, clandestine birth

V živote človeka sa objavia dobré a zlé veci, z ktorých môžeme mať radosť, 
ale aj smútok. Každú hodinu, minútu či sekundu na celom svete, existuje nejed-
ná žena, ktorá momentálne rieši problém nechceného tehotenstva. Nečakané 
udalosti nás vedia poriadne potrápiť, no nie nadarmo sa hovorí, že na každý 
problém existuje riešenie.

Už od dávnej minulosti ženy skúšali rôzne nelegálne spôsoby, ako sa zbaviť 
nechceného tehotenstva. Nie je zaujímavosťou, že aj v 21. storočí stále pozo-
rujeme nedostatky v tejto oblasti. Názor ľudí na problematiku interrupcie nie 
je jednotný. Na jednej strane spoločnosť bojuje za práva nenarodeného dieťaťa 
a na druhej strane poukazujeme na právo žien, o rozhodnutí ukončenia teho-
tenstva v počiatočnom štádiu. Práve na tieto ženy je častokrát vytváraný nátlak 
zo strany okolia, preto o svojom probléme nechcú hovoriť. Boja sa odsudzova-
nia spoločnosťou a skôr než si stihnú premyslieť dôsledky celej situácie, uro-
bia nezvratné rozhodnutie, ktoré môžu neskôr ľutovať. Preto by nemala chýbať 
ľudskosť, láskavosť a empatia. Nemôžeme zabúdať poskytnúť psychickú podpo-
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ru a podať pomocnú ruku, nielen zo strany rodiny a blízkych, ale aj zo strany 
zdravotníckych pracovníkov a včas komunikovať o možnostiach, ktoré tento 
moderný svet ponúka.    

Pre zúfalé ženy, ktoré sa napriek ťažkej životnej situácii rozhodnú dieťa do-
nosiť, ale z určitých dôvodov si ho nemôžu alebo nechcú nechať, existuje viace-
ro spôsobov riešenia tohto problému. V našej krajine sú sprístupnené Hniezda 
záchrany alebo inak nazývané verejné inkubátory, v Českej republike sú to ba-
byboxy. Ďalším variantom je možný utajený pôrod alebo adopcia. 

Hniezdo záchrany
V minulosti bohaté ženy mali ľahostajný prístup pre vzdanie sa svojho die-

ťaťa a často ich ponechávali v nedostatočnej starostlivosti dojkám, aby sa mohli 
venovať svojim túžbam a uspokojeniam. Pracujúce ženy mali strach o  stratu 
zamestnania a dieťa znamenalo hrozbu pre prežitie ostatných členov rodiny. Vo 
väčšine prípadov nebolo ničím ojedinelým nájdenie opustených alebo usmrte-
ných novorodencov. Aj napriek týmto činom, nie vždy šlo o ľahostajnosť osudu 
dieťaťa, ale iba o krajné riešenie psychického zúfalstva. Dôvodom matiek, kto-
ré sa uchýlili k  takému riešeniu situácie, boli donútené veľkou biedou alebo 
smrteľnou chorobou. Verili, že sa raz vrátia naspäť k svojím deťom, preto im 
na plienky pripínali rôzne odkazy alebo im nechávali rodinné talizmany, podľa 
ktorých ich vedeli identifikovať (Batinder 2006).

Aj napriek vývoju modernej doby, občas pozorujeme prípady, ktoré nás chy-
tia za srdce. Opustenie novorodenca na stanici, v parku na tráve či v igelitovom 
vreci pri kontajneroch. Aby sa predišlo takýmto trestným riešeniam nechcené-
ho dieťaťa, vznikla iniciatíva zriadenia verejných schránok. Na Slovensku pl-
nia verejné inkubátory svoju úlohu už od roku 2004. Medzi prvé vybudované 
sa zapísali v Bratislave, Žiline a v Prešove. Hlavnou myšlienkou Občianskeho 
združenia Šanca pre nechcených bolo uchránenie novorodenca pred smrťou 
a znížiť tak počet mŕtvych novorodených detí na Slovensku. Hniezdo záchra-
ny v súčasnosti nájdeme na dvadsiatich miestach väčších nemocníc vonkajšej 
strany budovy, aby k ním bol ľahší a bezpečnejší prístup, ktorý je vybavený bez-
pečnostným alarmom na upozornenie zdravotníckeho personálu. Všetky fun-
gujú na podklade anonymity a beztrestnosti. Uloženie novorodenca je možné 
do 6. týždňov po narodení, nakoľko sa matka môže pre neho vrátiť do chvíle, 
kým súd nevydá právoplatné rozhodnutie o adopcii. Po tomto rozhodnutí za-
niká matke právo na dieťa, ktoré uložila do inkubátora. Adopčný proces dieťaťa 
môže trvať individuálne, jeden alebo niekoľko mesiacov. Do  roku 2022 bolo 
zaznamenaných 77 zachránených detí, z toho 11 detí bolo vrátených matke. 
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Sirotince
Sirotince, dnes tento pojem poznáme pod názvom aj ako detský domov. 

Zabezpečovali starostlivosť a výchovu osirelých detí, ktoré prišli o obidvoch ro-
dičov, alebo ktorých biedni rodičia opustili, lebo sa o nich nevedeli postarať. Vo 
väčšine prípadov sa o ne starali krstní rodičia, starí rodičia či niekedy príbuzní 
z matkinej strany. Ak takú možnosť nemali, žili u cudzích ľudí, avšak za jedlo, 
bývanie či oblečenie museli platiť prácou. Sirotince boli zvyčajne riadené re-
hoľníkmi pod dohľadom cirkvi v kláštoroch, no fungovali aj župné, spolkové 
či mestské inštitúcie sirotincov. V roku 1763 založila Mária Terézia prvý štátny 
sirotinec, ktorý sa nachádzal vtedajšom Uhorsku v Tomášikove. 

Ďalším najznámejším bol Modranský sirotinec v Modre. Vychovávali ich 
kresťansky s účasťou na bohoslužbách rôznych besiedkach či duchovných pred-
náškach. Starali sa o ne opatrovníčky, ktoré deti volali mamušky. Režim mali 
pevne stanovený na pracovné a školské povinnosti. Na budíček im slúžil zvon, 
ktorý ohlasoval vstávanie. V  zime to bolo o  šiestej a  v  lete o  pol šiestej. Cez 
sviatky a  nedele mohli spať o  hodinu dlhšie. Ráno sa obliekli, umyli, ustlali 
a popratali si izbu. Po raňajkách odišli do školy. V čase od 17. až 19. hodiny po-
čas ďalšej prípravy na vyučovanie bol zakázaný hluk, chodby sirotinca stíchli 
a pred spaním sa spoločne modlili. Okrem každodennej rannej hygieny, mali 
zaužívané kúpanie pre dievčatá piatky a v sobotu chlapci. Vo voľnom čase hrali 
na dvore guľky alebo schovávačku, a ak bolo vonku daždivé počasie, venovali sa 
ručným prácam. Pri nedodržaní poriadku platili tresty tzv. pokuty pre deti, aby 
sa naučili dobrému správaniu. Najčastejšie to boli slovné napomínania medzi 
chovancami, zamietnutie výhod v slobode alebo jedle, pôsty obedov a večerí, 
telesné tresty či vylúčenie zo sirotinca pri nenapraviteľných deťoch. Do sirotin-
cov prijímali aj židovské deti, ktorých zúfalí rodičia prosili o pomoc a záchranu 
života. 

Utajený pôrod
Utajený pôrod na Slovensku patrí medzi menej využívané formy legálneho 

riešenia nechceného tehotenstva. Práve možnosť utajeného pôrodu dáva tehot-
nej žene kladné východiskové riešenie ako darovať šancu na život dieťaťu, s ná-
slednou adopciou pre páry, ktorým sa nedarí otehotnieť. Zvoliť si toto riešenie 
je vhodnou alternatívou aj pokročilej gravidity matky, ak neskoro odhalí svoje 
tehotenstvo a nie je možné už vykonať interrupciu.

Samotný pôrod prebieha pod dohľadom odborného zdravotníckeho perso-
nálu na pôde zdravotníckeho zariadenia v rámci predchádzania možných zdra-
votných rizík (Mojtová 2011; Boledovičová a kol., 2010).



42

Štúdie/StudiesSociálna a duchovná revue 1 XIV/2023

Bezprostredne po príchode do nemocničného zariadenia tehotná žena po-
žiada personál o záujem utajeného pôrodu. Následne vyplní žiadosť o utajenie 
svojej osoby, ktorá obsahuje jej základné identifikačné údaje s prílohou doku-
mentov a informáciami o tehotenstve a pôrode. Avšak pri uhrádzaní utajeného 
pôrodu poisťovňou je potrebné, aby matka podpísala informovaný súhlas, že 
príslušné nemocničné zariadenie môže žiadať o preplatenie v súvislosti s ano-
nymným pôrodom za  odvedené výkony na  základe uvedenia čísla preuka-
zu zdravotnej poisťovne. Vedie sa osobitná zdravotná dokumentácia, ktorej 
súčasť tvoria osobné údaje ženy, ktoré sú nevyhnutné na  zistenie anamnézy, 
informovaný súhlas a  poučenie, postup a  poskytovanie zdravotnej starostli-
vosti, priebeh a výsledky vyšetrení, liečba a dokumenty o ďalších okolnostiach 
v  rámci poskytovania zdravotnej starostlivosti tejto ženy. Vedie sa oddelene 
od ostatných dokumentácií bez sprístupnenia ako je možné v iných prípadoch. 
Celá dokumentácia s písomnou žiadosťou o utajení pôrodu sa zapečatí ako ce-
lok a následne sa ukladá na bezpečné miesto oddelenia po dobu šesť týždňov. 
Anonymná rodička je uložená na pôrodnej sále so zdravotnou dokumentáciu, 
na ktorej je uvedené iba pridelené číslo a označenie ako utajený pôrod. Po sa-
motnom pôrode ako pri štandardnom ostáva dve hodiny na pôrodnej sále pod 
dohľadom personálu a následne sa presúva na klasické lôžko gynekológie, nie 
šestonedelia. Na základe zdravotného stavu sa žena v nasledujúcich dňoch čo 
najskôr prepúšťa domov. Novorodenec sa po pôrode odovzdáva na oddelenie 
neonatológie s osobitne vedenou dokumentáciou s prideleným číslom z ano-
nymného pôrodu. Pri hlásení o narodení dieťaťa do matričného úradu sa v ko-
lónke údaje o rodičoch a meno dieťaťa uvedie pomenovanie ako – neuvedené. 
Od dňa samotného pôrodu plynie lehota šesť týždňov, ak by si biologická matka 
rozmyslela utajenie osoby s pôrodom môže zrušiť žiadosť anonymity. Ak však 
tak neurobí, zdravotnícke zariadenie je povinné odovzdať celú riadne zapečate-
nú dokumentáciu registru Ministerstva zdravotníctva SR na ďalšiu úschovu pre 
prípad krízovej situácie dieťaťa, za účelom nutnosti náhrady životne dôležitého 
orgánu. Po uplynutí tohto obdobia je zapojený sociálny úrad s cieľom zabezpe-
čenia novej náhradnej rodiny a nových adoptívnych rodičov (Zákon č. 576/2004 
Z. z. o zdravotnej starostlivosti; Šrank 2011).

Adopcia
Adopcia alebo aj tzv. osvojenie dieťaťa predstavuje možnosť poskytnúť 

šancu na život. Ide o najstaršiu formu náhradnej starostlivosti. Prvé zmienky 
o adopcii boli nájdené v textoch z Mezopotámie, v ktorých sa uvádzajú adopcie 
opustených a osirelých detí bez akéhokoľvek dedičného práva. V rámci tohto 
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ustanovenia bolo možné v tom čase adoptovanie otrokov a jedným z hlavných 
cieľov bolo ich oslobodenie z  vtedajšieho otroctva (Župina 2014). V  období 
stredoveku a novoveku sa usilovalo najmä kresťanstvo a to spôsobom vytvára-
nia tzv. útulkov pre opustené deti. Zvyčajne si ich adoptovala šľachta, aj to iba 
za účelom lacnej pracovnej sily. Neskôr vznikali pokročilejšie formy ústavnej 
starostlivosti – sirotince, ktorých úlohou bola záchrana života a dôraz sa klá-
dol hlavne na výchovu. Demokratická výchova sa s odstupom času, v období 
prvej republiky vo viacerých európskych krajinách, upravila individuálnymi 
zákonmi. Novou nádejou adopciám sa stal rok 1963, kedy sa znovu rodina do-
stala na prvé miesto v rebríčku, na základe zákona o rodine. Aj v súčasnosti 
nie je tomu inak. Vznikajú rôzne inštitúcie, ktoré propagujú množstvo foriem 
náhradnej rodinnej starostlivosti a taktiež dbajú na dôslednú pozornosť žien, 
ktoré sa rozhodli dieťa opustiť a vzdať sa ho. Neoddeliteľnou súčasťou v tomto 
rozvoji, patrí aj medzinárodná adopcia. Na základe rozhodnutia súdu vzniká 
rodinno-právny vzťah medzi osvojiteľmi – žiadateľmi a  dieťaťom – osvojen-
com. Na Slovensku sa podľa ,,Zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane 
detí a o sociálnej kuratele“ stáva umiestnenie dieťaťa do ústavnej starostlivosti 
krajným riešením, preto sa do popredia dostáva náhradná rodinná starostli-
vosť. Ak sa dieťa dostane do adoptívnej rodiny, biologickým rodičom zaniká 
právo a  taktiež rodičovská zodpovednosť. Akýkoľvek kontakt s  dieťaťom, či 
nežiadúce stretnutia alebo zámerné vyhľadávanie sú zakázané, preto sa dieťa 
uprednostňuje k adopcii do vzdialenejšieho kraja. Naopak  u rodičov, ktorí si 
dieťa adoptovali, vznikajú rovnaké práva a povinnosti voči dieťaťu, ako za nor-
málnych okolností. Okrem novej rodiny dostáva dieťa aj nové priezvisko a nový 
rodný list, v ktorom sú uvedení osvojitelia ako rodičia. Dieťa súčasne nadobú-
da rovnaké práva ako aj povinnosti vo vzťahu k svojim adoptívnym rodičom, 
presne ako pokrvné dieťa. Pred rozhodnutím súdu o adopcii musí spĺňať osvo-
jiteľ niekoľko podmienok, aby sa tento proces mohol uskutočniť. Do zoznamu 
žiadateľov môžu byť zapísané iba fyzické osoby, ktoré majú právnu spôsobi-
losť na úkony v plnom rozsahu, so zdravotnými a morálnymi predpokladmi 
a s primeraným vekovým rozdielom medzi osvojencom a osvojiteľmi. V nepo-
slednom rade sú dôležitou súčasťou taktiež aj vyhovujúce morálne vlastností, 
záujmy a inteligencia oboch rodičov. Napriek všetkým týmto podmienkam zo 
strany osvojiteľa je dôležité, aby boli splnené podmienky aj zo strany osvojenca. 
Dieťa, ktoré dali jeho biologickí rodičia na adopciu a neprejavili o neho žiadny 
záujem po dobu 6 mesiacov uloženého v detskom domove alebo ak po pôro-
de novorodenca sa matka zriekne a nejaví oň záujem po dobu 2 mesiacov, je 
vhodným kandidátom na novú rodinu. Samozrejme, budúci adoptívni rodičia 
sa musia medzi sebou vopred dohodnúť, akú predstavu majú o dieťati. Či pre-
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ferujú skôr dievčatko, alebo naopak by chceli chlapčeka. Čakacia doba je veľmi 
zdĺhavá a môže trvať aj niekoľko rokov. V minulosti to fungovalo na princípe, 
že po  príchode do  detského domova si  náhradní rodičia mohli vybrať dieťa, 
ktoré im padlo do oka a zobrali ho domov. Avšak po psychickej a emocionálnej 
stránke to malo negatívny vplyv pre nevybraté deti. Našťastie v súčasnosti exis-
tuje iný právny proces adopcie. Cesta žiadateľov začína na Ústredí práce, sociál-
nych vecí a rodiny, kde dostanú dostatok potrebných informácií od príslušných 
pracovníkov s  následným vyplnením dotazníka. Zisťujú sa rôzne zdravotné 
problémy, ktoré by narúšali výchovu dieťaťa ako napríklad slepota a hluchota, 
znížená pohyblivosť, nákazlivé, pohlavné či chronické choroby a  taktiež zní-
žené duševné schopnosti, preto musia absolvovať aj psychologickú poradňu. 
Spolu s vyplneným tlačivom je potrebné predložiť aj doklady o príjme a ma-
jetkových pomeroch, opis z registra trestov a správu o spôsobilom zdravotnom 
stave. Každú potencionálnu rodinu pre dieťa, navštívi sociálny pracovník, aby 
preskúmal o aké prostredie ide, koľko členov býva v domácnosti, ich finančné 
zabezpečenie, a aké majú očakávania v budúcnosti vo vzťahu k dieťaťu. Aby to 
nebolo príliš jednoduché, žiadatelia musia absolvovať prípravu pre náhradné 
rodičovstvo zameranej na psychológiu dieťaťa, po dobu najmenej 26 hodín. Po-
čas tejto prípravy súčasne posudzujú spôsobilosť žiadateľa stať sa náhradným 
rodičom. Po  splnení týchto kritérií sa dostanú do  zoznamu osôb žiadateľov 
o adopciu. Pred samotnou adopciou musí byť maloleté dieťa v predosvojiteľ-
skej starostlivosti budúcich náhradných rodičov 9 mesiacov, ktorých vzniknuté 
náklady spojené so starostlivosťou si uhrádzajú sami. Počas týchto mesiacov 
majú možnosť lepšieho spoznávania s dieťaťom, zároveň nadobudnú silnejšiu 
motiváciu pre schválenie adopcie (Zákon č. 36/2005 Z. z.).

Záver
Množstvo žien reaguje unáhleným rozhodnutím formou nezvratného rie-

šenia – interrupciou, bez toho aby vedeli a pouvažovali nad inými riešeniami. 
Za týmto problémom, môžeme hľadať nízku informovanosť v tejto oblasti. A tu 
sa práve vytvára priestor pre nás, ktorí o  tejto problematike už čo-to vieme, 
aby sme podali pomocnú ruku, a tak svojim pričinením spravili mnohých ľudí 
šťastnými. 
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MODLITBA V ISLAME

PRAYER IN ISLAM

Miroslav Kazík

Abstrakt: Príspevok prináša charakteristiku modlitby v islamskom náboženstve, pričom hlavný 
dôraz je kladený na rituálnu modlitbu (salát), v menšej miere je venovaná pozornosť iným typom 
modlitieb, napríklad súkromnej modlitbe. Autor rozoberá druhy a typy, podmienky a postupy 
islamskej rituálnej modlitby.

Kľúčové slová: Islam, rituálna modlitba, salát, druhy modlitieb, podmienky modlitby, postup 
modlitby

Abstract: The contribution presents the characteristics of prayer in the Islamic religion, while the 
main emphasis is placed on ritual prayer (salat), to a lesser extent, attention is paid to other types 
of prayer, for example, private prayer. The author discusses the types and types, conditions and 
procedures of Islamic ritual prayer.

Key words: Islam, ritual prayer, salat, types of prayers, conditions of prayer, procedure of prayer

V príspevku podávame charakteristiku modlitby v jednom zo svetových ná-
boženstiev – v islame, pričom pozornosť upriamujeme na celkové miesto mod-
litby v tomto nekresťanskom, resp. mimokresťanskom náboženstve, na jednot-
livé druhy predpísaných rituálnych modlitieb, podmienky ich vykonávania, 
ako aj postupy pri nich. Okrem rituálnej modlitby (tzv. salátu) sú načrtnuté 
i ďalšie druhy či typy modlitieb.

Mohamed nemal v úmysle skoncovať s minulosťou a jej náboženskými a du-
chovnými prúdmi, nové učenie chcel ukotviť v duchovnom prostredí Arábie. 
Preto moslimovia nadviazali na tradičné rituály pri svätyni v Ká be uprostred 
Mekky. Išlo o najdôležitejšie kultové miesto v predislamskej Arábii (Armstron-
gová 2002).

Mekka je najdôležitejším z hidžázskych miest, už v predislamskej dobe bola 
významným obchodným strediskom a  pútnickým miestom. Bola kultovým 
centrom, kde stála Ká ba, čo bola budova približne kockového tvaru (rozmery 
10 x 12 metrov, výška 15 metrov), ktorá bola postavená nad čiernym kameňom 
(zrejme ide o meteorit). Toto kultové miesto bolo obklopené posvätným úze-
mím, kde bolo zakázané bojovať a  prelievať krv. Dnes sa v  Mekke nachádza 
jedna z najväčších mešít na svete (Bahbouh et al., 2008).

Mešita je predovšetkým kultová stavba, vnútri je výklenok v  smere qibly 
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(pozri nižšie) a napravo od neho kazateľnica. V mešitách sídelných miest býva 
pre vladára alebo miestodržiteľa vybudovaná zvláštna lóža. Najnápadnejšou 
časťou mešity je minaret. Spravidla má podobu osemhrannú (obvyklé pre hana-
fijský smer), štvorhrannú (pre málikovský smer) alebo s kruhovým pôdorysom 
(Turecko a ďalej na východ). Súčasťou mešity býva nádvorie s vodnou nádržou 
určenou pre čiastočné rituálne omývanie. Najznámejšie mešity na svete sú Veľ-
ká mešita v Mekke, Prorokova mešita v Medine, mešity v Jeruzaleme Qubbatu 
s-Sachra a al-Aqsá, Umajovská mešita v Damasku, Mešita al-Azhar v Káhire, 
Mešita al-Hasana II. v Kasablanke, Kajruvánska mešita v Tunisku alebo mešita 
Uqba bin Nafia v severnej Afrike, Mešita az-Zajtúna v Tunise, Mešita Aya Sofya 
v Istanbule (pôvodná byzantská katedrála) (Armstrongová 2002).

V islame je päť povinností voči Bohu známe ako päť pilierov islamu: vyzna-
nie viery, modlitba, almužna, pôst a púť do Mekky. Modlitba (salát) tvorí druhý 
najdôležitejší pilier islamu. Vysoký počet modlitieb, ktoré musia moslimovia 
každý deň po celý rok vykonávať, robí z modlitby jadro ich uctievania Boha.

Predpokladaným vekom zrelosti pre modlitbu je puberta, moslimovia sú 
však k  modleniu povzbudzovaní od  siedmich rokov. Rozlišujú sa dva druhy 
modlitieb. Súkromná modlitba (du’á’) jednotlivých moslimov sa môže odo-
hrávať kdekoľvek a nie je viazaná žiadnymi zvláštnymi pravidlami. Môže mať 
akýkoľvek obsah – napríklad velebenie, prosbu či pokánie. Nie sú pri nej pred-
písané žiadne zvláštne pohyby. Naproti tomu rituálna modlitba (salát), ktorá 
sa uskutočňuje päťkrát denne, musí prebiehať v arabčine a sú pri nej stanovené 
striktné pravidlá, ako po obsahovej stránke, tak z hľadiska telesných pohybov 
(Hillenbrandová 2017).

Moslim má denne konať päť modlitieb:
1. Rannú modlitbu (salátu ś-subh, salátu ´l-fadžr) – kedykoľvek medzi roz-

vidnením a okamihom tesne pred východom slnka.
2. Poludňajšiu modlitbu (salátu ź-zuhr) – kedykoľvek od chvíle, keď je sln-

ko najvyššie na oblohe, do chvíle, keď tiene vrhané predmetmi začínajú 
byť dlhšie ako tieto predmety samotné.

3. Odpoludňajšiu modlitbu (salátu ´l-casr) – kedykoľvek od chvíle, keď tiene 
sú dlhšie než predmety, ktoré ich vrhajú, až do chvíle tesne pred západom 
slnka.

4. Večernú modlitbu (salátu ´l-magrib) – kedykoľvek od  západu slnka až 
do chvíle, keď zapadnú posledné zore.

5. Nočnú modlitbu (salátu ´l-cišá’) – kedykoľvek od  zmiznutia zor až 
po uplynutie prvej tretiny noci a túto dobu je možné predĺžiť až do výcho-
du slnka (Bahbouh et al., 2008; Kopecký a Bahbouh 2014).
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Na modlitbu sú ľudia zvolávaní ádánom (volaním k modlitbe, ktoré spieva 
muezín: Boh je preveľký (4x). Vyznávam, že niet boha okrem Boha (2x). Vy-
znávam, že Muhammad je posol Boží (2x). Hore k modlitbe (2x). Hore k spáse 
(2x). Boh je preveľký (2x). Niet boha okrem Boha (1x). Pri rannom ádáne sa 
po vete „Hore k spáse“ pridáva ešte dvakrát „Modlitba je lepšia ako spánok.“ 
Šíiti zakaždým ešte pridávajú dve vety, ktoré súvisia s Alím, ktorého považujú 
za svätého a za jedinú osobu hodnú nástupníctva Proroka, bol Muhammado-
vým bratrancom a oženil sa s jeho dcérou Fatimou) (Bahbouh et al., 2008), kto-
rý sa ešte raz opakuje v mešite s prídavkom „qad qámati s-salátu“ (už nastáva 
modlitba) po slovách „hajja alá l-faláh“. Toto opakovanie adánu s prídavkom sa 
nazýva iqáma (Bahbouh et al., 2008; Kopecký a Bahbouh 2014).

Aby bola modlitba platná, musia byť splnené určité podmienky (Bahbouh et 
al., 2008; Kopecký a Bahbouh 2014):

1. Rituálna čistota – dosahuje sa čiastočným (wudú) alebo úplným omýva-
ním (gusl) alebo očistením pieskom (tajammum).

 − Úplné omývanie sa dosahuje umytím celého tela a  vypláchnutím úst 
a nosa. Čiastočné omývanie sa uskutočňuje takto: 

 − trikrát umytie rúk po zápästie,
 − trikrát vypláchnutie úst,
 − trikrát vypláchnutie nosa (voda sa čerpá z pravej ruky),
 − trikrát umytie tváre,
 − trikrát umytie pravej ruky až po lakeť,
 − trikrát umytie ľavej ruky až po lakeť,
 − jedenkrát pretretie hlavy mokrými dlaňami odpredu dozadu,
 − kto má fúzy, prečistí si fúzy mokrou rukou zdola nahor,
 − palcom a ukazovákom pretrieť ušné lalôčky a vyčistiť si ušné dierky,
 − umytie pravej nohy trikrát po členok,
 − umytie ľavej nohy trikrát po členok.

Úplným omývaním sa odstraňuje ťažké znečistenie a čiastočným ľahké zne-
čistenie (znečistenie – „nadžas“). Pred obojakým omývaním je nutný úmysel 
(nija) a  je potrebné predniesť basmalu (Bahbouh et al., 2008). (Al-basmala je 
skrátene pre slová „Bismi ‘lláhi ‘r-rahmáni ‘r-rahím“: „V mene Boha milosrdné-
ho, zľutovného.“ Týmito slovami začína moslim každé konanie, začína sa nimi 
aj každá kniha, ktorú napísal moslim) (Bahbouh et al., 2008).

Tajammum (alebo at-tajammun) je druh náhradnej očisty, keď uskutočňu-
jeme rituálnu očistu bez vody. Realizujeme ju vtedy, keď máme málo vody a bo-
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jujeme so smädom, voda je špinavá alebo vzdialená viac než pol hodiny chôdze, 
tiež počas choroby alebo pri strachu z choroby. V tomto prípade môžeme pre 
očistu použiť čistý piesok alebo zeminu, prípadne čistú látku a postupujeme pri 
nej, ako by sme mali vodu (Bahbouh et al., 2008). Postupuje sa pri nej nasledov-
ne: vyslovenie úmyslu uskutočniť tajammum, otrenie dlaní o čistý piesok, otre-
panie piesku alebo fúknutie do dlaní, pretrenie tváre oboma dlaňami, otrenie 
ruky po zápästie (Bahbouh et al., 2008).

1. Čistota tela modliaceho sa, jeho odevu a modlitebného miesta.
2. Zakrytie nahoty – pre muža všetko medzi pupkom a kolenami, pre ženu 

zakrytie celého tela okrem tváre a rúk po zápästia. 
3. Dodržanie času určeného na príslušnú modlitbu.
4. Dodržanie modlitebného smeru (qibla) na Ká bu.

Moslim sa modlí smerom k Mekke, v ideálnom prípade by sa mal mod-
liť v smere svätyne Ká by, ktorá stojí na nádvorí Veľkej mešity v Mekke 
(Bahbouh et al., 2008, s. 200).
V  mešite je modlitebný smer na  Mekku určený prázdnym výklenkom 
nazvaným mihráb, okolo ktorého je usporiadaná všetka dekorácia, je 
„jadrom, z  ktorého lúčovito vybieha krása.“ Pôvodný modlitebný smer 
bol na Skalu v Jeruzaleme, ale 16 alebo 17 mesiacov po príchode Proroka 
do  Mediny sa zmenil na  Ká bu v  Mekke (v  roku 623) (Bahbouh et al., 
2008). 

1. Pri modlitbe musí byť človek vážny, nesmiať sa, nehrať sa a nehovoriť s os-
tatnými.

2. Dodržanie postupu modlitby.
Postup modlitby je nasledujúci (Bahbouh et al., 2008; Kopecký a Bahbouh 
2014):

1. Po  uskutočnení rituálnej očisty stojí moslim vo vzpriamenom postoji 
(qijám) na čistom mieste v smere qibly, zdvihne obe ruky s otvorenými 
dlaňami tak, že sa palce dotýkajú ušníc. Je potrebné vyriecť predsavzatie 
(nija) a  (takbír) (t.j. „Alláhu akbar“ – Boh je preveľký). Tým sa moslim 
dostáva do  stavu zasvätenia a  smie robiť len to, čo je predpísané v  ríte 
modlitby.

2. Ďalej vo vzpriamenom postoji (qijám) objíme moslim pravou rukou zá-
pästie ľavej ruky a s očami upretými pred seba tam, kde sa pri prostrácii 
čelom dotkne zeme, recituje prvú súru z Koránu (al-Fátiha) a ľubovoľnú 
súru, verš alebo niekoľko veršov z Koránu (obyčajne sa recituje 112. súra).
Fátiha (Bahbouh et al., 2008) (alebo Al-Fátiha) je prvá súra Koránu, akýsi 
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moslimský otčenáš. Má sedem veršov. Je najpodstatnejšou súčasťou litur-
gických modlitieb islamu:
V mene Allaha Milosrdného, Zľutovného. (1) Chvála Alláhovi, Pánovi všet-
kých svetov, (2) Milosrdnému, Zľutovnému, (3) Vládcovi posledného dňa. 
(4) Teba jediného uctievame a Teba jediného o pomoc žiadame, (5) Veď nás 
cestou priamou, (6) cestou tých, ktorých si zahrnul Svojou štedrosťou, nie 
tých, na ktorých si rozhnevaný, ani tých, ktorí sú v blude. (7)
V slovenskom preklade Koránu (2001, s. 4): „1. Buď chvála Bohu, páno-
vi všetkého, 2. láskavému a milosrdnému, 3. mocnárovi súdneho dňa! 4. 
Teba, Pane, ctíme a o pomoc prosíme. 5. Veď nás cestou pravou, 6. cestou 
tých, ktorých si obdaril svojou milosťou, 7. nie však cestou tých, na kto-
rých sa hneváš a tých, čo blúdia.“
Súra 112 (al-Ichlás) (Bahbouh et al., 2008, s. 196-197) – Úprimnosť viery: 
V mene Boha Milostivého, Zľutovného. Hovor: „On, Allah je jedinečný, 
Alláh sám o sebe Večný. Neplodil a nebol splodený a nie je nikoho, kto je 
mu rovný.“
Súra 112 v  slovenskom preklade Koránu (2001, s. 398-399): „Očistenie. 
Zjavená v Mekke. V mene láskavého, milosrdného Boha. 1. Povedz: „On 
je jediný Boh, 2. večný Boh; 3. On neplodí a nie je splodený 4. a nikto mu 
nie je rovný.““ 

3. Po  skončení recitácie a  prednesení slov „Alláhu akbar“ (Boh je preveľ-
ký) nasleduje predklon (s dlaňami na kolenách), keď moslim trikrát povie 
„Subhána Rabbija ´l-cazím“ (Sláva môjmu pánovi nesmiernemu).

4. Moslim sa vzpriami a povie: „Samica ´Lláhu li-man hamidahu“ (Boh po-
čúva toho, kto Ho chváli).

5. Potom moslim prednesie takbír („Alláhu akbar“), pokľakne a  čelom sa 
dotkne zeme (sudžúd, sadžda). Počas predklonu trikrát povie „Subhána 
Rabbija ´l-́ aclá“ (Sláva môjmu pánovi prevznešenému).

6. Ďalej prednesie „Alláhu akbar,“ zdvihne sa do kľaku a sadne si na pätu 
pravej nohy (ľavá je natiahnutá pod pravou) a  dlane natiahnutých rúk 
spočívajú na stehnách (džulús, qucúd).

7. Nasleduje ďalší predklon, keď moslim trikrát povie „Subhána Rabbija 
´l-́ aclá“.

8. Moslim prednesie „Alláhu akbar“ a postaví sa do vzpriameného postoja 
pred ďalšou rakcou (časti 3-7 modlitby). Potom recituje al Fátihu a ľubo-
voľnú krátku súru alebo verš z Koránu.

9. Ďalej moslim povie „Alláhu akbar“ a nasleduje predklon (dlane na kole-
nách), pričom trikrát prednesie „Subhána Rabbija ´l-́ aclá.“
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10. Moslim sa vzpriami a hovorí: Samica ´Lláhu li-man hamidahu.
11. Ďalej modliaci sa pokľakne, prenesie „Alláhu akbar,“ dvakrát sa dotkne 

čelom zeme a  pri každom predklone povie trikrát „Subhána Rabbija 
´l-́ aclá.“ Potom kľačiaci, pričom zdvihne ukazovák pravej ruky, recituje 
tašahhud.12

Tašahhud alebo at-tašahhud je súčasť modlitby, pozdravenie Boha (Alla-
ha), prianie pokoja, šaháda (vyznanie viery) a modlitba za Proroka a jeho 
rod:
Pozdravenie Bohu a modlitby a žehnanie. Pokoj Tebe, ó Prorok, a zľu-
tovanie a požehnanie Božie. Pokoj nám a zbožným sluhom Božím. Vy-
znávam, že niet boha okrem Boha, a vyznávam, že Muhammad je Jeho 
služobník a Jeho posol. Bože, preukáž milosť Muhammadovi a Muham-
madovmu rodu, ako si preukázal milosť Ibrahimovi a  Ibrahimovmu 
rodu a žehnaj Muhammadovi a Muhammadovmu rodu, ako si žehnal 
Ibrahimovi a Ibrahimovmu rodu na oboch svetoch, si chválený a velebe-
ný (Bahbouh et al., 2008).

12. Po skončení tašahhudu končí modlitba slovami „As-salámu alajkum wa 
rahmatu ´Lláhi,“ pričom sa moslim otočí napravo.

13. Nasledujú rovnaké slová s otočením naľavo.
Týmto modlitba končí a moslim sa dostáva zo stavu zasvätenia.

Pokiaľ sa modlia dve osoby a jedna z nich je imám, druhá osoba sa modlí 
na pravej strane. Pokiaľ sa modlí viac osôb, stoja za sebou v radoch.

Spôsoby prevedení modlitieb sa v niektorých jednotlivostiach líši podľa jed-
notlivých právnych smerov. Hlavnou časťou modlitieb je rakca. Každá modlitba 
má určitý predpísaný počet rakcát, ktoré sú považované za  povinnosť (fard). 
K nim sa ešte pridávajú ďalšie rakcy, považované za zvyklosť, tradíciu (sunna).

Povinnosť (fard) je pri jednotlivých modlitbách nasledujúca: ranná modlit-
ba 2 rakcy, poludňajšia modlitba 4 rakcy, popoludňajšia modlitba 4 rakcy, večer-
ná modlitba 3 rakcy, nočná modlitba 4 rakcy.

Modlitba má priniesť pokoj duše a vnútorný mier. Má prispieť k sebaovlá-
daniu. Ďalším cieľom, o ktorý sa moslim usiluje, je Božia pomoc. Tá má pomá-
hať pri prekonávaní životných strastí a ťažkostí (Bahbouh et al., 2008; Kopecký 
a Bahbouh 2014).

Okrem piatich povinných modlitieb sa môžu konať ešte zvláštne modlitby:
Salátu l-witr – tzv. modlitba nepárneho počtu (zvyčajne sa pripája k nočnej 

modlitbe).
12 At-tašahhud je súčasť modlitby. Je to pozdravenie Boha, prianie pokoja, šaháda (vyznanie 

viery) a modlitba za Proroka a jeho rod (Bahbouh et al., 2008, s. 293).
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Modlitba pri oboch sviatkoch (salátu l-cídajn).
Modlitba pri zatmení Slnka (salátu l-kusúf).
Modlitba pri zatmení Mesiaca (salátu l-chusúf).
Modlitba za dážď.
Piatočná modlitba (musia byť prítomní aspoň 40 muži) – 2 rakcy, nie je plat-

ná bez prejavu (chutba) imáma, pre ženy nie je povinná.
Modlitba pri strachu (salátu l-chawf) – najmä počas vojny, keď jeden rad 

modliacich sa stojí pripravený k boju, zatiaľ čo druhý sa modlí.
Pohrebná modlitba. (Koná sa v stoji pod šírym nebom, je prosbou za zosnu-

lého. Pri zosnulom stojí imám, ďalej v radoch účastníci pohrebu. Imám pred-
nesie níju a celkom štyrikrát takbír (t.j. zvolanie Alláhu akbar!) s pozdvihnutý-
mi rukami, s dlaňami obrátenými hore. Pri prvom takbire recituje Fátihu, pri 
druhom chvály Proroka, ďalej prednáša ducá za zosnulého a ducá za účastníkov 
obradu. Na záver sa všetci zdravia pozdravením pokoja) (Kropáček 2011).

Nočná modlitba v mesiaci ramadán.
Modlitba pred prosbou o dobré vnuknutie (Bahbouh et al., 2008; Kopecký 

a Bahbouh 2014).
Sunna odporúča skupinovú modlitbu (avšak nie je podmienkou), je vraj 27-

krát lepšia než individuálna modlitba. Preto boli vybudované mešity. Modlitby, 
ktoré majú štyri rakcy, môžu byť v priebehu cestovania a počas vojny skrátené 
na dve rakcy (rannej a večernej modlitby sa táto možnosť teda netýka). Nemod-
lia sa ženy, ktoré majú menštruáciu alebo sú v šestonedelí, a tiež dospievajúci 
(Bahbouh et al., 2008; Kopecký a Bahbouh 2014). Počas modlitby môže modliaci 
sa urobiť pohyb do strany alebo dopredu, pokiaľ je to nutné, aby zachránil dieťa 
alebo zabil škorpióna, je dovolené tiež pozdraviť kývnutím hlavy (Bahbouh et 
al., 2008). Modlitba žien sa v niektorých gestách líši, napríklad miesto palcov 
za ušami kladú ruky na prsia. Chorí a mrzáci môžu celú modlitbu konať podľa 
svojho stavu posediačky alebo poležiačky (Kropáček 2011).

Prosebnú modlitbu, bližšiu kresťanskému poňatiu, islam označuje termí-
nom ducá. Tá je čisto súkromným prejavom a nie je viazaná na žiadne predpisy. 
Zvláštne prípady súkromnej zbožnosti, t.j. ďalšie modlitby nad záväznú normu, 
boli po storočia upravované predpismi mystických rádov a bratstiev. Záväznú 
povinnosť voči Bohu predstavuje len modlitba salát, ktorú je potrebné vykonať 
podľa tradície bez ohľadu na miesto a národnosť veriacich vždy len v arabčine 
(Kropáček 2011).

Európsky sociologický prístup zdôrazňuje sociálno-integračnú funkciu is-
lamskej modlitby, predstavujúcu výraznú súčasť životného rytmu a súdržnosti 
moslimskej obce, moslimská tradícia naproti tomu kladie dôraz skôr na očist-
nú funkciu pre jednotlivca (Kropáček 2011).
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Arabský názov pre jediného Boha je Alláh, neskátene al-Iláh. Islamská vie-
rouka však rozoznáva podstatu a prívlastky, z ktorých boli zostavené „prekrás-
ne Božie mená,“ ktorých je vrátane mena Allah sto (Bahbouh et al., 2008).

I keď sme v príspevku uvádzali slovenské preklady modlitieb, moslimovia 
sa všade na svete modlia po arabsky, jediným, tým istým spôsobom. Arabčina 
je pri modlitbe prvkom univerzálnosti islamu a islamská povinná modlitba je 
i prvkom medzinárodného zopätia (Kropáček 2011).
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SYNDRÓM VYHORENIA U PÔRODNÝCH ASISTENTIEK

BURNOUT SYNDROME IN MIDWIVES

Slavka Havrilová – Helena Galdunová – Kristína Judiaková

Abstrakt: Profesia pôrodnej asistentky je charakteristická emočne náročnými situáciami. Je krás-
na a zmysluplná, avšak okrem pozitívnych aspektov a celkovej spokojnosti s prácou sa môžu obja-
vovať aj negatívne faktory a stresujúce okolnosti. Prítomnosť stresorov súvisiacich s pracovnými 
podmienkami, štýlom vedenia, kolektívom i samotným charakterom práce môže z dlhodobého 
hľadiska viesť až k syndrómu vyhorenia. Dlhotrvajúce pôsobenie negatívnych faktorov, neelimi-
novanie napätých situácií a nízka opora od svojho okolia ovplyvňuje vzťah pôrodnej asistentky 
k svojmu povolaniu. Zvládanie takýchto situácií závisí od odolnosti a vlastností jedinca, postoja 
k životu a k svojej práci. Príspevok ponúka pohľad na syndróm vyhorenia v pôrodnej asistencii.

Kľúčové slová: syndróm vyhorenia, pôrodné asistentky, pôrodná sála, pôrodnícke pracoviská 

Abstract: The midwifery profession is characterized by emotionally challenging situations. It is 
beautiful and meaningful, but in addition to the positive aspects and overall job satisfaction, there 
can also be negative factors and stressful circumstances. The presence of stressors related to work-
ing conditions, management style, the team and the nature of the work itself can, in the long term, 
lead to burnout syndrome. Prolonged exposure to negative factors, failure to eliminate stressful 
situations and low support from those around her affect the midwife’s relationship with her pro-
fession. Coping with such situations depends on the individual’s resilience and qualities, attitude 
to life and to their work. The paper offers a perspective on burnout syndrome in midwifery.

Key words: burnout syndrome, midwives, midwifery, midwifery workplaces

Syndróm vyhorenia je novodobý pojem a ako prvý ho opísal na základe svo-
jich štúdií Americký psychológ Herbert Freudenberg v roku 1974. Skúmal dob-
rovoľníkov pracujúcich na klinike s drogovo závislými pacientami. V priebehu 
jedného roku sa u nich vyvinuli príznaky ako strata energie, vyčerpanie, úzkos-
ti, depresie, ktoré sú špecifické pre syndróm vyhorenia. U niektorých pracovní-
kov zaznamenal dokonca náznaky agresie a demotivácie (Freudenberger 1974).

Kto sa už stretol s týmto syndrómom vie, že ide o vysiľujúci stav, ktorý vo 
veľkej miere ovplyvňuje kvalitu osobného a pracovného života. Práca pôrodnej 
asistentky vie byť psychicky aj fyzicky náročná. Pôrodné asistentky chcú po-
skytovať kvalitnú starostlivosť a preto je potrebné tento problém posúvať do po-
predia a aktívne ho riešiť.

Syndróm vyhorenia podľa WHO (2019) nie je klasifikovaný ako zdravotný 
stav, ale ako fenomén povolania. Je spôsobený chronickým stresom na praco-
visku, ktorý nie je úspešne zvládnutý. Hlavnou črtou je emocionálne vyčerpa-
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nie, depersonalizácia a znížený osobný úspech u pracovníkov, ktorí sa profesi-
onálne zaoberajú inými ľuďmi.

Medzi hlavé príznaky patria:
• pocity vyčerpania energie alebo vyťaženia,
• zvýšená duševná vzdialenosť od práce alebo pocity negativizmu a cyniz-

mu súvisiace s prácou,
• znížená profesionálna produktivita (World Health Organization 2019).

Príčiny syndrómu vyhorenia
Lekársky expert Alexey Portnov uvádza, že k syndrómu vyhorenia zvyčajne 

vedie neschopnosť odolávať stresu a častejšie vzniká medzi ľuďmi, ktorí starost-
livosť o svojho blížneho dávajú nad svoje vlastné záujmy (sociálni pracovníci, 
lekári, učitelia, sestry). Faktory, ktoré spúšťajú ochorenie, rozdeľuje na organi-
začné a osobné.

Organizačné faktory zahŕňajú:
• veľké pracovné zaťaženie,
• nedostatok času na svoju prácu,
• úplný alebo čiastočný nedostatok podpory od šéfa, príbuzných, kolegov atď.,
• nedostatočná morálna alebo materiálna kompenzácia za vykonanú prácu,
• nemožnosť monitorovať pracovnú situáciu a ovplyvňovať významné roz-

hodnutia,
• všestrannosť požiadaviek,
• neustály tlak v  dôsledku vysokého rizika získania trestov (pokarhanie, 

prepustenie),
• monotónnosť pracovného procesu a  nesprávna organizácia práce alebo 

pracoviska (hluk, konflikty atď.),
• potreba obmedziť emócie a neprejavovanie svojich skutočných pocitov,
• absencia dní voľna, sviatkov, málo času na voľnočasové aktivity a koníčky.

Osobné faktory zahŕňajú:
• zvýšené pocity úzkosti,
• znížená sebaúcta, neustály pocit viny,
• uhol pohľadu na pohľad iných ľudí, konanie na základe prijatých noriem,
• pasivita (Portnov 2021).
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Syndróm vyhorenia v pôrodnej asistencii
Duševné choroby medzi zdravotníkmi sú mimoriadne vysoké a syndróm 

vyhorenia nie je žiadnou výnimkou. V minulosti prebiehal výskum samovrážd 
medzi zdravotníckymi pracovníkmi, ktorý trval 12 rokov. Z výsledkov vyply-
nulo, že zdravotné sestry a pôrodné asistentky mali takmer trojnásobne viac 
samovrážd v  porovnaní so ženami, ktoré pracovali v  iných profesiách. Toto 
zistenie je alarmujúce, nie však prekvapujúce, nakoľko fyzické a emocionálne 
nároky ošetrovateľstva a pôrodnej asistencie môžu viesť k vyhoreniu z povola-
nia (Williams 2018).

Psychológ Peter Charleston, pôsobiaci v jednej z nemocníc v Austrálii, uvie-
dol, že zdravotným sestrám a pôrodným asistentkám hrozí vyhorenie, pretože 
sú altruistické a nezdravo chudobné na starostlivosť o seba. Zanedbávajú svo-
je fyzické aj duševné zdravie na úkor svojej práce. Pôrodné asistentky pracujú 
dlhé hodiny v emocionálne intenzívnom prostredí. Ich stres spočíva aj v tom, 
že sa pravidelne stretávajú s ľuďmi s vysokou úzkosťou a sú emocionálne zapo-
jené do pôrodného procesu. Práca pôrodnej asistentky zahŕňa aj prejavovanie 
veľkého súcitu, vrúcnosti a porozumenia, čo môže byť emocionálne náročné. 
Zdravotníci sú vyškolení nepreukazovať svoju zraniteľnosť a  emócie. Prejav 
vlastných pocitov je častokrát vnímaný ako prejav slabosti. Podľa Charlestona 
potláčanie vlastných emócií vedie k  stresu a úzkosti, ktoré pôrodná asistent-
ka začne pociťovať, pretože v danej situácií pre ňu neexistuje iné východisko 
a priestor na vyjadrenie svojich pocitov. To všetko sa v pôrodných asistentkách 
kumuluje, potláča a nerieši. Všetky pôrodné asistentky majú na vedomí, aké 
rizikové situácie môžu nastať (možná smrť novorodenca alebo rodičky je vždy 
do určitej miery prítomná) (Williams 2018).

Faktory súvisiace s vyhorením pôrodných asistentiek
Autori článku Sidhu, Su, Shapiro a Stoll v European journal of midwifery sa 

zaoberali syndrómom vyhorenia v pôrodnej asistencii a v rámci svojich štúdií 
zhromaždili a  vytýčili najčastejšie faktory, ktoré ovplyvňovali pôrodné asis-
tentky v priamom vzťahu so syndrómom vyhorenia:

• Vek a služobný vek – kým pri veku ako takom je rizikovým faktorom níz-
ky vek, pri služobnom veku je rizikovým faktorom viac rokov v profesii.

• Nočné zmeny.
• Nižšie percento samostatne odvedených pôrodov.
• Nízka mzda.
• Málo vzdelávania.
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• Počet detí v domácnosti, vek detí alebo naopak bezdetnosť (rodina môže 
pozitívne prispievať k rovnováhe medzi zdravým životom a prácou).

• Rodinný stav (slobodné pôrodné asistentky udávajú vyhorenie častejšie 
ako vydaté).

• Zlá, stresujúca práca a nedostatočná organizačná štruktúra.
• Depresia, úzkosť, stres.
• Prostredie.
• Zlé hodnotenie svojho fyzického zdravia – nízka starostlivosť o seba.
• Málo alebo žiaden pohyb v rámci voľnočasových aktivít.
• Modely starostlivosti, ktoré nesúvisia s prípadovým zaťažením (napríklad 

práca na zmeny v nemocnici).
• Menej pracovných skúseností ohľadom starostlivosti o ženy – matky.
• Vysoká pracovná záťaž, počet pracovných hodín – menej dní pracovného 

voľna.
• Trauma, stres v práci, príznaky post-traumatického stresu.
• Medziľudské konflikty s kolegami – nízke uznanie pôrodných asistentiek.
• Nízka spokojnosť s prácou, úlohami, pracovné úlohy priamo nesúvisiace 

s pôrodnou asistenciou.
• Nedostatok podpory zo strany rodiny alebo kolegov.
• Nízka autonómia zamestnania.
• Pasívne zvládanie stresu a  záťažových situácií – ľahostajný až apatický 

prístup k daným situáciám, nezáujem.
• Nerovnováha medzi požiadavkami klientok/pacientok a pracovnou ideo-

lógiou pôrodnej asistentky vyvoláva pocit frustrácie.
• Nedostatočná rovnováha medzi pracovným a súkromným.
• Nedostatok príležitostí na rozvoj, kariérny rast (Sidhu et al., 2020).
Jackie Dent, profesorka na  univerzite v  Hertfordshire na  Katedre pôrod-

nej asistencie a ošetrovateľstva uvádza, že jedným z faktorov môže byť aj dĺžka 
pracovnej zmeny. Najmä, ak pôrodné asistentky pravidelne pracujú nad rámec 
svojho zmluvného pracovného času alebo vynechávajú prestávky na odpočinok 
kvôli práci. Dlhšie zmeny môžu byť taktiež dôvodom poskytovania nižšej kva-
lity starostlivosti, čo sa však zdá byť významné len vtedy, keď zmeny presiahnu 
12 hodín (Dent 2018).

Problematiku možného vplyvu odpracovaných zmien v súvislosti s vyhore-
ním riešila aj Nórska organizácia ošetrovateľstva. Skúmala možné účinky práce 
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na zmeny medzi približne 2000 členmi a zistila, že u sestier a pôrodných asis-
tentiek napríklad prevládala nespavosť vo večerných hodinách. Je veľmi pravde-
podobné, že problémy so spánkom majú veľký súvis so syndrómom vyhorenia, 
keďže zlý spánkový režim spôsobuje únavu, pocit vyčerpania, podráždenosť 
(Henrikssen a Lukasse 2016).

Mitchell (2020) vo svojom výskume zistil, že pôrodné asistentky čelia znač-
nému riziku pracovného stresu, vyhorenia, depresie a úzkosti, ktoré je vyššie 
ako riziko, ktoré zažíva bežná populácia ľudí. Miera samovrážd medzi ženský-
mi sestrami je tiež nadpriemerná. Miera zlého duševného zdravia v pôrodnej 
asistencii sa zvyšuje, nakoľko pracoviská sú pod väčším tlakom – rastúci dopyt 
po službách, nedostatok personálu a zmenšovanie zdrojov. Pôrodné asistentky 
sú aj častým terčom šikanovania a obťažovania na pracovisku, čo môže byť tiež 
zdrojom trápenia. Toto sa stáva čoraz bežnejšie a  tento problém sa primera-
ne ani otvorene nerieši. Namiesto toho, aby si pôrodné asistentky vzali voľno, 
keď sa necítia dobre, často pokračujú v práci. Medzi hlavné dôvody, ktoré boli 
uvedené v štúdii patril nedostatok personálu, pocit zodpovednosti voči pacient-
kam, strach zo sklamania kolegov.

Na základe výskumu WHO, ktorý sa zameral aj na finančný stav, prostre-
die, fyzické aj psychické zážitky pôrodných asistentiek sa zistilo, že jedna pä-
tina pôrodných asistentiek, majú viac zdrojov finančných príjmov, aby prežili, 
čo zvyšuje tlak a vyčerpanie, ktoré vo svojom zamestnaní zažívajú. U väčšiny 
z nich prevládala kombinácia úloh práce, materstva a starostlivosti o pacientky. 
Pôrodné asistentky uviedli, že takýto spôsob pracovného života vážne ovplyv-
nili ich rodiny, pričom viac ako tretina uviedla, že nemajú inú možnosť, ako 
nechať deti mladšie ako 14 rokov doma samé, kým ony pracujú. Hoci väčšina 
z nich má pocit, že sa s nimi zaobchádza s  rešpektom, mnohé pôrodné asis-
tentky hlásili obťažovanie v práci, nedostatok úcty, bezpečia a strach z násilia. 
Takéto správanie na  pracovisku k  personálu negatívne ovplyvňuje sebaúctu 
pôrodných asistentiek a  ich schopnosti poskytovať kvalitnú starostlivosť ro-
dičkám, matkám a novorodencom po celom svete. WHO tvrdí že z profesio-
nálneho hľadiska sa mnohým pôrodným asistentkám neposkytuje primerané 
vzdelanie ani adekvátna právna podpora. Existuje len málo národných združe-
ní pôrodných asistentiek, ktoré poskytujú podporu ostatným pôrodným asis-
tentkám, ktorú potrebujú na rozvoj svojich schopností na pracovisku (World 
Health Organization 2016).

Riešenie syndrómu vyhorenia medzi pôrodnými asistentkami
Je dôležité včas identifikovať príznaky vyhorenia, aby bolo možné zaviesť 

preventívne opatrenia. Fyzické aj duševné zdravie pôrodných asistentiek je veľ-
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mi dôležité. Prevencia vyhorenia by však nemala byť výlučnou zodpovednos-
ťou zdravotných sestier a pôrodných asistentiek. Manažéri nemocníc a vedúci 
pracovníci by si mali byť neustále vedomí možných zdrojov stresu na praco-
visku u svojich zamestnancov a strategicky zaviesť preventívne riešenia. Bolo 
by vhodné, ak by vedenie poskytovalo zdroje na podporu pôrodných asisten-
tiek, ako sú vzdelávacie kurzy v rámci psychickej pohody na pracovisku alebo 
poradenské služby, kde pracovníci zároveň môžu vyjadriť svoje pocity a obavy 
(Williams 2018).

European Journal of midwifery publikoval článok, v ktorom popisuje, naj-
lepšie cielené stratégie na prevenciu a riešenie syndrómu vyhorenia u pôrod-
ných asistentiek:

• organizačná podpora – zlepšenie rovnováhy medzi pracovným a  súk-
romným životom,

• emocionálna pohoda,
• ďalšie vzdelávanie pôrodných asistentiek – zvýšenie povedomia o vyhore-

ní a o tom, ako sa s ním následne vyrovnať (Sidhu et al., 2020).
Doherty a O´Brien (2022) dospeli k záveru, že zdravotnícke organizácie by 

mali riešiť špecifické výzvy, ktorým musia čeliť ich zamestnanci. Vypracovali 
niekoľko odporúčaní na zníženie alebo prevenciu vyhorenia:

• zlepšenie pracovnej kultúry,
• zvýšiť podporu a uznanie zamestnancov,
• poskytovanie času a  priestoru na  debriefing (skupinový rozbor mimo-

riadne dôležitej udalosti),
• pravidelná rotácia zamestnancov, čiže striedanie personálu.

Zdravotnícke organizácie by mali investovať do duševného zdravia svojich 
zamestnancov, pretože jeho pozitíva sa prejavujú zníženou absenciou, práce-
neschopnosťou kvôli psychickým traumám súvisiacich s prácou. Vyhorenie je 
vážny stav, ktorý mimoriadne vysiľuje jednotlivca a vyžaduje si liečbu, no jed-
notlivec si musí sám uvedomiť, že potrebuje pomoc. Kľúčovým aspektom je 
hlavne sebapoznávanie, riešenie svojich slabých a silných stránok, snaha o lepší 
pracovný a  osobný život. Zdravotné sestry a  pôrodné asistentky samé môžu 
minimalizovať riziko vyhorenia znížením stresu doma aj v práci a odstránením 
dlhotrvajúcich príčin stresu. Nie vždy je to možné, takže je nevyhnutné zame-
rať sa skôr na to, čo sa dá v živote kontrolovať. Pôrodné asistentky si môžu udr-
žať fyzické a  duševné zdravie zdravým stravovaním, pravidelným cvičením, 
koníčkami, dostatočným spánkom a hľadaním spôsobov, ako relaxovať. Medzi 
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najvhodnejšie spôsoby relaxácie patrí nácvik hlbokého dýchania, meditácia, 
smiech, spev, počúvanie hudby, čítanie knihy alebo trávenie času s priateľmi 
alebo rodinou. Pôrodné asistentky majú obmedzenú kontrolu nad mnohými 
aspektmi svojho pracovného prostredia. Väčšina pracovísk nemá pod kontro-
lou počet zamestnancov a  nedostatok zamestnancov na  pracovnej zmene je 
stresujúcim stavom. Najvhodnejším spôsobom, ako minimalizovať takýto stav 
na pracovisku je vedomá úprava myslenia v určitej náročnej situácii. Dosiahnu-
tie tohto vedomého stavu mysle je jednoduché, stačí si uvedomiť, že pokiaľ dnes 
nie je možné urobiť všetko, pretože je výpadok personálu, tak bude najvhodnej-
ším riešením urobiť to, čo bude v silách pôrodnej asistentky len s daným časom, 
ktorý má a radšej uprednostniť bezpečnú starostlivosť svojím pacientkam. Ta-
kéto psychické nastavenie mysle má veľký vplyv ako na kvalitu poskytovania 
starostlivosti, tak aj na duševné zdravie pracovníka (Williams 2018).
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FINANCOVANIE STOMATOLOGICKEJ STAROSTLIVOSTI 
V ČESKEJ A SLOVENSKEJ REPUBLIKE

FINANCING DENTAL CARE IN THE
CZECH REPUBLIC AND SLOVAK REPUBLIC

Adrián Jendrej

Abstrakt: V článku sa zaoberáme poskytovaním zdravotnej starostlivosti na Slovensku a v Českej 
republike z pohľadu financovania úkonov zubných lekárov zdravotnými poisťovňami na základe 
verejného zdravotného poistenia a za podmienok ustanovených právnymi prepismi. Poukazuje-
me na štandardnú a nadštandardnú zdravotnú starostlivosť v kontexte porovnania úhrad a pla-
tieb za poskytnuté stomatologické ošetrenie, regulačné obmedzenia v spojitosti s kvalitou ošetre-
nia a nutnosť doplatku za vykonané úkony zo strany pacienta.

Kľúčové slová: verejné zdravotníctvo, zdravotné poistenie, zubná starostlivosť, financovanie, 
priama platba

Abstract: In this article we focus on the provision of healthcare in Slovakia and the Czech Re-
public from the perspective of financing dental procedures by health insurance companies based 
on public health insurance and under conditions established by legal regulations. We point out 
the standard and above- standard healthcare in the context of comparing reimbursements and 
payments for provided dental treatment, regulatory restrictions in connection with the quality of 
treatment and the need for copayment by the patient for the performed procedures.

Key words: public healthcare, health insurance, dental care, financing, direct payment

V  článku sa budeme zaoberať komparáciou financovania stomatologickej 
starostlivosti v ČR a SR, vysvetlíme systém úhrad zubárskej starostlivosti.

Výdavky na stomatologickú starostlivosť v Českej a Slovenskej republike sú 
v súčasnosti financované z verejného zdravotného poistenia, priamou platbou, 
prípadne kombináciou týchto dvoch spôsobov. Zdravotné poisťovne platia po-
skytovateľom zdravotných služieb za vykonané výkony stanovené v úhradovej 
vyhláške pre príslušné obdobie. Priame platby zahŕňajú nadštandardnú stoma-
tologickú starostlivosť.

Zdravotné poistenie by malo všetkým občanom zabezpečiť prístup k rov-
nako kvalitnej a dostupnej zdravotnej starostlivosti. V systéme verejného zdra-
votníctva tak nezáleží na tom, či má občan vysoké alebo nízke príjmy, potrebná 
zdravotná starostlivosť im bude poskytnutá rovnako. To je zaručené základný-
mi princípmi solidarity a rovnosti. Na základe nich má právo na rovnakú sta-
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rostlivosť ten, ktorý do systému odvádza poistné z minimálnej mzdy, ako aj ten, 
ktorý platí odvody v maximálnej výške.

Zároveň platí predpoklad, že so zvyšujúcim sa hospodárskym rastom krajiny 
sa bude zvyšovať aj kvalita dostupnej zdravotnej starostlivosti. Základná zdravot-
ná starostlivosť je v tomto poňatí chápaná ako verejná služba, preto sa štát snaží 
vytvoriť na jej poskytovanie vhodné podmienky z pohľadu právneho, organizač-
ného, ako aj z pohľadu vytvorenia vhodných ekonomických podmienok.

Nové krajiny sa vstupom do  EÚ museli prispôsobiť a  priblížiť západoeu-
rópskym modelom zdravotného systému. Všetky postsocialistické krajiny tak 
postupne prešli na  iné modely fungovania zdravotníctva. Na  základe týchto 
prevzatých modelov teraz funguje nielen Slovensko, ale aj okolité štáty.

Vo všetkých zdravotných systémoch v  EÚ existuje  verejné zdravotníctvo. 
Jeho cieľom je podpora, ochrana a rozvoj verejného zdravia. Rozsah zdravotnej 
starostlivosti je pritom v každej krajine iný a zodpovedá aktuálnemu stavu eko-
nomiky aj úrovni zdravotníctva.

Zdravotnú starostlivosť podľa úhrady delíme na: 1. hradenú z  verejného 
zdravotného poistenia, 2. čiastočne hradenú, teda s  tzv. spoluúčasťou, 3. ne-
hradenú zo zdravotného poistenia. Pri plne hradenej sú hradené nevyhnutné 
lekárske úkony, lieky a zdravotnícky materiál – tieto výkony sú vymenované 
v úhradovej vyhláške, aktuálne k danému obdobiu. Pre rok 2023 je v Českej 
republike aktuálna vyhláška č. 315/2022 Sb., o stanovení hodnôt bodu, výška 
úhrad hradených služieb a regulačných obmedzení pre rok 2023. K plne hrade-
ným výkonom lekár nesmie požadovať zaplatenie žiadneho doplatku, a tak sú 
centrálne stanovené ceny záväzné pre všetkých zmluvných lekárov a všetky po-
isťovne. Primárna výhoda pre pacientov je zrejmá, druhou stranou mince je ale 
stanovenie finančného stropu, ktorý lekár musí rešpektovať obvykle na úkor 
kvality ošetrenia. Spravidla je nútený ošetrenie vykonať v čo najkratšom čase 
a  s  čo najmenšími nákladmi na  použitý materiál tak, aby zároveň ešte stále 
ošetroval lege artis. Na výrobky, ktoré sú hradené čiastočne, pacient z vlastných 
finančných prostriedkov pripláca. Príspevok od rôznych poisťovní je na rovna-
ký kód rovnaký, doplatok pacienta, ale pokrýva zvyšok nákladov do výšky kal-
kulovaných nákladov konkrétnej ordinácie a môže sa líšiť aj výrazne. V treťom 
prípade pacient výkony hradí úplne, cena je opäť určená na základe kalkulácie 
(bližšie viď podkapitola Priama platba). Výpočet výkonov a výrobkov, spadajú-
cich do vymenovaných kategórií, nájdeme v Prílohe č. 1 zákona č. 48/1997 Sb.: 
Zoznam výkonov zo zdravotného poistenia nehradených alebo hradených len 
za určitých podmienok, resp. v prílohe č. 4 toho istého zákona. Uvedené roz-
delenie sa týka pacientov ošetrovaných v ambulanciách, ktoré majú uzavretú 
zmluvu s poisťovňou daného pacienta. Samozrejme nie všetky ambulancie sú 
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zazmluvnené – ich počet je obmedzovaný ako zo strany poisťovní, tak zo strany 
ambulancií, ktoré z  rôznych dôvodov (obvykle finančných) preferujú priamu 
platbu (a teda aj ceny stanovené na základe ich minútovej kalkulácie a priamych 
nákladov). Lekár nemá za bežných podmienok možnosť akéhokoľvek pacienta 
odmietnuť prevziať trvalo do svojej starostlivosti, aj nezmluvný subjekt musí 
poskytnúť vo vybraných prípadoch poistencom hradenú starostlivosť (v tomto 
prípade sa ale jedná len o starostlivosť nutnú a neodkladnú, ktorá je príslušnou 
poisťovňou zo zákona uhradená). 

V  Českej republike je verejné zdravotné poistenie upravené v  zákone č. 
48/1997 Sb. o verejnom zdravotnom poistení a o zmene a doplnení niektorých 
súvisiacich zákonov. Poistenie je povinné, občania ČR si nevyberajú, či sa chcú 
zúčastniť tohto poistenia, avšak v rámci svojich práv majú možnosť vybrať si 
jednu zo siedmich poisťovní, ktoré aktuálne na českom trhu poskytujú svoje 
služby a to Všeobecná zdravotná poisťovňa ČR (VZP), Vojenská zdravotná po-
isťovňa ČR (VoZP), Česká priemyselná zdravotná poisťovňa (ČPZP), Odboro-
vá zdravotná poisťovňa zamestnancov, bánk, poisťovní a stavebníctva (OZP), 
Zamestnanecká poisťovňa Škoda (ZPŠ), Zdravotná poisťovňa ministerstva 
vnútra ČR, Revírna bratská pokladňa, zdrav. poisťovňa (RBP). Počet zdravot-
ných poisťovní má v  čase klesajúcu tendenciu. V  posledných rokoch zanikli 
dve poisťovne, a to Zdravotná poisťovňa Médiá (ZPM) a Zdravotná poisťovňa 
METALALIANCE (ZPMA). Isté privilegované postavenie medzi ostatnými 
poisťovňami má VZP – bola založená ako prvá, a to samostatným zákonom. 
Má najviac registrovaných poistencov a občania, ktorí sa predtým nepoistili, sa 
automaticky stávajú jej poistencami. Výber poisťovne je však individuálnou zá-
ležitosťou, z hľadiska stomatologickej starostlivosti sú poisťovne porovnateľné. 
Zmenu poisťovne je možné vykonať na žiadosť poistenca, frekvencia zmien je 
obmedzená na jedenkrát za 12 mesiacov. Jednotlivé poisťovne získané finanč-
né prostriedky prerozdeľujú medzi zmluvné zdravotnícke zariadenia. V našom 
prípade hovoríme o zdravotnej starostlivosti primárnej, kam okrem zubných 
lekárov spadá aj kategória praktických lekárov pre dospelých, praktických leká-
rov pre deti a dorast a gynekológov. Pre všetky menované kategórie je typické, 
že sú financované z veľkej časti zo zdrojov verejných, ale ide o lekárov súkrom-
ných. Zmluvným ordináciám za  štandardnú starostlivosť a  všetkým (teda aj 
nezmluvným) za akútne, neodkladné ošetrenia sú následne preplácané výkony 
podľa cenníka, ktorý je vďaka práci ČSK už od roku 1997 výnimočne vedený 
priamo v korunovom, nie bodovom vyjadrení. 

Na  Slovensku rozsah zdravotnej starostlivosti uhrádzanej na  základe ve-
rejného zdravotného poistenia za podmienok ustanovených osobitnými pred-
pismi SR a úhrady za služby súvisiace s poskytovaním zdravotnej starostlivos-
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ti upravuje zákon 577/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov, podľa ktorého 
zdravotné výkony v základnom prevedení poskytnuté v súvislosti so zubným 
kazom sa plne uhrádzajú na základe verejného zdravotného poistenia len vte-
dy, ak poistenec absolvoval v predchádzajúcom kalendárnom roku preventívnu 
prehliadku u  zubného lekára. Oprava zubného kazu, injekčná anestézia, vy-
trhnutie zuba, protéza. To všetko prepláca podľa zákona zdravotná poisťovňa. 
Napriek tomu zo zubárskeho kresla po bežnom ošetrení neodídete bez toho, 
aby ste doplácali nemalú sumu. Plne sa uhrádzajú iba štandardné dentálne ma-
teriály. Zákon vymenúva 44 výkonov zubných lekárov, ktoré sa hradia z verej-
ného poistenia. V prípade, že má pacient záujem o nadštandardnú starostlivosť, 
z verejného zdravotného poistenia nehradenú alebo hradenú čiastočne, prípad-
ne sa jedná o ošetrenie pacienta v nezmluvnej praxi, je cena výkonu stanovená 
na základe reálnych nákladov zubnej ordinácie. Ceny rovnakého typu ošetre-
nia sa tak – na rozdiel od výkonov hradených z verejného zdravotného poiste-
nia – u rôznych stomatológov spravidla líšia. Cena ošetrenia zubným lekárom 
je vecne usmernená – je stanovená na základe minútovej kalkulácie a maximál-
nej ceny stomatologických výkonov, ktorých vypracovanie je povinné ako pre 
zmluvné, tak nezmluvné praxe. Zdravotná poisťovňa poskytnuté výkony alebo 
výrobky uhradí len v rozsahu výkonov výrobkov uhrádzaných na základe ve-
rejného zdravotného poistenia a rozdiel úhrady uhradí poistenec.

Poistenec si môže vybrať medzi štátnou Všeobecnou zdravotnou poisťov-
ňou a dvoma súkromnými, Dôverou a Unionom, a to hlavne podľa benefitov, 
ktoré poskytujú. Zo všetkých poisťovní má najviac poistencov VšZP, avšak 
trend vývoja je klesajúci a poisťovňu každoročne opúšťa veľký počet poistencov. 

Porovnanie platieb poisťovní

Ceny v ambulancii a platby poisťovní
Dôvera Union ceny v ambulancii

(v eurách)

amalgámová výplň

snímateľná náhrada celková

fotokompozit

Koreňová výplň

korunka

RTG panoramatický

anestézia

8,20 – 22,14

8,20 – 22,14

24,60 – 49,20

18,50

119,50

16,40

4,92

7,92 – 21,38

7,92 – 21,38 

23,76 – 47,52

18,50

119,50

15,84

4,75

22 – 47

23 – 58 

55 – 110

25 – 250

220 – 310

8 – 20

5 – 10

(podľa počtu plôšok)

(podľa počtu plôšok)



66

Štúdie/StudiesSociálna a duchovná revue 1 XIV/2023

Zoznam internetových odkazov
Vyhláška č. 315/2022 Sb. o  stanovení hodnotu bodu, výše úhrad za  hrazené služby a  regu-

lačních  omezení pro rok 2023.
Zákon č. 48/1997 Sb. o  veřejném zdravotním pojištění a  o  změne a  doplnění některých souvise-

jících  zákonů.
Zákon č. 577/2004 Z. z.  o  rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrádzanej na  základe verejného 

zdravotného poistenia a o úhradách za služby súvisiace s poskytovaním zdravotnej starostlivosti.

Kontakt
MDDr. Adrián Jendrej
Katedra kresťanskej antropológie a sociálnej práce
Pravoslávna bohoslovecká fakulta PU v Prešove
e-mail: adrian.jendrej@smail.unipo.sk



67

Štúdie/StudiesSociálna a duchovná revue 1 XIV/2023

ZAOBCHÁDZANIE S ODSÚDENÝMI V RÁMCI 
NÁRODNÉHO PROJEKTU „ŠANCA NA NÁVRAT“

TREATMENT OF CONVICTS UNDER THE NATIONAL PROJECT 
“CHANCE TO RETURN”

Tomáš Šitár

Abstrakt: V  príspevku autor popisuje aktuálny prístup väzenského personálu v  zaobchádzaní 
k väzneným osobám. Cieľom je predstavenie národného projektu Šanca na návrat v podmien-
kach výkonu trestu. Venuje sa hlavne individuálnym a  skupinovým formám zaobchádzania 
s  odsúdenými, ktoré slúžia na  osvojenie si a  upevnenie schopností a  zručností potrebných pre 
úspešný návrat do civilného života.

Kľúčové slová: odsúdený, penitenciárne zaobchádzanie, Šanca na návrat, výstupný oddiel

Abstract: The author deals with the current approaches of prison staff while dealing with con-
victed persons. The main goal is to introduce the national project Šanca na návrat in conditions 
of execution of the sentence. The author is mainly devoted to dealing with individual and group 
possibilities for convicted people leading to the acquisition and consolidation of the abilities and 
skills necessary for a return to civilian life.

Key words: convicted, penitentiary treatment, outgoing section

Jedným z najaktuálnejších problémov súčasného väzenstva na Slovensku je 
neustály nárast počtu obvinených a odsúdených osôb, pretože práve Slovenská 
republika patrí medzi lídrov v počte väznených osôb v prepočte na 100 000 oby-
vateľov medzi krajinami Európskej únie. Vzhľadom k vysokému počtu páchate-
ľov opakovanej trestnej činnosti a aktuálnej preplnenosti väzníc na Slovensku 
sa ukazuje ako najdôležitejšia potreba prijať systémové zmeny v smere skvalit-
nenia resocializačného procesu u odsúdených osôb, pretože metódy a formy re-
socializačného procesu v penitenciárnom zaobchádzaní s väznenými osobami 
predstavujú dôležitý prvok pri znižovaní recidívy u odsúdených a opätovnom 
začlenení odsúdených osôb späť do spoločnosti (MS SR 2021).

Výkon trestu odňatia slobody plní podľa § 1a) zákona č. 475/2005 Z. z. o vý-
kone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov tri základné funkcie:

• ochranná – ochrana spoločnosti pred páchateľmi trestnej činnosti a za-
bránenie odsúdeným v páchaní ďalšej trestnej činnosti,

• resocializačná – opätovné začlenenie odsúdených späť do  spoločnosti 
po ich prepustení,
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• preventívna – využitie všetkých foriem penitenciárneho a pospenitenci-
árneho pôsobenia na  odsúdených, tak, aby po  prepustení viedli riadny 
život bez porušovania právnych a spoločenských noriem, a aby sa vyhli 
recidíve.

Resocializáciu tvorí súbor (pre)výchovných postupov, ktoré sú zamerané 
na odstraňovanie nežiaducich spôsobov správania mládeže a dospelých, ktorí 
porušili platné trestno-právne normy. Cieľom je, aby sa výchovnými a terape-
utickými postupmi vplývalo na asociálne a dissociálne prvky v  ich správaní. 
Ide teda o snahu o opätovné začlenenie jednotlivca späť do spoločnosti, v ktorej 
z rôznych dôvodov zlyhal, resp. jeho sociálne väzby boli znefunkčnené. Reso-
cializácia je dlhodobý proces nápravy postojov, hodnôt, sociálnych vzťahov, 
sociálnych rolí a spôsobov komunikácie. Resocializačný proces vo výkone tres-
tu by mal prispievať k  opätovnému začleneniu jednotlivca do  bežného živo-
ta po ukončení výkonu trestu odňatia slobody. Znamená to, že pri pôsobení 
na odsúdených sa dbá na: 

a) vytváranie predpokladov, ktoré uľahčujú návrat do  bežného života 
po prepustení z výkonu trestu,

b) elimináciu negatívnych dôsledkov výkonu trestu, ktoré môžu mať vplyv 
na osobnosť odsúdeného (Lukáč 2015).

Zaobchádzaním s odsúdeným sa podľa § 11 zákona č. 475/2005 Z. z. o vý-
kone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov chápu aktivity, ktorých cieľom je zabezpečiť výkon práv 
a povinností podľa tohto zákona, podporovať a rozvíjať zmysel pre zodpoved-
nosť, dodržiavanie zákonov a spoločensky daných noriem, pozitívne osobnost-
né vlastnosti a pozitívny vzťah k rodine. Pri zaobchádzaní s odsúdeným je dôle-
žité hľadieť aj na obmedzovanie nepriaznivých vplyvov väzenského prostredia.

Penitenciárne zaobchádzanie s  odsúdeným sa realizuje od  jeho nástupu 
na výkon trestu odňatia slobody. Toto zaobchádzanie predstavuje súbor akti-
vít, ktoré majú za cieľ pripraviť odsúdeného na život po ukončení výkonu trestu 
a úspešné začlenenie sa do spoločnosti. Prekážkou pri reintegrácii odsúdeného 
do spoločnosti je sociálne vylúčenie, ktoré spôsobuje stratu sociálneho záze-
mia, zlú finančnú situáciu, nízku motiváciu pracovať alebo diskrimináciu pre-
javujúcu sa  v  apatii spoločnosti prijať do  pracovného pomeru človeka, ktorý 
bol vo výkone trestu. Ďalším dôležitým aspektom sú dlhotrvajúce obmedzenia 
v uspokojovaní potrieb, ktoré spolu s nereálnymi očakávaniami motivujú pre-
pustených k okamžitému nasýteniu týchto potrieb, čím sa zvyšuje riziko ich 
zlyhania (Vanková 2019). 
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Eliminácia faktorov sociálneho vylúčenia je rozdelená do dvoch fáz a to pe-
nitenciárnej starostlivosti (zabezpečovaná Zborom väzenskej a justičnej stráže) 
a postpenitenciárnej starostlivosti (zabezpečovaná sociálnymi kurátormi a ne-
verejnými poskytovateľmi sociálnych služieb). V  rámci potreby zefektívnenia 
procesu penitenciárnej a postpenitenciárnej starostlivosti pristúpilo Generálne 
riaditeľstvo Zboru väzenskej a justičnej stráže v spolupráci s Ústredím práce so-
ciálnych vecí a rodiny dňa 1. novembra 2018 k  implementácii národného pro-
jektu s názvom „Šanca na návrat.“ Národný projekt Šanca na návrat sa realizuje 
vo vybraných 10 ústavoch na výkon väzby a výkon trestu odňatia slobody, kde 
sú zastúpené všetky kategórie odsúdených (muži, ženy, mladiství): Hrnčiarovce 
nad Parnou, Leopoldov, Ilava, Banská Bystrica Kráľová, Nitra-Chrenová, Košice, 
Košice-Šaca, Prešov s miestom výkonu služby v Sabinove, Sučany a Želiezovce. 
Hlavným cieľom projektu Šanca na návrat je zníženie rizík sociálneho vylúčenia, 
zvýšenie kompetencií pri uplatnení sa na trhu práce, aktívna podpora pri procese 
opätovného začlenenia osôb vo výkone trestu do spoločnosti a zlepšenie prístu-
pu k sociálnym službám. Prostredníctvom národného projektu sa v zapojených 
ústavoch na výkon väzby a výkon trestu odňatia slobody vytvoril a vo výstup-
ných oddieloch overoval inovatívny systém komplexnej podpory odsúdených, 
ktorý im má uľahčiť prechod do civilného života ([cit. 22. marec 2023]).

Do výstupného oddielu sa umiestňuje každý odsúdený, ktorý bol vo výkone 
trestu spravidla viac ako tri roky a  tiež odsúdený, ktorému treba pomôcť pri 
vytváraní priaznivých podmienok na samostatný spôsob života po prepustení 
z výkonu trestu. Odsúdený sa do výstupného oddielu umiestňuje najmenej dva 
mesiace pred očakávaným prepustením z výkonu trestu (§85 ods. 1 zákona č. 
475/2005 Z. z. o výkone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov).

Na zaobchádzaní s odsúdenými umiestnenými vo výstupnom oddiele v rám-
ci národného projektu sa podieľa odborný tím v  zložení psychológ, sociálny 
pracovník a  sociálny kurátor – metodik ústredia práce sociálnych vecí a  rodi-
ny. Zaobchádzanie je primárne zamerané na sociálne poradenstvo, nácvik soci-
álnych zručností, uplatnenie sa na trhu práce a zlepšenie kontaktu s pôvodnou 
rodinou odsúdeného. Pre zaobchádzanie s odsúdenými osobami umiestnenými 
vo výstupnom oddiele boli vytvorené a štandardizované resocializačné a výchov-
no-vzdelávacie programy, ktoré slúžia na  osvojenie si a  upevnenie schopností 
a zručností potrebných pre úspešný návrat do civilného života. Tieto programy 
tvoria množinu potenciálnych kriminogénnych faktorov, ktoré sa navzájom 
ovplyvňujú a majú vplyv na aktuálnu a budúcu existenciu odsúdeného. Medzi 
tieto programy patrí: a) sociálna komunikácia b) sebapoznávanie, c) právne as-
pekty, d) finančná gramotnosť, e) závislosti, f) rodinné vzťahy. Absolvovanie 
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jednotlivých programov poskytuje odsúdeným potrebné informácie a zručnosti 
potrebné na úspešné zaradenie sa do občianskeho života po prepustení z výko-
nu trestu. Na tento cieľ sa využíva aj spolupráca so štátnymi orgánmi, orgánmi 
územnej samosprávy, právnickými a  fyzickými osobami, záujmovými združe-
niami občanov, nadáciami a charitatívnymi organizáciami ([cit. 22. marec 2023]).

Pri realizácii týchto programov sa pozornosť upriamuje hlavne na poraden-
stvo, nácvik praktických zručností, ktoré sa môžu využiť napríklad pri hľadaní 
zamestnania, obnove kontaktu s pôvodným sociálnym prostredím. Dôraz sa 
kladie tiež na motiváciu k vedeniu života bez trestnej činnosti, prijatie zodpo-
vednosti za vlastné konanie a náročné životné situácie, ktoré by mohli potenci-
álne viesť recidíve trestnej činnosti (Fábry Lucká et al., 2022).

Okrem absolvovania spomenutých programov majú odsúdení umiestnení 
vo výstupnom oddiele možnosť zúčastňovať sa na kultúrno-osvetových a špor-
tových aktivitách organizovaných v ústave. V súlade s plnením cieľov výstup-
ného oddielu a na zmiernenie obmedzenia výkonu trestu je tiež možné odsú-
deným povoliť návštevu takýchto podujatí mimo ústav v sprievode príslušníka 
zboru. Zámerom je, aby tieto intervencie presahovali hranicu minimálne 40 % 
času odsúdenej osoby. Po  ukončení pilotnej fázy projektu, ktorá je aktuálne 
stanovená na 30. 09. 2023 sa budú jednotlivé inovatívne prístupy a metódy vy-
hodnocovať a bude sa zisťovať ich efektívnosť. Následne by mali byť tieto vý-
sledky zapracované do pripravovaného projektu Šanca na návrat 2, ktorý by 
mal plynule nadviazať na aktuálne prebiehajúci národný projekt. 
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