Vedecky recenzovany ¢asopis

SOCIALNA
A DUCHOVNA REVUE

PRESOVSKEJ
UNIVERZITY

ﬁ VYDAVATELSTVO ROénik XIV/2023



Vedecky recenzovany ¢asopis

SOCIALNA
A DUCHOVNA REVUE

1

Rocénik XIV/2023

’ ’ VYDAVATELSTVO
/ PRESOVSKEJ

UNIVERZITY



Socialna a duchovna revue

vedecky recenzovany casopis o aktualnych socialnych a duchovnych otazkach

- & 1, roénik XIV/2023 -

je ¢iasto¢nym vystupom z projektu VGA ¢. 3/2018 ,,Kritéria profesionality v socidlnom a duchovnom
poradenstve.*

REDAKCIA:

Séfredaktor: doc. PhDr. Maro§ gip, PhD.

Vykonni redaktori: PhDr. Martina Sipova', PhD., Mgr. Eva Sabolikova
Technicky redaktor: Peter Szombathy

Navrh obalky: Simona Sipova

REDAKCNA RADA:

prof. PhDr. Tomas Hangoni, PhD. (predseda), PreSovska univerzita v Presove (Slovenska republika)
prof. PhDr. Beata Balogova, PhD., MBA, PreSovskd univerzita v Presove (Slovenska republika)

prof. ThDr. Alexander Cap, CSc., PreSovska univerzita v PreSove (Slovenska republika)

Dr hab. Malgorzata Duda, prof. UPJPII, Uniwersytet Papieski Jana Pawla II w Krakowie (Polska republika)
Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD., PreSovskd univerzita v Presove (Slovenska republika)

prof. dr hab. Andrzej Lipczynski, Polska republika

prof. PhDr. Maria Machalovd, CSc., Slovenska republika

prof. PhDr. ThDr. Andrej Matel, PhD., Presovska univerzita v PreSove (Slovenska republika)

prof. PaedDr. Lenka Pasterndkova, PhD., MBA, PreSovska univerzita v Preove (Slovenska republika)
prof. ucz. dr hab. Krzysztof Rejman, PreSovska univerzita v PreSove (Slovenska republika)

prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD., PreSovska univerzita v PreSove (Slovenska republika)

prof. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D., MBA, Univerzita Karlova, Praha, Ceska republika

doc. PhDr. Ladislav Horndak, PhD., Pre$ovska univerzita v PreSove (Slovenska republika)

doc. ThDr. Jan Husar, PhD., PreSovska univerzita v PreSove (Slovenska republika)

doc. ThDr. Vaclav Jezek, PhD. et Ph.D., Pre$ovska univerzita v Presove (Slovenska republika)

doc. RNDr. Jaroslava Pavelkové, CSc., Univerzita Tomase Bati ve Zliné (Ceska republika)

doc. ThDr. Stefan Pruzinsky, PhD., Presovska univerzita v Presove (Slovenska republika)

Dr hab. Beata Szluz, prof. UR, Uniwersytet Rzeszowski (Polské republika)

doc. ThDr. Stefan Sak, PhD., PreSovsk4 univerzita v Presove (Slovenska republika)

doc. PhDr. Maros Sip, PhD., Preovska univerzita v Presove (Slovenska republika)

doc. PaedDr. Maria Zahatiianskd, PhD., MBA, Pre$ovska univerzita v Presove (Slovenska republika)
doc. ThDr. Miroslav Zupina, PhD., Presovska univerzita v Presove (Slovensk4 republika)

Mgr. Miroslava Bozoganova, PhD., Presovska univerzita v PreSove (Slovenskd republika)

ThDr. Vladimir Kocvar, PhD., PreSovska univerzita v PreSove (Slovenska republika)

PERIODICITA: Vychddza 2x ro¢ne
KONTAKT: sadrevue@gmail.com

VYDAVATEE: Vydavatelstvo PreSovskej univerzity v Presove, Ul. 17. novembra 15, 080 01 Presov
ICO vypavareca: ICO 17 070 775

DATUM VYDANIA PERIODICKE] TLACE: jin 2023

Jazyk: slovensky, ¢esky, anglicky, nemecky, polsky, ukrajinsky, rusky

Casopis zaregistrovany MK SR pod & EV 4183/10
ISSN 1338-290X (print)
ISSN 2730-096X (online)



OBSAH /CONTENTS

UvoDpNik/EDITORIAL
MATOS SIP ..o ss s sanesasssanees 4

OPTIMISTICKY DALE]J...
Optimistically further...

STUDIE/STUDIES

Tomds HANGONTI ..ottt 6
OTAZKA SLOBODY V SPRISTUPNOVANI NASTROJOV SOCIALNE]J POLITIKY
The issue of freedom to access social policy instruments

ALCKANACT CAP ettt ettt b et s et b e st sese s s ese s s esnsesens 11
OSMA RANA ,KOBYLKY" (BIBLICKO-EXEGETICKY KOMENTAR NA 2MJZ 10, 1-20)
The eighth plague of the “locust” (biblical-exegetical commentary on Exodus 10:1-20)

MATOS SIP oottt et s et s e ee e eseaeen 29
MOTIVACNY VPLYV MANAZEROV V OBLASTI SOCIALNYCH SLUZIEB
The motivational influence of managers in the field of social services

Helena GALDUNOVA - Slavka HAVRILOVA - Katarina BRUTOVSKA ................... 39
NECHCENE TEHOTENSTVO A JEHO RIESENIE NA CASOVE]J OSI
Unwanted pregnancy and its resolution on the timeline

Miroslav KAZIK
MODLITBA V ISLAME
Prayer in Islam

Slavka HAVRILOVA - Helena GALDUNOVA - Kristina JUDIAKOVA ....oeveenee.. 54
SYNDROM VYHORENIA U PORODNYCH ASISTENTIEK
Burnout syndrome in midwives

AdFiAN JENDRE] ..ottt ettt sttt sttt sttt snssene 62
FINANCOVANIE STOMATOLOGICKEJ STAROSTLIVOSTI V CESKEJ A SLOVENSKE]
REPUBLIKE

Financing dental care in the Czech republic and Slovak republic

TOMAS SITAR ..o 67
ZAOBCHADZANIE S ODSUDENYMI V RAMCI NARODNEHO PROJEKTU ,,SANCA NA
NAVRAT"

Treatment of convicts under the national project “Chance to return”



Socidina a duchovnd revue 1 XIV/2023 Uvodnik/Editorial

OPTIMISTICKY DALE]J...

Vazeni a mili ¢itatelia Socialnej a duchovnej revue, mili priatelia,

dostéva sa k Vam prvé tohtoro¢né ¢islo nasej revue a opit verime, Ze jej
bohaty obsah pomoze sa viac zorientovat v roznych oblastiach. Opédtovne Vam
ponukame parcialne vysledky vyskumov kolegov z akademického prostredia,
kde v ramci svojich pracovisk pontkaja objektivne analyzy na konkrétne témy.
Tato diverzifikacia diferentnych vednych disciplin pod¢iarkuje istt rozmani-
tost vedeckych zaujmov jednotlivych autorov a istym spdsobom iniciuje aj zve-
davost ¢itatela objektivizovat ziskané informacie z predchadzajicich zdrojov
a relevantne ich komparovat.

Prvym prispevkom je Otdzka slobody v spristupriovani ndstrojov socidlnej
politiky od prof. Toméasa Hangoniho. Autor v fiom identifikuje problémy ¢love-
ka, ktory vo vztahu zlych rozhodnuti nie vzdy dokdze znasat a vysporiadat sa
s nimi, ak s vlastnymi zdrojmi neprekona dosledky zlého rozhodnutia. V tomto
kontexte spolo¢nost vytvorila na tento ucel systém socidlnej politiky, ktora re-
flektuje na zIé rozhodnutia ¢loveka v réznych socialnych situaciach a za pomoci
legislativnych a institucionalnych nastrojov mu pomaha takdto situaciu riesit.
V dal$om prispevku sa autor prof. Alexander Cap zaoberd naturomorfizmom
v téme Osma rana - ,Kobylky” (biblicko-exegeticky komentér na 2 MJZ 10,
1-20). Autor tuna akcentuje, Ze Boh sa zjavuje ¢loveku prostrednictvom priro-
dy. V dalSom prispevku autorky Helena Galdunova, Slavka Havrilovd a Katari-
na Brutovskd prinasaju reflexiu nechceného tehotenstva. Autorky akcentuju, ze
vela zien nema pristup k informdcidm tykajucich sa rieSenia nechceného teho-
tenstva a preto sa Castokrat rozhodnud k nezvratnym rieSeniam bez toho, aby
vedeli aj o inych moznostiach ako len o samotnej interrupcii. V predloZzenom
prispevku pontkaja pohlad na existujiice moznosti v nasej krajine, napr. hniez-
da zachrany alebo inak nazyvané verejné inkubdtory, moznost utajeného poro-
du alebo adopciu. Dr. Miroslav Kazik sa zamysla nad modlitbou v Islime. Au-
tor analyzuje druhy a typy, podmienky a postupy islamskej ritualnej modlitby.
Autorky Slavka Havrilova, Helena Galdunova a Kristina Judiakova upriamu-
ju nasu pozornost na nemenej doleziti tému Syndrom vyhorenia u porodnych
asistentiek. V prispevku poukazuju na negativne faktory a stresujice okolnosti,
pritomnost stresorov suvisiacich s pracovnymi podmienkami, $tylom vedenia,
kolektivom i samotnym charakterom prace. MDDr. Adridn Jendrej sa zaoberd
zdravotnou starostlivostou stomatologickej starostlivosti v Ceskej a Sloven-
skej republike. V ¢lanku sa zaoberd poskytovanim zdravotnej starostlivosti
na Slovensku a v Ceskej republike z pohladu financovania ikonov zubnych
lekdrov zdravotnymi poistoviiami na zaklade verejného zdravotného poistenia
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aza podmienok ustanovenych pravnymi prepismi. Poukazujeme na §tandardnad
anads$tandardnu zdravotnu starostlivost v kontexte porovnania uhrad a platieb
za poskytnuté stomatologické oSetrenie, regulaéné obmedzenia v spojitosti
s kvalitou o$etrenia a nutnost doplatku za vykonané tkony zo strany pacienta.
Dr. Tomé3 Sitdr sa zaobera témou Zaobchddzanie s odstidenymi v rdmci ndrod-
ného projektu ,,Sanca na ndvrat.” Analyzuje narodny projekt ,Sanca na ndvrat”
v podmienkach vykonu trestu. Venuje sa hlavne individudlnym a skupinovym
formam zaobchddzania s odsadenymi, ktoré sliZia na osvojenie si a upevne-
nie schopnosti a zru¢nosti potrebnych pre uspesny navrat do civilného Zzivota.
Nakoniec sa Vam ,,prihovaram” aj ja v prispevku Motivacny vplyv manazérov
v oblasti socidlnych sluZieb. Prispevok je zamerany na typy motivacie a mo-
tivatory manazérov v oblasti socidlnych sluzieb. Za zakladny faktor indi-
vidudlneho a timového uspechu v oblasti poskytovania profesionalnych sluzieb
klientom socialnych sluzieb povazujeme stimuldciu motivacie zamestnancov.
Manazéri, okrem iného, Ze planuju, riadia a koordinuju aktivity programu so-
cialnych sluzieb, by mali pracovat na tom, aby svojich zamestnancov motivovali
nielen k vykonavaniu aktivit socidlnych sluzieb, ale aj viedli socidlnych pra-
covnikov k zmysluplnosti poslania socidlnych sluzieb. Implementdcia stratégii
na zvysenie motivacie socidlnych pracovnikov pomaha k zvyseniu produktiv-
ity socialnych sluzieb.

Vézeni a mili Citatelia nasej revue, dafame, Ze aj v tomto Cisle si najdete
svoju tému, ktord Vds posunie vo svojom bddani o ¢osi dalej. Prajem vsetkym
prijemné citanie.

doc. PhDr. Maros Sip, PhD.
$éfredaktor
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OTAZKA SLOBODY V SPRISTUPNOVANI NASTROJOV
SOCIALNE]J POLITIKY

THE ISSUE OF FREEDOM TO ACCESS SOCIAL POLICY
INSTRUMENTS

Tomds Hangoni

Abstrakt: Obcan v systéme socialnej politiky by mal byt jej subjektom, t.j. ¢lovekom, ktory na za-
klade vlastnych rozhodnuti, ktoré vyplyvaju z jeho socidlnych kompetencii sa dokéze, bez osobnej
ujmy, preniest cez socialnu udalost, ktort vnima ako socialny problém, avsak socidlna legislativa,
ktora sluzi ako pomoc pri prekondvani roznych socidlnych udalosti je niekedy kontraproduktiv-
na.

Klacové slova: oblan, socialna politika, sloboda, nezamestnanost

Abstract: A citizen in the social policy system should be its subject, i.e. a person who, on the basis
of his/her own decisions that result from his/her social competences, is able, without personal
harm, to get through a social event that he/she perceives as a social problem, but social legislation
that serves as an aid in overcoming various social events is sometimes counterproductive.

Key words: citizen, social policy, freedom, unemployment

Sloboda, ako dolezita ludska hodnota je chapana ako identifikdcia vlastného
poznania do kompetencie prijimania rozhodnuti, ktoré pramenia z nasich po-
trieb a zdujmov, je nepopieratelne dolezitym kritériom kvality Zivota jednotliv-
ca. Sloboda je fenomén, ku ktorému sa v ramci historického vyvoja dostavame
néro¢nejsie, nakolko kolektivne vedomie mierni tendenciu uvoltovania priji-
mania rozhodnuti u ob¢anov, zakony ich velakrat okliestuja.

Sloboda, ako hodnota v Zivote ¢loveka je v hierarchii hodnoét postavena
na poprednych miestach. Hodnota, ktora je mantinelovand socidlnou kon-
formitou a pisanym regulovanym sprévanim - pravom. Sloboda zamerana
na identitu vlastnych rozhodnuti, ktoré ovplyviiuju zivot v spolo¢nosti a roz-
vijaju socidlno-psychologicky a duchovny zivot ¢loveka, je fenoménom, ktory
podmienuje existenciu ¢loveka v intenciach spolo¢enského dobra, konat v in-
tenciach spolo¢enskych noriem a motivmi, ktoré su v stlade s nimi. Materia-
listicky dialektizmus oznacoval fenomén slobody ako poznanie nevyhnutnosti,
nevyhnutného, ¢o hlavne zdorazioval pri interpretacii socidlnych nerovnosti
v spolo¢nosti. Sloboda v liberdlno-pragmatickom ponati predstavuje prejav
slobodnej vole ¢loveka rozhodnit o sebe samom, ale zaroven oc¢akava prija-
tie osobnej zodpovednosti za takého rozhodnutie. Jednd sa o naro¢ny proces,
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hlavne vo vztahu zlych rozhodnuti, ktoré nie vzdy dokaze ¢lovek zndasat a vy-
sporiadat sa s nimi, ak s vlastnymi zdrojmi neprekona dosledky zlého rozhod-
nutia, spolo¢nost vytvorila na tento ucel systém socidlnej politiky, ktora reflek-
tuje na zIé rozhodnutia ¢loveka v roznych socidlnych situdciach a za pomoci
legislativnych a instituciondlnych nastrojov mu poméha takdto situaciu riesit,
kvalifikujeme takuto skuto¢nost ako socidlny problém. Spravne prijimanie roz-
hodnuti znamend mat osvojené socialne kompetencie zamerané na percepciu
socialnych vztahov, ako aj realitnej skuto¢nosti, dostatok osobnej skdsenosti
a znalost procesov ovplyviiujucich socidlny zivot ¢loveka. Formy spoloc¢enské-
ho blaha pre ¢loveka st vytvorené, ba dokonca ustavne chranené, avsak toto
blaho by malo byt v harmoénii s blahom jedinca, ktory je nositelom slobod-
nych rozhodnuti. Koncepcia pragmatickej slobody sa odraza aj v jednom zo
zékladnych principov socidlnej politiky, a to principu socidlnej participécie,
podla ktorého obc¢ania maju pravo a dokonca aj povinnost spoluzicastiovat sa
na rozhodnutiach, ktoré bezprostredne ovplyviuju ich Zivot. Princip socidlnej
participacie takto znamena naplnenie slobodnej volby, bez direktivneho zésa-
hu kohokolvek. Slobodna vola ¢loveka sa prejavuje v prvom rade v jeho mysleni,
v historickej pamati, ktord ma socializa¢no-vychovny povod. Clovek dokdze Zit
aj v neslobode, pri¢om takito existenciu moze vnimat z hladiska Zivotnej em-
pirie, ako spdsob existencie jeho bytosti v ur¢itom spolocenstve, v intencidach
jeho vnimanej a chapanej slobody, paradoxne neslobodny sa moze citit slobod-
nym. Typickym prikladom z aspektu socidlnej politiky je obdobie socidlneho
zabezpelenia, kde Iudia vlastnou Zivotnou empiriou udavanou spolo¢enskou
klimou vnimali toto obdobie konformne, samozrejme, ¢ast spolo¢nosti, ktord
vnimala socidlny zivot ¢loveka v kontexte a v komparacii a osobnymi zdujma-
mi, neslobodu v tomto obdobi intenzivne pocitovali. Pocit slobody a slobodné-
ho rozhodovania ¢lovek ziskava pocas socializa¢nych a vychovnych vplyvov,
prostrednictvom socidlneho ucenia a institucionalizovaného, formalizované-
ho ucenia, chdpanim objektivnej reality, jej zakonitosti a principov, v inten-
ciach sebaobjektivizacie, tj. o ¢om moéZem rozhodovat, v akych intenciach
a kompetencidch a taktiez v intenciach sebarealizdcie, t.j. do akej miery a inicia-
tivy mozem rozhodovat, aby som naplnil svoje potreby a zdujmy, pri nastaveni
spolo¢ensky konformnych motivov. Poznanie tychto skuto¢nosti tvori zaklad
slobodného myslenia a rozhodovania sa z hladiska gnozeologického pristupu
a chapania objektivnej reality. Toto poznanie objektivnej reality, osvojenie si jej
prejavov a procesov fungovania v spolo¢nosti predstavuje intenciu slobodného
prejavu ¢loveka. Clovek sa citi do takej miery slobodnym, do akej chépe zdkony
a zakonitosti redlneho chdpania socilnej reality a schopnostou slobodne sa
prejavovat v tejto realite. Clovek, uvedomujtic si svoju Zivotnt a socidlnu realitu
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by mal plne vyuzivat indikétory a faktory slobodného socidlneho prejavu, pri-
¢om slobodny socidlny prejav chapeme ako fenomén odrazajici sa v pocitoch
a v prezivaniach socidlnych skuto¢nosti jedincom.

V socialnej politike, hlavne po jej transformacii, po roku 1989 sa fenomén
slobody zacal prejavovat aj jednotlivych legislativnych néstrojoch, upravuju-
cich rezimy poskytovania réznych foriem pomoci pre rozne cielové skupiny
obc¢anov. Avsak tento proces nebol priamy a jednoznaény, nakolko kolektiv-
ne vedomie zabezpecovacieho modelu socialnej politiky nedokdzalo vytvorit
prostredie pre slobodné rozhodovanie sa ob¢ana, pokial sa ocital v roznych
socialnych udalostiach. Prva pravna norma, ktord riesila ob¢anov, ktori sa ocit-
li bez prijmu, bola vyhlaska ¢. 243/1993 Z. z. o socidlnej odkazanosti, podla
ktorej mohol byt obcan v ¢ase absencie prijmu rie$eny socidlnou davkou len
vtedy, ak bol v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie na prislu$nom trade prace.
Teda uz v tomto prvotnom transformaénom snaZeni sa nemohol ob¢an slo-
bodne rozhodnut, ak chcel byt ekonomicky zabezpeceny, musel sa tejto evi-
dencii podrobit. Dal§im krokom, ktory viac spristupnil slobodné rozhodnutie
obdana, bolo prijatie dolezitého reformného zékona, a to zdkona ¢. 195/1998 Z.
z. 0 socidlnej pomoci, podla ktorého obcan, v ¢ase absencie prijmu, ak nebol
v evidencii uchddzadov o zamestnanie na prislusnom urade prace, bol riese-
ny davkou socidlnej pomoci, av8ak len do vysky 50% z celkovej sumy davky.
Posun v slobodnom rozhodnuti vidime v tom, Ze aj napriek tomu, Ze obc¢an
nebol v evidencii uchddzac¢ov o zamestnanie na trade préce, bol rieSeny dav-
kou. K dal$iemu posunu v problematike takzvaného davkovania slobody doslo
prijatim zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi, podla ktorého, uz
obdan, pri absencii prijmu, nemusi byt v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie
a moze byt rieSeny davkou pomoci v hmotnej nidzi v jej plnej vyske. Na cel-
kové dosiahnutie fenoménu slobody v tejto sti¢asti socialnej politiky, ktorou je
politika zamestnanosti bolo by potrebné realizovat zmenu zékona ¢. 461/2003
Z.z. 0 socidlnom poisteni, podla ktorého, ak ostane ob¢an bez prijmu, z dévodu
straty zamestnania, pre ucely poskytovania podpory v nezamestnanosti, musi
byt v evidencii uchadzacov o zamestnanie na prislu$nom tdrade prace, social-
nych veci a rodiny. Ak tuto podmienku nesplni, podpora v nezamestnanosti sa
mu neprizna. Takze takymto zdkonnym opatrenim je ob¢an vtla¢any do situa-
cie, ktora mu nemusi byt vzdy prijatelna. Dokonca tymto zakonnym opatrenim
vznikd aj nerovnopravne postavenie nestatnych subjektov poskytujtcich sluzby
zamestnanosti za thradu, pretoie, ak by sa ob¢an po strate zamestnania zaevi-
doval na takomto ne$tatnom subjekte, nepostacovalo by to na vyplatu podpory
v nezamestnanosti. Obcan, ak v ¢ase absencie prijmu zo zavislej ¢innosti, chce
mat ekonomické zabezpecenie tohto obdobia, musi sa evidencii na Urade pré-
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ce, socialnych veci a rodiny podriadit. Obcan, ak strati zamestnanie by sa mal
slobodne rozhodnit, ako dalej bude konat pri hladani si zamestnania, mal by
mat tieto moznosti:
« Vyuzije sluzbu §tatu, ktory na pomoc obéanom zamestnat sa, zriadil 46
Uradov prace, socidlnych veci a rodiny.

o Vyuzije niektoré zariadenie nestatneho subjektu, ktoré md opravnenie
vykonévat sluzby zamestnanosti za thradu, ak ma napriklad vedomost
o tom, ze ten konkrétny nes$tatny subjekt, pre ktory sa rozhodol, ma vyso-
ka dspesnost implementacie nezamestnanych osob na trh prace.

« Nevyuzije pomoc ani jednej z uvedenych institucii, veri si, ma dost soci-

alnych kompetencii, aby si zamestnanie hladal sdm.

Takyto slobodny pristup by mal rezonovat v spolo¢nosti, ktora je zalozena
na liberalno-demokratickom principe. Nehovoriac o tom, Ze ak je ob¢an takto
dontteny k evidencii uchddzacov o zamestnanie na Urade préce, socialnych
veci a rodiny, vystavuje sa va¢$inou nechcenym manipulativam tohto uradu.
Napriklad pontikaji mu rézne rekvalifikacné kurzy, vzdeldvacie podujatia, za-
mestnania, o ktoré nemusi prejavovat zaujem. V pripade, ak niektord z ponu-
kanych aktivit odmietne, pre Urad prace, socidlnych veci a rodiny je to dévod
na jeho vyradenie z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie. Predmetné vyrade-
nie, ktoré sa hodnoti ako sank¢né, pre nespolupriacu a mé dosledok zastave-
nia vyplaty podpory v nezamestnanosti. Pre poistné systémy, aj tohto druhu,
by malo byt prioritné ur¢ité ¢asové obdobie platenia prispevkov do fondu za-
mestnanosti a taktiez vyska tychto prispevkov. V pripade, ak vznikne u ob¢ana
poistnd udalost, strata zamestnania, ddvka v nezamestnanosti sa mu vyplati
bez akejkolvek dal$ej podmienenosti, ktora by mala za nasledok obmedzovania
slobodnej vole ob¢ana.

Obdobnd situdcia moéze vzniknut v sprostredkovani zamestnania, ak
sprostredkovatel zamestnania na urade prace pontikne ob¢anovi nejaku akti-
vitu, od jednotlivych nastrojov aktivnej politiky trhu prace, az po zamestnanie
a obc¢an tuto aktivitu, alebo zamestnanie odmietne. Samozrejme je to dovod
zo strany tohto orgdnu prace takéhoto obcana vyradit z evidencie uchadza-
¢ov o zamestnanie. Av$ak pri tvorbe legislativy sa mysli na aktivitu ob¢ana pri
rieSeni nepriaznivej socidlnej situdcie, vo vSetkych pravnych normach sa pre-
sadzuje a zaroven implementuje uz spominany princip socialnej participacie,
podla ktorého ob¢ania maji pravo a povinnost ztcastnovat sa na rozhodnu-
tiach, ktoré ovplyviuju ich zivot. Pri akceptacii tohto principu ob¢an mdze
slobodne odmietnut pontkanu aktivitu a dohodnt sa na inej, ktora korespon-
duje s jeho profesionalnymi zdujmami. Predmetnych anomalii v legislativnych
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nastrojoch socialnej politiky je viac, vac¢sinou suvisia aj s principom socidlnej
spravodlivosti.

Z predmetnej $tadie vyplyva, ze vplyv kolektivneho vedomia sa transformu-
je najtazsie. Obcania, ktori st socializovani v zabezpecovacej spolocensko-eko-
nomickej formacii dlhodobo, sa aj dlhodobo transformuju do liberdlno-demo-
kratickych hodnét. Politika zamestnanosti a politika socidlneho zabezpecenia
presli vyvojovymi zmenami od roku 1989 niekolkokrat, a este aj po 34 rokoch
mame legislativne obmedzenia pri slobodnom rozhodovani ob¢ana, ako postu-
povat pri strate zamestnania.
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OSMA RANA ,KOBYLKY*“
(BIBLICKO-EXEGETICKY KOMENTAR NA 2MJZ 10, 1-20)

THE EIGHTH PLAGUE OF THE “LOCUST”
(BIBLICAL-EXEGETICAL COMMENTARY ON EXODUS 10:1-20)

Alexander Cap

Abstrakt: Vietor a kobylky st Bozie nastroje, ktoré svitopisec Mojzi$ zaznamenal v knihe Exodus.
Dnesni biblisti to definuju ako naturomorfizmus, t.j. ze Boh sa zjavuje ¢loveku prostrednictvom
prirody. Lietajiice kobylky dodnes postihujt niektoré africké krajiny a sposobuju obrovské skody
na tirode. Kobylky z pohladu SZ boli povazované za ¢isté a mohli sa konzumovat.

Klucové slova: Egypt, Exodus, kobylky, Mojzi$, priroda

Abstract: The wind and the locusts are God’s instruments, which are recorded by Moses in the
book of Exodus. Today’s biblical scholars define it as naturomorphism, i.e. that God reveals him-
self to man through nature. Flying locusts still affect some African countries and cause enormous
damage to crops. Locusts from the Old Testament’s point of view were considered clean and could
be eaten.

Key words: Egypt, Exodus, locusts, Moses, nature
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18 &EnAber 8¢ Mwuofic amd Papaw kel nhExto Tpog ToOv Bedy
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Pan (potom) povedal MojziSovi: ,,Predstip pred faradna. Ja som totiz urobil
neoblomnym jeho srdce a (srdce) jeho sluzobnikov, aby na nich postupne pri-
8li tieto znamenia, aby ste osobne rozpravali svojim detom a detom svojich deti
(o tom), ako som sa zahral s Egyptanmi a o mojich znameniach, ktoré som na nich
urobil, a aby ste spoznali, Ze ja (som) P4n.“ Mojzi$ a Aron predstupili pred faraé-
na a povedali mu: ,,Toto hovori Pan, Boh Hebrejov: ,,Dokedy mi nebudes chciet
prejavit tctu? Prepusti méj lud, aby si ma uctil. Ak v§ak nebudes chciet prepustit
moj Tud, hla, ja zajtra v tito hodinu privediem na celé tvoje izemie mnozstvo
kobyliek. Pokryju povrch zeme, takze nebude$ moct vidiet zem. Zozer vsetko,
¢o zvysilo v krajine, zostatok, ¢o vam zostal po krupobiti a zozeru vsetky stromy,
ktoré vam (eSte) rastu v krajine. Bude nimi naplneny tvoj palac a domy tvojich
sluzobnikov a vsetky pribytky v celej krajine Egyptanov - a to nikdy nezazili
tvoji otcovia ani ich prastarf otcovia od toho ¢asu, ¢o boli na zemi, az dodnes.”
(Potom) sa Mojzi$ obratil a odisiel od faradna. Faraénovi sluzobnici mu hovoria:
»Dokedy nam toto bude zahubou? Prepusti tych Iudi, aby si uctili svojho Boha.
Alebo sa chces dozvediet, ze Egypt zahynul? A priviedli MojZi$a a Arona naspit
k faraénovi a (on) im povedal: ,,Chodete si uctit svojho Boha. Ktori st ti, ¢o pojdu?“
Mojzi$ hovori: ,,Péjdeme s nasimi mladencami aj starcami, so synmi aj dcérami
a s ovcami aj dobytkom. Je (to) totiz sviatok Pana, nasho Boha.“ No (faraén) im
povedal: ,Nech je (teda) tak, Pan (nech je) s vami. Ale akoZe by som vés nechal
odist aj s vasou domacnostou? Vsakze zamyslate (nejakid) podlost. Ne(bude to)
tak. Nech odidu (iba) muZi a uctite si Boha — ved to sami Ziadate.”

A vyhnali ich od faradéna. Pan povedal Mojzi$ovi: ,,Vystri ruku proti kra-
jine Egypt, nech kobylky vylezt na zem a zoZeru vietko rastlinstvo na zemi
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a v8etko ovocie na stromoch, ktoré zostalo po krupobiti.“ A Mojzi$ zdvihol
palicu k nebu a Pan prihanal na krajinu juzny vietor po cely ten den a po cela
noc. Nastalo rdno a juzny vietor priniesol kobylky. Prihnal ich na celt krajinu
Egypt a spoc¢inuli na celom tizemi Egypta vo velkom pocte. (Nikdy) predtym
nebolo tolko kobyliek ani (nikdy) potom tak nebude. (Kobylky) pokryli po-
vrch zeme a krajina bola zni¢end. Zozrali vSetko rastlinstvo na zemi a vSet-
ko ovocie na stromoch, ktoré zostalo po krupobiti. Nezostala nijaka zelen
na stromoch ani na nijakej rastline na poli v celej krajine Egypt. Faraén rych-
lo zavolal Mojzi$a a Arona, hovoriac: ,,Zhresil som vo¢i Panovi, va§mu Bohu,
aj proti vam. Prepacte teda moj hriech e$te tentoraz a poproste Pana, svojho
Boha, nech odo mna odnime tato smrt.“ Mojzi§ odisiel od faradna a prosil
Boha. A Pan obratil vietor na silny (vietor) od mora a (ten) odniesol kobylky
a vrhol ich do Cerveného mora. V celej krajine Egypt nezostala (ani) jedina
kobylka. No Pan urobil faraénovo srdce neoblomnym a (ten) neprepustil sy-
nov Izraela.

10.
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U ckazan Focrions Moucero. Boiiau k ¢papaony, n6o 51 otsarams cepaiie ero u
cepae paboB ero, YTOOBI ABUTH MEX/Y HUMU cuyt 3HaMeHyst Mon. M 4To6bI ThI
PpaccKasblBajl CBIHY TBOEMY M CBIHY CbIHA TBOETO O TOM, 4To S cienan B Erumre,
" 0 3HaMeHMsIX Moux, Kotopsle S mokasan B HeM, 1 4TOOBI BBI 3HAMM, 4TO 5]
Tocnopb. Monceit n ApoH npyuum K GapaoHy M cKasaln eMy: Tak TOBOPUT
Tocrionp, bor EBpees: monro nu Thl He cMupuilbcA npef MHow? OTmycTn
Hapog Moii, 4To0bI OH coBepiunn MHe cyxeHne. A eciu Thl He OTIIYCTHUIIb
Hapogma Moero, TOo BOT, 3aBTpa (B 3TO camMoe BpeMs:) Sl HaBeny capaH4y Ha
(Bc10) TBOIO OO/MacTh. OHa MOKPOET JINIIE 3eM/IN TAK, YTO HeJIb3s1 Oy/eT BUETh
3eMJIIL, OeCT ¥ Bac (Bce) ocTaBleecs (Ha 3eMJIe), yLielieBlee OT Ipajfa; 06bect
TaK)Ke BCe [lepeBa, pacTylue y Bac B Hone. V HalOMHUT [OMBI TBOM, IOMbI
Bcex paboB TBOUX 1 (Bce) fOMBI Bcex ErunTsiH, 4ero He BU/e/IN OTLIBI TBOM, HI
OTLIBI OTL[OB TBOMX CO JJHA, KaK )XUBYT Ha 3eMJIe, Jake 1o cero fHA. (Moucer)
obparmicst u Bbimren ot ¢apaona. Torma pabbl (GapaOHOBBI CKa3aaM eMy:
[onro nu oH 6ymer Myunth Hac? OTIYCTH CUX JIIOfielt, IYCTh OHM COBEpIIAT
cyxenue I'ocriony, bory cBoemy; Hey>Kenu ThI ellje He BUAMIID, 4TO Erumer
ru6Het? VI BosBpaTuics Mouceit 1 AapoH k ¢apaony, u (bapaon) ckasana um:
HOANUTE COBepIINTe Cy>kKeHue locnony, bory Bamemy: KTo ke 11 KTO TIOMfIeT?
W ckasan Mouceii: oitfieM ¢ MaJIOJIETHUMM HaIIMMY U CTApUKaMU HAIIVIMU, C
CBIHOBBSIMU ¥ JOYEPAMY HALIVMMY, ¥ C OBLJAMM HALIVIMU ¥ C BOJITAMY HALIMMU
noligeM: 160 y Hac npasgHuk locropny, (Bory namemy). ®apaon ckasan uM:
mycTh 6yzet Tak, [ocnons ¢ Bamu! s TOTOB OTIYCTUTD Bac: HO 3a4eM C JeTbMU?
Bupnute, y Bac Xymoe HaMepeHMe.

Her: moiipure ofHM My>X4YMHBI, I COBepIINTe CryXeHue ['ocmony, Tak Kak
BBI Cero mpocun. VI BeirHanu ux ot ¢papaona. Torga [ocions ckasan Moucero:
IPOCTPM PYKYy TBOIO Ha 3eMi0 Ermmerckyio, u IycTb HamajeT capaH4a Ha
3emmo ErmmeTckyio u moecT BCIO TpaBy 3eMHYI0 (M BCe IUIOABI ApeBecHBIe),
BCe, 4YTO Yyleneno or rpaga. VM mpocrep Momuceil >Kes3l CBOM Ha 3€MIIIO
BOCTOYHBIN BeTep, NMPOMO/KABIINIICA BeCh TOT JieHb U BC0 HOoYb. Hacramo
yTPO, ¥ BOCTOYHBIII BeTep HaHeC capaHuy. V Hamama capaHya Ha BCIO 3eMIIIO
Erumnerckyio, B BeINKOM MHOXXeCTBe; IPeX/e He ObIBATIO TAKOIl capaHdy, 1
mocie cero He 6yneT Takoit. OHa IMOKPBI/IA JINLIe BCEIl 3eMJIM, TAK YTO 3eMJII He
ObII0 BUJHO, ¥ TI0€JIa BCIO TPABY 3€MHYIO0 U BCe IIIOABI PeBECHBIE, YIle/IeBIIne
OT I'Pajia, ! He OCTANIOCh HUKAKOI 3e/IEHM HM Ha JIePeBaX, HU Ha TPaBe [I0JIeBOI
o Bceit seme Erunerckoit. ®apaoH nocnemso npussan Mouces u AapoHa
U cKasal: corpeumn A npen locnogoM, borom Bamum, u npen Bamy; Terepb
IPOCTHUTE I'PeX MOII elle pas, u momonutech locmony Bory Hamemy, 4To6s!
OH TONBKO OTBPATWUJI Off MeHsA cuIo cMepTh. (Momucelr) Bbilen oT dapaoHa, 1
nomomucaA locniogy. VI BospBurayn l'ocriofb c IpOTUBHOM CTOPOHBI 3aI1a{HbII
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BecbMa CUIBHBIN BeTep, U OH IIOHeC capaHdy u 6pocun ee B YepmHOe Mope;
He OCTaJIoCh HM OJHON capaHuM BO Bcell crpa”e Erumnerckoit. Ho Tocnopp
0XXeCTOYWI CepALie papaoHa, U OH He OTIIYCTI/I CBIHOB VI3panieBbIx.
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PAN povedal Mojzidovi: ,Chod k faraénovi! Ja som totiz urobil tvrdym
jeho srdce i srdce jeho sluzobnikov, aby som uskuto¢nil tieto svoje znamenia
uprostred nich a aby si mohol rozpravat v pritomnosti svojho syna a syna svojho
syna (o tom), ako som zaobchadzal s Egyptom, a o mojich znameniach, ktoré
som medzi nimi uskuto¢nil, aby ste spoznali, Ze ja som PAN.“ Mojzi§ a Aron
prisli k faraénovi a povedali mu: , Toto hovori PAN, Boh Hebrejov: ,,Dokedy
bude$ odmietat sklonit sa predo mnou? Prepusti méj lud, aby mi sluzil! Lebo
ak odmietne$ prepustit moj lud, hla, ja zajtra privediem na tvoje Gzemie ko-
bylky! Pokryjt povrch zeme, takze nebude mozné uvidiet zem. ZoZert zvysok
toho, ¢o uniklo, ¢o vam zostalo po krupobiti, a zozeru vsetky stromy, ¢o vam
rastu na poli. Naplnia tvoje domy, domy vsetkych tvojich sluzobnikov i domy
celého Egypta. Niec¢o také nevideli (ani) tvoji otcovia, ani otcovia tvojich otcov
odo dna, ¢o boli na zemi, aZ do tohto dna.“ (Potom) sa (Mojzis) obratil a odi-
Siel spred faradna. Faradénovi sluzobnici mu povedali: ,Dokedy nam toto bude
nastrahou? Prepusti tych muzov, aby sluzili PANOVI, svojmu Bohu! Vari este
stale nevies, ze Egypt hynie?“ Mojzi§ a Aron boli privedeni naspit k faradénovi
a (on) im povedal: ,,Chodte sluzit PANOVI, svojmu Bohu! Ktori st ti, ¢o pdj-
du?“ Mojzi$ povedal: ,,Pojdeme s nasimi mladencami a s nasimi starcami; p6j-
deme s nasimi synmi a s na$imi dcérami, s nasimi ovcami a s nasim dobytkom.
Je (to) totiz pre nds PANOVA slévnost.“ No (faradn) im povedal: ,,Nech je (teda)
tak, PAN (nech je) s vami. Ako by som prepustil vés a vase deti! Pozrite, Ze za-
myslate nieco z1é! Ne(bude) to tak! Noze chodte, (vy) muzi, a slizte PANOVI
- ved to ziadate!“
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A odohnali ich z pritomnosti faraéna. PAN povedal Mojzisovi: ,Vystri
svoju ruku nad egyptsku krajinu pre kobylky! Nech zaplavia egyptsku krajinu
a zozeru vSetky rastliny zeme, vSetko, ¢o zostalo po krupobiti!“ Mojzis vystrel
svoju palicu nad egyptskt krajinu a PAN prihanal na krajinu vychodny vietor
po cely ten den a po celt noc. Nastalo rdno a vychodny vietor priniesol kobyl-
ky. Kobylky zaplavili celd egyptskd krajinu, spo¢inuli na celom uzemi Egypta.
(Nikdy) predtym neboli také velmi pocetné kobylky ako vtedy a (ani nikdy)
potom tak nebude. (Kobylky) pokryli povrch celej zeme, (aZ) sa zem zatemnila.
Zozrali vietky rastliny zeme a vetko ovocie stromov, ktoré zostalo po krupobi-
ti. Nezostala nijaka zelen na stromoch ani na rastlinach na poli v celej egyptskej
krajine. Faraon rychlo zavolal Mojzisa a Arona a povedal: ,,Zhresil som proti
PANOVI, va$mu Bohu, i proti vam. A teraz odpust, prosim, moj hriech este ten-
toraz a poproste PANA, svojho Boha, nech odo mnia odvrati aspoii ttto smrt.
(Mojzi8) odisiel spred faraéna a prosil PANA. A PAN zmenil vietor na velmi
silny zapadny (vietor) a (ten) odniesol kobylky a vrhol ich do Trstinového mora.
Na celom tzemi Egypta nezostala (ani) jedina kobylka. No PAN urobil faraé-
novo srdce neoblomnym a (ten) neprepustil synov Izraela.

Hospodin fekl Mo$emu: ,,Pojd k faraonovi, zatvrdil jsem jeho srdce a srdce
jeho sluzebnik, abych tato sva znameni vlozil do jeho nitra. A abys mohl vy-
pravét svému synovi a vnuku, jak jsem se v Micrajim pozvedl, a o znamenich,
kterd jsem na nich ucinil, a jak jste poznali, Ze ja jsem Hospodin“! Mo$e a Aha-
ron teda prisli k faraonovi a fekli mu: ,Tak pravil Hospodin, Bith Hebrejcii:
Jak dlouho se bude$ jesté vzpécovat se pfede mnou pokofit, propust muj lid,
at mi slouzi! Jelikoz se vSak vzpécuje$ muyj lid propustit, ptivedu zitra na tvé
uzemi kobylky. Pokryji celou zemi tak, Ze nebude vidét jeji povrch, a sezerou
jesté zachovany zbytek zelené, ktery vam zbyl po krupobiti, a ozerou kazdou
drevinu ragici vam na poli. I tvé domy, domy tvych sluzebniki a domy celého
Mircajim jich budou plné, jak to ode dne, kdy se ocitli na této ptide, nevideli tvi
otcové a ani otcové jejich otcti!“ a otocil se a vysel od faraona. Tu fekli faraonovi
jeho sluzebnici: ,Jak dlouho ndm to bude pasti, pust ty muze, at slouzi svému
Bohu Hospodinu dfive, nez zjistis, Ze je po Micrajim!“ Mose a Aharon byli tedy
ptivedeni k faraonovi zpét a on jim fekl: ,Kdo z vas ptjde?“ A Mose mu fekl:
»Ponévadz mame Hospodiniv svitek, odejdeme s na$imi mladymi a starymi,
se svymi syny a dcerami, s na$im bravem a s nasim dobytkem ptijdeme!“ A on
jim fekl: ,,At je tak Hospodin s vami, jako Ze ja pustim vés i vase deti! Hledte,
coZ vés to neusvédcuje ze zlych imysla? To ne, zadate-1i o povoleni slouzit Hos-
podinovi, at jdou jenom muzi!“, a byli od faraona vyhnani.

A Hospodin ekl MoSemu: ,,Vztahni svoji ruku na zemi Micrajim ranou
kobylek a zvednou se nad zemi Micrajim a seZerou vSechno oseni, v§echno, co
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zanechalo krupobiti!“ Moge tedy vztdhl svou hil na zemi Micrajim a Hospodin
po cely ten den a po celou noc fidil na zemi vychodni vitr, a kdyz bylo rano, pre-
nesl vychodni vitr kobylky. Kobylky se zvedly nad celou zemi Micrajim a pak se
na uzemi spustily, tak tézké invaze kobylek nebylo nikdy dtiv a nebude nikdy
potom. Pokryly povrch celé zemé, az se zemé zatméla, a sezraly oseni zemé
a ovoce stromd, které zanechalo krupobiti, az po celé zemi Micrajim na stro-
mech a z oseni neztistala zadna zelen. Tu si faraon pospisil povolat Moseho
a Aharona a pravil: ,Vaci Hospodinu, vasemu Bohu, i vii¢i vam jsem zhte-
$il! Odpust mi nyni, prosim, i tentokrat muj htich, a modlete se k Hospodinu,
svému Bohu, at mne jen zbavi téhle smrti!“ A on vysel od faraona a modlil se
k Hospodinu. A Hospodin zménil zdpadni vitr v mocnou vichfici a ona odnesla
kobylky a shodila je do Rakosového mote, na celém tizemi Micrajim nezustala
jedind. Hospodin vsak zatvrdil faraonovo srdce, takze syny Jisraele stejné ne-
propustil.

10, 1-6. Pohromou, ktora mé postihnut Egypt, ak bude faraén neoblomny,
st tentoraz kobylky - sarance. Na rozdiel od predchadzajiiceho krupobitia boli
a st nélety saranc¢i zndmou prirodnou katastrofou nielen v Egypte, ale aj v kra-
jinach Blizkeho vychodu. Vzdy boli povazované za ,Boziu metlu (bi¢ Bozi) -
»BoZi ndstroj.“ Zivy opis toho, ¢o znamen4 takédto pohroma a jej eschatologické
rysy ndjdeme u proroka Joela 1. kap. Ak krajinu napadli sarance, ktoré ¢asto za-
kryvali nebo a spdsobovali aj desivy hukot, nasledkom pre obyvatelov bol hlad,
nddza, choroby a ¢asto aj smrt (v. 17). Po takomto ni¢ivom nélete zostdvala zem
nie iba pusta, pretoze uz je zni¢end akdkolvek vegetacia, ale hmyzu je tolko, ze
obtazuje aj ludi. Cast kobyliek zahynie a rychlo podlieha hnilobe a zaroven je
semeni$tom chordb a epidémii. Slova, ktoré opisuju skody, ktoré kobylky spo-
sobili nie st vobec zvelicené (Vyklady ke Starému zdkonu I. 1991).

Kobylky (Locustidae) je zndmy hmyz, ktory méd zadné nohy velmi dlhé, pri-
sposobené na skakanie. Existuje ich okolo 40 druhov a v Starom Zakone je ich
uvedenych okolo 10 druhov. Najzhubnejsia je ¢elad sarance, a to sarance staho-
vavej (Pachylytus migrotorius a Acridium Peregrinum)?, ktora sa li$i od kobyliek
kratkymi tykadlami. Ich domovom je Syria a Arabia a dalsie juzné krajiny, kde sa
vyskytuju v obrovskych hiifoch. Kam sa roj tohto zravého hmyzu dostal, spustosil
véetko a celd zelen zmizla v priebehu niekolkych hodin. Ich roje st také obrovské,
ze st ako mra¢nd, oblaky, ktoré zatemnia slnko (10, 12 a Jer 46, 23; Sud 6, 5; 7, 12
a Na 3, 15). Letiaci roj sposobuje hluk pripominajici prudky a silny dazd alebo
zvuk idtcich vozov a koni (Zj 9, 3.9) (Novotny 1956, s. 334-335).

Lemanski (2009, s. 262) poukazuje na africky migrujici hmyz schislocerca gregaria, ktory
dosahoval dlzku 5-7 cm a rozpitie kridiel mal 12 cm.
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10, 1-20. Rana bola velmi tazka, pretoze kobylky pokryli zem a zozrali
vSetko, ¢o zostalo po krupobiti. Tato skuto¢nost ukdzala, ze boh Serapis bol
bezmocny a nedokdzal Egyptanov pred kobylkami ochranit. Zdalo sa, Ze fa-
radn sa napokon podvoli, ale nestalo sa tak (MacDonald 2017, s. 78).

10, 1. Vyrok ,,Boh zatvrdil srdce faradnovi treba chépat tak, ze nie proti
jeho voli. Boh priamo nechce a nezapricinuje hriech, hoci ho z druhej stra-
ny dopudsta tym, Ze ndsilne nezabranuje, aby sa ¢lovek prehresoval. Lenze
Boh vladne aj nad hriechom, on ho spravodlivo potresce a aj zlo moze ob-
ratit na svoju slavu. Ludia, ktori vidia, ako Boh nenavidi hriech, ako zvitazi
nad kazdym zlom, presved¢ia sa o velebe pravého Boha (Svité Pismo 1996;
Pentateuch. Pit knih MojZiSovych s komentdrmi Jeruzalemskej Biblie 2004;
Studijnd Biblia 2015).

Rabinsky komentar: Rasi vysvetluje prikaz chod, resp. pod'ako ,,Pod a va-
ruj ho!“ (Rasi. In: Herczeg 2003, s. 92). Preco je potrebna tito poznamka,
pochopime vdaka nasledujucej ¢asti v., ktora ma podobu zdévodnenia pri-
kazu: Ja som totiz urobil tvrdym jeho srdce, resp. ,,Lebo ja som urobil! (Siftei
Chachamim. In: Herczeg 2003, s. 92). No to, Ze Boh urobil tvrdym faraénovo
srdce, logicky nevysvetluje, pre¢o mal ist Mojzi§ k nemu. A tak ini dalej vy-
svetlujd, Ze Boh uz vopred oc¢akaval MojziSovu namietku: ,,Naco by som ho
mal este dalej varovat? Ci si uz nepriznal: , Tentoraz som zhresil (9, 27)?““Pre-
to mu Boh vysvetluje, Ze ma velmi dobry dévod na to, aby ho varoval: Ja som
totiz urobil tvrdym jeho srdce a jeho ochota ¢i podvolenie sa nie je v nijakom
pripade vopred dané, uz rozhodnuté (Mizrachi. In: Herczeg 2003, s. 92).

10, 2. Rozpravat svojim synom a vnukom. Spomienka na BoZie vykupi-
telské skutky sa ma udrziavat tak, Ze sa o nich ma rozpravat potomkom (12,
26-27; 13, 8.14-15; 5Mjz 4, 9; Z 77, 12-21; 78, 4-6.43-53; 105, 26-38; 105, 26-38;
106, 7-12;114, 1-3; 135, 8-9; 136, 10-15).

Rabinsky komentar: Targum Onkelos preklada toto slovo v zmysle ,,¢o
som urobil“ no Rasi na zaklade podrobeného gramatického rozboru vy-
svetluje, preco slovo zaobchadzal nemédme chapat ani ako ,,konanie“ ani ako
»skutky®, ale ako ,zdbavu, pobavenie sa“ (Rasi. In: Herczeg 2003, s. 92).

10, 3. Rabinsky komentar: Rasi vykladd slovo sklonit sa podla Targumu
Onkelos, v ktorom je prelozené ako byt poniZeny. Vyraz je odvodeny od toho
istého korena ako slovo chudobny. Boh tu hovori, Ze faraén sa pred nim od-
mieta stat chudobnym a ponizenym. Podla Rasiho tu nemoéze ist o vyznam,
ked sa niekto ,trapi“ preto, lebo sa mu ublizuje (porov. 22, 2), ani tu nejde
o0 ,podrobenie sa“ (porov. Targum Onkelos ku Gn 16, 9). Boh totiz nechce, aby
sa faradén kvéli nemu trépil, ani aby sa mu podrobil, ale rany nastali preto, aby
bol faradn ponizeny (Rasi. In: Herzceg 2003, s. 93).

21



Socidina a duchovnd revue 1 XIV/2023 Snidie/Studies

10, 4. Poslem kobylky. V marci a aprili niekedy vychodny vietor (v. 13) prinie-
sol hordy migrujucich kobyliek (odborne podla zoologickej klasifikacie ide o ko-
niky). Na $tvorcovom kilometri ich mohlo byt aj patdesiat miliénov a zozrali aj
100 000 ton vegetdcie za jednu noc. V staroveku sa takychto pohrém Iudia velmi
bali a vnimali ich ako symbol Bozieho sudu (Joel 1, 4-7; 2, 1-11; Am 7, 1-3).

Patristicky komentar: Podla Izidora, ktory pozbieral rdzne interpretcie
predchddzajucich otcov, 6sma rana — kobylky - poukazuje na nestalost ¢loveka,
naplnend nezhodou a rozporom. V inom zmysle sa kobylky mézu chépat ako
symbol nepokojnej a povrchnej duse, ktora neustdle migruje (Izidor, Quaestio-
nes in vetus testamentum 14, 14: PL 83, 294).

Sv. Ambréz Milénsky (2010, s. 73) hovori: ,Milost BoZia sa dotkla kobyliek.
Tie obsadia krajinu a ako ¢itame v Pisme, pomstia sa za rithanie nebu (Bohu).
Su vlastne odplatou.”

10, 7. Dokedy? Otazka faradénovych sluzobnikov je ironickou ozvenou slov,
ktoré pouzil Mojzis vo v. 3. Egyptu hrozi zanik. Ludska vzbura a neposlusnost
so sebou vzdy prinasaji smrt a skazu.

Patristicky komentar: MojZis s Aronom neprisli sami od seba, ale priviedol
ich posol, ktorého za nimi poslali Egyptania, aby ich priviedol naspit k faraé-
novi (Rasi. In: Herczeg 2003, s. 94).

Radcovia faradna stfpli. Zahuba dobytka sposobila krajine obrovské stra-
ty. Mnoho ludi zomrelo vdaka krupobitiu. Zni¢ené boli stromy aj dozrievajtca
uroda. Egyptania rychlo strécali to, ¢o ziskali pracou Hebrejov. Celej krajine
hrozil hlad. Preto sa radcovia obratili na faradna. Po pohrome lietajicich ko-
byliek sa ocitli v uplnom zufalstve a nevedeli, aka budtcnost ¢akd Egypt. Zo-
troceni Hebreji za¢inali pomaly verit vo svojej oslobodenie, ked videli mocné
zazraky (Yaitr 1998).

10, 10. Hospodin je s vami. Toto je zrejme ironickad poznamka.

Rabinsky komentar: Rasi vychddza z alternativneho prekladu: Ked pre-
pustim vas a vase deti. Zvy3nu ¢ast v. potom chépe v zmysle: ,,Nech je... PAN
s vami, tym viac, ak prepustim stada a statok, ako ste povedali“ (Rasi. In: Her-
czeg 2003, s. 94). Fara6n tu spomina iba Iud a jeho deti, hoci Mojzi§ s Aronom
ziadali prepustit aj ovce aj dobytok (porov. v. 9-10). Preto faradn chce ironicky
povedat: ,,Aj keby som vam dovolil odist len s vasimi detmi, potrebovali by ste
Boziu ochranu. Tym skor, ak prepustim aj vase stada, ako ste Ziadali. Ja v8ak
odmietam prepustit vase deti a nemusim ani dodat, Ze nepustim ani vage sta-
da!“ (Mesiah Ilmim. In: Herczeg 2003, s. 94; porov. Mizrachi. In: Herczeg 2003,
s. 94; porov. Siftei Chachamim. In: Herczeg 2003, s. 94). Ini chapu Rasiho vy-
klad v zmysle: ,,ESte aj vtedy, ked by som prepustil vase stada, potrebovali by ste
Boziu ochranu® (porov. Maskil Ledavid a Beer Jicchak. In: Herczeg 2003, s. 94).
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Zmyslate nieco zlé!

Rabinsky komentar: Rasi uvadza preklad Targumu Onkelos: Pozrite sa,
zlo, ktoré zamyslate (spachat), sa obracia na vas. On sam vyklada v. dosl.: Pozri-
te, Ze oproti vam (pred vami) je zlo. Okrem toho pi$e aj midra$ o hviezde me-
nom Raa (dosl. zlo), ktoré kdesi po¢ul. V fiom sa hovori, Ze faradn videl vdaka
svojej znalosti astrologie vystupovat hviezdu (Zlo), ktora mala ist v pusti oproti
MojziSovi a bola znamenim krvi a zabijania (Rasi. In: Herczeg 2003, s. 94). Ked
Izraeliti na pasti zhresili a klanali sa zlatej modle, Boh ich chcel vyhubit. Mojzi$

(32, 12), dosl. do zla ich vyviedol.’ Podla Rasiho ide v 32, 12 prave o faraénove
slova v nasom v. ,Pozrite sa, (hviezda) Zlo je pred vami“ (Rasi. In: Herczeg
2003, s. 95).

10, 11. ,, Muzovia.“ - Vdbec nie! Namiesto hromadného odchodu ,,0didu
vietci“ (9). Neddvercivy faradn by cheel, aby 1/ Zeny a deti ostali ako rukojem-
nici a 2/ obycajne sa na uctievani bohov zt¢astnovali len muzi.

»Vyhnali ich,“ ,boli vyhnani, dosl. ,hnali“ (LXX a Samar. P) ,Vyhnali ich®
— hebr.

Ne(bude) to tak!

Rabinsky komentar: Ako uvadza Mesiah Ilmim, dve hebr. slova nie tak ne-
chcu povedat, Ze by faradn zamietol MojziSovu Ziadost ako takd, ale vztahuja
sa len na deti, ktoré chce Mojzi$ s Aronom vziat so sebou (porov. v. 9). Ako
vysvetluje Rasi: ,Ne(bude) to tak, ako ste povedali, ze vezmete so sebou aj vase
deti, ale chodte, (vy) muZi a slizte PANOVI'“

10, 12-20. Ked Mojzi$ (nie Aron) dvihne ruku s palicou nad egyptsku kraji-
nu a tiez k nebu (tak preklada aj targum Onkelos) je to znamenie, Ze kona zvr-
chovany Hospodina a do pohybu sa dava v$etko, ¢o Mojzi$ povedal. Pohroma je
taka nahla a tazka, Ze faradn rychlo povolava oboch bratov. Opatovne vyznava
svoj hriech proti Hospodinu a tentoraz aj proti izraelskému Iudu. Je to vsak
vyznanie, ktoré aj keby bolo uprimne mienené, nevyslo z obrateného srdca. Je
to iba vysledok hroznej situdcie, v ktorej si faradn nevie rady. Ked kobylky zni-
¢ili pozostatky celého rastlinstva je aj jemu zrejmé, ze sklamali vietky bozské
sily, v ktoré verili Egyptania. Je preto potrebné hladat ind pomoc. A opitov-
ne, ako sa slu$i na Bozieho muza je Mojzi$ pripraveny prihovorit sa v modlitbe
za Egypt a faradna. Tentoraz v$ak faraén neslubuje prepustit Izraelitov. Mojzi$
kona podla svojho poslania. V modlitbe zapasi o zachranu nielen svojho Iudu,
alebo aj celého stvorenia, teda aj Egypta. Historia sa v§ak opakuje. Hospodin

3 Mojzi$ teda v modlitbe na puiti hovori, ze znitenie Izraelitov by potvrdilo faraénovo neopod-
statnené tvrdenie, Ze Boh zamysla znicit Izrael od chvile, ked ho vyviedol z Egypta (Herczeg

2003, 5. 96).
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sa znovu zlutuje, ale faradn zostdva pri svojej starej nepoctivosti, uskocnosti
anedodrzani slova.

10, 12. Patristicky komentar: Podla Ambréza su kobylky sluzobnickami
Bozieho trestu (Ambrdéz, Exameron 5, 23, 82: CSEL 32/1, 198).

10, 13. Vychodny vietor.* Porov. preklad LXX: juzny vietor. Tento druh vet-
ra je dnes v Izraeli znamy ako chamsin a do Egypta pradi z juznej strany, od Sa-
hary. Je to velmi neprijemny, horuci a vysusujuci vietor, prinasajici piesok zo
Sahary. Moze prist v obdobi od februara do jina, no najcastejsie sa vyskytuje
v aprili. V bibl. textoch vystupuje ako symbol destrukcie (Iz 27, 8; Jer 18, 17; Ez
17, 10; 19, 12; 27, 26; 42, 16; Oz 13, 15; Jon 4, 8; 7 48, 8; 78, 26; J6b 27, 21 a 38, 24)
(Dubovsky 2008, s. 713).

10, 14. Rabinsky komentar: Rasi uvazuje, v ¢om bola tato udalost jedine¢na
a neprekonand, kedZe aj prorok Joel opisuje istd pohromu, podla tradicie sp6-
sobenu kobylkami ako den, ktorému podobny nebol od prapociatku a za nim
uz po roky rodov a rodov nebude (Joel 2, 2). Na zaklade tejto zmienky Rasi
(in: Herczeg 2003, s. 96) usudzuje, Ze pohroma za ¢ias Joela bola este stras-
nejsia ako ta za MojZisa, no tieto udalosti nemozno porovnavat, lebo zatial ¢o
v Egypte zattocil len jeden druh kobyliek, za ¢ias Joela to boli az $tyri druhy.
Ramban namieta, Ze v Egypte nemohlo ist len o jeden druh kobyliek, pretoze
zalmy vyslovne spominajt dva druhy (Z 105, 34 a Z 78, 46). Zdanlivé protirece-
nie vysvetluje Mizrachi. Podla neho Rasi nepopiera pritomnost aj iného druhu,
(ktory uvadza nds v., kobylky), a ktory bol pocas egyptskej pohromy vyssi ako
pocet toho istého druhu (jedného zo $tyroch) za dni Joela. Stcet kobyliek zo
véetkych $tyroch druhov za Joela vSak prevysil stcet kobyliek (viacerych) dru-
hov za Mojzi$a (Mizrachi. In: Herczeg 2003, s. 96).

Velké mnozstvo zrazok v Etiopii a Sudane sposobila vysokd hladinu Nilu.
A tak asi v polovici marca vznikli vhodné podmienky pre husté mra¢nd koby-
liek. Tie na svojej zvycajnej trase boli vychodnym vetrom vo vhodnom obdobi
priviate do severného Egypta. Zdpadny vietor ( hebr. ruah-jam) sa doslovne
prekladd ako ,morsky vietor,“ tzv. vantci od severu alebo severozdpadu a ten
zavial kobylky priamo nad tdolie Nilu (Douglas 1996).

10, 15. ,Spustosili krajinu“ - ,,a bolo spustosena® - gr., ,bola zatemnend*
hebr. ,v$etko pustosiaca“ - Vulgata.

(Kobylky®) pokryli povrch celej zeme. Z hebr. textu jednoznacne nevy-
plyva, ¢i boli kobylky na zemi, alebo este vo vzduchu. Tato druhd moznost by

Vietor privial z Etiopie kobylky, ktoré ohlodali vSetku zelen v krajine (Ilustrovand prirucka
k Biblii 2001, s. 163).

> Saranéa - druh cudzokrajného skakavého a lietajiiceho konika.
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mohla vyplyvat z alternativneho prekladu: (kobylky) zakryli vzhlad celej zeme,
¢o by znamenalo, Ze to, ¢o zakrylo zem, bol suvisly tien, ktory vytvaral ich
letiaci roj.®

Na pozadi tejto rany sa tiez odohrava stiboj s egyptskym kultom slnka, kto-
ré bolo zbozstené. Zanedbatelny nie je ani fakt, Ze faradna jeho vazali oslovovali
»moje slnko,” takze tma spdsobend kobylkami nesie silnt symboliku faraéno-
vej bezmocnosti ako bozZstva.

10, 17. Faradn prosi o modlitbu - je to vyznanie osobnej bezmocnosti, lebo
egyptské bozstva nedokdzu ochranit Egyptanov, ich sady a polia (Jlomyxun
1904-1907).

10, 19. ,Zapadny vietor” doslova ,,vietor od mora“ z pohladu obyvatelov Pa-
lestiny, ktori maju more na zdpade. Hospodin obratil vietor. Pouzil sily vlast-
ného stvorenia na to, aby uskuto¢nil svoj plan a zvrchovant volu (v. 4; 14, 21; 4
104, 4; Mt 8, 23-27) - Cervené more alebo Trstinové more.

Spojenie zapadny vietor sa da teda tiez prelozZit ako vietor (od) mora, a po-
tom by mohlo ist tak o Stredozemné, ako aj Cervené more, kedze jednotlivé vy-
skyty hebr. slova more poukazuju na to, Ze bez blizsieho urcenia sa pouziva tak
v stvislosti so Stredozemnym (4 Mjz 13, 29 a 34, 5), ako aj Cervenym morom
(Zach 9, 10; Z 72, 8). Vzhladom na to, Ze kobylky st zmietnuté do Trstinového
mora, v§ak mozZe ist len o Stredozemné more. Aj dany vyraz oznacuje sveto-
VU stranu, situdciu pisatela jednozna¢ne odkazuje na jeho poziciu v Palestine
(Exodus 2013).

Nezostala (ani) jedina kobylka.

Rabinsky komentar: Rasi dodava, Ze nezostala nijaka kobylka, ani z tych,
¢o si Egyptania ulozili do soli na jedenie’ (Rasi. In: Herczeg 2003, s. 98).
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MOTIVACNY VPLYV MANAZEROV V OBLASTI
SOCIALNYCH SLUZIEB

THE MOTIVATIONAL INFLUENCE OF MANAGERS IN THE FIELD
OF SOCIAL SERVICES

Maros Sip

Abstrakt: Prispevok je zamerany na typy motivacie a motivatory manazérov v oblasti socidlnych
sluzieb. Za zakladny faktor individualneho a timového uspechu v oblasti poskytovania profesi-
onalnych sluzieb klientom socidlnych sluzieb povazujeme stimulaciu motivacie zamestnancov.
Manazéri, okrem iného, Ze pldnuju, riadia a koordinuji aktivity programu socidlnych sluzieb, by
mali pracovat na tom, aby svojich zamestnancov motivovali nielen k vykonavaniu aktivit soci-
alnych sluzieb, ale aj viedli socidlnych pracovnikov k zmysluplnosti poslania socidlnych sluzieb.
Implementacia stratégii na zvy$enie motivécie socidlnych pracovnikov poméha k zvyseniu pro-
duktivity socidlnych sluzieb.

Klucové slova: motivacia, manaZzér, socidlny pracovnik, zamestnanie, vonkaj$ia a vnutornd mo-
tivacia

Abstract: The paper focuses on the types of motivation and motivators of managers in the field of
social services. We consider the stimulation of employee motivation to be a fundamental factor
in individual and team success in the provision of professional services to social service clients.
Managers, in addition to planning, directing, and coordinating social service program activities,
should work to motivate their employees not only to perform social service activities, but also
to lead social workers to make sense of the social service mission. Implementing strategies to
increase social worker motivation helps to increase social service productivity.

Key words: motivation, manager, social worker, employment, extrinsic and intrinsic motivation

Uvod

Manazéri (nielen) v oblasti socialnych sluzieb vyuzivaji motivaciu ako moc-
ny nastroj k dosiahnutiu timovych cielov, zvyseniu produktivity v praci alebo
zvy$eniu pracovného nad$enia. Vhodna klima motiva¢ného prostredia v zaria-
deniach socialnych sluzieb je podla Sinkiiniené a Katkoniené (2010) délezitym
faktorom podavania efektivneho vykonu socialnych pracovnikov. Kvalifikacia
a motivacia zamestnancov maju priamy dopad na kvalitu poskytovanych soci-

> 7

alnych sluzieb. Z toho dévodu by motivacia® zamestnancov a jej klucové faktory

8 Pod pojmom motivécia mozno rozumiet pristup k aktivicii alebo povzbudenie spravania

zameraného na ciel, ale manaZéri a nadriadeni by mali vidy brat do uvahy skuto¢nych za-
mestnancov a prispdsobit véeobecné zdsady ocakdvaniam, hodnotdm a zru¢nostiam, ktoré
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mali byt jednou z najdolezitejsich otazok pre manazérov v oblasti socidlnych
sluzieb. Mnohi autori povazuju za relevantné preskiimat, aké kluc¢ové fakto-
ry v sti¢asnosti motivuju socialnych pracovnikov ku kvalitnému vykonu ich
prace? Kazdy zamestnanec je motivovany, ,nabity energiou“ alebo in$pirovany,
produktivny inou motiva¢nou silou. Zdsadnou tlohou manazéra je pozorovat,
brat do uvahy individualne potreby svojich zamestnancov a zistit ¢o ich mo-
tivuje. Tuto skuto¢nost potvrdzuje aj Fisher (2009), ked hovori, Ze manazéri
v socidlnych sluzbach musia pochopit, ¢o motivuje zamestnancov, ale musia
tiez pochopit, ako viest, aby in$pirovali motivaciu. Rozvijanie $tylu vedenia je
rozhodujice. Knap-Stefaniuk et al. (2018) dodavaju, Ze dolezitou sucastou ma-
nazérov je zabezpecit motivaciu zamestnancov. K tomu je potrebné prijat vhod-
né motiva¢né opatrenia na vSetkych urovniach riadenia, po¢nic manazérmi,
ktori by mali poznat potreby a o¢akavania svojich podriadenych a schopnost
ovplyvniovat ich postoje a spravanie, az po odbornikov na Ifudské zdroje v ob-
lasti fudskych zdrojov, ktori maji moznost formovat motivaciu zamestnancov
navrhovanim u¢innych motivaénych systémov.

Podla Faltisovej (2021) pre socialnych pracovnikov predstavuje silnd moti-
vaciu zmysluplnost vykondvania tejto profesie. Socidlni pracovnici st neustale
konfrontovani realitou, Ze existuju ludia, ktori potrebuji pomoc, a ktorym do-
kazu ovplyvnit Zivoty na zaklade hodnotenia potrieb, silnych stranok a priani
ludi, robia zmeny a riesia ich problémy. Vedomie pomoci napomaha k tomu,
aby nepolavili vo svojom usili poméhat osobam, ktoré to potrebuja.

Skuto¢na motivacia zamestnancov vedie k vdc¢$ej ochote pracovat, urobit
nie¢o navyse aj nad ramec toho, ¢o od nich zamestnavatel vyZzaduje. Motivo-
vanim zamestnancov manazér dodéva osobity punc poskytovanych socidlnych
sluzieb socidlnymi pracovnikmi. Vytvara nové timové ciele a zaroven prispieva
k tomu, aby sa zamestnanci nestali obetou kazdodennej rutiny alebo syndrému
vyhorenia. Spravne motivovani pracovnici prostrednictvom vhodne navrhnu-
tych stimulov a programov odmenovania, dosahuja vynikajace vysledky.

Nasim cielom v prispevku je predstavit typy motivacie a motivatory, ktoré vy-
uzivaju manazéri v socidlnych sluzbach pri motivacii socidlnych pracovnikov.

Motivatory socialnej prace

Efektivnou sucastou riadenia socidlnych pracovnikov je porozumiet tomu,
aké motivatory motivuju k vykonévaniu ¢innosti socidlnej prace? Kvalita mo-
tivacie pracovnikov predpoklada nielen ich angaZovanost a pracovné usilie,

maju. Uspechy a akakolvek tvorivé praca sa tazko dosahujui, ak manazér a pracovnici pracuji
v tiesnivej a frustrujicej atmosfére (Singh a Azman 2017).
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ale aj ich celkovt angaZovanost, pohodu a vykon v praci (Gagné et al., 2014).
Manazéri v oblasti socidlnych sluzieb zohravaju klu¢ovua tlohu pri formovani
motivdcie na pracovisku a ulahc¢ovani tychto priaznivych vysledkov (Graves
a Luciano 2010). Napriek ich rozhodujucej tlohe pri iniciovani a udrZiavani
motivacnych procesov si véak mnohi manazéri casto nie su isti, ¢o povedat ale-
bo urobit, aby efektivne motivovali socidlnych pracovnikov. Tradi¢né pristupy
k riadeniu (Taylor 1911) sa pri ovplyviiovani spravania zamestnancov zvycajne
spoliehajt na vyuzivanie autority alebo organiza¢nych systémov odmenovania
(in: Fornet et al., 2020).

Pre socialnych pracovnikov, najma tych, ktori st zamerani na ciele a snazia
sa dosahovat vysoké vykony, musia byt vzdy zabezpecené nové pracovné vy-
zvy, vyzvy v oblasti osobného a profesionalneho rastu. K profesiondlnemu rastu
nepochybne patri implementacia vzdelavania na pracovisku prostrednictvom
uloh priamej praxe, ktoré mézu byt sti¢astou sadrzného pristupu k profesional-
nemu vzdeldvaniu socialnych pracovnikov v neustale sa meniacom politickom
kontexte (Ferguson 2022). Takymto spésobom mézu socidlni pracovnici uka-
zat svoje kompetencie a osobnostny rast (Svetic 2010. In: Kljaji¢-Dervi¢ a Der-
vié 2017).

Na zéklade vyssie spomenutého konstatujeme, Ze je velmi dolezité pocho-
pit, Ze rozhodnutie osoby o vykone, méze byt motivované réznymi motivac-
nymi faktormi (motivétormi). Vnitorna motivécia je velmi dolezitym podne-
tom na konanie. Rozhodnutie o vykone 0s6b s vnutornou motivaciou je slabsie
ako u osob, ktoré su stimulované faktormi vonkajsej motivacie a komplexom
roznych kontrolnych prostriedkov (Ryan a Deci 2000). Prostriedky stimulacie
a kontroly, majt velky vplyv na rozhodnutie osoby zrealizovat vykon (Sava-
reikiené 2008). Za zmienku stoji aj $tandardnd motivacia, ktora predstavuje
formovanie prislu$ného spravania sa socialneho pracovnika s vyuzitim takych
socialnych a psychologickych prostriedkov nétlaku, napr. presvied¢anie, su-
gescia, informovanie a psychologické posobenie. Motiva¢ny trest je snaha ob-
medzit uspokojenie pracovnika s vyuzitim moci nadriadeného vtedy, ak jeho
primerané poziadavky nie st zrealizované. Stimuldcia je typ nepriameho pé-
sobenia na pracovnika prostrednictvom vonkajsieho prostredia s vyuzitim
motivaénych prostriedkov tak, aby mohol byt ovplyvneny vykonavat prislusné
¢innosti. Prvé dva typy motivacie maja priamy vplyv na ¢loveka, treti (stimula-
cia) ma vplyv nepriamy, vzhladom na to, Ze je zaloZeny na vonkajsich faktoroch
(Rackauskiene et al., 2013).
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Prosocialna motivacia

Grant (2008) definuje prosocidlnu motivaciu ako tuzbu vynakladat usilie
v prospech inych ludi alebo tuzbu prinasat prospech inym. Je to motiva¢na sila,
ktora pohana usilie zalozené na zmysle a Gcele. Vychadza z tuzby splnit vnutor-
ne stanovené ciele a zostat verny svojej identite. Prosocidlna motivacia ma svoje
korene v prosocidlnych dispoziciich, hodnotach a motivoch ludi. Prosocialne
motivy a motivacia majui teda istu podobnost v tom, Ze obidve predstavuju ak-
tivny zaujem o dobro druhych, potrebu byt ndpomocny, ako aj tuzbu budovat
uzito¢né vztahy s druhymi (Nelissen et al., 2017).

Podla Gagne a Deci (2005) prosocidlna motivacia md tri vyznamné cha-
rakteristiky, a to: samoregulaciu (autonémna vs. identifikovand), zameranost
na ciel (proces vs. vysledok) a ¢asové zameranie (pritomnost vs. budicnost).
Podla tedrie sebauréenia sa prosocidlna motivacia moze vytvorit v rdoznych
$tadiach autonémnej regulacie. Potreba poméhat druhym moéze byt nezavisle
udrziavand pocitom uznania a hodnotovej koherencie alebo médze byt vynttena
pocitom stresu zo zodpovednosti alebo povinnosti. Prosocialna motivécia za-
hfna slobodu v samoreguldcii, ¢o znamena, ze zamestnanci nie si motivovani,
len aby poméhali druhym, ale oddéavaju sa aj sebamotivacii pri plneni uloh (in:
Abid et al., 2018).

Prosocidlna motivacia ma pozitivny vplyv na viaceré pracovné vysledky,
napriklad vztah socidlneho pracovnika k pracovisku. Bez podpory manazéra
vSak prosocialni zamestnanci nemusia nevyhnutne prinasat udrzatelné vysled-
ky a dosiahnuty tspech moze byt len do¢asny a ¢asom sa vytrati (Arshad et al.,
2021). Prosocidlna motivacia manazéra je relativne stabilnd, hlboko zakorene-
nd osobnostna ¢rta, ktord sa prejavuje v riadiacich situacidch a ma vyznamny
vplyv na zamestnancov. ManaZéri s vysokou uroviiou prosocidlnej orientécie
sa v praxi evidentne viac zaujimaju o blaho zamestnancov. VZdy sa staraju o za-
mestnancov a poskytuji im v¢asnti pomoc (Grant a Mayer 2009), ktora moze
dokonca presahovat ramec ich pracovnych povinnosti. Takito lidri poskytuja
zamestnancom viac empatie, stcitu, pochopenia a podpory (Cote et al., 2011).
Ked zamestnanci pocitujui starostlivost a pozornost zo strany manazérov, nado-
buadaju silny pocit spolupatri¢nosti a akysi pomyselny status ,,interného (famili-
arneho) zamestnanca“ organizacie. Zamestnanci sa touto percepciou stimuluja
k tomu, aby sa iniciativne chopili svojich pracovnych povinnosti a aktivne po-
skytovali sluzby socidlnej pomoci (in: Wang et al., 2021).

V tomto kontexte mdzeme poznamenat, ze manazérska podpora pre soci-
alneho pracovnika znamend poskytnutie podpory nielen pri jeho inovativnych
népadoch. Manazérska podpora posilnuje prosocialne spravanie a vytvara tak
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socialne prostredie, ktoré je stimulantom pre dosahovanie spolo¢nych cielov
(Arshad et al., 2021) a zlepSenia pracovnych podmienok pre socidlnych pra-
covnikov. Prosocialne vytvorené prostredie reguluje negativne reakcie na stres,
zabezpecuje psychickd pohodu, zvy$uje produktivitu a tym padom aj vykon
socidlneho pracovnika.

Teoria sebaurcenia

O tedrii sebaurcenia’ mozeme hovorit ako o véeobecnej tedrii ludskej mo-
tivacie, ktord zdoraznuje mieru, do akej je spravanie relativne autonémne (t.j.
mieru, do akej spravanie vychadza z vlastného ja) oproti relativne kontrolo-
vanému (t.j. mieru, do akej je spravanie pod tlakom alebo natlakom intrapsy-
chickych alebo interpersonalnych sil). Teéria sebaurcenia'® definuje motivaciu
ako psychickt energiu zamerant na konkrétny ciel. Jej tstrednou myslienkou
je predpoklad, ze ludia potrebuji ur¢ité psychologické ,,stimulanty-Ziviny,* aby
mohli optimalne fungovat. Optimélne fungovanie zavisi od uspokojenia troch
zékladnych psychologickych potrieb: autonémie, kompetencie a pribuznosti
(potreba vztahu a vazby). Autondémia je definovana ako vola a dobrovolnost vo
vztahu k vlastnému spravaniu. Kompetencia je definovana ako pocit efektivno-
sti v interakcii s prostredim. Pribuznost je definovana ako pocit starostlivosti
a pocit spolupatri¢nosti. Predpoklada sa, ze tieto zakladné psychologické potre-
by st univerzalne, a teda invariantné naprie¢ pohlavim, kultirou a kontextom
(Ryan a Deci 2006). Napriek tymto univerzdlnym predpokladom vsak tedria
sebaurcenia zdoraznuje aj ddlezitost interpretacie fenomenologickej reality us-
pokojovania psychologickych potrieb ako sprostredkovatelov vplyvu prostre-
dia na vysledky (Ryan a Niemiec 2009). Inymi slovami povedané, miera vply-
vu prostredia na optimalne fungovanie a pohodu zavisi od viacerych faktorov
v rela¢nom kontexte autonémie, kompetencie a pribuznosti (Patrick a Williams
2012; Jeno et al., 2022).

Pre manazérov v socialnych sluzbach je tedria sebaurcenia ,,prominentnou

Teéria sebaurdenia vychddza z humanistickej psychologie a empirického vyskumu realizo-
vaného na opiciach koncom 40. rokov 20. storo¢ia (Harlow et al., 1950). Vonkajsie odmeny
oslabovali motivaciu opic zapdjat sa do tloh, zatial ¢o hra a zdujem stimulovali motivéaciu.
V (ase, ked sa behaviordlna terapia s odmenou a trestom povazovala za dolezité motivaéné
faktory zmeny, Edward Deci ukazal, Ze ludia su motivovani rovnakym spésobom (Deci 1971.
In: Meland a Saland 2023).

Tedria sebaurcenia rozli$uje typy motivacie a konstatuje, Ze rdzne typy motivacie maja funke-
ne odli$né katalyzatory, sprievodné javy a dosledky (Deci et al., 2017). Sebaurcenie ako psy-
chologicky konstrukt sa vztahuje na dobrovolné konanie Iudi na zaklade ich vlastnej vole,
pri¢om sebaurcujtce spravanie vychadza zo zdmernej, vedomej volby a rozhodnutia (Nota et
al., 2011).
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tedriou motivacie, pretoze im ponuka ramec zalozeny na argumentoch, ako
efektivne motivovat pracovnikov (Forner et al., 2020). KedZe tedria sebauréenia
predpokladd, Ze motivaciu mozno kategorizovat na vnatornua a vonkajsiu mo-
tivaciu zaloZend na zédkladnych dévodoch konania (Deci et al., 1985), manazéri
socialnej prace by mali pochopit, aky druh motivécie naplno rozvija potencial
ich zamestnancov.

Vnutorna motivacia

Pod terminom vndtornd motivacia rozumieme ¢innost, ktort vykona-
vame z dovodu uspokojenia vykonavanej ¢innosti. Pri vonkaj$ej motivacii je
spravanie ovplyvnené vysledkom ¢&innosti. Cinnost sa vykonéva s ciefom nieco
dosiahnut a spravanie ma in$trumentalnu hodnotu (Ryan a Deci 2000. In: Suo-
imen et al., 2021).

Vnutorna motivacia sa vztahuje na Iudi, ktori sa za¢astnuju na ¢innostiach,
pri ktorych motivécia spoc¢iva v samotnom spravani alebo konani (Deci et al.,
2017). Manazéri socidlnej prace vyuzivaji vnutorni motivaciu, aby boli social-
ni pracovnici motivovani robit to, ¢o povazuji za zaujimavé a prijemné s cielom
zlep$it ich dusevnd pohodu. Pre socidlnych pracovnikov méze vnitorna mo-
tivacia znamenat vasen pre pracu. Vnutorne motivovani socidlni pracovnici
maju pocit, Ze samotné pracovné ¢innosti st uz pre nich odmenou (Kotera et al.,
2022). Vo véeobecnosti manazéri vyuzivaju vnatornt motivaciu k pozitivnym
organiza¢nym rezultitom vratane uz spominaného dobrého dusevného zdra-
via (in: Kotera et al., 2022). V kontexte prace ma vSak dominantné postavenie
a $irsiu $kalu typov vonkajsia motivacia (incentivy), ktora prispieva k uspoko-
jovaniu roznych potrieb. Podla Ryana a Deciho (2000) je to vnutorna, imanent-
nd motivacia, ktora predstavuje prirodzent tendenciu jednotlivca hladat nové
vyzvy, ulit sa a zlepSovat sa na zdklade nadSenia a zaujmov. Takto chdpand
vnutornd motivacia je prejavom uplne autonémnej, sebauréenej, imanentnej
motivacie spojenej s prezivanim pozitivnych emdcii jednotlivca (Grabowski et
al,, 2021).

Vonkajsia motivacia

Vonkaj$ia motivacia je ovplyvnend organizaciou, pracou a okolim
zamestnanca (napr. socidlne normy, vplyv kolegov, finan¢né potreby, au-
torita alebo prisfuby odmeny) a je zamerana skor na uzito¢nost ¢innosti ako
na ¢innost samotnd (Deci a Ryan 1985). Vonkaj$ia'! motivacia mdze pre so-

' Vonkajsiu motivaciu mozno rozdelit do §tyroch podtypov: Integrovana regulécia, identifiko-

vana reguldcia, introjektovana regulacia a vonkaj$ia reguldcia. Integrovand regulacia vznika
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cialneho pracovnika znamenat vyrazny uéinok, ale nemusi pdsobit dlhodobo.
V kontexte socidlnych sluzieb mo6ze manazér uplatiiovat vonkajsiu motivaciu
k tomu, aby socidlni pracovnici vytvorili vhodné pracovné spravanie, ktoré je
prospes$né pre nich samotnych a pre organizaciu. Pracovné spravanie zabez-
pecuji vonkajsie podnety, ako st stimuly, ocenenia, pozicie a rozne vedlajsie
vyhody. Ttto skuto¢nost potvrdzuje aj vyskum Muogbo (2013), podla ktorého
vonkaj$ia motivacia vyrazne pozitivne savisi s vykonom pracovnika. Ked
dochéadza k zvy$eniu vonkaj$ej motivacie, dochddza k zodpovedajicemu zvyse-
niu vykonu pracovnika (in: Hee et al., 2016).

Autonémna motivacia a kontrolovana motivacia

Autonémna motivacia v réznych stupnioch vnutornej, integrovanej a identifi-
kovanej regulacie sa vztahuje na spravanie, ktoré je vnimané ako spravanie, ktoré
ma povod v osobe. Toto vnimanie moéze vzniknut z dévodu potesenia vyplyva-
juceho zo samotného spravania alebo z dé6vodu vnimanej zhody spravania a jeho
désledkov s hodnotami alebo cielmi osoby. Ked je motivacia autonémna, jed-
notlivec vnima svoje spravanie ako sebaurcujice a pocituje nad nim vlastnictvo
azodpovednost (Magrin et al., 2023). Autonémna motivacia znamena, Ze sa ludia
zapdjaju do C¢innosti s plnym pocitom ochoty, vole a volby (Deci a Ryan 2008).
Manazéri socidlnej prace podporou autonémnej motivacie zabezpecuju pozitivne
vysledky socidlnych pracovnikov, ako je pracovné nasadenie, spokojnost s pracou
a pracovné usilie (in: Ren et al., 2021). To znamend, Ze autonémne motivovani
socialni pracovnici sa zapajaju do prace s plnym pocitom ochoty, chdpu hodnotu
a ucel svojej prace a pri plneni pracovnych tloh sa rozhodujii sami (Ryan a Deci
2017). Autonémne motivovani socidlni pracovnici spolahlivo dosahujt lepsie vy-
sledky, vzdelavaju sa a su aj v praci spokojnejsi (Deci et al., 2017). Naopak, ked
nie st uspokojené zakladné psychologické potreby ¢loveka, jeho motivacia sa
zhorsuje a stava sa kontrolovanou. Kontrolovana motivacia je charakterizovana
tym, Ze zamestnanec vykonava ¢innost, pretoze ma pocit, Ze ,musi,”“ aby dosiahol
pozadovany vysledok (Ryan a Deci 2017). Kontrolované spravanie je podmienené
odmenou, dynamikou moci alebo je pohaniané vniatornym tlakom, napriklad po-
citom viny alebo udrzanim sebaucty (Fornert et al., 2020).

vtedy, ked zamestnanec v sebe uplne integroval motivaciu. Pracuje, pretoze veri, ze praca je
sucastou jeho identity, teda toho, kym podlIa neho je. Identifikovand reguldcia sa tyka zamest-
nancov, ktori uznavaji hodnotu pracovnej ¢innosti. Pracuju, pretoze chépu, Ze je to pre nich
dolezité. Introjektovana reguldcia je pritomna vtedy, ked st pracovnici motivovani sebaobra-
zom. Zapdjajua sa do pracovnych ¢innosti, pretoze chct, aby ich ostatni ludia vnimali uréitym
sposobom. Napokon, zamestnanec s vonkaj$ou reguldciou pracuje len preto, Ze mu to prinasa
odmenu (Kotera et al., 2022).
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Zaver

Prispevok v kratkosti poukazal na extrahované typy motivacie, ktorymi
manazéri v oblasti socidlnych sluzieb motivuja socialnych pracovnikov. Moti-
vaciu potrebuje vo svojom zamestnani kazda osoba, aby dosahovala dobré vy-
sledky a nachadzala zmysel vo vykone svojho povolania. Manazéri ¢oraz ¢as-
tejsie siahaju po vonkajsich a vnutornych stimuloch, ktoré, ak maja iniciovat
ludsku angazovanost, spokojnost a produktivitu v praci, musia byt vyvdzenou
kombindaciu oboch spominanych motivécii. Jednou z prioritnych tloh manazé-
rov v oblasti socidlnych sluzieb by malo byt teda upriamenie pozornosti na so-
cialne, biologické, emocionalne a kognitivne podnety socialnych pracovnikov
za ucelom motiva¢ného zvysenia ich vedomosti, kompetencii, zlep§ovania ich
praxe a v neposlednom rade ich profesijného a osobného rastu.
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NECHCENE TEHOTENSTVO A JEHO RIESENIE
NA CASOVE]J OSI

UNWANTED PREGNANCY AND ITS RESOLUTION ON THE
TIMELINE

Helena Galdunovd - Slavka Havrilovd — Katarina Brutovskd

Abstrakt: Nechcené alebo nezelané tehotenstvo moze Zenu dostat do neprijemnej a tazko rie-
Sitelnej zivotnej situdcie. Vela zien nema pristup k informdcidm tykajucich sa rieSenia nechce-
ného tehotenstva a preto sa ¢astokrat rozhodnd k nezvratnym rieSeniam bez toho, aby vedeli aj
o inych moznostiach ako len o samotnej interrupcii. V predlozenom prispevku pontikame pohlad
na existujiice moznosti v nasej krajine. Predstavujeme Hniezda zachrany alebo inak nazyvané
verejné inkubatory, moznost utajeného pérodu alebo adopciu.

Klacové slova: nechcené tehotenstvo, hniezdo zéchrany, sirotince, adopcia, utajeny poérod

Abstract: An unwanted or unwanted pregnancy can put a woman in an uncomfortable and dif-
ficult life situation. Many women do not have access to information on how to deal with unwan-
ted pregnancies and therefore often choose irreversible solutions without knowing about options
other than abortion itself. In the present paper, we offer a glimpse of the existing options in our
country. We present Nests of Rescue or otherwise known as public incubators, the option of clan-
destine birth or adoption.

Key words: unwanted pregnancy, rescue nest, orphanages, adoption, clandestine birth

V zZivote ¢loveka sa objavia dobré a zIé veci, z ktorych moZeme mat radost,
ale aj smutok. Kazdu hodinu, minutu ¢i sekundu na celom svete, existuje nejed-
nd Zena, ktorda momentalne riesi problém nechceného tehotenstva. Necakané
udalosti nas vedia poriadne potrapit, no nie nadarmo sa hovori, ze na kazdy
problém existuje rieSenie.

Uz od davnej minulosti Zeny skusali rozne nelegalne sposoby, ako sa zbavit
nechceného tehotenstva. Nie je zaujimavostou, Ze aj v 21. storodi stéle pozo-
rujeme nedostatky v tejto oblasti. Nazor ludi na problematiku interrupcie nie
je jednotny. Na jednej strane spolo¢nost bojuje za prava nenarodeného dietata
a na druhej strane poukazujeme na pravo Zien, o rozhodnuti ukoncenia teho-
tenstva v podiato¢nom $tadiu. Préve na tieto Zeny je Castokrat vytvarany natlak
zo strany okolia, preto o svojom probléme nechct hovorit. Boja sa odsudzova-
nia spolo¢nostou a skor nez si stihntl premysliet dosledky celej situdacie, uro-
bia nezvratné rozhodnutie, ktoré mozu neskor lutovat. Preto by nemala chybat
ludskost, laskavost a empatia. Nemdzeme zabtdat poskytnut psychickd podpo-
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ru a podat pomocnu ruku, nielen zo strany rodiny a blizkych, ale aj zo strany
zdravotnickych pracovnikov a v¢as komunikovat o moznostiach, ktoré tento
moderny svet pontka.

Pre ztfalé Zeny, ktoré sa napriek tazkej zivotnej situacii rozhodnu dieta do-
nosit, ale z ur¢itych dévodov si ho nemdzu alebo nechct nechat, existuje viace-
ro spdsobov riesenia tohto problému. V nasej krajine su spristupnené Hniezda
zéchrany alebo inak nazyvané verejné inkubétory, v Ceskej republike st to ba-
byboxy. Dal$im variantom je mozny utajeny porod alebo adopcia.

Hniezdo zachrany

V minulosti bohaté Zeny mali lahostajny pristup pre vzdanie sa svojho die-
tata a ¢asto ich ponechévali v nedostato¢nej starostlivosti dojkam, aby sa mohli
venovat svojim tdzbam a uspokojeniam. Pracujice Zeny mali strach o stratu
zamestnania a dieta znamenalo hrozbu pre preZitie ostatnych ¢lenov rodiny. Vo
vacsine pripadov nebolo ni¢im ojedinelym ndjdenie opustenych alebo usmrte-
nych novorodencov. Aj napriek tymto ¢inom, nie vzdy $lo o lahostajnost osudu
dietata, ale iba o krajné rieSenie psychického zuifalstva. Dévodom matiek, kto-
ré sa uchylili k takému rie$eniu situdcie, boli dondtené velkou biedou alebo
smrtelnou chorobou. Verili, Ze sa raz vratia naspit k svojim detom, preto im
na plienky pripinali rozne odkazy alebo im nechavali rodinné talizmany, podla
ktorych ich vedeli identifikovat (Batinder 2006).

Aj napriek vyvoju modernej doby, ob¢as pozorujeme pripady, ktoré nas chy-
tia za srdce. Opustenie novorodenca na stanici, v parku na trave ¢i v igelitovom
vreci pri kontajneroch. Aby sa predislo takymto trestnym rieSeniam nechcené-
ho dietata, vznikla iniciativa zriadenia verejnych schranok. Na Slovensku pl-
nia verejné inkubatory svoju tilohu uz od roku 2004. Medzi prvé vybudované
sa zapisali v Bratislave, Ziline a v Presove. Hlavnou myslienkou Ob¢ianskeho
zdruZenia Sanca pre nechcenych bolo uchranenie novorodenca pred smrtou
a znizit tak podet mrtvych novorodenych deti na Slovensku. Hniezdo zéchra-
ny v sacasnosti ndjdeme na dvadsiatich miestach vic¢$ich nemocnic vonkajsej
strany budovy, aby k nim bol Iahsi a bezpe¢nejsi pristup, ktory je vybaveny bez-
pe¢nostnym alarmom na upozornenie zdravotnickeho personalu. Vsetky fun-
guju na podklade anonymity a beztrestnosti. UloZenie novorodenca je mozné
do 6. tyzdinov po narodeni, nakolko sa matka moze pre neho vrétit do chvile,
kym sud nevyda pravoplatné rozhodnutie o adopcii. Po tomto rozhodnut{ za-
nikéa matke pravo na dieta, ktoré ulozila do inkubatora. Adopény proces dietata
moze trvat individudlne, jeden alebo niekolko mesiacov. Do roku 2022 bolo
zaznamenanych 77 zachranenych deti, z toho 11 deti bolo vratenych matke.
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Sirotince

Sirotince, dnes tento pojem pozname pod ndzvom aj ako detsky domov.
Zabezpeclovali starostlivost a vychovu osirelych deti, ktoré prisli o obidvoch ro-
di¢ov, alebo ktorych biedni rodi¢ia opustili, lebo sa o nich nevedeli postarat. Vo
vacsine pripadov sa o ne starali krstni rodicia, stari rodicia ¢i niekedy pribuzni
z matkinej strany. Ak takd moznost nemali, Zili u cudzich ludi, av$ak za jedlo,
byvanie ¢i oble¢enie museli platit pracou. Sirotince boli zvycajne riadené re-
hoInikmi pod dohladom cirkvi v klastoroch, no fungovali aj Zupné, spolkové
¢i mestské institucie sirotincov. V roku 1763 zalozila Maria Terézia prvy $tatny
sirotinec, ktory sa nachadzal vtedajsom Uhorsku v Tomasikove.

Dal3{m najzndmejsim bol Modransky sirotinec v Modre. Vychovavali ich
krestansky s u¢astou na bohosluzbach réznych besiedkach ¢i duchovnych pred-
néaskach. Starali sa o ne opatrovnicky, ktoré deti volali mamusky. Rezim mali
pevne stanoveny na pracovné a $kolské povinnosti. Na budi¢ek im sluzil zvon,
ktory ohlasoval vstavanie. V zime to bolo o Siestej a v lete o pol Siestej. Cez
sviatky a nedele mohli spat o hodinu dlhsie. Rano sa obliekli, umyli, ustlali
a popratali si izbu. Po ranajkach odisli do $koly. V ¢ase od 17. az 19. hodiny po-
¢as dalSej pripravy na vyucovanie bol zakdzany hluk, chodby sirotinca stichli
a pred spanim sa spolo¢ne modlili. Okrem kazdodennej rannej hygieny, mali
zauzivané kaipanie pre dievcatd piatky a v sobotu chlapci. Vo volnom ¢ase hrali
na dvore gulky alebo schovavacku, a ak bolo vonku dazdivé pocasie, venovali sa
ruénym pracam. Pri nedodrzani poriadku platili tresty tzv. pokuty pre deti, aby
sa naucili dobrému spravaniu. Najéastejsie to boli slovné napominania medzi
chovancami, zamietnutie vyhod v slobode alebo jedle, posty obedov a veceri,
telesné tresty ¢i vylicenie zo sirotinca pri nenapravitelnych detoch. Do sirotin-
cov prijimali aj Zidovské deti, ktorych zufali rodi¢ia prosili o pomoc a zdchranu
Zivota.

Utajeny porod

Utajeny porod na Slovensku patri medzi menej vyuzivané formy legalneho
rieSenia nechceného tehotenstva. Prave moznost utajeného porodu dava tehot-
nej zene kladné vychodiskové rieSenie ako darovat $ancu na Zivot dietatu, s na-
slednou adopciou pre pary, ktorym sa nedari otehotniet. Zvolit si toto rieSenie
je vhodnou alternativou aj pokrodilej gravidity matky, ak neskoro odhali svoje
tehotenstvo a nie je mozné uz vykonat interrupciu.

Samotny porod prebieha pod dohladom odborného zdravotnickeho perso-
nélu na pdde zdravotnickeho zariadenia v rdimci predchadzania moznych zdra-
votnych rizik (Mojtova 2011; Boledovi¢ova a kol., 2010).

41



Socidina a duchovnd revue 1 XIV/2023 Snidie/Studies

Bezprostredne po prichode do nemocni¢ného zariadenia tehotnd Zena po-
ziada personal o zdujem utajeného porodu. Nasledne vyplni Ziadost o utajenie
svojej osoby, ktora obsahuje jej zakladné identifika¢né tdaje s prilohou doku-
mentov a informdciami o tehotenstve a poérode. Av$ak pri uhradzani utajeného
porodu poistoviiou je potrebné, aby matka podpisala informovany suhlas, zZe
prislusné nemocni¢né zariadenie moze ziadat o preplatenie v suvislosti s ano-
nymnym pdérodom za odvedené vykony na zdklade uvedenia ¢isla preuka-
zu zdravotnej poistovne. Vedie sa osobitnd zdravotnd dokumentdcia, ktore;
sucast tvoria osobné udaje Zeny, ktoré st nevyhnutné na zistenie anamnézy,
informovany sahlas a poucenie, postup a poskytovanie zdravotnej starostli-
vosti, priebeh a vysledky vySetreni, lie¢cba a dokumenty o dalsich okolnostiach
v ramci poskytovania zdravotnej starostlivosti tejto Zeny. Vedie sa oddelene
od ostatnych dokumentacii bez spristupnenia ako je mozné v inych pripadoch.
Celd dokumentdcia s pisomnou ziadostou o utajeni pérodu sa zapecati ako ce-
lok a nésledne sa ukladd na bezpe¢né miesto oddelenia po dobu Sest tyzdiiov.
Anonymnd rodic¢ka je uloZend na porodnej séle so zdravotnou dokumentéciu,
na ktorej je uvedené iba pridelené ¢islo a oznadenie ako utajeny pdrod. Po sa-
motnom porode ako pri §tandardnom ostava dve hodiny na pérodnej séle pod
dohladom personalu a nésledne sa prestva na klasické 16zko gynekoldgie, nie
Sestonedelia. Na zaklade zdravotného stavu sa Zena v nasledujicich dnoch ¢o
najskdr prepusta domov. Novorodenec sa po porode odovzdéva na oddelenie
neonatoldgie s osobitne vedenou dokumentaciou s pridelenym ¢islom z ano-
nymného pérodu. Pri hlaseni o narodeni dietata do matri¢ného uradu sa v ko-
lénke tdaje o rodi¢och a meno dietata uvedie pomenovanie ako — neuvedené.
Od dita samotného porodu plynie lehota Sest tyzdnov, ak by si biologickd matka
rozmyslela utajenie osoby s pérodom moéze zrusit Ziadost anonymity. Ak vsak
tak neurobi, zdravotnicke zariadenie je povinné odovzdat celt riadne zapecate-
nu dokumentaciu registru Ministerstva zdravotnictva SR na dal$iu ischovu pre
pripad krizovej situdcie dietata, za u¢elom nutnosti nahrady zivotne dolezitého
organu. Po uplynuti tohto obdobia je zapojeny socialny drad s cielom zabezpe-
¢enia novej nahradnej rodiny a novych adoptivnych rodi¢ov (Zdkon ¢ 576/2004
Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti; Srank 2011).

Adopcia

Adopcia alebo aj tzv. osvojenie dietata predstavuje moZnost poskytnut
$ancu na zivot. Ide o najstar$iu formu ndhradnej starostlivosti. Prvé zmienky
o adopcii boli najdené v textoch z Mezopotamie, v ktorych sa uvadzaji adopcie
opustenych a osirelych deti bez akéhokolvek dedi¢ného prava. V ramci tohto
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ustanovenia bolo mozné v tom ¢ase adoptovanie otrokov a jednym z hlavnych
cielov bolo ich oslobodenie z vtedajsieho otroctva (Zupina 2014). V obdobi
stredoveku a novoveku sa usilovalo najmé krestanstvo a to spésobom vytvara-
nia tzv. tulkov pre opustené deti. Zvycajne si ich adoptovala $lachta, aj to iba
za ucelom lacnej pracovnej sily. Neskor vznikali pokrocilejsie formy dstavnej
starostlivosti — sirotince, ktorych alohou bola zéchrana Zivota a déraz sa kla-
dol hlavne na vychovu. Demokratickd vychova sa s odstupom ¢asu, v obdobi
prvej republiky vo viacerych eurépskych krajinach, upravila individudlnymi
zakonmi. Novou nadejou adopcidm sa stal rok 1963, kedy sa znovu rodina do-
stala na prvé miesto v rebri¢ku, na zdklade zakona o rodine. Aj v sucasnosti
nie je tomu inak. Vznikaja rézne institacie, ktoré propaguji mnozstvo foriem
nahradnej rodinnej starostlivosti a taktiez dbajui na dosledna pozornost Zien,
ktoré sa rozhodli dieta opustit a vzdat sa ho. Neoddelitelnou sti¢astou v tomto
rozvoji, patri aj medzinarodna adopcia. Na zdklade rozhodnutia sidu vznika
rodinno-pravny vztah medzi osvojitelmi - Ziadatelmi a dietatom - osvojen-
com. Na Slovensku sa podla,,Zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnoprdvnej ochrane
deti a o socidlnej kuratele® stava umiestnenie dietata do ustavnej starostlivosti
krajnym rie$enim, preto sa do popredia dostdva nahradnd rodinna starostli-
vost. Ak sa dieta dostane do adoptivnej rodiny, biologickym rodi¢om zanikd
pravo a taktiez rodi¢ovskd zodpovednost. Akykolvek kontakt s dietatom, ¢i
neziadice stretnutia alebo zdmerné vyhladavanie su zakdzané, preto sa dieta
uprednostniuje k adopcii do vzdialenejsieho kraja. Naopak u rodicov, ktori si
dieta adoptovali, vznikaja rovnaké prava a povinnosti vo¢i dietatu, ako za nor-
malnych okolnosti. Okrem novej rodiny dostava dieta aj nové priezvisko a novy
rodny list, v ktorom st uvedeni osvojitelia ako rodic¢ia. Dieta si¢asne nadobu-
da rovnaké prava ako aj povinnosti vo vztahu k svojim adoptivnym rodi¢om,
presne ako pokrvné diefa. Pred rozhodnutim stdu o adopcii musi spliiat osvo-
jitel niekolko podmienok, aby sa tento proces mohol uskuto¢nit. Do zoznamu
ziadatelov mdzu byt zapisané iba fyzické osoby, ktoré maju pravnu spdsobi-
lost na tkony v plnom rozsahu, so zdravotnymi a moralnymi predpokladmi
a s primeranym vekovym rozdielom medzi osvojencom a osvojitelmi. V nepo-
slednom rade st dolezitou sucastou taktiez aj vyhovujice moralne vlastnosti,
zaujmy a inteligencia oboch rodi¢ov. Napriek vSetkym tymto podmienkam zo
strany osvojitela je dolezité, aby boli splnené podmienky aj zo strany osvojenca.
Dieta, ktoré dali jeho biologicki rodi¢ia na adopciu a neprejavili o neho Ziadny
zaujem po dobu 6 mesiacov uloZzeného v detskom domove alebo ak po poro-
de novorodenca sa matka zriekne a nejavi on zaujem po dobu 2 mesiacov, je
vhodnym kandiddtom na novi rodinu. Samozrejme, buduci adoptivni rodicia
sa musia medzi sebou vopred dohodntit, aku predstavu maju o dietati. Ci pre-
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ferujt skor dieveatko, alebo naopak by cheeli chlapéeka. Cakacia doba je velmi
zdlhava a moze trvat aj niekolko rokov. V minulosti to fungovalo na principe,
ze po prichode do detského domova si nahradni rodi¢ia mohli vybrat dieta,
ktoré im padlo do oka a zobrali ho domov. Av$ak po psychickej a emocionalne;j
stranke to malo negativny vplyv pre nevybraté deti. Nastastie v suc¢asnosti exis-
tuje iny pravny proces adopcie. Cesta ziadatelov za¢ina na Ustredi préce, social-
nych veci a rodiny, kde dostant dostatok potrebnych informécii od prislusnych
pracovnikov s naslednym vyplnenim dotaznika. Zistuju sa rézne zdravotné
problémy, ktoré by narusali vychovu dietata ako napriklad slepota a hluchota,
znizenda pohyblivost, nakazlivé, pohlavné ¢i chronické choroby a taktiez zni-
zené dusevné schopnosti, preto musia absolvovat aj psychologicku poradnu.
Spolu s vyplnenym tlac¢ivom je potrebné predlozit aj doklady o prijme a ma-
jetkovych pomeroch, opis z registra trestov a spravu o spésobilom zdravotnom
stave. Kazdu potenciondlnu rodinu pre dieta, navstivi socidlny pracovnik, aby
preskiimal o aké prostredie ide, kolko ¢lenov byva v domdcnosti, ich finanéné
zabezpeclenie, a aké majl o¢akdvania v budicnosti vo vztahu k dietatu. Aby to
nebolo prili§ jednoduché, Ziadatelia musia absolvovat pripravu pre ndhradné
rodi¢ovstvo zameranej na psycholdgiu dietata, po dobu najmenej 26 hodin. Po-
Cas tejto pripravy sicasne posudzuji spdsobilost Ziadatela stat sa ndhradnym
rodi¢om. Po splneni tychto kritérii sa dostantd do zoznamu os6b Ziadatelov
o adopciu. Pred samotnou adopciou musi byt maloleté dieta v predosvojitel-
skej starostlivosti buducich ndhradnych rodi¢ov 9 mesiacov, ktorych vzniknuté
naklady spojené so starostlivostou si uhradzaji sami. Pocas tychto mesiacov
maju moznost lepsieho spoznavania s dietatom, zaroven nadobudnd silnejsiu
motivaciu pre schvalenie adopcie (Zdkon ¢. 36/2005 Z. z.).

Zaver

Mnozstvo Zzien reaguje undhlenym rozhodnutim formou nezvratného rie-
$enia - interrupciou, bez toho aby vedeli a pouvazovali nad inymi rie$eniami.
Za tymto problémom, modzeme hladat nizku informovanost v tejto oblasti. A tu
sa prave vytvdra priestor pre nds, ktor{ o tejto problematike uz ¢o-to vieme,
aby sme podali pomocnt ruku, a tak svojim pri¢inenim spravili mnohych ludi
$tastnymi.
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MODLITBA V ISLAME
PRAYER IN ISLAM

Miroslav Kazik

Abstrakt: Prispevok prinasa charakteristiku modlitby v islamskom néboZenstve, pricom hlavny
doraz je kladeny na ritualnu modlitbu (salat), v mensej miere je venovana pozornost inym typom
modlitieb, napriklad sikromnej modlitbe. Autor rozobera druhy a typy, podmienky a postupy
islamskej ritualnej modlitby.

Klucové slova: Islam, ritudlna modlitba, salat, druhy modlitieb, podmienky modlitby, postup
modlitby

Abstract: The contribution presents the characteristics of prayer in the Islamic religion, while the
main emphasis is placed on ritual prayer (salat), to a lesser extent, attention is paid to other types
of prayer, for example, private prayer. The author discusses the types and types, conditions and
procedures of Islamic ritual prayer.

Key words: Islam, ritual prayer, salat, types of prayers, conditions of prayer, procedure of prayer

V prispevku poddvame charakteristiku modlitby v jednom zo svetovych na-
bozenstiev — v islame, pricom pozornost upriamujeme na celkové miesto mod-
litby v tomto nekrestanskom, resp. mimokrestanskom nabozenstve, na jednot-
livé druhy predpisanych ritudlnych modlitieb, podmienky ich vykonavania,
ako aj postupy pri nich. Okrem ritualnej modlitby (tzv. salatu) st nacrtnuté
i dalsie druhy ¢i typy modlitieb.

Mohamed nemal v umysle skoncovat s minulostou a jej nabozenskymi a du-
chovnymi prudmi, nové ucenie chcel ukotvit v duchovnom prostredi Arabie.
Preto moslimovia nadviazali na tradi¢né ritudly pri svatyni v Ka'be uprostred
Mekky. I$lo o najdolezitejsie kultové miesto v predislamskej Arabii (Armstron-
gova 2002).

Mekka je najdolezitej$im z hidzazskych miest, uz v predislamskej dobe bola
vyznamnym obchodnym strediskom a puatnickym miestom. Bola kultovym
centrom, kde stdla Ka'ba, ¢o bola budova priblizne kockového tvaru (rozmery
10 x 12 metrov, vyska 15 metrov), ktora bola postavend nad ¢iernym kamenom
(zrejme ide o meteorit). Toto kultové miesto bolo obklopené posvitnym uze-
mim, kde bolo zakdzané bojovat a prelievat krv. Dnes sa v Mekke nachadza
jedna z najvic¢sich mesit na svete (Bahbouh et al., 2008).

Mesita je predovsetkym kultovd stavba, vnutri je vyklenok v smere qibly
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(pozri nizsie) a napravo od neho kazatelnica. V mesitach sidelnych miest byva
pre vladara alebo miestodrzitela vybudovand zvlastna 16za. NajnapadnejSou
¢astou mesity je minaret. Spravidla ma podobu osemhrannt (obvyklé pre hana-
fijsky smer), $tvorhrannu (pre mélikovsky smer) alebo s kruhovym pddorysom
(Turecko a dalej na vychod). Sti¢astou mesity byva nadvorie s vodnou nadrzou
urcenou pre ¢iasto¢né ritualne omyvanie. Najznamejsie mesity na svete sa Vel
ka mesita v Mekke, Prorokova mesita v Medine, mesity v Jeruzaleme Qubbatu
s-Sachra a al-Aqsd, Umajovskd mesita v Damasku, Mesita al-Azhar v Kahire,
Mesita al-Hasana II. v Kasablanke, Kajruvanska mesita v Tunisku alebo mesita
Ugba bin Nafia v severnej Afrike, Mesita az-Zajtuna v Tunise, Mesita Aya Sofya
v Istanbule (poévodna byzantska katedrala) (Armstrongova 2002).

V islame je pat povinnosti vo¢i Bohu zname ako pit pilierov islamu: vyzna-
nie viery, modlitba, almuzna, pdst a pat do Mekky. Modlitba (salat) tvori druhy
najdolezitejsi pilier islamu. Vysoky pocet modlitieb, ktoré musia moslimovia
kazdy den po cely rok vykonavat, robi z modlitby jadro ich uctievania Boha.

Predpokladanym vekom zrelosti pre modlitbu je puberta, moslimovia st
véak k modleniu povzbudzovani od siedmich rokov. Rozli$ujui sa dva druhy
modlitieb. Sukromnda modlitba (du’d’) jednotlivych moslimov sa méze odo-
hrévat kdekolvek a nie je viazana Ziadnymi zvlastnymi pravidlami. Mdze mat
akykolvek obsah - napriklad velebenie, prosbu ¢i pokénie. Nie st pri nej pred-
pisané Ziadne zvlastne pohyby. Naproti tomu ritudlna modlitba (salat), ktord
sa uskutocnuje patkrat denne, musi prebiehat v arabéine a st pri nej stanovené
striktné pravidld, ako po obsahovej stranke, tak z hladiska telesnych pohybov
(Hillenbrandova 2017).

Moslim mé denne konat pét modlitieb:

1. Rannd modlitbu (salatu ‘s-subh, salatu ‘I-fadzr) - kedykolvek medzi roz-

vidnenim a okamihom tesne pred vychodom slnka.

2. Poludnajsiu modlitbu (salatu “z-zuhr) - kedykolvek od chvile, ked je sln-
ko najvyssie na oblohe, do chvile, ked tiene vrhané predmetmi zac¢inaja
byt dlhsie ako tieto predmety samotné.

3. Odpoludnajsiu modlitbu (salatu ‘l-casr) — kedykolvek od chvile, ked tiene
st dlhsie nez predmety, ktoré ich vrhaju, az do chvile tesne pred zapadom
slnka.

4.Vecernt modlitbu (saldtu ‘I-magrib) - kedykolvek od zapadu slnka az
do chvile, ked zapadnu posledné zore.

5.No¢nu modlitbu (salatu ‘1-<i$4”) - kedykolvek od zmiznutia zor az
po uplynutie prvej tretiny noci a tuto dobu je mozné predlizit az do vycho-
du slnka (Bahbouh et al., 2008; Kopecky a Bahbouh 2014).
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Na modlitbu st ludia zvolavani 4ddnom (volanim k modlitbe, ktoré spieva
muezin: Boh je prevelky (4x). Vyznavam, Ze niet boha okrem Boha (2x). Vy-
znavam, Zze Muhammad je posol Bozi (2x). Hore k modlitbe (2x). Hore k spase
(2x). Boh je prevelky (2x). Niet boha okrem Boha (1x). Pri rannom adéne sa
po vete ,Hore k spase” pridédva este dvakrat ,,Modlitba je lepsia ako spanok.”
Siiti zakazdym edte pridévaju dve vety, ktoré suvisia s Alim, ktorého povazujt
za svitého a za jedina osobu hodnul néstupnictva Proroka, bol Muhammado-
vym bratrancom a oZenil sa s jeho dcérou Fatimou) (Bahbouh et al., 2008), kto-
ry sa eSte raz opakuje v meSite s pridavkom ,,qad qamati s-salatu® (uz nastava
modlitba) po slovach ,,hajja ald I-falah“. Toto opakovanie addnu s pridavkom sa
nazyva igama (Bahboubh et al., 2008; Kopecky a Bahbouh 2014).

Aby bola modlitba platna, musia byt splnené ur¢ité podmienky (Bahbouh et
al., 2008; Kopecky a Bahbouh 2014):

1. Ritualna ¢istota — dosahuje sa ¢iastoénym (wudd) alebo uplnym omyva-

nim (gusl) alebo ocistenim pieskom (tajammum).

— Uplné omyvanie sa dosahuje umytim celého tela a vyplachnutim st

a nosa. Ciasto¢né omyvanie sa uskuto¢iiuje takto:

— trikrat umytie rak po zépistie,

— trikrat vyplachnutie ust,

— trikrét vyplachnutie nosa (voda sa ¢erpa z pravej ruky),

— trikrat umytie tvare,

— trikrat umytie pravej ruky az po laket,

— trikrat umytie lavej ruky az po laket,

— jedenkrat pretretie hlavy mokrymi dlatiami odpredu dozadu,

— kto md fuzy, precisti si fizy mokrou rukou zdola nahor,

— palcom a ukazovakom pretriet usné lalocky a vycistit si usné dierky,

— umytie pravej nohy trikrat po ¢lenok,

— umytie lavej nohy trikrat po ¢lenok.

Uplnym omyvanim sa odstrariuje tazké znecistenie a ¢iastoénym lahké zne-
Cistenie (znecistenie — ,,nadzas®). Pred obojakym omyvanim je nutny amysel
(nija) a je potrebné predniest basmalu (Bahbouh et al., 2008). (Al-basmala je
skratene pre slova ,,Bismi ‘lldhi ‘r-rahmadni r-rahim® ,,V mene Boha milosrdné-
ho, zlutovného.“ Tymito slovami za¢ina moslim kazdé konanie, za¢ina sa nimi
aj kazda kniha, ktord napisal moslim) (Bahbouh et al., 2008).

Tajammum (alebo at-tajammun) je druh nahradnej ocisty, ked uskuto¢nu-
jeme ritudlnu ocistu bez vody. Realizujeme ju vtedy, ked mame maélo vody a bo-
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jujeme so smadom, voda je $pinava alebo vzdialend viac nez pol hodiny chodze,
tiez pocdas choroby alebo pri strachu z choroby. V tomto pripade mézeme pre
olistu pouzit ¢isty piesok alebo zeminu, pripadne ¢istu latku a postupujeme pri
nej, ako by sme mali vodu (Bahbouh et al., 2008). Postupuje sa pri nej nasledov-
ne: vyslovenie imyslu uskuto¢nit tajammum, otrenie dlani o ¢isty piesok, otre-
panie piesku alebo fuknutie do dlani, pretrenie tvare oboma dlaniami, otrenie
ruky po zapistie (Bahbouh et al., 2008).
1. Cistota tela modliaceho sa, jeho odevu a modlitebného miesta.

2. Zakrytie nahoty - pre muza vSetko medzi pupkom a kolenami, pre Zenu
zakrytie celého tela okrem tvare a ruk po zapastia.

3.Dodrzanie ¢asu ur¢eného na prislu$nt modlitbu.

4.Dodrzanie modlitebného smeru (gibla) na Ka'bu.

Moslim sa modli smerom k Mekke, v idedlnom pripade by sa mal mod-
lit v smere svityne Ka'by, ktora stoji na nadvori Velkej mesity v Mekke
(Bahboubh et al., 2008, s. 200).

V medite je modlitebny smer na Mekku uréeny prazdnym vyklenkom
nazvanym mihrab, okolo ktorého je usporiadana vsetka dekoricia, je
wjadrom, z ktorého licovito vybieha krasa.“ Povodny modlitebny smer
bol na Skalu v Jeruzaleme, ale 16 alebo 17 mesiacov po prichode Proroka
do Mediny sa zmenil na Ka'bu v Mekke (v roku 623) (Bahbouh et al,,
2008).

1. Pri modlitbe musi byt ¢lovek vazny, nesmiat sa, nehrat sa a nehovorit s os-
tatnymi.

2.Dodrzanie postupu modlitby.
Postup modlitby je nasledujtci (Bahbouh et al., 2008; Kopecky a Bahbouh
2014):

.Po uskuto¢neni ritudlnej ocisty stoji moslim vo vzpriamenom postoji
(qijAm) na ¢istom mieste v smere qibly, zdvihne obe ruky s otvorenymi
dlanami tak, Ze sa palce dotykaja usnic. Je potrebné vyriect predsavzatie
(nija) a (takbir) (t.j. ,Allahu akbar® - Boh je prevelky). Tym sa moslim
dostava do stavu zasvétenia a smie robif len to, ¢o je predpisané v rite
modlitby.

2.Dalej vo vzpriamenom postoji (qijdm) objime moslim pravou rukou za-

pastie lavej ruky a s o¢ami upretymi pred seba tam, kde sa pri prostracii

¢elom dotkne zeme, recituje prva siru z Koranu (al-Fatiha) a lubovolna
suru, ver$ alebo niekolko versov z Koranu (oby¢ajne sa recituje 112. stra).

Fatiha (Bahbouh et al., 2008) (alebo Al-Fatiha) je prva sura Koranu, akysi

—
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moslimsky ot¢end$. Md sedem ver$ov. Je najpodstatnejsou sucastou litur-
gickych modlitieb islamu:
V mene Allaha Milosrdného, Zlutovného. (1) Chvéla Alldhovi, Panovi vset-
kych svetov, (2) Milosrdnému, Zlutovnému, (3) Vladcovi posledného dna.
(4) Teba jediného uctievame a Teba jediného o pomoc Ziadame, (5) Ved nas
cestou priamou, (6) cestou tych, ktorych si zahrnul Svojou stedrostou, nie
tych, na ktorych si rozhnevany, ani tych, ktori st v blude. (7)
V slovenskom preklade Kordnu (2001, s. 4): ,,1. Bud chvéla Bohu, pano-
vi vetkého, 2. laskavému a milosrdnému, 3. mocndrovi sudneho dna! 4.
Teba, Pane, ctime a 0 pomoc prosime. 5. Ved nas cestou pravou, 6. cestou
tych, ktorych si obdaril svojou milostou, 7. nie v$ak cestou tych, na kto-
rych sa hnevas a tych, ¢o blidia.“
Stra 112 (al-Ichls) (Bahbouh et al., 2008, s. 196-197) — Uprimnost viery:
V mene Boha Milostivého, ZIutovného. Hovor: ,,On, Allah je jedine¢ny,
Allah sam o sebe Ve¢ny. Neplodil a nebol splodeny a nie je nikoho, kto je
mu rovny.
Stra 112 v slovenskom preklade Kordnu (2001, s. 398-399): ,,O¢istenie.
Zjavena v Mekke. V mene laskavého, milosrdného Boha. 1. Povedz: ,On
je jediny Boh, 2. ve¢ny Boh; 3. On neplodi a nie je splodeny 4. a nikto mu
nie je rovny.““

3.Po skonceni reciticie a predneseni slov ,Alldhu akbar® (Boh je prevel-
ky) nasleduje predklon (s dlatiami na kolendch), ked moslim trikrat povie
»Subhdna Rabbija ‘I-‘azim“ (Slava m6jmu panovi nesmiernemu).

4. Moslim sa vzpriami a povie: ,Sami‘a ‘Lldhu li-man hamidahu“ (Boh po-
¢uva toho, kto Ho chvdli).

5.Potom moslim prednesie takbir (,,Allahu akbar®), poklakne a ¢elom sa
dotkne zeme (sudzad, sadzda). Pocas predklonu trikrat povie ,,Subhdna
Rabbija ‘1-"a<la“ (Slava méjmu panovi prevzne$enému).

6.Dalej prednesie ,,Alldhu akbar,“ zdvihne sa do klaku a sadne si na pitu
pravej nohy (lava je natiahnuta pod pravou) a dlane natiahnutych ruk
spocivaju na stehnach (dzulus, quud).

7. Nasleduje dalsi predklon, ked moslim trikrat povie ,,Subhdna Rabbija
“1-"ala”

8.Moslim prednesie ,,Alldhu akbar® a postavi sa do vzpriameného postoja
pred dal$ou rakou (¢asti 3-7 modlitby). Potom recituje al Fatihu a Tubo-
voInu kratku suru alebo vers z Koranu.

9. Dalej moslim povie ,,Alldhu akbar“ a nasleduje predklon (dlane na kole-
nach), pri¢om trikrat prednesie ,,Subhana Rabbija ‘I-"al4.”
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10. Moslim sa vzpriami a hovori: Sami‘a ‘Lldhu li-man hamidahu.

11. Dalej modliaci sa poklakne, prenesie ,,Alldhu akbar,“ dvakrat sa dotkne
¢elom zeme a pri kazdom predklone povie trikrat ,Subhdna Rabbija
‘l-"a<1a.“ Potom klaciaci, pri¢om zdvihne ukazovak pravej ruky, recituje
tagahhud.”

Tasahhud alebo at-tagahhud je sic¢ast modlitby, pozdravenie Boha (Alla-
ha), prianie pokoja, $ahdda (vyznanie viery) a modlitba za Proroka a jeho
rod:

Pozdravenie Bohu a modlitby a Zehnanie. Pokoj Tebe, 6 Prorok, a zlu-
tovanie a pozehnanie Bozie. Pokoj ndm a zboznym sluhom Bozim. Vy-
zndvam, Ze niet boha okrem Boha, a vyzndvam, ze Muhammad je Jeho
sluzobnik a Jeho posol. Boze, preukaz milost Muhammadovi a Muham-
madovmu rodu, ako si preukdzal milost Ibrahimovi a Ibrahimovmu
rodu a zehnaj Muhammadovi a Muhammadovmu rodu, ako si Zehnal
Ibrahimovi a Ibrahimovmu rodu na oboch svetoch, si chvaleny a velebe-
ny (Bahbouh et al., 2008).

12. Po skonéeni tasahhudu kon¢i modlitba slovami ,,As-salamu alajkum wa
rahmatu ‘Llahi,“ pri¢om sa moslim oto¢i napravo.

13. Nasleduju rovnaké slova s oto¢enim nalavo.
Tymto modlitba kon¢i a moslim sa dostava zo stavu zasvétenia.

Pokial sa modlia dve osoby a jedna z nich je imam, druha osoba sa modli
na pravej strane. Pokial sa modli viac 0os6b, stoja za sebou v radoch.

Sposoby prevedeni modlitieb sa v niektorych jednotlivostiach lisi podla jed-
notlivych pravnych smerov. Hlavnou ¢astou modlitieb je raka. Kazda modlitba
ma urcity predpisany pocet rakeat, ktoré si povazované za povinnost (fard).
K nim sa este pridavaju dalsie rak?y, povazované za zvyklost, tradiciu (sunna).

Povinnost (fard) je pri jednotlivych modlitbach nasledujica: ranna modlit-
ba 2 rak?y, poludnajsia modlitba 4 rak°y, popoludnajsia modlitba 4 rakcy, vecer-
nd modlitba 3 rak<y, no¢na modlitba 4 rak-y.

Modlitba ma priniest pokoj duse a vnatorny mier. Ma prispiet k sebaovla-
daniu. Dalsim cielom, o ktory sa moslim usiluje, je BoZia pomoc. T4 m4 pomé4-
hat pri prekonavani Zivotnych strasti a tazkosti (Bahbouh et al., 2008; Kopecky
a Bahbouh 2014).

Okrem piatich povinnych modlitieb sa m6zu konat este zvlastne modlitby:

Salatu l-witr - tzv. modlitba neparneho poctu (zvycajne sa pripaja k no¢nej
modlitbe).

12 At-tagahhud je sacast modlitby. Je to pozdravenie Boha, prianie pokoja, $ahdda (vyznanie

viery) a modlitba za Proroka a jeho rod (Bahbouh et al., 2008, s. 293).
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Modlitba pri oboch sviatkoch (salatu 1-<idajn).

Modlitba pri zatmeni Slnka (salatu l-kusuf).

Modlitba pri zatmeni Mesiaca (salétu I-chusuf).

Modlitba za dazd.

Piato¢na modlitba (musia byt pritomni aspon 40 muzi) - 2 rak®y, nie je plat-
na bez prejavu (chutba) imdma, pre Zeny nie je povinna.

Modlitba pri strachu (salatu 1-chawf) — najmé pocas vojny, ked jeden rad
modliacich sa stoji pripraveny k boju, zatial ¢o druhy sa modli.

Pohrebna modlitba. (Kond sa v stoji pod $irym nebom, je prosbou za zosnu-
1ého. Pri zosnulom stoji imam, dalej v radoch t¢astnici pohrebu. Imam pred-
nesie niju a celkom $tyrikrat takbir (t.j. zvolanie Alldhu akbar!) s pozdvihnuty-
mi rukami, s dlafiami obratenymi hore. Pri prvom takbire recituje Fatihu, pri
druhom chvaly Proroka, dalej prednasa du‘d za zosnulého a du‘d za G¢astnikov
obradu. Na zaver sa vsetci zdravia pozdravenim pokoja) (Kropacek 2011).

No¢na modlitba v mesiaci ramadan.

Modlitba pred prosbou o dobré vnuknutie (Bahbouh et al., 2008; Kopecky
a Bahbouh 2014).

Sunna odportca skupinovi modlitbu (av$ak nie je podmienkou), je vraj 27-
krat lepsia nez individualna modlitba. Preto boli vybudované mesity. Modlitby,
ktoré maju $tyri raky, moézu byt v priebehu cestovania a pocas vojny skratené
na dve rak®y (rannej a veernej modlitby sa tdto moznost teda netyka). Nemod-
lia sa Zeny, ktoré maju menstrudciu alebo st v $estonedeli, a tiez dospievajtci
(Bahbouh et al., 2008; Kopecky a Bahbouh 2014). Po¢as modlitby méze modliaci
sa urobit pohyb do strany alebo dopredu, pokial je to nutné, aby zachranil dieta
alebo zabil $korpidna, je dovolené tiez pozdravit kyvnutim hlavy (Bahbouh et
al., 2008). Modlitba Zzien sa v niektorych gestach lisi, napriklad miesto palcov
za u$ami kladu ruky na prsia. Chori a mrzaci mézu celt modlitbu konat podla
svojho stavu posediacky alebo poleziacky (Kropacek 2011).

Prosebnt modlitbu, bliz$iu krestanskému ponatiu, islam oznacuje termi-
nom du‘a. T4 je ¢isto stkromnym prejavom a nie je viazand na Ziadne predpisy.
Zvlastne pripady stikromnej zboZznosti, t.j. dalsie modlitby nad zavéznti normu,
boli po storocdia upravované predpismi mystickych radov a bratstiev. Zavaznu
povinnost vo¢i Bohu predstavuje len modlitba saldt, ktort je potrebné vykonat
podla tradicie bez ohladu na miesto a narodnost veriacich vzdy len v arab¢ine
(Kropacek 2011).

Eurépsky sociologicky pristup zdéraznuje socidlno-integraéni funkciu is-
lamskej modlitby, predstavujticu vyrazna sticast Zivotného rytmu a sudrznosti
moslimskej obce, moslimska tradicia naproti tomu kladie déraz skor na oéist-
nd funkciu pre jednotlivea (Kropacek 2011).
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Arabsky nadzov pre jediného Boha je Allah, neskatene al-Ildh. Islamska vie-
rouka vSak rozoznava podstatu a privlastky, z ktorych boli zostavené ,,prekras-

7«

ne Bozie mend,”“ ktorych je vratane mena Allah sto (Bahbouh et al., 2008).

I ked sme v prispevku uvadzali slovenské preklady modlitieb, moslimovia
sa v8ade na svete modlia po arabsky, jedinym, tym istym spésobom. Arab¢ina
je pri modlitbe prvkom univerzalnosti islamu a islamskd povinnd modlitba je
i prvkom medzinarodného zopitia (Kropacek 2011).
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SYNDROM VYHORENIA U PORODNYCH ASISTENTIEK
BURNOUT SYNDROME IN MIDWIVES

Slavka Havrilovd - Helena Galdunovd - Kristina Judiakovd

Abstrakt: Profesia pérodnej asistentky je charakteristickd emo¢ne naro¢nymi situdciami. Je kras-
na a zmysluplna, av§ak okrem pozitivnych aspektov a celkovej spokojnosti s pracou sa mézu obja-
vovat aj negativne faktory a stresujuce okolnosti. Pritomnost stresorov suvisiacich s pracovnymi
podmienkami, $tylom vedenia, kolektivom i samotnym charakterom prace moéze z dlhodobého
hladiska viest az k syndrému vyhorenia. Dlhotrvajtice posobenie negativnych faktorov, neelimi-
novanie napitych situacii a nizka opora od svojho okolia ovplyviuje vztah porodnej asistentky
k svojmu povolaniu. Zvladanie takychto situdcii zavisi od odolnosti a vlastnosti jedinca, postoja
k zivotu a k svojej praci. Prispevok pontka pohlad na syndrém vyhorenia v pérodnej asistencii.

Klacové slova: syndrom vyhorenia, pérodné asistentky, porodna séla, porodnicke pracoviska

Abstract: The midwifery profession is characterized by emotionally challenging situations. It is
beautiful and meaningful, but in addition to the positive aspects and overall job satisfaction, there
can also be negative factors and stressful circumstances. The presence of stressors related to work-
ing conditions, management style, the team and the nature of the work itself can, in the long term,
lead to burnout syndrome. Prolonged exposure to negative factors, failure to eliminate stressful
situations and low support from those around her affect the midwife’s relationship with her pro-
fession. Coping with such situations depends on the individual’s resilience and qualities, attitude
to life and to their work. The paper offers a perspective on burnout syndrome in midwifery.

Key words: burnout syndrome, midwives, midwifery, midwifery workplaces

Syndrém vyhorenia je novodoby pojem a ako prvy ho opisal na zaklade svo-
jich studii Americky psycholég Herbert Freudenberg v roku 1974. Skiimal dob-
rovolnikov pracujucich na klinike s drogovo zavislymi pacientami. V priebehu
jedného roku sa u nich vyvinuli priznaky ako strata energie, vycerpanie, izkos-
ti, depresie, ktoré su $pecifické pre syndrém vyhorenia. U niektorych pracovni-
kov zaznamenal dokonca ndznaky agresie a demotivacie (Freudenberger 1974).

Kto sa uz stretol s tymto syndrémom vie, Ze ide o vysilujuci stav, ktory vo
velkej miere ovplyviuje kvalitu osobného a pracovného Zivota. Praca porodnej
asistentky vie byt psychicky aj fyzicky naro¢na. Pérodné asistentky chcu po-
skytovat kvalitnu starostlivost a preto je potrebné tento problém posuvat do po-
predia a aktivne ho riesit.

Syndrém vyhorenia podla WHO (2019) nie je klasifikovany ako zdravotny
stav, ale ako fenomén povolania. Je spdsobeny chronickym stresom na praco-
visku, ktory nie je Gspes$ne zvladnuty. Hlavnou ¢rtou je emociondlne vycerpa-
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nie, depersonalizdcia a zniZzeny osobny uspech u pracovnikov, ktori sa profesi-
ondlne zaoberaju inymi fudmi.
Medzi hlavé priznaky patria:

pocity vycerpania energie alebo vytazenia,
zvy$ena dusevnd vzdialenost od prace alebo pocity negativizmu a cyniz-
mu suvisiace s pracou,

znizena profesionalna produktivita (World Health Organization 2019).

Pri¢iny syndromu vyhorenia

Lekdrsky expert Alexey Portnov uvadza, Ze k syndrému vyhorenia zvyc¢ajne
vedie neschopnost odoldvat stresu a Castejsie vznikd medzi ludmi, ktori starost-
livost o svojho blizneho davajui nad svoje vlastné zaujmy (socialni pracovnici,
lekari, ucitelia, sestry). Faktory, ktoré sptstaju ochorenie, rozdeluje na organi-
zacné a osobné.

Organizacné faktory zahfnaja:

velké pracovné zatazenie,

nedostatok ¢asu na svoju pracu,

uplny alebo ¢iasto¢ny nedostatok podpory od $éfa, pribuznych, kolegov atd.,
nedostato¢nd moralna alebo materiadlna kompenzacia za vykonand pracu,

nemoznost monitorovat pracovnu situdciu a ovplyvinovat vyznamné roz-
hodnutia,

vSestrannost poziadaviek,

neustdly tlak v dosledku vysokého rizika ziskania trestov (pokarhanie,
prepustenie),

monotonnost pracovného procesu a nespravna organizacia prace alebo
pracoviska (hluk, konflikty atd.),

potreba obmedzit emdcie a neprejavovanie svojich skuto¢nych pocitov,

absencia dni volna, sviatkov, malo ¢asu na volnocasové aktivity a konicky.

Osobné faktory zahfnaju:

zvysené pocity uzkosti,
zniZend sebatcta, neustaly pocit viny,
uhol pohladu na pohlad inych ludi, konanie na zaklade prijatych noriem,

pasivita (Portnov 2021).
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Syndrom vyhorenia v pérodnej asistencii

Dusevné choroby medzi zdravotnikmi st mimoriadne vysoké a syndrém
vyhorenia nie je Ziadnou vynimkou. V minulosti prebiehal vyskum samovrazd
medzi zdravotnickymi pracovnikmi, ktory trval 12 rokov. Z vysledkov vyply-
nulo, Ze zdravotné sestry a porodné asistentky mali takmer trojnasobne viac
samovrazd v porovnani so Zenami, ktoré pracovali v inych profesiach. Toto
zistenie je alarmujuce, nie v§ak prekvapujuce, nakolko fyzické a emocionalne
néroky o$etrovatelstva a porodnej asistencie mozu viest k vyhoreniu z povola-
nia (Williams 2018).

Psycholdg Peter Charleston, pdsobiaci v jednej z nemocnic v Australii, uvie-
dol, Ze zdravotnym sestrdm a pérodnym asistentkdm hrozi vyhorenie, pretoze
su altruistické a nezdravo chudobné na starostlivost o seba. Zanedbavaji svo-
je fyzické aj dusevné zdravie na tkor svojej prace. Pérodné asistentky pracuju
dlhé hodiny v emociondlne intenzivnom prostredi. Ich stres spociva aj v tom,
Ze sa pravidelne stretavaju s ludmi s vysokou tzkostou a si emociondlne zapo-
jené do poérodného procesu. Praca porodnej asistentky zahtna aj prejavovanie
velkého sucitu, vricnosti a porozumenia, ¢o modze byt emocionalne naroc¢né.
Zdravotnici su vyskoleni nepreukazovat svoju zranitelnost a emoécie. Prejav
vlastnych pocitov je ¢astokrat vnimany ako prejav slabosti. Podla Charlestona
potlacanie vlastnych emdcii vedie k stresu a uzkosti, ktoré porodna asistent-
ka za¢ne pocitovat, pretoze v danej situdcii pre fiu neexistuje iné vychodisko
a priestor na vyjadrenie svojich pocitov. To vSetko sa v porodnych asistentkach
kumuluje, potlaca a neriesi. VSetky pdérodné asistentky maji na vedomi, aké
rizikové situacie mozu nastat (mozna smrt novorodenca alebo rodicky je vzdy
do ur¢itej miery pritomna) (Williams 2018).

Faktory suvisiace s vyhorenim porodnych asistentiek

Autori ¢lanku Sidhu, Su, Shapiro a Stoll v European journal of midwifery sa
zaoberali syndromom vyhorenia v porodnej asistencii a v ramci svojich studii
zhromazdili a vyty¢ili najéastejsie faktory, ktoré ovplyviovali porodné asis-
tentky v priamom vztahu so syndrémom vyhorenia:

o Vek a sluzobny vek — kym pri veku ako takom je rizikovym faktorom niz-

ky vek, pri sluzobnom veku je rizikovym faktorom viac rokov v profesii.

o Nocné zmeny.

« Nizgie percento samostatne odvedenych porodov.

o Nizka mzda.

o Madlo vzdeladvania.
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Pocet deti v domacnosti, vek deti alebo naopak bezdetnost (rodina moze
pozitivne prispievat k rovnovédhe medzi zdravym Zzivotom a pracou).

Rodinny stav (slobodné poérodné asistentky udavaju vyhorenie ¢astejsie
ako vydaté).

Z14, stresujuca praca a nedostatoéna organizac¢na $truktura.
Depresia, uzkost, stres.

Prostredie.

Z1é hodnotenie svojho fyzického zdravia — nizka starostlivost o seba.
Malo alebo ziaden pohyb v ramci volnodasovych aktivit.

Modely starostlivosti, ktoré nestvisia s pripadovym zataZenim (napriklad
praca na zmeny v nemocnici).

Menej pracovnych sktsenosti ohladom starostlivosti o Zeny — matky.

Vysoka pracovna zataz, pocet pracovnych hodin — menej dni pracovného
volna.

Trauma, stres v praci, priznaky post-traumatického stresu.
Medziludské konflikty s kolegami — nizke uznanie porodnych asistentiek.

Nizka spokojnost s pracou, ulohami, pracovné tlohy priamo nestvisiace
s porodnou asistenciou.

Nedostatok podpory zo strany rodiny alebo kolegov.

Nizka autonémia zamestnania.

Pasivne zvladanie stresu a zatazovych situacii - lahostajny az apaticky
pristup k danym situdcidm, nezaujem.

Nerovnovaha medzi poziadavkami klientok/pacientok a pracovnou ideo-
légiou pdrodnej asistentky vyvolava pocit frustracie.

Nedostato¢na rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym.

Nedostatok prilezitosti na rozvoj, kariérny rast (Sidhu et al., 2020).

Jackie Dent, profesorka na univerzite v Hertfordshire na Katedre pdrod-
nej asistencie a o$etrovatelstva uvadza, ze jednym z faktorov moze byt aj dizka
pracovnej zmeny. Najmd, ak porodné asistentky pravidelne pracuji nad ramec
svojho zmluvného pracovného ¢asu alebo vynechavaja prestavky na odpocinok
kvoli praci. Dlhsie zmeny moézu byt taktiez dovodom poskytovania niz$ej kva-
lity starostlivosti, ¢o sa v§ak zd4 byt vyznamné len vtedy, ked zmeny presiahnu
12 hodin (Dent 2018).

Problematiku moZzného vplyvu odpracovanych zmien v stvislosti s vyhore-
nim riesila aj Norska organizacia o$etrovatelstva. Skiimala mozné tucinky prace
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na zmeny medzi priblizne 2000 ¢lenmi a zistila, Ze u sestier a pérodnych asis-
tentiek napriklad prevladala nespavost vo vecernych hodinach. Je velmi pravde-
podobné, ze problémy so spankom maju velky stvis so syndrémom vyhorenia,
kedze zly spankovy rezim spdsobuje Ginavu, pocit vycerpania, podrazdenost
(Henrikssen a Lukasse 2016).

Mitchell (2020) vo svojom vyskume zistil, ze pdrodné asistentky celia zna¢-
nému riziku pracovného stresu, vyhorenia, depresie a tizkosti, ktoré je vyssie
ako riziko, ktoré zaziva bezna populdcia ludi. Miera samovrazd medzi Zensky-
mi sestrami je tieZ nadpriemernd. Miera zIého dusevného zdravia v pérodne;
asistencii sa zvysuje, nakolko pracoviska st pod vd¢$im tlakom - rastici dopyt
po sluzbach, nedostatok personalu a zmensovanie zdrojov. Pérodné asistentky
st aj ¢astym teréom Sikanovania a obtazovania na pracovisku, ¢o moze byt tiez
zdrojom trépenia. Toto sa stdva ¢oraz beznejsie a tento problém sa primera-
ne ani otvorene nerie$i. Namiesto toho, aby si pérodné asistentky vzali volno,
ked sa necitia dobre, ¢asto pokracuju v praci. Medzi hlavné dévody, ktoré boli
uvedené v §tudii patril nedostatok personalu, pocit zodpovednosti voéi pacient-
kam, strach zo sklamania kolegov.

Na zaklade vyskumu WHO, ktory sa zameral aj na finan¢ny stav, prostre-
die, fyzické aj psychické zazitky porodnych asistentiek sa zistilo, ze jedna pa-
tina pérodnych asistentiek, maju viac zdrojov finan¢nych prijmov, aby prezili,
¢o zvysuje tlak a vycerpanie, ktoré vo svojom zamestnani zazivaji. U vacsiny
z nich prevladala kombindcia tloh prace, materstva a starostlivosti o pacientky.
Porodné asistentky uviedli, Ze takyto spdsob pracovného Zzivota vazne ovplyv-
nili ich rodiny, pricom viac ako tretina uviedla, Ze nemajul in moznost, ako
nechat deti mladsie ako 14 rokov doma samé, kym ony pracuja. Hoci vié$ina
z nich ma pocit, Ze sa s nimi zaobchadza s reSpektom, mnohé porodné asis-
tentky hlasili obtazovanie v praci, nedostatok tcty, bezpecia a strach z nasilia.
Takéto spravanie na pracovisku k persondlu negativne ovplyviiuje sebauctu
porodnych asistentiek a ich schopnosti poskytovat kvalitnua starostlivost ro-
di¢kdm, matkdm a novorodencom po celom svete. WHO tvrdi ze z profesio-
nalneho hladiska sa mnohym pérodnym asistentkdm neposkytuje primerané
vzdelanie ani adekvatna pravna podpora. Existuje len malo narodnych zdruze-
ni porodnych asistentiek, ktoré poskytuju podporu ostatnym pdrodnym asis-
tentkdm, ktora potrebujui na rozvoj svojich schopnosti na pracovisku (World
Health Organization 2016).

RieSenie syndromu vyhorenia medzi porodnymi asistentkami

Je dolezité v¢as identifikovat priznaky vyhorenia, aby bolo mozné zaviest
preventivne opatrenia. Fyzické aj dusevné zdravie porodnych asistentiek je vel-
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mi dolezité. Prevencia vyhorenia by v§ak nemala byt vylu¢nou zodpovednos-
tou zdravotnych sestier a pdrodnych asistentiek. Manazéri nemocnic a veduci
pracovnici by si mali byt neustale vedomi moznych zdrojov stresu na praco-
visku u svojich zamestnancov a strategicky zaviest preventivne rieSenia. Bolo
by vhodné, ak by vedenie poskytovalo zdroje na podporu pérodnych asisten-
tiek, ako su vzdelavacie kurzy v ramci psychickej pohody na pracovisku alebo
poradenské sluzby, kde pracovnici zaroven mézu vyjadrit svoje pocity a obavy
(Williams 2018).

European Journal of midwifery publikoval ¢lanok, v ktorom popisuje, naj-
lepsie cielené stratégie na prevenciu a rieSenie syndrému vyhorenia u pérod-
nych asistentiek:

« organiza¢nd podpora - zlepSenie rovnovahy medzi pracovnym a sik-

romnym Zivotom,

 emocionalna pohoda,

o dal$ie vzdelavanie porodnych asistentiek — zvy$enie povedomia o vyhore-
ni a o tom, ako sa s nim nasledne vyrovnat (Sidhu et al., 2020).

Doherty a O’Brien (2022) dospeli k zaveru, Ze zdravotnicke organizacie by
mali riesit Specifické vyzvy, ktorym musia Celit ich zamestnanci. Vypracovali
niekolko odportcani na zniZenie alebo prevenciu vyhorenia:

o zlep$enie pracovnej kultury,

« zvysit podporu a uznanie zamestnancov,

« poskytovanie ¢asu a priestoru na debriefing (skupinovy rozbor mimo-
riadne dolezitej udalosti),

o pravidelna rotacia zamestnancov, ¢iZe striedanie personalu.

Zdravotnicke organizacie by mali investovat do dusevného zdravia svojich
zamestnancov, pretoze jeho pozitiva sa prejavuju zniZenou absenciou, prace-
neschopnostou kvoli psychickym traumam stvisiacich s pracou. Vyhorenie je
vazny stav, ktory mimoriadne vysiluje jednotlivca a vyzaduje si lie¢bu, no jed-
notlivec si musi sam uvedomit, Ze potrebuje pomoc. Klu¢ovym aspektom je
hlavne sebapoznavanie, rieSenie svojich slabych a silnych stranok, snaha o lepsi
pracovny a osobny Zivot. Zdravotné sestry a porodné asistentky samé moézu
minimalizovat riziko vyhorenia zniZenim stresu doma aj v praci a odstranenim
dlhotrvajucich pri¢in stresu. Nie vzdy je to mozné, takze je nevyhnutné zame-
rat sa skor na to, ¢o sa da v Zivote kontrolovat. Pérodné asistentky si mézu udr-
zat fyzické a dusevné zdravie zdravym stravovanim, pravidelnym cvicenim,
koni¢kami, dostatoénym spankom a hladanim sposobov, ako relaxovat. Medzi
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najvhodnejsie spdsoby relaxdcie patri nacvik hlbokého dychania, meditdcia,
smiech, spev, po¢tivanie hudby, ¢itanie knihy alebo travenie ¢asu s priatelmi
alebo rodinou. Pérodné asistentky maju obmedzent kontrolu nad mnohymi
aspektmi svojho pracovného prostredia. Vdc¢$ina pracovisk nema pod kontro-
lou pocet zamestnancov a nedostatok zamestnancov na pracovnej zmene je
stresujicim stavom. Najvhodnej$im sposobom, ako minimalizovat takyto stav
na pracovisku je vedoma tiprava myslenia v uritej ndro¢nej situdcii. Dosiahnu-
tie tohto vedomého stavu mysle je jednoduché, staci si uvedomit, Ze pokial dnes
nie je mozné urobit véetko, pretoze je vypadok persondlu, tak bude najvhodnej-
$im rieSenim urobit to, ¢o bude v silach pérodnej asistentky len s danym ¢asom,
ktory md a radsej uprednostnit bezpe¢nu starostlivost svojim pacientkam. Ta-
kéto psychické nastavenie mysle ma velky vplyv ako na kvalitu poskytovania
starostlivosti, tak aj na du$evné zdravie pracovnika (Williams 2018).
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FINANCOVANIE STOMATOLOGICKE] STAROSTLIVOSTI
V CESKEJ A SLOVENSKE] REPUBLIKE

FINANCING DENTAL CARE IN THE
CZECH REPUBLIC AND SLOVAK REPUBLIC

Adridan Jendrej

Abstrakt: V ¢lanku sa zaoberdme poskytovanim zdravotnej starostlivosti na Slovensku a v Ceskej
republike z pohladu financovania ukonov zubnych lekdrov zdravotnymi poistoviiami na zédklade
verejného zdravotného poistenia a za podmienok ustanovenych prévnymi prepismi. Poukazuje-
me na $tandardnu a nad$tandardni zdravotnu starostlivost v kontexte porovnania uhrad a pla-
tieb za poskytnuté stomatologické osetrenie, regula¢né obmedzenia v spojitosti s kvalitou osetre-
nia a nutnost doplatku za vykonané tikony zo strany pacienta.

KIucové slova: verejné zdravotnictvo, zdravotné poistenie, zubnd starostlivost, financovanie,
priama platba

Abstract: In this article we focus on the provision of healthcare in Slovakia and the Czech Re-
public from the perspective of financing dental procedures by health insurance companies based
on public health insurance and under conditions established by legal regulations. We point out
the standard and above- standard healthcare in the context of comparing reimbursements and
payments for provided dental treatment, regulatory restrictions in connection with the quality of
treatment and the need for copayment by the patient for the performed procedures.

Key words: public healthcare, health insurance, dental care, financing, direct payment

V ¢lanku sa budeme zaoberat komparaciou financovania stomatologickej
starostlivosti v CR a SR, vysvetlime systém thrad zubarskej starostlivosti.

Vydavky na stomatologicku starostlivost v Ceskej a Slovenskej republike st
v sticasnosti financované z verejného zdravotného poistenia, priamou platbou,
pripadne kombindciou tychto dvoch spdsobov. Zdravotné poistovne platia po-
skytovatelom zdravotnych sluzieb za vykonané vykony stanovené v uhradovej
vyhlaske pre prislusné obdobie. Priame platby zahfnaju nad$tandardnu stoma-
tologicku starostlivost.

Zdravotné poistenie by malo vSetkym ob¢anom zabezpecit pristup k rov-
nako kvalitnej a dostupnej zdravotnej starostlivosti. V systéme verejného zdra-
votnictva tak nezalezi na tom, ¢i md obc¢an vysoké alebo nizke prijmy, potrebna
zdravotna starostlivost im bude poskytnuta rovnako. To je zarucené zakladny-
mi principmi solidarity a rovnosti. Na zaklade nich ma prdvo na rovnakii sta-
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rostlivost ten, ktory do systému odvidza poistné z minimdlnej mzdy, ako aj ten,
ktory plati odvody v maximdlnej vyske.

Zaroven plati predpoklad, ze so zvy$ujicim sa hospoddrskym rastom krajiny
sa bude zvySovat aj kvalita dostupnej zdravotnej starostlivosti. Zékladnd zdravot-
na starostlivost je v tomto ponati chdpand ako verejna sluzba, preto sa §tat snazi
vytvorit na jej poskytovanie vhodné podmienky z pohladu pravneho, organizac-
ného, ako aj z pohladu vytvorenia vhodnych ekonomickych podmienok.

Nové krajiny sa vstupom do EU museli prispdsobit a priblizit zépadoeu-
répskym modelom zdravotného systému. Vsetky postsocialistické krajiny tak
postupne presli na iné modely fungovania zdravotnictva. Na zaklade tychto
prevzatych modelov teraz funguje nielen Slovensko, ale aj okolité taty.

Vo vietkych zdravotnych systémoch v EU existuje verejné zdravotnictvo.
Jeho cielom je podpora, ochrana a rozvoj verejného zdravia. Rozsah zdravotnej
starostlivosti je pritom v kazdej krajine iny a zodpoveda aktudlnemu stavu eko-
nomiky aj trovni zdravotnictva.

Zdravotnu starostlivost podla tthrady delime na: 1. hradent z verejného
zdravotného poistenia, 2. ¢iasto¢ne hradend, teda s tzv. spoluudastou, 3. ne-
hradend zo zdravotného poistenia. Pri plne hradenej su hradené nevyhnutné
lekarske tkony, lieky a zdravotnicky material - tieto vykony st vymenované
v thradovej vyhldske, aktudlne k danému obdobiu. Pre rok 2023 je v Ceskej
republike aktualna vyhlaska ¢. 315/2022 Sb., o stanoveni hodnét bodu, vyska
uhrad hradenych sluzieb a regulaénych obmedzeni pre rok 2023. K plne hrade-
nym vykonom lekdr nesmie pozadovat zaplatenie ziadneho doplatku, a tak st
centralne stanovené ceny zavazné pre vSetkych zmluvnych lekarov a vsetky po-
istovne. Primarna vyhoda pre pacientov je zrejmd, druhou stranou mince je ale
stanovenie finan¢ného stropu, ktory lekar musi respektovat obvykle na ukor
kvality oSetrenia. Spravidla je nuteny o$etrenie vykonat v ¢o najkratSom case
a s ¢o najmens$imi nakladmi na pouzity material tak, aby zdroven este stale
oSetroval lege artis. Na vyrobky, ktoré st hradené ¢iasto¢ne, pacient z vlastnych
finan¢nych prostriedkov priplaca. Prispevok od roznych poistovni je na rovna-
ky kéd rovnaky, doplatok pacienta, ale pokryva zvy$ok nakladov do vysky kal-
kulovanych nakladov konkrétnej ordindcie a moze sa lisit aj vyrazne. V tretom
pripade pacient vykony hradi aplne, cena je opit urcend na zéklade kalkulacie
(blizsie vid podkapitola Priama platba). Vypocet vykonov a vyrobkov, spadaji-
cich do vymenovanych kategérii, ndjdeme v Prilohe ¢. 1 zdkona ¢. 48/1997 Sb.:
Zoznam vykonov zo zdravotného poistenia nehradenych alebo hradenych len
za urcitych podmienok, resp. v prilohe ¢. 4 toho istého zakona. Uvedené roz-
delenie sa tyka pacientov oSetrovanych v ambulancidch, ktoré maji uzavretd
zmluvu s poistovitou daného pacienta. Samozrejme nie véetky ambulancie su
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zazmluvnené - ich pocet je obmedzovany ako zo strany poistovni, tak zo strany
ambulancii, ktoré z réznych dévodov (obvykle finanénych) preferuji priamu
platbu (a teda aj ceny stanovené na zaklade ich minutovej kalkulacie a priamych
nakladov). Lekdr nema za beznych podmienok moznost akéhokolvek pacienta
odmietnut prevziat trvalo do svojej starostlivosti, aj nezmluvny subjekt musi
poskytnut vo vybranych pripadoch poistencom hradenu starostlivost (v tomto
pripade sa ale jednd len o starostlivost nutnt a neodkladnu, ktora je prislusnou
poistoviiou zo zdkona uhradend).

V Ceskej republike je verejné zdravotné poistenie upravené v zékone &.
48/1997 Sb. o verejnom zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych
stvisiacich zdkonov. Poistenie je povinné, ob¢ania CR si nevyberajt, ¢i sa chct
zaclastnit tohto poistenia, avSak v rdmci svojich prav maji moznost vybrat si
jednu zo siedmich poistovni, ktoré aktualne na ¢eskom trhu poskytuju svoje
sluzby a to Vieobecna zdravotné poistoviia CR (VZP), Vojenska zdravotna po-
istoviia CR (VoZP), Ceska priemyselna zdravotné poistoviia (CPZP), Odboro-
va zdravotnd poistoviia zamestnancov, bank, poistovni a stavebnictva (OZP),
Zamestnaneckd poistoviia Skoda (ZPS), Zdravotna poistoviia ministerstva
vnutra CR, Revirna bratské pokladnia, zdrav. poistoviia (RBP). Pocet zdravot-
nych poistovni ma v ¢ase klesajucu tendenciu. V poslednych rokoch zanikli
dve poistovne, a to Zdravotna poistoviia Média (ZPM) a Zdravotna poistovia
METALALIANCE (ZPMA). Isté privilegované postavenie medzi ostatnymi
poistoviiami ma VZP - bola zaloZend ako prva, a to samostatnym zakonom.
Ma najviac registrovanych poistencov a ob¢ania, ktori sa predtym nepoistili, sa
automaticky stavaju jej poistencami. Vyber poistovne je vSak individudlnou za-
lezitostou, z hladiska stomatologickej starostlivosti st poistovne porovnatelné.
Zmenu poistovne je mozné vykonat na ziadost poistenca, frekvencia zmien je
obmedzena na jedenkrat za 12 mesiacov. Jednotlivé poistovne ziskané finan¢-
né prostriedky prerozdeluji medzi zmluvné zdravotnicke zariadenia. V naSom
pripade hovorime o zdravotnej starostlivosti primarnej, kam okrem zubnych
lekdrov spada aj kategdria praktickych lekarov pre dospelych, praktickych leka-
rov pre deti a dorast a gynekologov. Pre vSetky menované kategérie je typické,
ze st financované z velkej ¢asti zo zdrojov verejnych, ale ide o lekdrov sukrom-
nych. Zmluvnym ordindcidm za $tandardnu starostlivost a vSetkym (teda aj
nezmluvnym) za akdtne, neodkladné oSetrenia st nasledne prepldcané vykony
podla cennika, ktory je vdaka praci CSK uz od roku 1997 vynimocne vedeny
priamo v korunovom, nie bodovom vyjadreni.

Na Slovensku rozsah zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade ve-
rejného zdravotného poistenia za podmienok ustanovenych osobitnymi pred-
pismi SR a thrady za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivos-
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ti upravuje zakon 577/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, podla ktorého
zdravotné vykony v zakladnom prevedeni poskytnuté v suvislosti so zubnym
kazom sa plne uhrddzajd na zaklade verejného zdravotného poistenia len vte-
dy, ak poistenec absolvoval v predchddzajucom kalenddrnom roku preventivnu
prehliadku u zubného lekdra. Oprava zubného kazu, injekénd anestézia, vy-
trhnutie zuba, protéza. To vSetko preplaca podla zakona zdravotna poistovna.
Napriek tomu zo zubarskeho kresla po beznom o$etreni neodidete bez toho,
aby ste doplacali nemald sumu. Plne sa uhréddzaja iba §tandardné dentalne ma-
terialy. Zakon vymentva 44 vykonov zubnych lekdrov, ktoré sa hradia z verej-
ného poistenia. V pripade, Ze md pacient zaujem o nad$tandardn starostlivost,
z verejného zdravotného poistenia nehradent alebo hradent ¢iasto¢ne, pripad-
ne sa jedna o oSetrenie pacienta v nezmluvnej praxi, je cena vykonu stanovena
na zaklade realnych néakladov zubnej ordinacie. Ceny rovnakého typu oSetre-
nia sa tak - na rozdiel od vykonov hradenych z verejného zdravotného poiste-
nia - u roznych stomatolégov spravidla lisia. Cena oSetrenia zubnym lekdrom
je vecne usmernena — je stanovena na zaklade minatovej kalkulacie a maximal-
nej ceny stomatologickych vykonov, ktorych vypracovanie je povinné ako pre
zmluvné, tak nezmluvné praxe. Zdravotnd poistoviia poskytnuté vykony alebo
vyrobky uhradi len v rozsahu vykonov vyrobkov uhradzanych na zéklade ve-
rejného zdravotného poistenia a rozdiel thrady uhradi poistenec.

Poistenec si mdze vybrat medzi §taitnou VSeobecnou zdravotnou poistov-
nou a dvoma sikromnymi, Déverou a Unionom, a to hlavne podla benefitov,
ktoré poskytuju. Zo vsetkych poistovni ma najviac poistencov VSZP, avSak
trend vyvoja je klesajuci a poistoviiu kazdoro¢ne opusta velky pocet poistencov.

Porovnanie platieb poistovni

Ceny v ambulancii a platby poistovni (v euric)

i Dévera i Union | ceny v ambulancii
amalgamové vypli 8,20 - 22,14 7,92 -21,38 (ot 2o oty
fotokompozit 8,20 - 22,14 7,92 - 21,38 23-58

(podla poctu plosok)
Korenové vyplit 24,60 - 49,20 23,76 — 47,52 55-110
korunka 18,50 18,50 25-250
snimatelna nahrada celkova 119,50 119,50 220 - 310
RTG panoramaticky 16,40 15,84 8-20
anestézia 4,92 4,75 5-10

65



Socidina a duchovnd revue 1 XIV/2023 Snidie/Studies

Zoznam internetovych odkazov

Vyhlaska ¢. 315/2022 Sb. o stanoveni hodnotu bodu, vysSe iihrad za hrazené sluzby a regu-
la¢nich omezeni pro rok 2023.

Zikon ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméne a doplnéni nékterych souvise-
jicich zdkoni.

Zdkon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zdiklade verejného
zdravotného poistenia a o thraddch za sluzby suivisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Kontakt

MDDry. Adridn Jendrej

Katedra krestanskej antropoldgie a socidlnej prdce
Pravosldvna bohosloveckd fakulta PU v Presove
e-mail: adrian.jendrej@smail.unipo.sk

66



Socidina a duchovnd revue 1 XIV/2023 Suidie/Studies

ZAOBCHADZANIE S ODSUDENYMI V RAMCI
NARODNEHO PROJEKTU ,,SANCA NA NAVRAT“

TREATMENT OF CONVICTS UNDER THE NATIONAL PROJECT
“CHANCE TO RETURN”

Tomas Sitdar

Abstrakt: V prispevku autor popisuje aktudlny pristup vdzenského persondlu v zaobchddzani
k viznenym osobdm. Cielom je predstavenie ndrodného projektu Sanca na névrat v podmien-
kach vykonu trestu. Venuje sa hlavne individudlnym a skupinovym formam zaobchadzania
s odsudenymi, ktoré sluZia na osvojenie si a upevnenie schopnosti a zru¢nosti potrebnych pre
uspes$ny navrat do civilného Zivota.

Klucové slova: odsudeny, penitencidrne zaobchddzanie, Sanca na navrat, vystupny oddiel

Abstract: The author deals with the current approaches of prison staff while dealing with con-
victed persons. The main goal is to introduce the national project Sanca na navrat in conditions
of execution of the sentence. The author is mainly devoted to dealing with individual and group
possibilities for convicted people leading to the acquisition and consolidation of the abilities and
skills necessary for a return to civilian life.

Key words: convicted, penitentiary treatment, outgoing section

Jednym z najaktudlnejsich problémov st¢asného vizenstva na Slovensku je
neustaly narast poctu obvinenych a odsudenych osob, pretoze prave Slovenska
republika patri medzi lidrov v pocte viznenych 0s6b v prepocte na 100 000 oby-
vatelov medzi krajinami Eurdpskej tinie. Vzhladom k vysokému poétu pachate-
lov opakovanej trestnej ¢innosti a aktualnej preplnenosti viznic na Slovensku
sa ukazuje ako najddlezitejsia potreba prijat systémové zmeny v smere skvalit-
nenia resocializaéného procesu u odstidenych 0sdb, pretoze metddy a formy re-
socializa¢ného procesu v penitencidrnom zaobchadzani s viznenymi osobami
predstavuju dolezity prvok pri zniZzovani recidivy u odsidenych a opatovnom
zacleneni odsudenych 0s6b spit do spolo¢nosti (MS SR 2021).

Vykon trestu odnatia slobody plni podla § 1a) zakona ¢. 475/2005 Z. z. o vy-
kone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisovtri zakladné funkcie:

o ochrannd - ochrana spolo¢nosti pred pachatelmi trestnej ¢innosti a za-

branenie odstidenym v pachani dal$ej trestnej ¢innosti,

o resocializa¢na - opiatovné zaclenenie odsudenych spit do spolo¢nosti

po ich prepusteni,
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« preventivna - vyuzitie vietkych foriem penitencidrneho a pospenitenci-
arneho posobenia na odsudenych, tak, aby po prepusteni viedli riadny
Zivot bez porusovania pravnych a spolocenskych noriem, a aby sa vyhli
recidive.

Resocializaciu tvori sibor (pre)vychovnych postupov, ktoré st zamerané
na odstranovanie neziaducich sposobov spravania mladeze a dospelych, ktori
porusili platné trestno-pravne normy. Cielom je, aby sa vychovnymi a terape-
utickymi postupmi vplyvalo na asocidlne a dissocidlne prvky v ich spravani.
Ide teda o snahu o opitovné zaclenenie jednotlivca spit do spolo¢nosti, v ktorej
z roznych dovodov zlyhal, resp. jeho socidlne vazby boli znefunkénené. Reso-
cializacia je dlhodoby proces napravy postojov, hodnét, socialnych vztahov,
socialnych roli a spdsobov komunikacie. Resocializa¢ny proces vo vykone tres-
tu by mal prispievat k opdtovnému zacleneniu jednotlivca do bezného Zivo-
ta po ukonceni vykonu trestu odnatia slobody. Znamena to, Ze pri pdsobeni
na odsudenych sa dba na:

a)vytvaranie predpokladov, ktoré ulah¢uju ndvrat do bezného Zivota

po prepusteni z vykonu trestu,

b)eliminaciu negativnych dosledkov vykonu trestu, ktoré moézu mat vplyv
na osobnost odsudeného (Lukdac¢ 2015).

Zaobchadzanim s odsidenym sa podla § 11 zdkona ¢&. 475/2005 Z. z. o vy-
kone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov chapu aktivity, ktorych cielom je zabezpeéit vykon prav
a povinnosti podIa tohto zakona, podporovat a rozvijat zmysel pre zodpoved-
nost, dodrziavanie zakonov a spolo¢ensky danych noriem, pozitivne osobnost-
né vlastnosti a pozitivny vztah k rodine. Pri zaobchadzani s odstidenym je dole-
zité hladiet aj na obmedzovanie nepriaznivych vplyvov vizenského prostredia.

Penitencidrne zaobchadzanie s odsidenym sa realizuje od jeho nastupu
na vykon trestu odnatia slobody. Toto zaobchadzanie predstavuje sibor akti-
vit, ktoré maju za ciel pripravit odstdeného na zivot po ukonceni vykonu trestu
a uspes$né zaclenenie sa do spolo¢nosti. Prekazkou pri reintegracii odsideného
do spolo¢nosti je socidlne vylacenie, ktoré spdsobuje stratu socidlneho zaze-
mia, zId finanént situdciu, nizku motivéciu pracovat alebo diskriminaciu pre-
javujlicu sa v apatii spolo¢nosti prijat do pracovného pomeru ¢loveka, ktory
bol vo vykone trestu. Dal§im délezitym aspektom st dlhotrvajice obmedzenia
v uspokojovani potrieb, ktoré spolu s neredlnymi o¢akdvaniami motivuja pre-
pustenych k okamzitému nasyteniu tychto potrieb, ¢im sa zvysuje riziko ich
zlyhania (Vankova 2019).
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Eliminacia faktorov socidlneho vylucenia je rozdelena do dvoch féz a to pe-
nitencidrnej starostlivosti (zabezpecovana Zborom vizenskej a justi¢nej straze)
a postpenitencidrnej starostlivosti (zabezpec¢ovand socidlnymi kuratormi a ne-
verejnymi poskytovatelmi socidlnych sluZieb). V rdmci potreby zefektivnenia
procesu penitencidrnej a postpenitencidrnej starostlivosti pristipilo Generalne
riaditelstvo Zboru vizenskej a justi¢nej strdze v spolupréci s Ustredim prace so-
cidlnych veci a rodiny dfa 1. novembra 2018 k implementécii ndrodného pro-
jektu s ndzvom »Sanca na ndvrat.” “Narodny projekt Sanca na névrat sa realizuje
vo vybranych 10 ustavoch na vykon véizby a vykon trestu odnatia slobody, kde
st zastipené vetky kategoérie odsudenych (muzi, Zeny, mladistvi): Hrnéiarovce
nad Parnou, Leopoldov, Ilava, Banska Bystrica Kralovd, Nitra-Chrenova, Kosice,
Kosice-Saca, Presov s miestom vykonu sluzby v Sabinove, Sucany a Zeliezovce.
Hlavnym cielom projektu Sanca na névrat je znizenie rizik socidlneho vylucenia,
zvySenie kompetencii pri uplatneni sa na trhu prace, aktivna podpora pri procese
opitovného zaclenenia osob vo vykone trestu do spolo¢nosti a zlep$enie pristu-
pu k socidlnym sluzbdm. Prostrednictvom ndrodného projektu sa v zapojenych
ustavoch na vykon vdzby a vykon trestu odnatia slobody vytvoril a vo vystup-
nych oddieloch overoval inovativny systém komplexnej podpory odstdenych,
ktory im ma ulah¢it prechod do civilného Zivota ([cit. 22. marec 2023]).

Do vystupného oddielu sa umiestnuje kazdy odstdeny, ktory bol vo vykone
trestu spravidla viac ako tri roky a tiez odsudeny, ktorému treba pomdct pri
vytvarani priaznivych podmienok na samostatny spdsob Zivota po prepusteni
z vykonu trestu. Odsudeny sa do vystupného oddielu umiestiiuje najmenej dva
mesiace pred o¢akavanym prepustenim z vykonu trestu (§85 ods. 1 zakona ¢.
475/2005 Z. z. 0 vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Na zaobchddzani s odsudenymi umiestnenymi vo vystupnom oddiele v ram-
ci narodného projektu sa podiela odborny tim v zloZeni psycholég, socialny
pracovnik a socidlny kurdtor - metodik ustredia prace socidlnych veci a rodi-
ny. Zaobchddzanie je primdrne zamerané na socidlne poradenstvo, nacvik soci-
alnych zru¢nosti, uplatnenie sa na trhu prace a zlep$enie kontaktu s pévodnou
rodinou odsudeného. Pre zaobchadzanie s odstidenymi osobami umiestnenymi
vo vystupnom oddiele boli vytvorené a Standardizované resocializa¢né a vychov-
no-vzdelavacie programy, ktoré slizia na osvojenie si a upevnenie schopnosti
a zruénosti potrebnych pre uspesny navrat do civilného Zivota. Tieto programy
tvoria mnozinu potencidlnych kriminogénnych faktorov, ktoré sa navzijom
ovplyviuji a maju vplyv na aktudlnu a budicu existenciu odstideného. Medzi
tieto programy patri: a) socidlna komunikacia b) sebapoznavanie, ¢) pravne as-
pekty, d) finan¢na gramotnost, e) zavislosti, f) rodinné vztahy. Absolvovanie
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jednotlivych programov poskytuje odsudenym potrebné informacie a zru¢nosti
potrebné na uspesné zaradenie sa do ob¢ianskeho Zivota po prepusteni z vyko-
nu trestu. Na tento ciel sa vyuziva aj spolupraca so $tatnymi orgdnmi, orgdnmi
uzemnej samospravy, pravnickymi a fyzickymi osobami, zdujmovymi zdruze-
niami ob¢anov, naddciami a charitativnymi organizaciami ([cit. 22. marec 2023]).

Pri realizdcii tychto programov sa pozornost upriamuje hlavne na poraden-
stvo, nacvik praktickych zru¢nosti, ktoré sa moézu vyuzit napriklad pri hladani
zamestnania, obnove kontaktu s pé6vodnym socidlnym prostredim. Doéraz sa
kladie tiez na motivaciu k vedeniu Zivota bez trestnej ¢innosti, prijatie zodpo-
vednosti za vlastné konanie a naro¢né zivotné situdcie, ktoré by mohli potenci-
alne viest recidive trestnej ¢innosti (Fabry Lucka et al., 2022).

Okrem absolvovania spomenutych programov maji odstudeni umiestneni
vo vystupnom oddiele moznost zi¢astiovat sa na kultdrno-osvetovych a $§por-
tovych aktivitdch organizovanych v ustave. V sulade s plnenim cielov vystup-
ného oddielu a na zmiernenie obmedzenia vykonu trestu je tieZ mozné odsu-
denym povolit navstevu takychto podujati mimo ustav v sprievode prislusnika
zboru. Zdmerom je, aby tieto intervencie presahovali hranicu minimalne 40 %
¢asu odstdenej osoby. Po ukonceni pilotnej fazy projektu, ktord je aktudlne
stanovena na 30. 09. 2023 sa budd jednotlivé inovativne pristupy a metddy vy-
hodnocovat a bude sa zistovat ich efektivnost. Nasledne by mali byt tieto vy-
sledky zapracované do pripravovaného projektu Sanca na navrat 2, ktory by
mal plynule nadviazat na aktualne prebiehajici narodny projekt.
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