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Výročná správa o činnosti Fakulty manažmentu PU v Prešove za rok 2004

(za 1. október 2004 – 31.december 2004)
Akreditačné úsilie od 28.1.2004 do 30.9.2004 vyvrcholilo dňa 1.10.2004 zriadením Fakulty manažmentu PU v Prešove. Fakulta mala na základe uznesenia Akreditačnej komisie Poradného orgánu vlády SR a  následne na základe rozhodnutí Ministra školstva SR z 21.7.2004 pod č. CD 2004/11658-337 a CD 2004/11658-338 zo dňa 21.6.2004 akreditované nové štúdium od akademického roku 2005/2006 v študijnom programe Manažment v študijnom odbore 3.3.15 Manažment v 1. stupni k 1.10.2004.

Na základe zriaďovacej listiny v súlade s §22 ods.4 zákona č.131/2002 z. z. o vysokých školách bol rektorom univerzity poverený riadením fakulty Doc. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD., m. profesor, ktorý sa na základe toho stal inštitucionálnym zástupcom fakulty. Inštitucionálny zástupca zároveň konal zastupujúc všetky ešte neexistujúce akademické orgány fakulty.

Výročná správa o činnosti Fakulty manažmentu PU v Prešove za rok 2004 obsahuje iba najhlavnejšie aktivity vykonané za 2,5 mesiaca (v polovici decembra začal celouniverzitná dovolenka a priestory fakulty boli uzevreté) od obdobia vzniku fakulty 1.10.2004 do 31.12.2004. Vzhľadom na to, že Fakulta manažmentu PU v uvedenom období 2,5 mesiaca nemala ešte svoje akademické orgány, väčšiu časť obdobia ani všetkých potrebných pracovníkov, priestory, atď., táto správa o činnosti za uvedené veľmi krátke obdobie je skoncentrovaná do vyhodnotenia všetkých procesov, vykonaných prvotných krokov a úkonov aj deskripciu výsledkov úspešného snaženia manažmentu fakulty.

Október 2004:

1. Inštitucionálnym zástupcom fakulty bola vytvorená koncepcia vývoja novej fakulty a v súlade so zákonom bol ním vytvorený plán kreovania jej akademických orgánov projektovaný na časový interval 6 mesiacov 1.10.2004 - 31.3.2005. Akademickú obec fakulty tvorilo k 1.10.2004 v rámci univerzity z pôvodných fakúlt spolu oddelimitovaných 27 pedagógov, 1075 študentov, 3 administratívne pracovníčky.

2. Inštitucionálnym zástupcom fakulty boli 3 pracovníci fakulty poverení riadením katedier, ktorých integráciou fakulta vznikla. Boli ním tiež poverení riadením príslušných úsekov (prodekanských oblastí riadenia) 4 pracovníci.

3. Na fakultu boli prijatí na základe konkurzov administratívni pracovníci nevyhnutní pre fungovanie fakulty (tajomník fakulty, 2 pracovníčky útvaru pre vzdelávanie, sekretárka dekana a tajomníka, pracovníčka útvaru pre zahraničné styky a vedeckovýskumnú činnosť).

4. Začalo sa s prípravou a postupným upravovaním priestorových a materiálnych podmienok pre budúce etablovanie a základné fungovanie dekanátu novej fakulty, začala úprava priestorov, začalo materiálne a informačné vybavovanie kancelárií (doklady, nábytok, prvé počítače,  telefóny, internet, menovky, vizitky, kanc. potreby, atď.).

5. Inštitucionálnym zástupcom fakulty doc. Ing. Dr. Róbertom Štefkom, PhD. bola vytvorená nová koncepcia prijímacieho konania, a to bez vykonávania prijímacích skúšok pre najlepších absolventov stredných škôl a pre ďalších uchádzačov pre rok 2005, ktorá bola odovzdaná na Útvar pre vzdelávanie Prešovskej univerzity a odtiaľ na Ministerstvo školstva SR v termíne do 23.10.2004. Dokumenty, popisujúce novú koncepciu prijímania na novovytvorenú fakultu, boli zverejnené v publikáciách „Ako na VŠ“ a „Pred štartom na VŠ“,  na plagátoch, a tiež neskôr aj na internetovej stránke univerzity.

6. Inštitucionálnym zástupcom fakulty bola vytvorená koncepcia a štrukturálna podoba budúceho Akademického senátu FM PU v Prešove.

7. Dňa 4.10.2004 bola v Poľsku za prítomnosti rektora PU uzavretá dohoda o spolupráci medzi inštitucionálnym zástupcom fakulty a zástupcami Vyššej školy zawodowej v Řešove v Poľsku, Inštitútom ekonomiky turizmu.

8. Dňa 5.10.2004 začal proces tvorby symbolov Fakulty manažmentu – loga fakulty, talárov, ďalších insignií, atď.

9. Dňa 29.10.2004 bola inštitucionálnym zástupcom fakulty vytvorená 9-členná volebná komisia pre voľby do Akademického senátu Fakulty manažmentu PU, ktorá spolu s inštitucionálnym zástupcom na svojich zasadnutiach počas 2 mesiacov v priebehu októbra a novembra pripravovala prvé voľby do Akademického senátu Fakulty manažmentu PU v Prešove.

10. Zároveň boli realizované všetky aktivity a opatrenia dekanstva zabezpečujúce bez narušenia všetky permanentne vykonávané práce týkajúce sa štandardného chodu fakulty - výskumu, výučby študentov v dobiehajúcich študijných odboroch a špecializáciách, ktoré fakulta prevzala. Rovnako práce v bytostnom záujme fakulty (v pracovných komisiách Akreditačnej komisie, poradného orgánu Vlády SR, v komisii VEGA, procesy súvisiace s akademickým rastom, akreditáciami, atď.). 

November 2004:

11. Dňa 9.11.2004 boli ukončené práce na vytvorení loga Fakulty manažmentu PU a na vytvorení talára dekana.

12. Dňa 10.11.2004 bola vytvorená internetová stránka Fakulty manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove. V priebehu ďalších dní novembra 2004 boli na nej postupne vytvárané a zverejňované významné informačné dokumenty prezentujúce fakultu, jej študijné programy a pokyny pre študentov a zabezpečujúce štandardné procesy na fakulte.

13. Voľby do AS FM PU sa v súlade s § 26 ods.2 zákona č.131/2002 z. z. o vysokých školách uskutočnili 22.11.2004, keď bol zvolený 12 členný Akademický senát Fakulty manažmentu PU v Prešove. Štruktúra senátu: 7 učiteľov (volených z 27 učiteľov-členov akademickej obce FM PU), 1 administratívno-hospodárska pracovníčka (volená zo 7 členov AO FM PU) a 4 študenti (volení z 1075 členov študentskej časti AO FM PU).

14. Dňa 2.12.2004 bola v súlade s predpismi úspešne realizovaná prvá imatrikulácia študentov 1.ročníka Fakulty manažmentu PU v Prešove. 

15. Bol vykonaný v novembri 2004 audit kvalifikačnej štruktúry Fakulty manažmentu PU v Prešove aj počtov pracovníkov jednotlivých kategórií. Bolo zistené a konštatované, že celkový počet pracovníkov fakulty, počty pracovníkov v jednotlivých kategóriách aj kvalifikačná štruktúra fakulty je z hľadiska priemerných akademických štandardov neuspokojivá. Je neprimeraná, najmä s prihliadnutím na zámery ďalšieho rozvoja  a    bude si vyžadovať zvýšenú pozornosť zo strany vedenia, ako aj zvýšené úsilie zo strany jednotlivých učiteľov. 

16. Dňa 25.11.2004 sa uskutočnilo za prítomnosti inštitucionálneho zástupcu fakulty prvé zasadnutie Akademického senátu FM PU ako v poradí vzniku prvého akademického orgánu novej fakulty. V tom istom dni boli zvolení: predseda AS, podpredsedovia AS pre zamestnaneckú časť a študentskú časť, sekretárka AS, predsedovia odborných komisií AS pre legislatívu, pre študijné veci, pre sociálne veci, pre ekonomické veci.

December 2004:

17. Dňa 10.12.2004 sa uskutočnili v súlade s § 27 ods.1 písm.b) zákona č.131/2002 z. z. o vysokých školách voľby kandidáta na dekana FM PU, za kandidáta na dekana FM PU bol zvolený Doc. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD., m. profesor. 
18. Dňa 11.12.2004 ho na návrh akademického senátu rektor vymenoval za dekana fakulty. 
19. Dňa 6.12.2004 Fakulta manažmentu PU dostala akreditáciu na magisterské štúdium (študijný program Manažment ľudských zdrojov v študijnom odbore 3.3.15 Manažment, garant prof. Štefko).

20. Dňa 14.12.2004 boli kreované poradné orgány dekana: v súlade s § 28 ods.8 zákona č.131/2002 z. z. o vysokých školách vymenoval dekan po schválení AS FM PU 4 svojich prodekanov. Bolo vytvorené Vedenie Fakulty manažmentu PU a Kolégium dekana FM PU v Prešove.

21. Dňa 18.12.2004 dekan vypísal konkurzy na obsadenie funkcií vedúcich katedier. 

22. Vedenie fakulty manažmentu v decembri 2004 začalo prípravu všetkých hlavných dokumentov fakulty (štatút, organizačný poriadok, študijný poriadok, atď.).

V Prešove 25.11.2005








Prof.  Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD.
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