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1. Úvod

Poslanie a charakteristika Fakulty manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove

Fakulta manažmentu je organickou súčasťou Prešovskej univerzity v Prešove. Fakulta manažmentu bola na základe kladného vyjadrenia Akreditačnej komisie, poradného orgánu Vlády SR zo dňa 23.6.2004 a schválenia Akademickým senátom Prešovskej univerzity v Prešove zo dňa 27.9.2004 zriadená rektorom Prešovskej univerzity v Prešove zriaďovacou listinou s účinnosťou od 1.10.2004.
Fakulta manažmentu PU v Prešove je úspešne sa rozvíjajúcou akademickou inštitúciou, ktorá má svoje miesto v sieti analogických inštitúcií na Slovensku a v  integrujúcom sa európskom výskumnom a vzdelávacom priestore.

Základným poslaním fakulty vo vedeckom výskume je tvorivé bádanie v oblasti ekonomických a manažérskych vied, dominantne v oblasti manažmentu ľudských zdrojov, marketingu, financií, manažmentu turizmu a hotelierstva, manažmentu verejnej správy a regionálneho rozvoja. Výsledky vedeckého výskumu tvoria významnú bázu prednáškovej činnosti pedagógov aj aplikácie v podnikoch a ďalších organizáciách.

Základným poslaním fakulty v oblasti vzdelávania je poskytovať vysokoškolské vzdelanie v študijných programoch študijného odboru 3.3.15 Manažment v bakalárskom, magisterskom a v doktorandskom stupni štúdia a pripravovať adaptabilných absolventov pre prax v oblasti ekonomických a manažérskych činností v podnikoch a ďalších organizáciách, absolventov vyšších stupňov štúdia tiež pre uplatnenie vo výskume a vo vzdelávaní. Napriek tomu, že fakulta vznikla integráciou manažérskych katedier až v r. 2004, manažérske študijné špecializácie a odbory terajšej fakulty majú v Prešove dlhodobú 16-ročnú tradíciu, začala po spoločenských zmenách v marci 1990.
Na Fakulte manažmentu PU v Prešove možno študovať nasledovné študijné programy (všetky v dennej aj externej forme štúdia):
· 3-ročný akreditovaný bakalársky  študijný program Manažment v študijnom odbore 3.3.15 Manažment v dennej aj v externej forme, kde si študenti okrem povinných a zároveň spoločných ekonomických, manažérskych a ďalších základných predmetov (t.j. predmetov tvoriacich jadro znalostí študijného odboru 3.3.15 Manažment, napr. makro a mikroekonómia, financie, marketing, podniková ekonomika, svetová ekonomika a medzinárodné vzťahy, obchodné právo, podnikanie,  účtovníctvo, kalkulácie a rozpočty, manažment, strategický a operačný manažment, psychológia, atď.- pozri na internete na stránke Fakulty manažmentu PU v Prešove v linke „Štúdium“ obsah ikonky „Študijný program - Bc.“), t.j. predmetov, ktorých je absolútna väčšina, zároveň povinne zvolia jeden z 3 blokov povinne voliteľných predmetov. Každý z týchto povinne voliteľných blokov predmetov tvorí za 3 roky štúdia spolu vždy 32 kreditov z celkového počtu 180 kreditov za celé štúdium). Každý z týchto 3 blokov povinne voliteľných predmetov reprezentuje jedna z troch vnútorných profilácií študenta:
a) manažment ľudských zdrojov
b) manažment turizmu a hotelierstva
c) manažment verejnej správy a regiónov

Fakulta pripravuje v priebehu najbližšieho obdobia (1-2 rokov) tiež nábeh ďalších 2 vnútorných profilácií študenta študijného programu Manažment : 

- pre oblasť financií, bankovníctva a investovania (poisťovníctva) 


- pre oblasť marketingu. 

· 2-ročný akreditovaný magisterský študijný program Manažment ľudských zdrojov v študijnom odbore 3.3.15 Manažment v dennej aj v externej forme, kde si študenti okrem povinných a zároveň spoločných ekonomicko-manažérskych predmetov (t.j. predmetov tvoriacich jadro znalostí študijného odboru 3.3.15 Manažment, pozri na internete obsah ikonky „Študijný program - Mgr.“), ktorých je absolútna väčšina, zároveň zvolia povinne aj výberové voliteľné predmety, doprofilujúce študentov magisterského štúdia. Fakulta počas budúceho akademického roka bude rozširovať profiláciu študentov 2-ročného magisterského štúdia na všetky 3 vnútorné profilácie analogické s predchádzajúcim bakalárskym štúdiom (Manažment ľudských zdrojov, Manažment turizmu a hotelierstva, Manažment verejnej správy a regiónov) a tiež na ďalšie profilácie pre oblasť financií, poisťovníctva a bankovníctva a pre oblasť marketingu.
· 3 / 5 - ročný akreditovaný doktorandský študijný program (PhD.) - 3-ročné interné štúdium / 5-ročné externé štúdium Manažment v terciárnej sfére v študijnom odbore 3.3.15 Manažment, 
· dobiehajúce a postupne zanikajúce 5-ročné magisterské študijné odbory Ekonomika a manažment podniku (v špecializáciách Personálny manažment a Manažment turizmu a hotelierstva) a Manažment v špecializácii Manažment verejnej správy a regiónov, v ktorých má fakulta akreditáciu konať aj doktorské rigorózne skúšky (PhDr.)

Pracoviská fakulty manažmentu: 

· Dekanát

· Katedra ekonómie a ekonomiky
· Katedra financií a účtovníctva
· Katedra kvantitatívnych metód a manažérskej informatiky
· Katedra manažmentu
· Katedra marketingu a medzinárodného obchodu
· Katedra turizmu a hotelového manažmentu
· Katedra verejnej správy 
2. Zloženie akademických orgánov Fakulty manažmentu  PU v Prešove

2.1  Vedenie fakulty

Dekan:

Prof. Ing.  Dr. Róbert Štefko, PhD. 

Prodekani:

Doc. PhDr. Miroslav Frankovský, CSc.




prvý prodekan, prodekan pre vedu a výskum




Doc. Ing. Štefan Kireta, CSc.




prodekan pre zahraničné vzťahy




Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD. 




prodekanka pre vzdelávanie




Ing. Juraj Tej, PhD. (do novembra 2005 – z dôvodu abdikácie)



prodekan pre rozvoj a hodnotenie kvality

Tajomník

Ing. Anton Karahuta

2.2 Akademický senát 

Predseda


PaedDr. Július Alcnauer (od 9.12.2005)
Podpredseda


Doc. Ing. arch. Václav Kohlmayer, CSc. (od 9.12.2005)
Podpredseda

          
Radovan Bačík
Tajomníčka                       
Mgr. Beáta Kuchárová

Členovia


PhDr. Marián Brecik

Ing. Viera Kuzmišinová, PhD. (do 9.12.2005 predsedníčka)
Ing. Renáta Madzinová

Mgr. Mária Pažuchová, po zmene Ing. Juraj Rákoš

Ing. Ladislav Sojka, CSc.

Slavomír Daňko

Miloš Ortuta 

Mária Šimková
2.3  Vedecká rada

Predseda


Prof.  Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD.
Podpredseda:


Doc.  PhDr. Miroslav Frankovský, CSc.


Členovia


Prof.  JUDr. Vladimír Babčák, CSc.

Prof.  PhDr. Viera Bačová, DrSc.



Prof.  PhDr. Karol Horák, CSc.




Prof.  Ing. Jiří Kern, CSc.





Prof.  Ing. Jaroslav Kita, CSc.





Prof.  Ing. Igor Liberko, CSc.




Prof.  PhDr. František Mihina, CSc.




Prof.  RNDr. PhDr. Stanislav Polouček, CSc.


Prof.  Ing. Petr Šnapka, DrSc.









Doc.  Ing. Viera Cibáková, CSc.




Doc.  Ing. Jaroslav Ďaďo, CSc.




Doc.  PaedDr. Milan Ďuriček, CSc.



Doc.  Ing. Štefan Kireta, CSc.





Doc.  Ing. arch. Václav Kohlmayer, CSc.



Doc.  Ing. Peter Kuzmišin, DrSc.



Doc.  RNDr. Dušan Mamrilla, CSc.




Doc.  Ing. Milan Svoboda, CSc.




Mgr.  Gabriela Kravčáková, PhD.




Ing.  Juraj Tej, PhD.

2.4 Kolégium dekana

Dekan
Prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD.      


Prodekani
Doc. PhDr. Miroslav Frankovský, CSc.

prvý prodekan, prodekan pre vedu a výskum



Doc. Ing. Štefan Kireta, CSc.






prodekan pre zahraničné vzťahy
 a vedúci katedry turizmu a hotelového manažmentu

Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD.





prodekanka pre vzdelávanie

Ing. Anton Karahuta                                                 


tajomník fakulty

PaedDr. Július Alcnauer
predseda Akademického senátu FM PU                                            

Radovan Bačík (do mája 2006)
podpredseda Akademického senátu FM PU                                            

Vedúci katedier

Doc. RNDr. Dušan Mamrilla, CSc.                          
katedra kvantitatívnych metód 
a manažérskej informatiky FM PU
Ing. Rastislav Kotulič, PhD.
katedra ekonómie a ekonomiky FM PU
Ing. Ladislav Sojka, CSc.

katedra manažmentu FM PU
Ing. Juraj Tej, PhD.
katedra verejnej správy FM PU
Ing. Juraj Rákoš
katedra financií a účtovníctva FM PU
Ing. Ivana Šindleryová                           
katedra marketingu a medzinárodného obchodu FM PU
3. Vnútorné predpisy a kontrolná činnosť

3.1  Základné vnútorné predpisy fakulty

· Štatút FM 
· Organizačný poriadok FM
· Študijný poriadok FM
· Štipendijný poriadok FM
· Disciplinárny poriadok FM
3.2 Kontrolná činnosť

Kontrolná činnosť na fakulte sa vykonáva v zmysle zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 618/2004 Z. z. Pri riešení a vybavovaní petícií a sťažností sa postupovalo v zmysle zákona č. 152/1998 Z. z. o sťažnostiach a zákona č. 85/1990 Zb. o petičnom  práve v znení neskorších predpisov.
4. Oblasť vzdelávania

4. 1  Obsah vzdelávania na fakulte



Fakulta poskytuje vzdelanie v akreditovaných študijných programoch všetkých 3 stupňov štúdia (bakalársky, magisterský a doktorandský) a v dobiehajúcich akreditovaných 5-ročných magisterských študijných odboroch v dennej a v externej forme štúdia. Akreditované študijné programy a odbory uvádza tabuľka 1. 

Tab. 1 Akreditované študijné programy a odbory

	
	Stupeň štúdia
	Názov
	Štandardná

dĺžka štúdia
	Priznané práva do

	Študijné programy
	bakalársky
	Manažment - DŠ
v študijnom odbore 3.3.15 manažment
	3 roky
	31. 08. 2007

	
	bakalársky
	Manažment - EŠ

v študijnom odbore 3.3.15 manažment
	3 roky
	31. 08. 2007

	
	magisterský
	manažment ľudských zdrojov - DŠ

v študijnom  odbore 3.3.15 manažment
	2 roky
	31. 08. 2007

	
	magisterský
	manažment ľudských zdrojov - EŠ

v študijnom  odbore 3.3.15 manažment
	2 roky
	31. 08. 2007

	
	doktorandský
	manažment v terciárnej sfére- DŠ

v študijnom odbore 3.3.15 manažment
	3 roky


	31. 08. 2009



	
	doktorandský
	manažment v terciárnej sfére - EŠ

v študijnom odbore 3.3.15 manažment
	 5 roky


	31. 08. 2011



	Študijné odbory
	magisterský
	ekonomika a manažment podniku

v špec. personálny manažment
	5 rokov
	dobiehajúci

	
	magisterský
	ekonomika a manažment podniku v špec. manažment turizmu a hotelierstva
	5 rokov
	dobiehajúci 

	
	magisterský
	manažment v špec.

manažment verejnej správy a regiónov
	5 rokov
	dobiehajúci 


Poznámka: farebné políčka v tabuľke označujú študijný program a študijné odbory uskutočňované v akademickom roku 2005/2006.

Fakulta v akademickom roku 2005/2006 poskytovala vzdelanie v 3-ročnom bakalárskom študijnom programe manažment v dennej a externej forme štúdia a vo všetkých 5-ročných magisterských odboroch v dennej a v externej forme.  

Študenti bakalárskeho študijného programu manažment sa už od prvého roku štúdia zameriavajú na manažment ľudských zdrojov, alebo na manažment turizmu a hotelierstva, alebo na manažment verejnej správy a regiónov. Takto koncipované štúdium vytvára lepšie predpoklady na uplatnenie absolventov v praxi. 

Študenti v 1. roku bakalárskeho stupňa štúdia študujú podľa kreditového systému štúdia, ktorý bol od 01. 09. 2005 celoplošne zavedený na Prešovskej univerzite v Prešove s podporou AIS. Študenti 2. – 5. ročníka štúdia študujú v nekreditovom systéme štúdia. 

V roku 2005 boli Akademickým senátom fakulty schválené vnútorné predpisy pre oblasť vzdelávania (v akademickom roku 2004/2005 sa vzdelávanie riadilo podľa Študijného poriadku FF PU pre študijné odbory ekonomika a manažment podniku a podľa Študijného poriadku FHPV PU pre študijný odbor manažment). Išlo o tieto dokumenty: študijný poriadok, štipendijný poriadok, disciplinárny poriadok, zásady pre priznávanie motivačných štipendií, zásady prijímacieho konania a pravidlá pre písanie záverečných prác.  

4. 2 Študenti 



K 31. 10. 2005 študovalo na fakulte 1.379 študentov, z toho v dennej forme štúdia 820 študentov a v externej forme štúdia 559 študentov. Podiel žien na celkovom počte študentov je 63,89 %. Nárast počtu študentov prepočítaný k 31. 10. 2004 je 28,4 %. Počty študentov podľa foriem štúdia a podľa ročníkov štúdia uvádzajú tabuľky 2 – 5. 

Tab. 2  Počet študentov v dennej forme štúdia

	Stupeň
	Študijný program a študijné odbory
	2004
	2005
	

	
	
	Spolu
	Ženy
	Spolu
	Ženy
	i 2004/2005

	Bc.
	Manažment
	0
	0
	273
	183
	

	Mgr.
	EaMP, špec. personálny manažment
	265
	148
	230
	136
	0,87

	
	EaMP, špec. manažment turizmu a hotelierstva 
	149
	114
	122
	94
	0,82

	
	Manažment, špec. manažment verejnej správy a regiónov
	237
	138
	195
	116
	0,82

	SPOLU
	651
	400
	820
	529
	1,26


Tab. 3 Počet študentov v externej forme štúdia 

	Stupeň
	Študijný program a študijné odbory
	2004
	2005
	

	
	
	Spolu
	Ženy
	Spolu
	Ženy
	i 2004/2005

	Bc.
	Manažment
	0
	0
	272
	175
	

	Mgr.
	EaMP, špec. personálny manažment
	134
	62
	104
	47
	0,78

	
	EaMP, špec. manažment turizmu a hotelierstva 
	27
	18
	20
	14
	0,74

	
	Manažment, špec. manažment verejnej správy a regiónov
	262
	187
	163
	116
	0,62

	SPOLU
	423
	267
	559
	352
	1,32


Tab. 4 Počet študentov spolu

	Stupeň
	Študijný program a študijné odbory
	2004
	2005
	

	
	
	Spolu
	Ženy
	Spolu
	Ženy
	i 2004/2005

	Bc.
	Manažment
	0
	0
	545
	358
	

	Mgr.
	EaMP, špec. personálny manažment
	399
	210
	334
	183
	0,84

	
	EaMP, špec. manažment turizmu a hotelierstva 
	176
	132
	142
	108
	0,81

	
	Manažment, špec. manažment verejnej správy a regiónov
	499
	325
	358
	232
	0,72

	SPOLU
	1.074
	667
	1.379
	881
	1,28


Tab. 5 Počty študentov zapísaných na štúdium v roku 2005 podľa foriem štúdia a podľa ročníkov    k 31. 10. 2005

	Názov
	Spolu DŠ

 + EX
	Spolu

DŠ
	Denné štúdium

Počty štud. podľa ročníkov
	Z toho cudz
	Spolu
EX
	Externé štúdium

Počty študentov podľa roč.

	
	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	MAN
	545
	273
	273
	0
	0
	0
	0
	0
	272
	272
	0
	0
	0
	0

	PM
	334
	230
	0
	75
	54
	61
	40
	0
	104
	0
	58
	0
	0
	46

	MTH
	142
	122
	0
	45
	28
	26
	23
	0
	20
	0
	0
	0
	0
	20

	MVS
	358
	195
	0
	59
	58
	45
	33
	0
	163
	0
	0
	67
	0
	96

	Spolu
	1.379
	820
	273
	179
	140
	132
	96
	0
	559
	272
	58
	67
	0
	162


4.3 Prijímacie konanie v roku 2005


Fakulta pre akademický rok 2005/2006 ponúkala uchádzačom o štúdium 3-ročný bakalársky študijný program manažment a 2-ročný magisterský študijný program manažment ľudských zdrojov. 

V roku 2005 sa absolventi stredných škôl s maturitou uchádzali o štúdium na fakulte prostredníctvom prihlášok na štúdium podaných do 31. 03. 2005. Riadny termín prijímacích skúšok sa konal 15. – 16. 06. 2005 a druhé kolo prijímacích skúšok sa konalo 02. 09. 2005. Prijímacie konanie bolo na fakulte realizované v súlade so zákonom o vysokých školách a riadilo sa Zásadami prijímacieho konania fakulty schválenými Akademickým senátom fakulty. 

Na štúdium bakalárskeho študijného programu manažment boli uchádzači prijímaní bez vykonávania prijímacej skúšky, alebo boli prijímaní na základe výsledkov prijímacej skúšky. 

Podmienky prijatia na štúdium bez vykonávania prijímacej skúšky boli stanovené len pre uchádzačov o dennú formu štúdia takto: 

a) uchádzač o štúdium je absolventom gymnázia,

b) uchádzač o štúdium absolvoval štátnu maturitu typu „A“, a to minimálne z predmetu matematika a z predmetu cudzí jazyk (anglický, nemecký alebo francúzsky jazyk),

c) známkové priemery uchádzača zo všetkých koncoročných vysvedčení a z maturity boli v intervale od 1,0 do 1,5. 

V prípade nesplnenia uvedených podmienok uchádzači o dennú formu štúdia vykonávali prijímaciu skúšku. Uchádzači o štúdium v externej forme štúdia vykonávali prijímaciu skúšku všetci. Prijímaciu skúšku uchádzači vykonávali z gymnaziálnych predmetov Náuka o spoločnosti (Základy ekonómie a ekonomiky), Matematika a 1 cudzí jazyk (anglický, nemecký, alebo francúzsky jazyk). 

Výsledný stav prijatia uchádzačov o denné štúdium: 

Pri vyhodnocovaní poradia pre prijatie uchádzačov vytvárali poradie tieto vstupné dáta:

d) známkové priemery zo strednej školy,

e) bodové hodnotenie z testov z uvedených 3 gymnaziálnych predmetov,

f) pri rovnosti doterajšieho bodového hodnotenia druh strednej školy.

Vyhodnotené bolo prijímacie konanie u 628 uchádzačov o denné štúdium (tí, ktorí spĺňali kritériá bez prijímacích skúšok a všetci, ktorí ich nespĺňali a dostavili sa na prijímacie skúšky). Z uchádzačov o denné štúdium rozhodnutie dekana o prijatí obdržalo na základe nenastúpenia uchádzačov a následných posunov poradia 594 uchádzačov.

Výsledný stav prijatia uchádzačov o externé štúdium:

Na prijímacie skúšky sa dostavilo 159 uchádzačov o štúdium. Boli prijatí  všetci 159 externí uchádzači o štúdium.

Počet prihlásených uchádzačov, ako aj počet uchádzačov, ktorí sa zúčastnili prijímacieho konania je vyšší, ako pôvodne v októbri 2003 východiskový plánovaný počet prijatých uchádzačov na štúdium. Podiel počtu zúčastnených na prijímacom konaní z celkového počtu prihlásených uchádzačov je 81,27 %. Pomer zúčastnených uchádzačov k (v októbri 2003) plánovanému počtu prijatých uchádzačov na štúdium je 1,93. Podiel počtu prijatých uchádzačov z celkového počtu prihlásených uchádzačov je 78,0 %. Podiel počtu prijatých uchádzačov z počtu zúčastnených uchádzačov o štúdium bol 96,1 %. Podiel počtu zapísaných študentov z prijatých uchádzačov je 64,32 %. Podiel počtu zapísaných študentov z celkového počtu prihlásených uchádzačov je 50,2 %.  

U uchádzačov o štúdium je vyšší záujem o dennú formu štúdia ako o externú formu štúdia. Prijímacie konanie podľa počtu uchádzačov dokumentuje tab. 6. 

Tab. 6 Prijímacie konanie na fakulte 

	Forma
	PPP
	Termín PK
	Prihlásení


	Počet  zúčastnených
	Prijatí


	Neprijatí


	Úspešnosť

%
	Zapísaní



	
	
	
	
	PS
	bez PS
	
	
	
	

	DŠ
	250
	riadny
	761
	607
	21
	566
	34
	94
	267

	
	
	II. kolo
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	SPOLU
	761
	628
	566
	34
	94
	267

	EX
	200
	riadny
	227
	159
	0
	159 + 28
	0
	100
	272

	
	
	II. kolo
	85
	85
	0
	85
	0
	
	

	
	
	SPOLU
	312
	244
	272
	0
	100
	272

	CELKOM
	1.073
	872
	838
	34
	95,94
	539


Legenda:

DŠ – denné štúdium

EX – externé štúdium

PPP – plánovaný počet prijatých uchádzačov na štúdium

PK – prijímacie konanie

Prijatí na externú formu štúdia = všetci zúčastnení uchádzači o EX (159 + 85) + uchádzači o DŠ (28)

Záujem uchádzačov o 2-ročný magisterský program manažment ľudských zdrojov bol nedostatočný. Z tohto dôvodu tento program nie je v ak. r. 2005/2006 uskutočňovaný.  

4.4  Absolventi



V roku 2005 sa na fakulte vykonávali štátne skúšky v magisterských študijných odboroch, a to v odbore ekonomika a manažment podniku v špecializácii personálny manažment, v odbore ekonomika a manažment podniku v špecializácii manažment turizmu a hotelierstva a v odbore manažment v špecializácii manažment verejnej správy a regiónov. Hodnotenie študentov na štátnej skúške a počet absolventov uvádza tabuľka 7.

Tab. 7 Hodnotenie študentov na štátnej skúške a počet absolventov (riadny a opravný termín)

	Forma
	Názov
	Počet zúčastnených
	Celkový výsledok štátnej skúšky
	Počet absolventov

	
	
	
	s vyznamenaním
	vyhovel
	nevyhovel
	

	DŠ
	PM
	33
	4
	29
	0
	33

	
	MTH
	18
	0
	18
	0
	18

	
	MVS
	22
	0
	22
	0
	22

	Spolu
	73
	4
	69
	0
	73

	EX
	PM
	21
	1
	20
	0
	21

	
	MTH
	7
	0
	7
	0
	7

	
	MVS
	94
	0
	90
	4
	90

	Spolu
	122
	1
	117
	4
	118

	Celkom
	195
	5
	186
	4
	191


Na štátnu skúšku v riadnom a opravnom termíne sa v roku 2005 prihlásilo spolu 195 študentov (z toho 73 študentov dennej formy štúdia a 122 študentov externej formy štúdia). Štátnu skúšku absolvovalo s vyznamenaním 5 študentov (t. j. 2,56 %). Týmto študentom bola udelená cena dekana a jednej študentke bola udelená cena rektora PU. Na štátnej skúške nevyhoveli 4 študenti (t. j. 2,05 %). Počet absolventov v roku 2005 je 191 (z toho 73 študentov v dennej forme štúdia a 118 študentov v externej forme štúdia). Celková úspešnosť je 97,95 % (z toho úspešnosť na dennej forme štúdia je 100 % a na externej forme štúdia je 96,72 %). 

Absolventke študijného odboru ekonomika a manažment podniku v špecializácii personálny manažment bola udelená cena za vzdelanie Grant Prix Ľudovej banky. 

Cieľom štúdia na fakulte je príprava odborníkov s predpokladmi na uplatnenie v riadiacich pracovných pozíciách a v špecializovanej odbornej činnosti.  

Absolventi študijného odboru ekonomika a manažment podniku v špecializácii personálny manažment nájdu uplatnenie vo funkciách stredného manažmentu v malých a stredných organizáciách, ako špecialisti v personálnych útvaroch veľkých a stredných organizácií, v personálnych agentúrach zameraných na poskytovanie služieb v oblasti manažmentu ľudských zdrojov a na personálnu poradenskú činnosť, uplatnenie nájdu aj v oblastiach marketingu a v širších oblastiach ekonomiky a manažmentu podniku.  

Absolventi študijného odboru ekonomika a manažment podniku v špecializácii manažment turizmu a hotelierstva majú predpoklady pre organizáciu a riadenie podnikateľských subjektov v oblasti hotelierstva a turizmu (ubytovacie zariadenia, stravovacie zariadenia, športovo-rekreačné zariadenia, regeneračno-kúpeľnícke zariadenia, cestovné agentúry a cestovné kancelárie). 

Absolventi študijného odboru manažment v špecializácii manažment verejnej správy a regiónov majú poznatky o manažmente zo špecifickej a špecializovanej oblasti riadenia inštitúcií verejnej správy a regiónov. Ovládajú špecifiká manažmentu vo verejnej správe, ekonomiku a marketing verejného sektora. Absolventi sú spôsobilí identifikovať, analyzovať a hodnotiť problémy a procesy vo vzájomných súvislostiach v kontexte celej organizácie a prostredia, v oblasti štátnej správy, ako aj samosprávy s dôrazom na regionálny rozvoj. 

4.5 Plnenie výkonových parametrov 

Plnenie výkonových parametrov vyjadruje potrebu pedagogických pracovníkov na prepočítaný počet študentov. 

Tab. 8 Plnenie výkonových parametrov k 31. 10. 2005

	Stupeň štúdia
	Forma štúdia
	Absolútny počet študentov
	Prepočítaný počet študentov
	Personálna náročnosť

	Bakalársky
	denná
	273
	273,00
	19,375

	
	externá
	272
	81,60
	5,791

	Magisterský
	denná
	547
	820,50
	58,232

	
	externá
	287
	129,15
	9,166

	CELKOM
	1.379
	1.304,25
	92,564


Legenda:

1,00 – koeficient prepočtu študentov DŠ bakalárskeho stupňa

0,30 – koeficient prepočtu študentov EX bakalárskeho stupňa

1,50 – koeficient prepočtu študentov DŠ magisterského stupňa

0,45 – koeficient prepočtu študentov EX magisterského stupňa

1,409 – koeficient personálnej náročnosti 

Tab. 9 Pedagogickí pracovníci fakulty k 31. 10. 2004 a k 31. 10. 2005 

	Vedecko-pedagogický titul
	Prof.
	Doc.
	OA s PhD.
	OA bez PhD.
	A
	SPOLU

	Rok
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005
	2004
	2005

	Interní 
	3
	6
	7
	4
	5
	5
	10
	14
	3
	3
	28
	32

	Externí
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	18
	19
	0
	0
	19
	20

	SPOLU
	3
	6
	7
	4
	6
	6
	28
	33
	3
	3
	47
	52


Počet pedagogických pracovníkov fakulty k 31. 10. 2005 bol celkom 52, z toho interných učiteľov 32 a externých 20. Nárast interných učiteľov oproti roku 2004 bol 4. Pedagogickí pracovníci fakulty pôsobia vo funkciách profesor, docent, odborný asistent a asistent. 

Fakulta zabezpečuje v rámci pedagogického procesu niektoré prednášky aj v blokovej výučbe vzhľadom na to, že dvaja z troch profesorov zabezpečujúcich prednášky sú kmeňovými pracovníkmi českých vedecko-pedagogických pracovísk.

Na základe porovnania personálnej náročnosti (tab. 8) a skutočného počtu pedagogických pracovníkov (tab. 9) možno konštatovať, že výkonové parametre nie sú plnené a naďalej pretrváva stav personálnej poddimenzovanosti.   

Vo vzťahu medzi našou snahou o kvalitu vzdelávania a medzi počtom študentov možno konštatovať, že aj Ministerstvom školstva SR stanovený normatívny počet študentov na učiteľa v rámci koeficientov personálnej a ekonomickej náročnosti pre manažérske a ekonomické študijné odbory (14:1) je spomedzi všetkých študijných odborov druhý najvyšší (po odbore právo). Túto – aj ministerstvom normatívne definovanú – masovosť štúdia manažmentu vedenie fakulty rešpektuje.

Vzhľadom na to, že tvorba rozpočtových zdrojov prirodzene časovo zaostáva za vývojom počtu študentov (stavy k 31.októbru spoluvytvárajú nároky na mzdové fondy na nasledujúci kalendárny rok), vrcholový manažment fakulty vyvíja spolu s ostatnými pedagógmi fakulty zvýšené úsilie o udržanie štandardov kvality pri prekonávaní uvedeného časového nesúladu.

Ukazovateľ počtu študentov na pedagóga poskytuje dôležitú informáciu o pracovnej zaťaženosti pedagogických pracovníkov. Tabuľka 10 ukazuje počty študentov podľa foriem štúdia k 31. 10. 2005 a počet interných učiteľov k tomu istému dátumu, ako aj počty študentov na jedného interného učiteľa fakulty. Je potrebné vziať v úvahu, že výučba externých študentov je omnoho menej náročná z hľadiska zabezpečenia  pedagógmi (súčasne aj z hľadiska metodiky tvorby zdrojov je normatívne približne tretinová).
Tab. 10 Počet študentov pripadajúcich na jedného interného učiteľa k 31. 10. 2005 

	Forma štúdia
	Rok 2004
	Rok 2005
	Rozdiel

	
	Študenti 
	Učitelia 
	Počet štud. na učiteľa
	Študenti 
	Učitelia 
	Počet štud. na učiteľa
	

	DŠ
	651
	28
	23,25
	820
	32
	25,63
	+ 2,38

	EX
	423
	28
	15,11
	559
	32
	17,47
	+ 2,36

	Celkom
	1.074
	56
	38,36
	1.379
	64
	43,09
	+ 4,73


4.6. Hodnotenie kvality štúdia

Podľa § 70 ods. 1 písm. h) a i) zákona o vysokých školách má študent právo aspoň raz ročne formou anonymného dotazníka vyjadriť sa o kvalite výučby a o učiteľoch, má možnosť slobodne prejavovať svoje názory a pripomienky k vysokému školstvu. 

Fakulta v máji 2005 zisťovala spätnú väzbu formou anonymného dotazníka. Dotazník bol vypracovaný na úrovni fakulty (na Prešovskej univerzite nie je používaná jednotná metodika získavania spätnej väzby od študentov). 

Dotazník obsahoval uzatvorené otázky, prostredníctvom ktorých na škále od 1 do 4 (1 – výborne) študent hodnotil u ním vybraného učiteľa jeho odborné schopnosti, osobnostné vlastnosti, organizačné schopnosti, atraktívnosť predmetu a dostupnosť študijných materiálov. Prostredníctvom otvorených otázok študenti uvádzali vlastné pripomienky k učiteľovi a k predmetu a návrhy na skvalitnenie výučby. Navrhovali predmety, ktoré by bolo podľa ich názoru možné zabezpečiť metódou e-learning. Okrem toho mali študenti možnosť navrhnúť predmety, ktoré by zaradili do študijného programu. Študenti by uvítali zvýšený počet hodín z cudzieho jazyka, z informatiky a z predmetov zameraných na získavanie praktických zručností. Ďalej študenti odpovedali na otázku, ktoré 2 predmety by si určite vybrali na štúdium a ktoré 2 predmety by si nevybrali. 

Dotazník ponúkal možnosť študentom vyjadriť sa minimálne k 2 učiteľom, resp. minimálne k 2 predmetom, čo ale nevylučovalo možnosť vyplnenia viacerých dotazníkov jedným študentom. Vyhodnotenie získaných údajov bolo realizované centrálne na úrovni fakulty za každého učiteľa osobitne. 

Odovzdaných bolo celkom 397 dotazníkov. Za predpokladu, že jeden dotazník vyplnil jeden študent, možnosť spätnej väzby využilo 36,96 % študentov (1.074 študentov, t. j. stav k 31. 10. 2004). Študenti sa vyjadrili celkovo k 28 učiteľom fakulty z celkového počtu 32 (z toho k 26 interným učiteľom a k 2 externým učiteľom). Študenti hodnotili celkovo 31 predmetov (z toho 29 predmetov zabezpečovali interní učitelia a 2 predmety zabezpečovali externí učitelia).

Pri realizácii spätnej väzby neboli zaznamenané žiadne problémy. 

Druhý typ spätnej väzby je iniciatívne získavanie hodnotiacich postojov, návrhov a pripomienok niektorých učiteľov fakulty k obsahu a organizácii predmetu, ktorý zabezpečujú. Získané údaje si učiteľ vyhodnocuje sám a slúžia na skvalitnenie výučby. 

Tretí typ spätnej väzby bolo zisťovanie názorov od absolventov fakulty. Absolventi mali možnosť vyjadriť sa k prínosu štúdia a vyjadrovali sa tiež k rezervám vo vzdelávacej činnosti. Zo 157 absolventov túto možnosť využilo 38 (24,2 %). Za najväčší prínos štúdia považovali absolventi komplexné profilovanie študenta, rozsah vedomostí, na základe ktorých existuje široká možnosť uplatnenia v praxi. Najväčšie rezervy sa ukázali v zabezpečovaní praxí a vo výučbe cudzích jazykov z hľadiska počtu hodín. 
4. 7 Štipendiá










Fakulta pre študentov v dennej forme štúdia priznáva sociálne štipendium a motivačné štipendium. Priznávanie štipendií upravuje Štipendijný poriadok fakulty a Smernica o priznávaní motivačného štipendia. 

Na sociálne štipendium bola v roku 2005 vyplatená čiastka celkom 1.395.900,- Sk. Priemerne poberalo štipendium celkom 89,3 študenta, čo je 10,89 % z celkového počtu študentov k 31. 10. 2005. Štipendium sa priznáva v čiastkach 2.500,- Sk (ZŤP), 2000,- Sk, 1.500,- Sk, 1.000,- Sk, 1.800,- Sk, 1.300,- Sk a 800,- Sk. Najvyššie štipendium vo výške 2.500,- Sk poberal 1 študent (ZŤP), štipendium vo výške 2.000,- Sk poberalo priemerne 28,6 študentov a najnižšie štipendium (800,- Sk) poberalo priemerne 3,3 študenta. 

Motivačné štipendium sa priznáva ako prospechové a mimoriadne štipendium. Prospechové štipendium priznáva dekan fakulty a mimoriadne štipendium priznáva rektor univerzity. V roku 2005 bolo priznané prospechové štipendium študentom v 2. – 5. ročníku štúdia za vynikajúce plnenie študijných povinností v predchádzajúcom akademickom roku. Prospechové štipendium vo výške 20.000,- Sk bolo priznané 33 študentom a vo výške 10.000,- Sk bolo priznané tiež 33 študentom. Štipendium je vyplácané v dvoch rovnakých čiastkach v jednom akademickom roku. Mimoriadne štipendium vo výške 11.000,- Sk bolo priznané 3 študentom, vo výške 10.000,- Sk 1 študentovi a vo výške 4.000,- Sk 2 študentom.  

Zhrnutie: 

· Fakulta má priznané práva poskytovať vzdelanie vo všetkých 3 stupňoch štúdia a udeľovať absolventom štúdia v jednotlivých stupňoch tituly (Bc., Mgr., PhD.). Všetky študijné programy sú akreditované v dennej ako aj v externej forme štúdia.  

· Počet študentov fakulty bol k 31. 10. 2005 celkom 1.379, z toho 820 študentov v dennej forme štúdia a 559 študentov v externej forme štúdia. Nárast počtu študentov k rovnakému obdobiu roku 2004 bol 28 %. 

· Fakulta je atraktívna pre uchádzačov o štúdium. Celkový počet prihlásených uchádzačov na štúdium bol 1.073, k (pôvodne v októbri 2003) plánovanému počtu prijatých to predstavovalo 238,44 %. Fakulta však zvýšila počty prijatých do veľkosti priestorových limitov a celkový podiel prijatých študentov z počtu prihlásených uchádzačov tvoril 78,0 %. Podiel počtu prijatých uchádzačov z počtu zúčastnených uchádzačov o štúdium bol  96,1 %.

· Podiel počtu zapísaných študentov z prijatých uchádzačov je však 64,32 %.

· Celkový počet zúčastnených uchádzačov bol 872, čo predstavuje 193,77 % k pôvodne plánovanému počtu prijatých. Pomer počtu zapísaných študentov k prijatým uchádzačom je však 64,32 %. 

· Fakulta vykazuje úspešnosť i v počte absolventov štúdia. Z celkového počtu 180 študentov zúčastnených na štátnej skúške, štúdium absolvovalo 157 študentov (úspešnosť 87,22 %). 

· Z hľadiska plnenia parametrov pedagogického výkonu je fakulta zatiaľ značne poddimenzovaná.

· Fakulta realizuje hodnotenie poskytovanej kvality štúdia a pripravenosti na výkon povolania prostredníctvom troch typov spätnej väzby. Postoje, návrhy a pripomienky sú zisťované u študentov celofakultne, u pedagogických pracovníkov a u absolventov individuálne a na základe ich z iniciatívy.  

· Fakulta v roku 2005 priznala sociálne štipendium vo výške 1.395.900,- Sk 89,3 študentom (priemerný počet). Prospechové štipendium vo výške 20.000,- Sk bolo priznané 33 študentom a vo výške 10.000,- Sk rovnako 33 študentom. Mimoriadne štipendium bolo priznané 6 študentom fakulty. 

Dosiahnuté cieľové úlohy:

· Priznané právo udeľovať akademický titul PhD. v doktorandskom štúdiu v dennej a v externej forme listom  z 28.10.2005.
· Zavedenie štúdia v kreditovom systéme s podporou AIS.

· Schválenie vnútorných predpisov pre oblasť vzdelávania, a to: študijný poriadok, štipendijný poriadok, disciplinárny poriadok, smernica o priznávaní motivačného štipendia, zásady prijímacieho konania a pravidlá pre písanie záverečných prác, Dlhodobý zámer FM PU v Prešove...

· Dokončenie kreovania a etablovania všetkých akademických orgánov FM PU v Prešove, predovšetkým:

· Vedeckej rady FM PU v Prešove v zastúpení 19 profesorov a docentov (z 21 členov VR FM PU), čo je Akreditačnou komisiou, poradným orgánom Vlády SR posudzované ako indikátor kvality pri akreditáciách.
· Začatie a rozbehnutie činnosti VR FM PU a schválenie významných dokumentov.

· Sfunkčnenie komisií AS FM PU.
· Rozvinutie štruktúry Fakulty manažmentu PU v Prešove nevyhnutnej pre zabezpečenie kvalitného vyučovacieho procesu aj výskumu a zároveň vytvorenie štrukturálnych predpokladov ďalšieho rozvoja fakulty, a to vytvorením ďalších 4 nových katedier:
· Katedra ekonómie a ekonomiky FM PU v Prešove

· Katedra financií a účtovníctva FM PU v Prešove

· Katedra kvantitatívnych metód a manažérskej informatiky FM PU v Prešove

· Katedra marketingu a medzinárodného obchodu FM PU v Prešove

Na každej z nových katedier je zastúpenie spomedzi profesorov alebo habilitovaných docentov.

· Vytvorenie a presadenie nového efektívneho, objektívneho a atraktívneho modelu prijímacieho konania na bakalárske štúdium bez prijímacích skúšok - výlučne na základe výsledkov stredoškolského štúdia (modelu definovaného a publikovaného prvýkrát prof. Ing. Dr. Štefkom, PhD. v r. 2003 a ním uvedeného v schválenom akreditačnom spise v r. 2004). Model bol schválený v 2. polovici r. 2005 pre rok 2006.

· Prijatie ďalších nevyhnutných pracovníkov fakulty pre urgentné zabezpečovanie úloh (aj keď pretrváva poddimenzovanosť fakulty z hľadiska počtu pracovníkov, najmä vedecko-pedagogických pracovníkov).

5. Oblasť výskumnej činnosti
Predkladaná správa hodnotí vedeckovýskumnú činnosť za prvý ucelený rok existencie Fakulty manažmentu PU v Prešove, ktorý bol poznamenaný enormným úsilím všetkých jej zamestnancov (aj tých, ktorých je možné považovať v hodnotenej oblasti za rozhodujúcich) zabezpečiť existenčné funkcie novovzniknutej fakulty. 

Uvedené úsilie si vyžiadalo taký časový priestor a mentálnu kapacitu, ktoré sa výrazne podpísali aj pod dosiahnuté výsledky v hodnotenej oblasti. 
Koncepcia vedecko-výskumnej činnosti Fakulty manažmentu PU v Prešove vychádza zo schváleného smerovania fakulty do európskeho vedecko-výskumnom priestoru.

Uvedená koncepcie zároveň rešpektuje odborné zameranie útvarov (katedier) súčasných aj všetkých tých, ktoré budú kreované v budúcnosti, ako aj vedecko-výskumnú kvalifikačnú kapacitu a zameranie pracovníkov týchto útvarov.

Cieľom naplnenia uvedenej koncepcie je dosiahnutie takej úrovne vedecko-výskumnej práce, ktorá znesie hodnotiace kritéria excelentnosti, je medzinárodne akceptovaná a prispieva k akreditácii Prešovskej univerzity ako univerzity výskumného typu.

Prechod spoločnosti od výrobného k výskumnému typu je výzvou pre výskum v jednotlivých segmentoch moderného manažmentu, v rôznych oblastiach spoločenskej praxe. Fakulta manažmentu koncentruje svoje úsilie predovšetkým v oblasti manažmentu v terciárnej sfére, ktorý aj v podmienkach znalostnej spoločnosti bude zohrávať významnú úlohu. (Zároveň je tento sektor vo vyspelých krajinách absolútne dominantný svojím podielom na zamestnanosti aj HDP).  Uvedené výskumné zameranie je realizované v úzkom prepojení na problematiku regionálneho rozvoja, predovšetkým z hľadiska otázok akcelerácie a konkurencieschopnosti zaostávajúcich regiónov. 

5. 1 Vedeckovýskumné úlohy

a) realizované 
V hodnotenom období, ako to vyplýva z uvedeného prehľadu,  boli na fakulte manažmentu realizované 2 projekty grantovej agentúry VEGA a jeden výskumný projekt, ktorý bol MŠ SR uznaný ako medzinárodný výskumný projekt.


Z uvedených projektov VEGA  projekt č. 1/0493/03 bol v roku 2005 ukončený a jeho výsledky boli predložené na záverečnú oponentúru a hodnotenie.. Projekt č. 1/1406/04 úspešne prešiel priebežnou oponentúrou a zostalo mu hodnotenie A1.

VEGA 1/1406/04 

Názov: Analýza vzdelávacích, sociálnych, psychologických a  ekonomických faktorov regionálneho rozvoja zaostalých oblastí
Vedúci projektu: Prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD.

Zástupca: Ing. Ladislav Sojka, CSc.

Objem finančných prostriedkov: bežné prostriedky vo výške 148 000 Sk 

                                                     kapitálové prostriedky vo výške 111 000 Sk
VEGA 1/0493/03 

Názov: Vplyv podnikateľského prostredia na sociálno-ekonomický rozvoj Prešovského  samosprávneho kraja
Vedúci projektu: Doc. Ing. P. Kuzmišin, DrSc.

Zástupca: Ing. J. Tej, PhD.

Objem finančných prostriedkov: bežné prostriedky vo výške 70 000 Sk

Podľa hodnotenia komisie č. 16 VEGY sú ciele projektu splnené.  

Projekt je zaradený do kategórie splnené. 

Medzinárodný projekt

Názov: Enviromentálny manažment – kvalita vody v PSK z hľadiska vplyvu na zdravotný stav obyvateľstva
Typ: Pre kanceláriu europoslankyne MUDr. Belohorskej, uznaný MŠ SR ako medzinárodný

Vedúci projektu: doc. PhDr. V. Dudinský, PhD.

Manažér projektu: doc. Ing. P. Kuzmišin, DrSc.

Spolupracujúce inštitúcie: FHPV  PU





Objem finančných prostriedkov v EUR: 10 000 Euro (cca 390 000 Sk)

b) schválené

Rok 2005 znamenal však aj výrazný posun v projektovej príprave vedecko-výskumnej činnosti fakulty pre ďalšie obdobie, v ktorom, ako je to uvedené v prezentovanom zozname, budú na Fakulte manažmentu realizované 3 nové projekty agentúry VEGA (spolu s jedným, ktorého realizácia pokračuje, tak ich počet stúpne na štyri) a 1 nový projekt agentúry KEGA. Tak z hľadiska agentúry VEGA ako aj agentúry KEGA je to nárast o 100%.

VEGA 1/3662/06  

Názov: Strach ako faktor motivačnej orientácie
Vedúci projektu: PhDr. Ján Juhás

VEGA 1/3829/06 

Názov: Konkurencieschopnosť Prešovského samosprávneho kraja  -  východiská a prístupy k revitalizácii regiónu
Vedúci projektu: doc. Ing. Peter Kuzmišin, DrSc. 

Zástupca: Ing. Juraj Tej, PhD.

VEGA  1/3659/06  

Názov: Osobnostné a situačné koreláty hodnotenia kvality života nezamestnanými
Vedúci projektu: doc. PhDr. Miroslav Frankovský, CSc.

Zástupca:
Mgr. Michal Kentoš, PhD. a  Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD. 

KEGA 3/2106/04 

Názov: Selektívny rozhovor v personálnej praxi

Vedúci projektu: PhDr. Ján Juhás

5. 2 Publikačná činnosť

Kvalita vedeckého výskumu je vždy určovaná a hodnotená  vonkajšími (mimo inštitúcie) kritériami. Aj keď je to zrejme nikdy nekončiaca diskusia, čo je objektívnym kritériom kvality vedeckého výskumu, predsa predovšetkým výsledky publikačnej činnosti dokumentujú a umožňujú posúdiť úroveň kvality výskumu.

Prezentovaný prehľad publikačných výstupov pracovníkov fakulty (presný bibliografický zoznam je uvedený v prílohe 1 a prílohe 2 )  svedčí o snahe uvedené kritéria napĺňať.  Orientácia na publikovanie vedeckých prác, ktoré po recenznom pokračovaní vychádzali vo viacerých typoch publikácií,  je pozitívnym prvkom prezentácie získaných poznatkov. Je potrebné však upozorniť na až príliš dominantné postavenie  výstupov v kategórií zborník (kategória AED - Vedecké práce v domácich recenzovaných vedeckých zborníkoch a kategória AFD - Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách. V budúcnosti bude nevyhnutné zamerať pozornosť autorov aj na výstupy, ktoré by smerovali do odborných časopisov (domácich aj zahraničných), do vedeckých monografií a karentovaných časopisov. Naplnenie týchto zámerov je však možné len zvyšovaním kvality vedeckovýskumnej činnosti pri realizácii akceptovaných projektov.  

Zároveň chceme upozorniť na zjavnú neproporcionalitu publikačných výstupov a to nie len z už uvedeného hľadiska kategórií výstupov, ale aj z hľadiska jednotlivých autorov (graf1 a graf 2). Ako nepochopiteľné a až alarmujúce možno hodnotiť predovšetkým publikačné výstupy niektorých pracovníkov s vyššou vedecko-pedagogickou hodnosťou (príloha 3 a príloha 4).

Štatistika publikačnej činnosti      

AAA
Vedecké  monografie  zahraničné

1                

ABD
Kapitoly v monografiach domácich

1               

ACB
Vysokoškolské  učebnice dom.

1               

ADE
Vedecké práce zahr. nekarentované

6                 

AEC
Vedecké  práce zahr. recenzované

1                 

AED
Vedecké  práce dom. recenzovaných zb.    40                 

AEG
Abstrakty vedeckých prác. zahr.

1                 

AFC
Publikované príspevky zahr.


5                 

AFD
Publikované  príspevky dom.

         11                 

AFG
Abstrakty príspevkov zahr.


1                 

AFH
Abstrakty príspevkov dom.


3                

BAB
Odb. kniž. pr. dom.


1                 

BCB
Učebnice pre ZŠ a SŠ


1                 

BED
Odborné  práce recenz. dom.


6                 

BEF
Odborné  práce nerecenz. dom.

3                 

DAI
Kvalifikačné práce


1                 

EDJ
Prehľad pr. v čas. a zb.


1                 

FAI
Redakčné a zost. práce


4                 

GII
Rôzne


4                 
Spolu
....................................................................92
Graf 1 Zastúpenie jednotlivých kategórií publikačnej činnosti
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Graf 2 Podiel jednotlivých pracovníkov na publikačnej činnosti
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S publikačnou činnosťou úzko súvisia aj citačné referencie. Prezentovaný prehľad citácie prác jednotlivých pracovníkov fakulty (príloha 5) svedčí o veľkých rezervách v tejto oblasti prezentácie kvality vedeckovýskumnej činnosti. Chceme však upozorniť aj na skutočnosť, že je potrebné zvýšiť dôslednosť vyhľadávania a registrácie jednotlivých citácií v odbornej literatúre.

Štatistika ohlasov:

[3]
Citácie v zahraničných publikáciách neregistrované v citačných indexoch .... 1

[4]
Citácie v domácich publikáciách neregistrované v citačných indexoch .........19

[6]
Recenzie v domácich publikáciách  ..................................................................1

Spolu ...........................................................................................................................21

5. 3 Podujatia

a) Organizácia podujatí

Súčasťou prezentácie fakulty ako vedeckovýskumnej inštitúcie je aj organizácia, resp. spolupodieľanie sa na organizácii vedeckých a odborných podujatí. Vytvorenie priestoru pre organizovanie týchto podujatí a ochotu ľudí zúčastniť sa na týchto podujatiach považujeme za dôležitý indikátor (a zvlášť dôležitý v súvislosti s novovzniknutou fakultou, ktorá si musí vybojovať svoje pozície v odbore)  vedeckovýskumného imidžu pracoviska, ako aj jeho akceptovanie v odbornej obci. 

Prehľad podujatí v zahraničí:
Názov: HOTELPLAN 2005
Miesto: Belehrad

Termín: 18. – 19. 11. 2005

Organizátori: The College of Hotel Management, Belehrad, Srbsko a Čierna hora


           Fakulta manažmentu PU v Prešove, Katedra turizmu a hotelového manažmentu

Prehľad domácich podujatí: 
Názov: Medzinárodné vedecké kolokvium „Podnikateľské prostredie a regionálne aspekty   rozvoja 
Miesto: Prešov

Termín: 30. 11. 2005

Organizátor: Katedra verejnej správy FM
Názov: Európske impulzy pre rozvoj psychológie práce, organizácie a riadenia po vstupe do EÚ
Miesto: Bukovec

Termín: 25. – 27. 5. 2005,
Organizátori: Spoločenskovedný ústav SAV Košice 

                       Fakulta manažmentu PU v Prešove

                       Fakulta sociálnych a ekonomických vied UK Bratislava

                       ZVJS MS SR

b) Účasť na podujatiach

Aktívna účasť pracovníkov fakulty na kongresoch, konferenciách a ďalších odborných podujatiach je popri publikačných výstupoch druhým kvantifikovateľným ukazovateľom kvality vedeckovýskumnej činnosti. V tomto zmysle považujeme predovšetkým účasť na medzinárodných a zahraničných podujatiach za rozhodujúcu.  


V správe preto uvádzame len výber vystúpení pracovníkov fakulty na zahraničných konferenciách. Úplný zoznam týchto aktivít je doplnený prehľadom (príloha 5) aktivít na domácich akciách. 

Prehľad vystúpení na zahraničných podujatiach:

Názov: Management Challenges in Times of Global Change and Uncertainty
(The 9th International Conference on Global Business and Economic Development)

Miesto: Soul, Korea (konferencia USA -Korea)

Termín: 25. – 28. máj 2005

Príspevok:  Prof.  Ing. Dr. R. Štefko, PhD.

Názov: Dean 2005 Conference – Managing Higher Education In a Changing Europe
Miesto: Ghent, Belgicko

Termín:  25. – 27. 9.2005

Príspevok:  Prof.  Ing. Dr. R. Štefko, PhD.

Názov: Cestovný ruch v novom tisícročí

Miesto: Praha, Česká republika
Termín: 15. – 16. 9. 2005
Príspevky: Mgr. J. Mrúzová, PaedDr. J. Alcnauer, doc. PaedDr. M. Ďuríček, CSc., doc. Ing. Š. Kireta, CSc.

Názov: Second Biennial International Congres „HOTELPLAN 2005“
Miesto: Belehrad, Srbsko a Čierna hora
Termín: 18. – 19. 11. 2005

Príspevok: doc. Ing. Š. Kireta, CSc.

Názov: II. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa: Regionalna polityka spoloczno-

Gospodarcza

Miesto: Kielce, Poľsko

Termín: 19. –20. 10. 2005 

Príspevky:  Mgr. G. Kravčáková, PhD., Ing. J. Tej, PhD., doc. Ing. Š. Kireta, CSc.

Názov: XXIV. Medzinárodné kolokvium o řízení vzdělavacího procesu
Miesto:, Brno, Česká republika

Termín: 19. 5. 2005

Príspevok: PaedDr. J. Alcnauer: Zahraničná  prax študentov špecializácie manažment turizmu a hotelierstva na Fakulte manažmentu PU v Prešove

Názov: Regionaľna politika v Ukrajini
Miesto:  Ľvov, Ukrajina

Termín: 27. –28. 10. 2005

Príspevky: Ing. J. Tej, PhD., doc. Ing. P. Kuzmišin, DrSc.

Názov: Future of Banking

Miesto: Karviná, Česká republika

Termín: 19. – 20. 10. 2005

Príspevky: Ing. J. Tej, PhD.

Názov: Vývoj a utváření osobnosti v sociálních a etnických kontextech. 

Miesto: Brno, Česká republika

Termín: 12.1.2005-13.1.2005 

Príspevok: referát - doc. PhDr. M. Frankovský, CSc.: Miera akceptácie v medzietnických vzťahoch a posudzovanie integračných procesov. 

Názov: Sociální procesy a osobnost. 
Miesto: Brno, Česká republika

Termín: 22.9.2005 – 23.9.2005 

Príspevok: referát - doc. PhDr. M. Frankovský, CSc.:: Aktívne metódy práce s nezamestnanými a ich dopad na zvládanie situácie nezamestnanosti. 

Názov: Medzinárodni Baťova Doktorandské konference
Miesto: Zlín,Česká republika

Termín:  21. 4. 2005

Príspevok: Ing. I. Šindleryová

Názov: First International Student Scientific Conference Cultural Heritage of Europe Countries – Generation – Cultures
Miesto: Kielce, Poľsko

Termín: 22. – 24. 4. 2005

Účasť: doc. Ing. Š. Kireta, CSc., doc. Ing. arch. V. Kohlmayer, PhD. + 6 študentov (študentka IV. Ročníka Alena Tkačíková bola víťazkou vo svojej kategórii)

Názov: Regionálna politika v Ukrajine: súčasné formy a metódy realizácie

Miesto: Ľvov, Ukrajina

Termín: 27.-28.10.2005

Príspevok : Doc. Ing. Peter Kuzmišin, DrSc. – Ing. Viera Kuzmišinová: Malé a stredné podniky ako faktor regionálneho rozvoja a regionálnej spolupráce (na príklade Karpatského euroregiónu).

5. 4 Doktorandské štúdium

Fakulta  nerealizovala vlastné doktorandské štúdium. Je však dôležité upozorniť na skutočnosť, že listom z 28.10.2005 získala fakulta akreditáciu v nasledovnom študijnom programe:

	Názov ŠP
	Číslo a názov ŠO
	Stupeň
	Forma
	Dĺžka
	Akad. titul

	Manažment v terciárnej sfére
	3.3.15 Manažment


	3
	Interná
	3 roky
	PhD.

	Manažment v terciárnej sfére
	3.3.15 Manažment


	3
	Externá
	5 rokov
	PhD.



V školskom roku 2006/2007 plánuje fakulta prijať 1 interného doktoranda (podľa možností univerzity) a približne 12 externých doktorandov.

Dňa 13.12. 2005 bol udelený akademický titul PhD. vo vednom odbore 62 03 9 odvetvové a prierezové Vedeckou radou PHF v Košiciach EU v Bratislave Ing. Viere Kuzmišinovej.

5. 5 Členstvo v organizáciách, vedeckých a edičných radách
Prof. Ing. Dr. Robert Štefko, PhD.
· člen DEAN- Dean´s European Academic Network, Brussels, Belgium

· člen Vědecké rady VŠB- Technické univerzity Ostrava, ČR

· člen České marketingové společnosti  Praha, ČR

· člen redakčnej rady celoslovenského časopisu Marketingová panoráma Bratislava
Doc. Ing. Štefan Kireta, CSc. 

· člen medzinárodnej redakčnej rady „Hotel link“ -  Journal for Theory a Practice of Hotel Industry, Belehrad, Srbsko a Čierna hora

· člen medzinárodnej redakčnej rady: Tourism Yesterday and Today, Revue pro průvodce a pracovníky CR, vydáva Vysoká škola  obchodní, o. p. s., Praha, ČR

Doc. PhDr. Miroslav Frankovský, CSc. 

· člen European Association of Experimental Social Psychology (EAESP)

· člen European Association for Survey Research (EASR)

Doc. RNDr. Dušan Mamrilla, CSc.

· člen American Mathematical Society

· recezent časopisu Mathematical Reviews

6. Zahraničné styky a medzinárodná spolupráca
6. 1 Účasť v medzinárodných projektoch a grantoch

Oblasť vzdelávania – projekty: SOKRATES / ERAZMUS, Grundtvig, Leonardo da Vinci (uzatvorené v roku 2005)
Haute Ecole Lucia de Brouckere, Brussel  - Belgicko

Vysoká škola obchodní, o. p. s., Praha – Česká republika

Univerzita J. E. Purkyně, Ústi nad Labem – Česká republika

V rámci iných programov: Phare, DAD, International Visegrad Fund, bilaterálnych zmlúv a pod.

Typ: Pre kanceláriu europoslankyne MUDr. Belohorskej, uznaný MŠ SR ako medzinárodný projekt
Názov: Enviromentálny manažment – kvalita vody v PSK z hľadiska vplyvu na zdravotný stav obyvateľstva

Vedúci projektu – koordinátor: vedúci: - doc. PhDr. V. Dudinský, PhD.





    manažér – doc. Ing. P. Kuzmišin, DrSc.
Spolupracujúce inštitúcie: FHPV  PU





Objem finančných prostriedkov v EUR: 10 000 Euro (cca 390 000 Sk)

Ciele: - analýza stavu kvality vody z hľadiska vplyvu na zdravotný stav obyvateľstva


- odporúčania na opatrenia na riešenie problémov v danej oblasti

6. 2 Spolupráca v rámci medzinárodných zmlúv
Zoznam medzinárodných zmlúv na úrovni fakulty, ktoré boli uzatvorené v roku 2005
Volyn Institute for Economy and Management, Luck – Ukrajina

Institute of Tourism Studies, La Valletta – Malta
Agricultural University of Krakow, Faculty of Agriculture and Economy, Krakow – Poľsko

Pravidelná spolupráca so zahraničnými partnermi v roku 2005

Ekonomická fakulta Technické univerzity VŠB Ostrava, Česká republika 

Pravidelné spolupráca cez kontaktnú osobu prof. Ing. Jiřího Kerna, CSc., členstvo v univerzitnej Vedeckej rade TU VŠB prof. Ing. Róberta Štefka, PhD., v komisiách pre doktorandské štúdium, školiteľstvo doktorandov Ing. Rákoša a Ing. Šindleryovej. 

The Higher School of  Regional Economy Management and Tourism, Kielce, Poľsko

Medzinárodná študentská vedecká konferencia „First International Student Scientific Conference Cultural Heritage of Europe Countries – Generation – Cultures, Kielce, Poľsko, 22. – 24. 4. 2005

Účasť: doc. Ing. Š. Kireta, CSc., doc. Ing. arch. V. Kohlmayer, PhD. + 6 študentov (študentka IV. Ročníka Alena Tkačíková bola víťazkou vo svojej kategórii)

The College of Hotel Management, Belehrad, Srbsko a Čierna hora

Medzinárodný kongres - Second Biennial International Congres „HOTELPLAN 2005“, Belehrad, Srbsko a Čierna hora, 18. – 19. 11. 2005

Účasť: doc. Ing. Š. Kireta, CSc.

Vysoká škola obchodní, o. p. s., Praha, Česká republika

Medzinárodná konferencia – Cestovný ruch v novom tisícročí, 15. – 16. 9. 2005

Účasť: Mgr. J. Mrúzová, PaedDr. J. Alcnauer, doc. PaedDr. M. Ďuríček, CSc., doc. Ing. Š. Kireta, CSc. – všetci aktívne vystupovali a pracovali v odborných sekciách)

The Higher School of  Regional Economy Management and Tourism, Kielce, Poľsko

Medzinárodná konferencia- II. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa: Regionalna polityka spoloczno-gospodarcza, Kielce, 19. –20. 10. 2005 

Účasť: Mgr. G. Kravčáková, PhD., Ing. J. Tej, PhD., doc. Ing. Š. Kireta, CSc.- aktívne vystúpenia

Univerzita obrany, Brno, Česká republika

XXIV. Medzinárodné kolokvium o řízení vzdělavacího procesu, Brno, 19. 5. 2005

Účasť: PaedDr. J. Alcnauer

IRR NAV Ľvov

Regionaľna politika v Ukrajini, Ľvov, 27. –28. 10. 2005

Ghent University, Belgicko

Dean 2005 Conference – Managing Higher Education In a Changing Europe, 25. – 27. 9.2005

Účasť: Prof. Ing. Dr. R. Štefko, PhD.

Hanyang University, Soul, Korea

Proceedings of the 9th International Conference on Global Business and Economic Development, 25. – 28. máj 2005

Účasť: Prof. Ing. Dr. R. Štefko, PhD.

6. 3 Prehľad o vyslaniach a prijatiach
Program  SOKRATES/ERAZMUS

Študenti – vyslaní 
1 študent – Francúzsko (Universite d´Artois)




2 študenti – Anglicko (University of Bolton)




1 študent – Grécko (TEI Thessaloniki)

6. 4 Organizovanie podujatí s medzinárodnou účasťou

Podujatia v zahraničí

Názov podujatia: Future of Banking – účasť

Typ podujatia: medzinárodná konferencia

Organizátor: Slezská univerzita OPF

Dátum konania: 19. – 20. 10. 2005

Miesto konania: Karviná

Ekonomická univerzita Kyjev (za spoluúčasti EF Užhorodskej univerzity a IRR NAV)

Doc. Ing. P. Kuzmišin, DrSc. – riešenie grantovej úlohy VEGA

· spolupráca vo vydávaní odb. časopisu International Economy Policy

· vedecko – výskumná spolupráca Katedry verejnej správy FM a EU Kyjev

Názov podujatia: HOTELPLAN 2005
Typ podujatia: Medzinárodný kongres

Organizátor: The College of Hotel Management, Belehrad, Srbsko a Čierna hora


         Fakulta manažmentu PU v Prešove, Katedra turizmu a hotelového manažmetnu

Dátum konania: 18. – 19. 11. 2005

Miesto konania: Belehrad, Srbsko a Čierna hora


Podujatia na univerzite

„Európske impulzy pre rozvoj psychológie práce, organizácie a riadenia po vstupe do EÚ“
Konferencia – 25. – 27. 5. 2005, Bukovec

Organizátor: Spoločenskovedný ústav SAV Košice, Fakulta manažmentu PU v Prešove, Fakulta sociálnych a ekonomických vied UK Bratislava, ZVJS MS SR

Medzinárodné vedecké kolokvium „Podnikateľské prostredie a regionálne aspekty rozvoja“, Prešov, 30. 11. 2005

Organizátor: Katedra verejnej správy FM

6. 5 Členstvo v zahraničných organizáciách a redakčných radách

Prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD.
· člen DEAN- Dean´s European Academic Network, Brussels, Belgium

· člen Vědecké rady VŠB- Technické univerzity Ostrava, ČR

· člen České marketingové společnosti  Praha, ČR

doc. Ing. Štefan Kireta, CSc. 

· člen medzinárodnej redakčnej rady „Hotel link“ -  Journal for Theory a Practice of Hotel Industry, Belehrad, Srbsko a Čierna hora

· člen medzinárodnej redakčnej rady: Tourism Yesterday and Today, Revue pro pruvodce a pracovníky CR, vydáva Vysoká škola  obchodní, o. p. s., Praha

doc. PhDr. Miroslav Frankovský, CSc. 

· člen European Association of Experimental Social Psychology (EAESP)

· člen European Association for Survey Research (EASR)

7. Správa o hospodárení 
Fakulta manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove ( ďalej len FM PU) je súčasťou od 1.10.2004. Po delimitácii, ktorá bola ukončená ku koncu roku 2004 rok 2005 bol prvým rokom v ktorom FM PU hospodárila s vlastným rozpočtom aj keď vo veľmi obmedzenom rozsahu. FM PU ako súčasť verejnej vysokej školy poskytuje možnosť štúdia vo všetkých študijných programoch denného a externého štúdia bezodplatne v zmysle zákona č.131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
Reforma vysokého školstva zasiahla aj do systému ekonomického zabezpečenia vysokých škôl a teda má rozhodujúci vplyv aj na finančné zabezpečenie fakulty. Posudzovanie výkonnosti vysokej školy sa mení v prospech väčšieho podielu viazaného na tvorbu dotačného účtu prostredníctvom výsledkov dosiahnutých vo vede a výskume tak, že pomer výkonov oblasti vzdelávania k výkonom v oblasti vedy a výskumu sa v roku 2005 stanovil na 85% : 15% s tendenciou nárastu podielu vedy a výskumu. 
Pre FM PU nastal problém sa dostatočne rýchlo vysporiadať s nárokmi stanovenej metodiky, vzhľadom na to, že projekty s ktorými prešli pedagógovia na fakultu boli evidované na pôvodných fakultách a doktorandské štúdium bolo akreditované až ku koncu roka. Práve obmedzené vstupy nútili manažment fakulty riešiť zabezpečenie vzdelávania študentov z externých zdrojov s negatívnym dopadom na oblasť vedy a výskumu. 
Absencia viaczdrojového financovania, ktorá podlieha zmene legislatívy, bude spôsobovať problémy aj v najbližšom období. Zo strany fakulty boli podniknuté všetky možné opatrenia na zmiernenie tohto stavu. Aj v ďalšom období budú musieť byť prijaté racionalizačné opatrenia na zabezpečenie aspoň stability v činnosti fakulty. Fakulta má akreditované všetky tri stupne štúdia a v budúcnosti sa musí snažiť o poskytnutie atraktívnych študijných programov zabezpečovaných kvalitnými pedagógmi s významným podielom na vede a výskume.

              Na prerozdelenie finančných prostriedkov na fakulty, v zmysle platnej metodiky majú vplyv :

· počet študentov,

· počet absolventov,

· ekonomická náročnosť poskytovaných programov,

· kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov. 

Počet študentov.

              O program FM PU je mimoriadne vysoký záujem. Uspokojenie dopytu je limitované hlavne priestorovými možnosťami univerzity. Na zabezpečenie programu fakulty je nevyhnutne už teraz riešiť ďalšie prednáškové priestory mimo univerzity. Zvýšený záujem o študijný program fakulty, vzhľadom na zmenu metodiky, priamo neodráža zvýšenie finančných prostriedkov na fakultu.  

	 
	2004/2005
	2005/2006
	nárast/pokles

	Študenti v prvom a druhom stupni 

vysokoškolského vzdelávania,

z toho:
	1 074


	1 379


	+ 305



	denná forma štúdia
	651
	 820
	+ 169

	externá forma štúdia
	423
	559
	+ 136

	Študenti tretieho stupňa 

vysokoškolského vzdelávania
	0


	0


	0



	denná forma štúdia
	0
	0
	0

	externá forma štúdia
	0
	0
	0

	Absolventi prvého a druhého stupňa 

vysokoškolského vzdelávania
	191
	0
	

	Absolventi tretieho stupňa 

vysokoškolského vzdelávania
	0
	
	

	denná forma
	0
	
	

	externá forma 
	0
	
	


Kvalifikačná štruktúra pedagógov:

Kvalifikačná štruktúra pedagógov je oblasť v ktorej má FM PU najväčšie rezervy. Dekan FM PU prijal opatrenie na čo najrýchlejšie odstránenie tohto problému.

Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov k 1. 1. 2005

	Fakulta
	Počet profesorov a docentov DrSc.
	Počet ostatných docentov
	Počet ostatných učiteľov s vedeckou hodnosťou
	Počet ostatných učiteľov bez vedeckej hodnosti
	Spolu
	KKŠ 2005
	KKŠ 2004

	FM
	3,50
	5,00
	5,00
	13,00
	26,50
	1,3189
	0,0000


Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov k 1. 1. 2006

	Fakulty
	Počet profesorov a docentov DrSc.
	Počet ostatných docentov
	Počet ostatných učiteľov s vedeckou hodnosťou
	Počet ostatných učiteľov bez vedeckej hodnosti
	Spolu
	KKŠ 2006
	KKŠ 2005

	FM
	5,00
	5,00
	5,00
	13,00
	28,00
	1,3554
	1,3189


Ekonomická náročnosť poskytovaných programov.

                 Pre FM PU je tento koeficient najnevýhodnejší zo všetkých programov, ktoré poskytuje PU v Prešove.  Ekonomická náročnosť poskytovaných programov.

Počet študentov/učiteľa                                  
14

Počet neuč./ učiť                                               
0,25

Koeficient personálnej náročnosti                    
1,409

Koeficient ekonomickej náročnosti                  
1,204

              Hospodárenie FM PU bolo zamerané na čo najefektívnejšie využívanie finančných prostriedkov na rozvoj fakulty. Dominantné bolo zabezpečiť výpočtovú techniku pre študentov a učiteľov a ďalšie technické vybavenie pre fakultu súvisiace s rozvojom fakulty.

              Najväčším problémom pre fakultu ostávajú priestorové podmienky pre študentov ako aj pre zamestnancov fakulty. Priestory pre učiteľov sú zatiaľ improvizáciou a čaká sa na dokončenie priestorov fakulty ma ul. 17.novembra.

              Kontrolu hospodárenia s verejnými finančnými prostriedkami za rok 2005 vykonala aj Správa finančnej kontroly Košice.

Príjmy fakulty manažmentu za rok 2005:
	P.č.
	Názov položky
	Suma v SK

	1.
	Prípravný kurz
	160.625,-

	2.
	Potvrdenia o návšteve školy
	22.870,-

	3.
	Karty ISIC
	288.875,-

	4.
	Externé štúdium 
	1.245.855,50

	5.
	Zápisné
	405.015,-

	6.
	Rigorózna skúška+prihláška
	141.752,50

	7.
	Poplatky za prijímacie konanie
	496.000,-

	8.
	Štátna skúška
	4.055,-

	9.
	Obhajoba diplomovej práce
	1.435,-

	10.
	Darovacie prostriedky vedené na b. účte
	73.318,50

	11.
	Mylná platba – zaúčtovaná bez klasifikácie
	1.604,70

	
	SPOLU:
	2.841.406,20


Čerpanie finančných prostriedkov bežného účtu Fakulty manažmentu PU:

	P.č.
	Položka EK
	Suma v Sk

	1.
	610- mzdové náklady vrátane dohôd o vykonaní práce
	    462.420,-

	2.
	620 – odvody
	      98.674,-

	3.
	630 – tovary a služby
	    1.853.332,75

	4.
	640 – mimor. Štipendiá
	24.300,-

	5.
	700 – investície
	      323.680,-

	6.
	Výmena fin. prostriedkov s RPU
	60.000,-

	.
	Čerpanie darov. prostriedkov:
	

	7.
	630 – tovary a služby
	       13.829,-

	
	SPOLU:
	     2.836.235,75


Poznámka:

· na b. účte FM sú zaúčtovné príjmy bez klasifikácie v sume 1.604,70 Sk, v čerpaní sú výdavky zaúčtovné bez klasifikácie v sume 60.000,- Sk.

Čerpanie dotácie fakulty manažmentu za rok 2005 podľa programovej  a ekonomickej štruktúry:

	Prog. klas.
	610

+ OON 637027
	620
	630
	640
	700
	Spolu

	07701
	10.557.365,-
	3.603.590,-
	705.227,83
	     56.752,-
	  0
	14.922.934,83

	0770201
	 163.000,-
	 57.377,-
	
	
	
	220.377,-

	0770202
	
	
	    59.343,41
	
	
	59.343,41

	07703
	
	
	
	
	 248.499,25
	248.499,25

	07706
	
	
	
	  544.000,-
	
	544.000,-

	Spolu:
	
	
	
	
	
	15.995.154,49


Zostatky účtov k 31.12.2005 Fakulty manažmentu PU v Prešove:

	
	Dotačný účet
	Zostatkový účet
	Bežný účet

	Zostatok k 31.12.2005
	0,-
	2.248.375,71
	5.170,45


Zloženie zostatku na zostatkovom účte FM:

Nevyčerpaná dotácia z roku 2004

104.202,20 Sk
V tom:      07701

125,60 Sk (zost. bežnej dotácie z roku 2004)



0770202
91.001,- Sk (VEGA- bežné prostr.)



0770202
13.075,60 Sk (VEGA – kapitály)

Nevyčerpaná dotácia z roku 2005

442.845,51

Mzdy 12/2005




1.706.480,- 

Mylné platby




      9.450,-

Mzdy ESF (budú ref. z MŠ SR)

               -14.602,-


SPOLU:




2.248.375,71 Sk

Čerpanie finančných prostriedkov – zostatkový účet FM:

	Prog. klas.
	Zostatok z predch. rokov
	Čerpanie
	Zostatok
	Poznámky

	077 01
	370.491,80
	370.366,20
	125,60
	Zostaatok nev. bežnej dotácie z roku 2004

	077 02 02
	177.250,30
	86.249,30
	91.001,-
	Zostatok grantov VEGA –bežné prostr. z predch. rokov – delimit. z FHPV a FF

	077 02 02
	13.075,60
	0,-
	13.075,60
	Zostatok grantov VEGA – kapitálove prostriedky – delimit. z FHPVa FF

	077 06
	134.000,-
	134.000,-
	0,-
	Zostatok nev. dotácie na soc. štiopendiá z roku 2004


Prehľad o prijatých finančných prostriedkoch na Fakulte manažmentu:

	Zostatok dotácie z roku 2004 /zostatkový účet/
	694.817,70 Sk
	V tom:  07701 -            370.491,80 Sk

             0770202 BV -  177.250,30 Sk

             0770202 KV –   13.075,60 Sk

             07706 -             134.000,- Sk



	Dotácia na rok 2005

/dotačný účet/
	16.438.000,- Sk
	V tom:  07701 –         15.023.000,- Sk

             0770201 BV –    253.000,- Sk

             0770201 KV –      26.000,- Sk

             0770202  BV –   218.000,- Sk

             0770202 KV –    111.000,- Sk

             077 06 –              544.000,- Sk

             077 03 –              263.000,- Sk



	Ostatné príjmy za rok 2005 /bežný účet/


	2.841.406,20 Sk
	V tom: prípr.kurz –                   160.625,- Sk

            potv. o návšteve školy – 22.870,- Sk

            karty ISIC -                   288.875,- Sk       

            externí študenti -        1.245.855,50 Sk

            zápisné –                         405.015,- Sk

            rig. skúška+prihl.-          145.807,50 Sk

            popl.za prijím.konanie – 496.000,- Sk

           obhajoba dipl. prace –         1.435,- Sk

            príjmy bez klas. –               1.604,70 Sk 

            darovacie prostr. –            73.318,50 Sk

        

	Príjmy spolu:
	19.974.223,90 Sk
	


8. Oblasť vzťahov s verejnosťou
Rozvíjajúc tradičnú spolupráce s podnikmi a organizáciami v Prešovskom regióne pri zabezpečovaní diplomových prác a seminárnych projektov z impulzu Fakulty manažmentu vznikla Expertná podnikateľská rada Fakulty manažmentu PU v Prešove (EPR FM PU v Prešove). 

Expertná podnikateľská rada je v prešovských podmienkach na univerzitnej pôde novým pojmom. Vrcholový manažment Fakulty manažmentu PU v Prešove presadzuje úzke prepojenie fakulty manažmentu s hospodárskou sférou zastúpenou vedúcimi osobnosťami manažmentu a podnikania v regióne aj v širšom rozsahu. Členmi EPR FM PU v Prešove sú významné osobnosti  regiónu, predovšetkým z úspešných podnikov turizmu a hotelierstva, zdravotníctva, pivovarníctva, potravinárstva, informatiky, odevníctva, stavebníctva, poisťovníctva a bankovníctva, strojárstva, ale aj automobilového priemyslu a ďalších oblastí.   

Úprimnú spokojnosť so vznikom prejavila hlavne podnikateľská obec, o ktorú sa Fakulta manažmentu začala zaujímať ako prvá. Podnikateľská sféra zastúpená členmi EPR FM PU je podľa presvedčenia FM PU hnacím motorom rozvoja regiónu a spolupráca fakulty s ňou je pre obe strany strategicky významná.
Na zasadnutiach EPR FM PU v Prešove si obidve strany vymieňajú i cenné informácie zo sféry podnikania a vzdelávania. Fakulta manažmentu, ako významná súčasť Prešovskej univerzity ako prirodzeného vzdelanostného centra prešovského regiónu, sa stáva lídrom v tejto oblasti vzťahov s dominantnými osobnosťami manažmentu a podnikania v kraji.

Zástupcovia podnikateľskej obce (členovia EPR) zaručujú možnosť praxe študentov počas štúdia, ako aj  v ďalších oblastiach, napr. pri prezentáciách prípadových štúdií pre študentov zo strany členov EPR na báze ich skúseností.

Vznik a práca Expertnej podnikateľskej rady Fakulty manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove je pozitívnym krokom, ktorý pomáha Fakulte manažmentu PU nielen vo vzťahu ku konkurencii, ale predovšetkým posilňuje jej prepojenie s hospodárskou praxou.

Ďalšie aktivity v oblasti public relations, vo vzťahu ku všetkým relevantným publikám: 

a) Komunikácia s masmédiami, predovšetkým regionálneho a celoslovenského dosahu.

b) Ďalším výrazným nástrojom komunikácie s verejnosťou Fakulty manažmentu PU v Prešove je prezentácia osobností fakulty a ich úspechov v oblasti publikačnej činnosti a prezentácie tejto činnosti na prestížnych zahraničných podujatiach. 

c) Podpora verejnosti Fakulte manažmentu PU a všeobecná dôvera verejnosti bola prejavená výrazným nárastom záujmu o jej jediný študijný program zo strany uchádzačov o štúdium, a to študijný program Manažment v študijnom odbore 3.3.15 Manažment 1. stupňa štúdia.

d) Výrazným faktorom zlepšujúcim pozíciu Fakulty manažmentu v očiach verejnosti je účasť jej študentov a vedecko-pedagogických pracovníkov na stážach na zahraničných univerzitách a prezentácia týchto možností pre súčasných aj budúcich študentov ako zdroj atraktivity fakulty a jej študijných programov.

e) Jedným zo zdrojov atraktivity Fakulty manažmentu PU je systém prezentácií fakulty cez viaceré dni otvorených dverí a komunikáciu so strednými školami cestou internetu a metodického centra v Prešove. 

f) Fakulta spolupracuje s Vyšším územným celkom Prešovského samosprávneho kraja, s Krajským úradom v Prešove a s Mestským úradov v Prešove, ako aj s viacerými zástupcami obcí v prešovskom kraji. Komunikácia prebieha na úrovni profesionálnej aj neformálnej. 

9. Priority v oblasti rozvoja fakulty
9. 1 Vzdelávanie

Výber z úloh pre najbližšie obdobie: 

· Optimalizovať podmienky štúdia v kreditovom systéme.

· Pripraviť na reakreditáciu 3-ročný bakalársky a 2-ročný magisterský študijný program.

· Zefektívniť organizačné zabezpečenie výučby 
· Sledovať a transparentne hodnotiť kvalitu vzdelávacieho procesu. 

· Monitorovať uplatnenie absolventov v praxi. 

· Aby bolo možné zabezpečiť výučbu vo všetkých študijných odboroch (študijných programoch) kvalitnými pedagógmi aj z vlastných zdrojov (vo forme opatrení dekana) a aby pri získavaní vyšších pedagogických hodností fakulta nevyužívala len iné akreditované pracoviská. Pripraviť materiály a snažiť sa v období rokov 2007-2008 o akreditáciu možností habilitácie docentov a inaugurácie profesorov.
· Zabezpečiť dodržiavanie legislatívnych noriem, najmä zákona č. 131/2002 zákona o vysokých školách v oblasti povinnosti kvalifikačného rastu odborných asistentov, čo súvisí s kritériami Akreditačnej komisie, poradného orgánu Vlády SR

· Prijať opatrenia smerujúce k zabezpečeniu dodržiavanie akademických štandardov a platnej legislatívy všetkými členmi akademickej obce 

· Definovať výlučné gescie katedier FM PU v oblasti zabezpečenia vyučovacieho procesu na postupne zanikajúcich 5-ročných magisterských študijných odboroch a špecializáciách na fakulte aj v oblasti nového akreditovaného bakalárskeho študijného programu
· Pokračovať v optimalizácii štruktúry fakulty a v ďalšom skvalitňovaní personálneho obsadzovania jej vedecko-pedagogických pracovísk

· Naďalej objektivizovať a spriehľadňovať systém prijímania študentov na všetky formy štúdia s akcentom na kreditný systém. 

· Pripraviť pre akreditáciu študijný program v bakalárskom aj v magisterskom stupni štúdia koncipovaný cez povinne voliteľné bloky predmetov s orientáciou na marketing, na manažment ľudských zdrojov, na financovanie, bankovníctvo, investovanie (poisťovníctvo), manažment turizmu a hotelierstva, manažment regionálneho rozvoja a prípadne program v oblasti podnikania v malých a stredných podnikoch.
· Bolo  by vhodné dislokovať niektoré útvary, ktoré zabezpečujú vitálne funkcie fakulty, predovšetkým: oddelenie rozpočtu fakulty, oddelenie personalistiky fakulty. 

· Napriek tomu, že systém prenosu informácií z univerzity na Fakultu manažmentu hodnotíme ako postačujúci, z hľadiska logistiky, výrazné zlepšenie očakávame po ukončení investície v budove bývalej základnej školy na ul. 17. novembra, kam bude presunutá dominantná časť Fakulty manažmentu PU v Prtešove. Umiestnením väčšiny Fakulty manažmentu v univerzitnom campuse Prešovskej univerzity na ul. 17. novembra v časovom horizonte cca 3 rokov by malo dôjsť k výraznému zvýšeniu efektívnosti všetkých procesov z hľadiska logistiky a riadenia. Terajší stav hodnotíme ako prechodný a ako nevyhnutnú rozvojovú etapu existencie Fakulty manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove v období po jej vzniku.

9. 2  Veda a výskum

Pre rozvoj výskumu a vývoja na Fakulte manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove je rozhodujúcim kritériom napĺňanie požiadaviek excelentnosti v rámci Slovenska aj v rámci Európskej únie. Uvedené kritérium vychádza, ako sme už uviedli v úvode, z koncepcie smerovania vedecko-výskumnej činnosti Fakulty manažmentu do európskeho vedecko-výskumnom priestoru.

Uvedená koncepcia zároveň rešpektuje odborné zameranie útvarov (katedier) súčasných aj všetkých tých, ktoré budú kreované v budúcnosti. V tomto smere bude nevyhnutné v roku 2006 rozpracovať konkretizáciu vedeckovýskumného rozvoja novovzniknutých katedier fakulty. Dôležitým ukazovateľom plnenia tejto úlohy bude predloženie vedeckovýskumných projektov grantovým agentúram.

Z pozície vedenia Fakulty manažmentu vo vzťahu k uvedeným požiadavkám bude vyvíjaná snaha zapojiť pracovníkov fakulty do existujúcich centier excelentnosti výskumu na Slovensku, resp. zapojiť sa s riešením čiastkových tém do už realizovaných medzinárodných projektov.

Úsilie zapojiť fakultu do medzinárodného výskumu v rámci konkrétnych, evidovaných a financovaných projektov je  v oblasti rozvoja výskumu a vývoja prvoradou strategickou úlohou. Pre vytvorenie reálnych predpokladov splnenia tejto úlohy bude v roku 2006 nevyhnutné začať za týmto účelom uzatvárať s vybraným zahraničnými pracoviskami dvojstranné dohody smerujúce k zadávaniu spoločných vedeckovýskumných projektov.

Realizácia ľubovoľnej koncepcie je vždy ovplyvnená tak kvalitou manažmentu riadenia, ako aj kvalitou jednotlivých pracovníkov. V správe sme uviedli niektoré kritické poznámky súvisiace predovšetkým s publikačnou činnosťou, ale na tomto mieste môžeme doplniť aj projekčnou činnosťou pracovníkov, ktorí by v tejto oblasti mali byť rozhodujúcimi na fakulte. V tejto súvislosti bude nevyhnutné zvýšiť požiadavky a kritéria hodnotenia:

- publikovania s dôrazom na vedecké a odborné časopisy

- citačných ohlasov

- prípravy a zadávania vedeckovýskumných projektov konkrétnym grantovým agentúram.

Plnenie týchto kritérií a požiadaviek musí v konečnom dôsledku súvisieť s funkčným zaradením a finančným ohodnotením pracovníkov fakulty. 

Pre úspešných pracovníkov, ktorí sa rozhodujúcou mierou podieľajú na rozvoji výskumu a rozvoja fakulty navrhujeme vypracovať osobitý systém finančného ohodnotenia a rozšírenia úväzku (zníženie normy hodín pre výučbu) pre vedeckovýskumnú činnosť

9. 3  Zahraničné vzťahy
Dominantne sa zamerať na tieto priority:

· udržať a rozšíriť doterajší rozsah a kvalitu zahraničných stykov s orientáciou na vedu a výskum,
· zvýšiť medzinárodnú akceptáciu fakulty predovšetkým cez organizovanie medzinárodných vedeckých podujatí, 

· vo zvýšenej miere sa zapájať sa do spoločného medzinárodného výskumu, 

· pokračovať v rozvíjaní mobilít vedecko-pedagogických pracovníkov aj študentov cez zahraničné programy.
9.4 Materiálno technické zabezpečenie
Pre skvalitnenie štúdia klásť dôraz na zlepšovanie technického a priestorového vybavenia fakulty. Využívať pri tom aj mimorozpočtové zdroje – granty, projekty Európskej únie a spoluprácu s podnikateľmi v regióne. 

Zamerať sa na tieto priority:

· v súčinnosti s vedením Prešovskej univerzity zabezpečiť primerané priestorové podmienky pre pracovníkov FM PU v Prešove, predovšetkým priestory na ul. 17.novembra (prístavba k bývalej ZŠ) a rekonštrukcia budovy na ul. Konštantínova 16 v Prešove,
· v spolupráci s vedením PU v Prešove optimalizovať využitie súčasných prednáškových a seminárnych miestností pre výučbu študentov fakulty a  smerom k vedeniu univerzity iniciovať v súlade s vývojom záujmu o študijné programy manažmentu získavanie ďalších priestorov pre prednášky aj semináre,
· vybaviť fakultu manažmentu technickými prostriedkami nevyhnutnými pre kvalitné zabezpečenie vyučovacieho procesu a výskumu s rešpektovaním špecifík akreditovaných študijných programov FM PU v Prešove,

· vzhľadom na kritický stav poddimenzovanosti v počte pracovníkov zabezpečiť zefektívnenie vybraných činností v oblasti pedagogického procesu (najmä kontroly vedomostí), prijímacieho konania bez vykonávania prijímacích skúšok, vedeckého výskumu, 

· rozvíjať spoluprácu fakulty s hospodárskou sférou, a to predovšetkým s novovzniknutou Expertnou podnikateľskou radou FM PU v Prešove. 

Správu predkladá:
Prof. Ing.  Dr. Róbert Šteflko, PhD., dekan FM PU v Prešove
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