Systém hodnotenia vykonnosti vedecko-pedagogickych pracovnikov FM PU v PreSove k 31.12.2013, vykazovany do 7.4.2014

Meno, priezvisko, tituly:

Katedra:

Hodnotené kategoérie

Systém bodového hodnotenia

Pocet bodov pedagéga

Hodnotenie pedagogickej ¢innosti

Za kalendarny @ hod./tyz. body body spolu
Pedagogicka cinnost rok 2013 (t.j. Profesor za 1h vyucby/tyz. x 16b
LS2012/2013 + | pocent za 1h vyugby/tys. x 8b
7S 2013/2014) , L -
(,Usmernenie Odb. asistent s PhD. 1h vyucby/tyz. x 4b
k vypifianiu Asistent bez PhD.za 1h vyucby/tyz. X 2,5b
hodnotenia“ - . .
8.2,2.1-na3.s) Lektor za 1h vyucby/tyz. x2b
Pocet diplomovych pocet prac body | body spolu
a bakalarskych prac Za kalenddrny | Dizerta¢nd (doktorandskad) préca %« 20b
vedenych v zaverecnom rok 2013 (t.j.
roku a zarover Uspesne LS2012/2013 + | Diplomova praca «5b
obhajenych a poéet 752013/2014)
dizertacnych prac Bakaldrska praca «3b
vedenych a obhajenych
Za kal 3 Za 1 skusanéh . klasifik 5ho § ¢
Skazanie a klasifikované a ka enda:ny a : s usan? o resp. klasifi ovanle o Studenta pocet body | body spolu
. rok 2013 (-“-) registrovaného v MAIS v uvedenych semestroch (bez
zapocty , N , , x 0,05b
ohladu na pocet opravnych terminov) ’
Organizovanie zahranic. Za kalendarny | Priame organizovanie zahrani¢nych a domacich exkurzii «5b
a domacich exkurzii rok 2013 (-“-) pre Studentov FM PU
Hodnotenie vedecko-vyskumnej cinnosti !
Ucast na rieSeni zahraniénych | Za 3 posledné |Veddci zahrani¢ného vyskumného grantu, z ktorého pocet body sertanat
vedecko-vyskumnych grantov | kalendarne roky| zahranicné financie prisli na FM PU grantov
z ktorych je financovana ako (2011, 2012 x 900b
dens'fa organizacia FM PUN . | 2013) Zastupca veduceho takéhoto vyskumného grantu x 450b
v Presove (ak na FM PU prisli
ev s ge . 1
zahranitné financie) Clen rieitelského timu takéhoto vyskumného grantu x 100b
Ucast na rieSeni domacich Za 3 posledné |yedici domaceho vyskumného grantu, alebo 00b
a medzinarodnych vedecko- kalendarne - . . . . . x7
N ) medzinarodného vyskumného grantu, ak financie zo
vyskumnych grantov (VEGA, roky (2011 Sts h %tu SR pridli EM PU
APVV, KEGA, APVV MVTS, 2012 2013') tatneho rozpoctu prisli na
atd...) z ktorych je zo SR SR ! Zastupca veduceho takéhoto vyskum. grantu x 350b
financovana ako ¢lenska —
organizécia FM PU v Prefove * Clen riesitelského timu takéhoto vyskum. grantu x 30b
Hodnotenie publikacnej ¢innosti 2 pu’LT::;cii body body spolu
Publikaéna éinnost Za 2 posledné | Sk.1 - Publikacie charakteru vedeckej monografie
kalendarne v renomovanych vydavatelstvach (AAA, AAB,ABA, x1000b
Publ.ika(':nlé jeldnotky roky (2012 a ABB) —v stlade s €. 3 bod 3.3 Usmernenia... (na 3.s. textu)
musia byt redlne 2013) Sk. 2 — Publikacie charakteru vedeckej monografie
zaregistrované (AAA, AAB,ABA, ABB) x 500b
v Univerzitnej kniznici PU
2a dané obdojbie Sk. 3 — Kapitoly vo vedeckych zahrani¢nych a domdcich
) monografidch (ABC, ABD) X 200b
Hodnotené publikaéné Sk. 4 — Vysokoskolské uc¢ebnice (ACA, ACB) 350b
, X
jednotky musia byt
obsiahnuté v skupinach Sk. 5 — Ostatné knizné publikacie v kategériach BAA, x 100b
publikacii Sk. 1 az Sk. 14 BAB, BCB, BCI,CAA,CAB
- Ostatné knizné publikacie v kateg. (EAI,EAJ,FAI) x 50b
Sk. 6 — Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych +«1000b
(CC) ¢asopisoch (ADC)
Sk. 7 — Vedecké prace v domacich karentovanych (CC) « 800b
Casopisoch (ADD)
Sk. 8 — Dalsie publikacie v karentovanych (CC)
Casopisoch, patenty, objavy (iba v kateg. AEG, AEH, x 400b

BDC, BDD, CDC, CDD, AG))

! Bodové hodnotenia za vedtceho, zastupcu a Clena sa neprepocitavaju podla poctu ¢lenov vyskumného timu.
? Platia len vystupy z evidencie publikacnej ¢innosti v prislusnej kategérii na www.pulib.sk k 31.3.2014.



http://www.pulib.sk/

Sk. 9 — Vedecké prace v ¢asopisoch registrovanych
v databaze WOS a Scopus (ADM, ADN) mimo
karentovanych (CC) ¢asopisov (ADC), v roku
publikovania:

e s impact faktorom (IF), kde IF 2 0,7 Xlgggs
e simpact faktorom (IF), kde 0,25 < IF < 0.7 §400b
e s impact faktorom (IF), kde IF < 0,25
Sk. 10 — Citacné ohlasy registrované v databaze
Web of Science (kategdria ohlasov 1 a 2):
e ak ide o citaciu v Casopise x 100b
e ak ide o citaciu v inej publikacii, neZ je Casopis (napr.
zbornik z konferencie) x 50b
Sk. 11 — Vedecky c¢lanok v niektorom zborniku
svetového kongresu resp. konferencie vydanom
. , Cu 300b
v renomovanom zahrani¢nom vydavatelstve (vid. ¢l.3.,
3.3), alebo evidovanom vo WOS alebo Scopus (AFC)
Sk. 12 — Publikacie kategérii (ACC, ACD, ADE, ADF,
BDM, BDN) x 100b
Sk. 13 — Ostatné recenzované publikacie (AEC, AED,
AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, BBA, BBB, « 10b
BCK, BDA, BDB, BDE, BDF, BEC, BED, BFA, BFB, BGH,
CDE, CDF)
Sk. 14 —Nezaradené kategorie(AEE, AEF, AFI, AFJ, AFK,
AFL, AGI, BEE, BEF, BGG, CAG, CAH, CAl, CAJ, CEC, CED, X 2b

CGC, CGD, DAI, EDI, EDJ, GAIl, GHG, Gll)

Hodnotenie pedagdga za
pedagogicku, vedecku
a publikaéna &innost

Sucet bodov za pedagogicku, vedecko-vyskumnu a publikaénu €innost:

Hodnotenie dalsich aktivit a ¢innosti pedagéga pocet Bod body
Clenstiev v spolu

. I Konkrétne uviest skratené nazvy :
Clenstvo v akademickych Za kalendarny ¥ « 15b
senatoch rok 2013
Vyluéne v oblasti vedy a VS: Kalends
potvrdené ¢lenstvo Za kalendarny % 3b
v zahraniénych radach, rok 2013
instituciach, organizaciach
Vyluéne v oblasti vedy a VS Za kalendarny
potvrdené élenstvo rok 2013 "
v domécich radéch, X
instituciach, organizaciach
Preukazané clenstvo
v redakénych radach Za kalendarny
zahraniénych a domacich rok 2013 X 2b
casopisov
Na FM PU organizovanie | Z@ kalendarny . . L . @ hodin
a participacia rok 2013 Organizovanie, participdcia a vyucba na programe rozpotitany

P ERAZMUS natyidedi | x2b
na programe ERAZMUS (@.2,2.1)

Iné Cinnosti (ziskanie
nevyskumnych projektov,
napr. zo Strukturalnych
fondov, ¢innost zamerana na
kvalitu, inovacie,
medzinarodnu spolupracu,
rozvoj fakulty a pod.)

Za kalendarny
rok 2013

Konkrétne uviest najvyznamnejSie tie dalSie &innosti, ktoré nie su suéastou pracovnych
povinnosti ucitela VS a stcasne ktoré nie si hodnotené, alebo financované z prostriedkov
FM PU, a sucasne ktoré nie su predmetom Specidlneho poverenia dekana. Tieto ¢innosti nie|
su bodované vtomto formulari, body budu pridelené pri rozdelovani odmien veducimi

pracovisk (iba v pripade ziskanych strukturalnych fondov) priamo dekanom:

Hodnotenie pedagdga za
dalsie aktivity a ¢innosti

Podpis vedticeho katedry: ......ccccccceiiiiiiiiiiiiiiininenneneeennennnsnennes

...................................................

.................................

Podpis pedagoiga: ......ccccvviiiierirnennnneiiiisiniieeneesenseessnannnnssnnes
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3.4

4.1

5.1

Usmernenie k vypliianiu hodnotenia

C.1

VSeobecné ustanovenia
Podpisy veduceho katedry a pedagdga potvrdzuju spravnost vietkych uvedenych udajov a informdécii v hodnoteni
vykonnosti vedecko-pedagogického pracovnika FM PU v PreSove a uvedenie nespravnych alebo nepresnych udajov
bude hodnotené ako porusenie pracovnej discipliny s vyvodenim prislusnych personalnych dosledkov.
Systém hodnotenia vykonnosti vedecko-pedagogickych pracovnikov FM PU v PreSove je vykazovany k 31. decembru
hodnoteného roka 2013 a dolozeny je najneskdr do 7.aprila 2014, v ktorom sa vykony za minulé roky hodnotia.
(Publikacné vystupy z univerzitnej kniznice za rok 2013 su evidované najneskor do 31.marca 2014).

Cl.2

Hodnotenie pedagogickej ¢innosti
Priama pedagogicka ¢innost vedecko-pedagogického pracovnika FM PU v PreSove sa hodnoti priemernym redlnym
poctom vyucovacich hodin tyZzdenne, t.j. priemerom na tyZden redlne oducenych hodin za ostany hodnoteny
kalendarny rok (t.j. za letny semester + zimny semester, ktoré patria do hodnoteného kalendarneho roka).
V pripade diplomovych a bakaldrskych prac sa uvadza len pocet prac Uspesne obhajenych v hodnotenom
kalendarnom roku, v pripade doktorandskych dizertacnych prac sa uvadza len pocet vedenych prac u doktorandov,
ktori plnia ro¢ny individudlny Studijny plan vratane aj moznej planovanej obhajoby planovanej v konkrétnom roku.
Skusobna c¢innost vedecko-pedagogického pracovnika FM PU v PreSove sa hodnoti poétom skdsanych Studentov
(bez ohfadu na pocet opravnych terminov) v hodnotenom kalenddrnom roku. Ak predmet skusaju viaceri, kazdy
skusajuci si uvedie ako pocet $tudentov len alikvotnd ¢ast Studentov (Studentov si po dohode alikvotne rozdelia).

¢.3

Hodnotenie publikacnej Cinnosti
V pripade spoluautorstva uvedie vedecko-pedagogicky pracovnik len sucet podielov v danej kategérii podla
vykazaného podielu v kniZnici alebo v inom relevantnom doklade (napr. ak ma pracovnik v ramci tej istej publikacnej
kategdrie v danom roku 2 publikacie, pricom 50% ma v 1. publikdacii a 30 % v 2.publikacii, uvedie pocet 0,8 publikacii
v danej kategorii, plati to pre vsetky publikacie v kazdej kategorii, vratane monografii).
V sulade s novelizovanymi pravidlami: Ak ide o publikacny vystup viacerych autorov z réznych pracovisk (fakult,
univerzit apod.), po&ita sa fakulte zneho len &ast patriaca autorovi (autorom) spifiajucemu podmienky
pre zaevidovanie jeho autorstva publikacie v univerzitnej kniznici; ak je ¢ast presne uréend, berie sa tato ¢ast, ak nie
je urlend, berie sa pomernda Cast (napriklad pri vystupe 3 autorov, z ktorych dvaja su z fakulty, sa v pripade
neuvedenia podielov takyto vystup zapoditava 2/3); v pote autorov sa zohladnuju len autori z vysokych kol
v Slovenskej republike.
V pripade kategérie publikacii typu monografia (Sk. 1) sa za kazdu monografiu, ktord je vydana v renomovanom
vydavatelstve (napr. Elsevier, Springer, Palgrave, Wiley) prideli sa pracovnikovi dvojnasobny pocet bodov oproti
beznej monografii, t.j. 1000 bodov. Za renomované vydavatelstvd sa povaZuju tie isté aj v pripade zbornikov Sk.11.
Koeficientom 0.5 sa prendsobia bodové zisky za publikacné vystupy a vyskumné granty, ktoré nemaja Ziadny suvis
so skupinou odborov v ekonomickych oblastiach (t.j. v klasifikachom systéme v oblastiach odborov 3.3 Ekondmia
a manaZment, 8.1.1 Cestovny ruch a podla Akredita¢nej komisie pribuzné), alebo s odborom 4.3.3 Environmentalny
manazment. O uznani/neuznani suvisu s prislusnymi skupinami odborov rozhodne odbornd komisia menovana
dekanom, ktorej clenmi mézu sa mozu stat aj odbornici z interného aj z externého prostredia FM PU v Pre3ove.

Cl.a
Hodnotenie dalSich aktivit
Vietky uvadzané aktivity a ¢innosti realizované mimo PreSovskej univerzity je potrebné preukazat relevantnymi
dokumentmi spolu s hodnotenim vykonnosti vedecko-pedagogického pracovnika v tom istom termine.

Cl.5
Zaverecné ustanovenia
V pripade vyznamnych zmien hodnotiacich pravidiel Ministerstva Skolstva, vedy a Sportu SR (alebo pravidiel
financovania univerzit a fakult) alebo kritérii Akreditacnej komisie, poradného organu vlady SR, pripadne
hodnotiacich agentur typu ARRA, alebo vyznamnych potrieb zmien v stratégii fakulty bude Systém hodnotenia
vykonnosti vedecko-pedagogickych pracovnikov na navrh dekana FM PU, a po schvaleni v AS FM PU v PreSove,
aktualne modifikovany. Do systému hodnotenia vykonnosti vedecko-pedagogickych pracovnikov FM PU v PreSove nie
su zaradeni pracovnici, ktori maju osobny plat. V pripadoch neskorsej re-kategorizadcie publikacnych jednotiek do
vyssej kategorie budu pracovnici ohodnoteni jednorazovou odmenou.



