
Systém hodnotenia výkonnosti vedecko-pedagogických pracovníkov FM PU v Prešove k 31.12.2013, vykazovaný do 7.4.2014  

Meno, priezvisko, tituly: 
 
................................................................................................ 

Katedra: 
................................................... 

Hodnotené kategórie Obdobie Systém bodového hodnotenia Počet bodov pedagóga 

Hodnotenie pedagogickej činnosti 

 
Pedagogická činnosť 

Za kalendárny 
rok 2013 (t.j. 
LS 2012/2013 + 
ZS 2013/2014) 
(„Usmernenie 
k vypĺňaniu 
hodnotenia“ - 
čl. 2, 2.1 – na 3.s.) 

 Ø hod./týž. body body spolu 

Profesor za 1h výučby/týž.  x 16b  

Docent za 1h výučby/týž.  x 8b  

Odb. asistent s PhD. 1h výučby/týž.  x 4b  

Asistent bez PhD.za 1h výučby/týž.  x 2,5b  

Lektor za 1h výučby/týž.  x 2b  

Počet diplomových 
a bakalárskych prác 
vedených v záverečnom 
roku a zároveň úspešne 
obhájených a počet 
dizertačných prác 
vedených a obhájených 

 
Za kalendárny 
rok 2013 (t.j. 
LS 2012/2013 + 
ZS 2013/2014)  

 počet prác body body spolu 

Dizertačná (doktorandská) práca              
x 20b  

Diplomová práca   
x 5b  

Bakalárska práca                                                    
x 3b  

Skúšanie a klasifikované 
zápočty

 

Za kalendárny 
rok 2013 (-“-) 

Za 1 skúšaného resp. klasifikovaného študenta 
registrovaného v MAIS v uvedených semestroch (bez 
ohľadu na počet opravných termínov)     

počet  body body spolu 

 x 0,05b  

Organizovanie zahranič. 
a domácich exkurzií 

Za kalendárny 
rok 2013 (-“-)  

Priame organizovanie zahraničných a domácich exkurzií 
pre študentov FM PU                            

 x 5b  

Hodnotenie vedecko-výskumnej činnosti 
1
 

Účasť na riešení zahraničných 

vedecko-výskumných grantov 

z ktorých je financovaná ako 

členská organizácia FM PU 

v Prešove (ak na FM PU prišli 

zahraničné financie)  
1 

Za 3 posledné 

kalendárne roky 

(2011, 2012, 

2013) 

Vedúci zahraničného výskumného grantu, z ktorého 
zahraničné financie prišli na FM PU 

počet 
grantov 

body body spolu 

 x 900b  

Zástupca vedúceho takéhoto výskumného grantu  
 

x 450b  

Člen riešiteľského tímu takéhoto výskumného grantu    x 100b  

Účasť na riešení domácich 
a medzinárodných vedecko-
výskumných grantov (VEGA, 
APVV, KEGA, APVV MVTS, 
atď...) z ktorých je zo ŠR SR 
financovaná ako členská 
organizácia FM PU v Prešove 

1 

Za 3 posledné 
kalendárne 
roky (2011, 
2012, 2013)  

Vedúci domáceho výskumného grantu, alebo  
medzinárodného výskumného grantu, ak financie zo 
Štátneho rozpočtu SR prišli na FM PU                   

 
x 700b 

 
 

Zástupca vedúceho takéhoto výskum. grantu    x 350b  

Člen riešiteľského tímu takéhoto výskum. grantu                                                                                x 30b  

Hodnotenie publikačnej činnosti 
2
 

počet 
publikácií 

body body spolu 

Publikačná činnosť
 

 
Publikačné jednotky 
musia byť reálne 
zaregistrované 
v Univerzitnej knižnici PU 
za dané obdobie. 
 
Hodnotené publikačné 
jednotky musia byť 
obsiahnuté v skupinách 
publikácií Sk. 1 až Sk. 14 
 

Za 2 posledné 

kalendárne 

roky (2012 a 

2013) 

Sk. 1 – Publikácie charakteru vedeckej monografie 
v renomovaných vydavateľstvách (AAA, AAB,ABA, 
ABB) – v súlade s čl. 3 bod 3.3 Usmernenia... (na 3.s. textu) 

 x1000b  

Sk. 2 – Publikácie charakteru vedeckej monografie 
(AAA, AAB,ABA, ABB)  x 500b  

Sk. 3 – Kapitoly vo vedeckých zahraničných a domácich 
monografiách (ABC, ABD)  x 200b  

Sk. 4 – Vysokoškolské učebnice (ACA, ACB) 
 x 350b  

Sk. 5 – Ostatné knižné publikácie v kategóriách BAA, 
BAB, BCB, BCI,CAA,CAB  
- Ostatné knižné publikácie v kateg. (EAI,EAJ,FAI) 

 
x 100b 

x 50b  
 

Sk. 6 –  Vedecké práce v zahraničných karentovaných 
(CC) časopisoch (ADC) 

 x1000b  

Sk. 7 – Vedecké práce v domácich karentovaných (CC) 
časopisoch (ADD) 

 x 800b  

Sk. 8 – Ďalšie publikácie v karentovaných (CC) 
časopisoch, patenty, objavy (iba v kateg. AEG, AEH, 
BDC, BDD, CDC, CDD, AGJ) 

 x 400b  

                                                           
1
 Bodové hodnotenia za vedúceho, zástupcu  a člena sa neprepočítavajú podľa počtu členov výskumného tímu. 

2
 Platia len výstupy z evidencie publikačnej činnosti v príslušnej kategórii na www.pulib.sk  k 31.3.2014. 

http://www.pulib.sk/


Sk. 9 – Vedecké práce v časopisoch registrovaných 
v databáze WOS a Scopus (ADM, ADN) mimo 
karentovaných (CC) časopisov (ADC), v roku 
publikovania: 

 s impact faktorom (IF), kde IF ≥ 0,7 

 s impact faktorom (IF), kde 0,25 ≤ IF  <  0.7 

 s impact faktorom (IF), kde IF < 0,25  

 

 
 
 

x1000b 
x 800b 
x 400b 

 

Sk. 10 – Citačné ohlasy registrované v databáze  
Web of Science (kategória ohlasov 1 a 2): 

 ak ide o citáciu v časopise 

 ak ide o citáciu v inej publikácii, než je časopis (napr. 
zborník z konferencie) 

 

 
 

x 100b 
 

x 50b 

 

Sk. 11 –  Vedecký článok v niektorom zborníku 
svetového kongresu resp. konferencie vydanom 
v renomovanom zahraničnom vydavateľstve (viď. čl.3., 
3.3), alebo evidovanom vo WOS alebo Scopus (AFC) 

 300b  

Sk. 12 –  Publikácie kategórií  (ACC, ACD, ADE, ADF, 
BDM, BDN)  x 100b  

Sk. 13 – Ostatné recenzované publikácie  (AEC, AED, 
AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, BBA, BBB, 
BCK, BDA, BDB, BDE, BDF, BEC, BED, BFA, BFB, BGH, 
CDE, CDF) 

 x 10b  

Sk. 14 –Nezaradené kategórie(AEE, AEF, AFI, AFJ, AFK, 
AFL, AGI, BEE, BEF, BGG, CAG, CAH, CAI, CAJ, CEC, CED, 
CGC, CGD, DAI, EDI, EDJ, GAI, GHG, GII) 

 

 

 
 

x 2b  

Hodnotenie pedagóga za 
pedagogickú, vedeckú 
a publikačnú činnosť 

 
Súčet bodov za pedagogickú, vedecko-výskumnú a publikačnú činnosť:  

 

Hodnotenie ďalších aktivít a činností pedagóga
 

 
počet 

členstiev 
Body 

body 
spolu 

Členstvo v akademických 
senátoch 

 
Za kalendárny 
rok 2013 

Konkrétne uviesť skrátené názvy : 
..........................................................................................
........................................................................................ 

 
 
 x 15b  

Výlučne v oblasti vedy a VŠ:  
potvrdené členstvo 
v zahraničných radách, 
inštitúciách, organizáciách  

 
Za kalendárny 
rok 2013 

Konkrétne uviesť názov : 
..........................................................................................
..........................................................................................
.................................................................. 

 

x 3b  

Výlučne v oblasti vedy a VŠ 
potvrdené členstvo 
v domácich radách, 
inštitúciách, organizáciách  

Za kalendárny 
rok 2013 

Konkrétne uviesť názov : 
..........................................................................................
..........................................................................................
.................................................................. 

 

x 2b  

Preukázané členstvo 
v redakčných radách 
zahraničných a domácich 
časopisov 

 
Za kalendárny 
rok 2013  

Konkrétne uviesť názov: 
..........................................................................................
..........................................................................................
.................................................................. 

 

 
x 2b 

 

Na FM PU organizovanie 
a participácia 
na programe ERAZMUS 

Za kalendárny 
rok 2013 Organizovanie, participácia a výučba na programe 

ERAZMUS                                      

Ø hodín 
rozpočítaný  
na týždeň 
(čl.2, 2.1) 

 
x 2b 

 

Iné činnosti (získanie 
nevýskumných projektov, 
napr. zo štrukturálnych 
fondov, činnosť zameraná na 
kvalitu, inovácie, 
medzinárodnú spoluprácu, 
rozvoj fakulty a pod.)  

Za kalendárny 
rok 2013  

Konkrétne uviesť najvýznamnejšie tie ďalšie činnosti, ktoré nie sú súčasťou pracovných 
povinností učiteľa VŠ a súčasne ktoré nie sú hodnotené, alebo financované z prostriedkov 
FM PU, a súčasne ktoré nie sú predmetom špeciálneho poverenia dekana. Tieto činnosti nie 
sú bodované v tomto formulári, body budú pridelené pri rozdeľovaní odmien vedúcimi 
pracovísk (iba v prípade získaných štrukturálnych fondov) priamo dekanom: 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 

Hodnotenie pedagóga za 
ďalšie aktivity a činnosti 

 
Súčet bodov za ďalšie aktivity a činnosti pedagóga:  

 

Dátum realizácie hodnotenia:..................................................     Celkový súčet bodov za všetky kategórie:................................ 

Podpis vedúceho katedry: .......................................................     Podpis pedagóga: ................................................................... 



 

 

Usmernenie k vypĺňaniu hodnotenia 
 
 

Čl. 1 
Všeobecné ustanovenia 

1.1 Podpisy vedúceho katedry a pedagóga potvrdzujú správnosť všetkých uvedených údajov a informácií v hodnotení 
výkonnosti vedecko-pedagogického pracovníka FM PU v Prešove a uvedenie nesprávnych alebo nepresných údajov 
bude hodnotené ako porušenie pracovnej disciplíny s vyvodením príslušných personálnych  dôsledkov. 

1.2 Systém hodnotenia výkonnosti vedecko-pedagogických pracovníkov FM PU v Prešove je vykazovaný k 31. decembru  
hodnoteného roka 2013 a doložený je najneskôr do 7.apríla 2014, v ktorom sa výkony za minulé roky hodnotia. 
(Publikačné výstupy z univerzitnej knižnice za rok 2013 sú evidované najneskôr do 31.marca 2014). 

 
 

Čl. 2 
Hodnotenie pedagogickej činnosti 

2.1 Priama pedagogická činnosť vedecko-pedagogického pracovníka FM PU v Prešove sa hodnotí priemerným reálnym 
počtom vyučovacích hodín týždenne, t.j. priemerom na týždeň reálne odučených hodín za ostaný hodnotený 
kalendárny rok (t.j. za letný semester + zimný semester, ktoré patria do hodnoteného kalendárneho roka). 

2.2 V prípade diplomových a bakalárskych prác sa uvádza len počet prác úspešne obhájených v hodnotenom 
kalendárnom  roku, v prípade doktorandských dizertačných prác sa uvádza len počet vedených prác u doktorandov, 
ktorí plnia ročný individuálny študijný plán vrátane aj možnej plánovanej obhajoby plánovanej v konkrétnom roku. 

2.3 Skúšobná činnosť vedecko-pedagogického pracovníka FM PU v Prešove sa hodnotí počtom skúšaných študentov 
(bez ohľadu na počet opravných termínov) v hodnotenom kalendárnom roku. Ak predmet skúšajú viacerí, každý 
skúšajúci si uvedie ako počet študentov len alikvotnú časť študentov (študentov si po dohode alikvotne rozdelia). 

 
 

Čl. 3 
Hodnotenie publikačnej činnosti 

3.1 V prípade spoluautorstva uvedie vedecko-pedagogický pracovník len súčet podielov v danej kategórii podľa 
vykázaného podielu v knižnici alebo v inom relevantnom doklade (napr. ak má pracovník v rámci tej istej publikačnej 
kategórie v danom roku 2 publikácie, pričom 50% má v 1. publikácii a 30 % v 2.publikácii, uvedie počet 0,8 publikácií 
v danej kategórii, platí to pre všetky publikácie v každej kategórii, vrátane  monografií). 

3.2 V súlade s novelizovanými pravidlami: Ak ide o publikačný výstup viacerých autorov z rôznych pracovísk (fakúlt, 
univerzít a pod.), počíta sa fakulte z neho len časť patriaca autorovi (autorom) spĺňajúcemu podmienky 
pre zaevidovanie jeho autorstva publikácie v univerzitnej knižnici; ak je časť presne určená, berie sa táto časť, ak nie 
je určená, berie sa pomerná časť (napríklad pri výstupe 3 autorov, z ktorých dvaja sú z fakulty, sa v prípade 
neuvedenia  podielov takýto výstup započítava 2/3); v počte autorov sa zohľadňujú len autori z vysokých škôl 
v Slovenskej republike. 

3.3 V prípade kategórie publikácií typu monografia (Sk. 1) sa za každú monografiu, ktorá je  vydaná v renomovanom 
vydavateľstve (napr. Elsevier, Springer, Palgrave, Wiley) pridelí sa pracovníkovi dvojnásobný počet bodov oproti 
bežnej monografii, t.j. 1000 bodov. Za renomované vydavateľstvá sa považujú tie isté aj v prípade zborníkov Sk.11. 

3.4 Koeficientom 0.5 sa  prenásobia bodové zisky za publikačné výstupy a výskumné granty, ktoré nemajú žiadny súvis 
so skupinou odborov v ekonomických oblastiach (t.j. v klasifikačnom systéme v oblastiach odborov 3.3 Ekonómia 
a manažment, 8.1.1 Cestovný ruch a podľa Akreditačnej komisie príbuzné), alebo s odborom 4.3.3 Environmentálny 
manažment. O uznaní/neuznaní súvisu s príslušnými skupinami odborov rozhodne  odborná komisia menovaná 
dekanom, ktorej členmi môžu sa môžu stať aj odborníci z interného aj z externého prostredia FM PU v Prešove. 

 
 

Čl. 4 
Hodnotenie ďalších aktivít 

4.1 Všetky uvádzané aktivity a činnosti realizované mimo Prešovskej univerzity je potrebné preukázať relevantnými 
dokumentmi spolu s hodnotením výkonnosti vedecko-pedagogického pracovníka v tom istom termíne. 

 
 

Čl. 5 
Záverečné ustanovenia 

5.1 V prípade významných zmien hodnotiacich pravidiel Ministerstva školstva, vedy a športu SR (alebo pravidiel 
financovania univerzít a fakúlt) alebo kritérií Akreditačnej komisie, poradného orgánu vlády SR, prípadne 
hodnotiacich agentúr typu ARRA, alebo významných potrieb zmien v stratégii fakulty bude Systém hodnotenia 
výkonnosti vedecko-pedagogických pracovníkov na návrh dekana FM PU, a po schválení v AS FM PU v Prešove, 
aktuálne modifikovaný. Do systému hodnotenia výkonnosti vedecko-pedagogických pracovníkov FM PU v Prešove nie 
sú zaradení pracovníci, ktorí majú osobný plat. V prípadoch neskoršej re-kategorizácie publikačných jednotiek do 
vyššej kategórie budú pracovníci ohodnotení jednorazovou odmenou.  


