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Pravidla na priznavanie osobnych priplatkov
vedecko-pedagogickych pracovnikov na FM PU

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych
povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému
limitu. Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje dekan fakulty na zdklade pisomného néavrhu prislusného vediceho
zamestnanca v ramci tychto pravidiel.

Maximéalny horny limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify najvySSieho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a dal$imi
ustanoveniami a pravidlami v ramci platnej legislativy.

Osobny priplatok nepatri zamestnancovi, ktory neplni aspoii jedno z kritérii rozhodujucich
pre plnenie povinnosti prislichajucich ich funkénym miestam v Casovych limitoch
uréenych Platovym poriadkom PU v PreSove.

V pripade neplnenia poziadaviek na obsadenie funkéného miesta (t.j. v pripade neplnenia
aspoii jedného zuvedenych kritérif) asucasne v pripade preukdzania mimoriadneho
vedeckého vykonu (definovaného v nasledujicom texte), bude tento vykon oceneny
osobitnou formou odmetiovania. Pod mimoriadnym vedeckym vykonom sa tu rozumie
vylucne:
- v studijnych odboroch, v ktorych st akreditované Studijné programy na FM PU
v Presove, publikovand vedecka $tudia v ¢asopise registrovanom v databaze Current
Contents Connect®,
- ziskanie zahrani¢ného vyskumného grantu pre Fakultu manaZzmentu PU v PreSove
v pozicii vedticeho vyskumného timu,
- v $tudijnych odboroch, v ktorych su akreditované Studijné programy na FM PU
v PreSove zaregistrovany vynalez alebo patent.

Vyska osobného priplatku bude odvodend od vysledkov vy¢islenych podla pravidiel
hodnotenia vykonov na fakulte schvalenych AS FM PU pod ndzvom “Systém osobného
hodnotenia vykonnosti vedecko-pedagogickych pracovnikov FM PU*.

Osobny priplatok mozno priznat’ na zdklade pisomného navrhu prisluSného vedtceho
zamestnanca aZ po uplynuti skuSobnej doby dohodnutej v pracovnej zmluve.

Systém osobného hodnotenia a odmetiovania vykonnosti vedecko - pedagogickych
pracovnikov FM PU bude generovat’ prepocitavaciu tabul’ku z dosiahnutého vykonu na
vysku osobného priplatku podla schvéaleného rozpoétu v danom roku. Tento prepoCet je
povinné vedenie FM PU v PreSove bezodkladne realizovat a uplatnit’ kazdorotne
v hodnoteni vedecko-pedagogickych pracovnikov.

Osobné priplatky sa budt prehodnocovat’ raz ro¢ne, a to (v pripade nezmeneného reZzimu
univerzitnej kniznice PU PreSove) vZdy najneskor k 31.marcu s i¢innost'ou od 1.aprila
prislusného roka bezprostredne nasledujiiceho po hodnotenom obdobi.

V mimoriadnych a preukdzanych pripadoch mdze dekan zmenit' osobny priplatok aj
v inom termine.

Uprava osobného priplatku ako sulast postihu zamestnanca sa riadi inymi
pracovnopravnymi predpismi.



