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PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Cl 1
Uvodné ustanovenia

Statat Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu (d'alej len , statdt fakulty") je vydany v stlade s
ustanovenim § 15 ods. 1 pism. n) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zakon") a v stlade so Statitom
Presovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,,Statut univerzity"), ktory bol schvaleny Akademickym
senatom PreSovskej univerzity v Presove (d’alej len ,,Akademicky senat univerzity") dia 29.5.2023
a nadobudol platnost’ diia ......... a ucinnost’ dia..............

ClL2
Zakladné udaje

Fakultu manazmentu, ekonomiky a obchodu zriadil rektor PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej
len ,univerzita®) v sulade s ustanovenim 8 10 ods. 5 a ustanovenia § 22 ods. 4 zdkona, po
suhlasnom vyjadreni Akreditacnej komisie v stilade s § 82 ods. 2 pism. d) zakona zo dfa 23. juna
2004 a po schvéaleni v Akademickom senate univerzity dia 27. septembra 2004 ku diu 1. oktobra
2004.

Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu je sucast'ou PreSovskej univerzity v PreSove d’alej len

»fakulta®). Sidlom fakulty je Presov.

a) Adresa fakulty je: PreSovskd univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu, Konstantinova 16, 080 01 Presov.

b) Elektronické spojenie je: fmana@unipo.sk

c) Cudzojazy¢ny ekvivalent ndzvu fakulty je anglicky nazov: University of Presov, Faculty of
Management and Business

V pravnych vztahoch, v ktorych fakulta vystupuje v mene univerzity, je nazov fakulty: PreSovska
univerzita v Presove, Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu.

V inych vztahoch sa pouziva oznacenie: Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu. Pre
operativnu potrebu mozno pouzivat’ skratku FMEOQ.

Fakulta pre ucely identifiké&cie pouziva vlastné peciatky:
a) okrdhlu peciatku so Statnym znakom a textom PreSovska univerzita v Presove, Fakulta
manazmentu, ekonomiky a obchodu,
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b) obdiznikovi pegiatku s textom: PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manaZmentu,
ekonomiky a obchodu.
CL3
Postavenie a poslanie fakulty

Fakulta je zakladnou stéast'ou univerzity, ktora je univerzitnou verejnou vysokou Skolou. Pravne
postavenie arozsah posobnosti fakulty rozhodovat' akonat v mene univerzity vymedzuje
zakon, stattt univerzity a d’alSie predpisy.

Hlavnym poslanim fakulty je zucastinovat’ sa na plneni uloh univerzity vo vymedzenej oblasti
poznania, poskytovat’ vzdelavanie v akreditovanych studijnych programoch a vykonavat’ v stlade
S0 svojim zameranim vedecku, vyskumnu, vyvojovl a d’alsiu tvoriva ¢innost’.

Pri plneni svojho poslania vychadza fakulta zo svojho dlhodobého zameru, ktory je v sulade s
dlhodobym zamerom univerzity.

Fakulta poskytuje vzdelavanie v akreditovanych Studijnych programoch v dennej forme $tadia a v
externej forme $tadia vo vSetkych troch stupnoch Studia.

Vysokoskolské vzdelanie poskytuje fakulta v akreditovanych studijnych odboroch a programoch.
Utvaranie novych studijnych programov je mozné v sulade s dlhodobym zamerom univerzity.

Aktualny zoznam akreditovanych studijnych odborov a Studijnych programov, v ktorych Fakulta
manazmentu, ekonomiky a obchodu poskytuje vysokoskolské vzdelanie, oznamuje fakulta na
svojej webovej stranke fakulty.

Zakladné zasady ekonomického zabezpeCenia a hospodarenia fakulty st upravené v zakone
a Statate univerzity.

Fakulta v sulade so svojim poslanim d’ale;:

a) podporuje c¢innost’ vedeckych, odbornych, profesijnych, Studentskych, odborovych a inych
zaujmovych zdruzeni zdruzujicich ¢lenov akademickej obce fakulty, ktorych ¢innost’ napoméaha
pri plneni zakladnych tloh a ciel'ov fakulty, zabezpec€uje socidlne potreby svojich zamestnancov
a Studentov v ramci platnej legislativy Slovenskej republiky,

b) utvara podmienky pre kultdrne, Sportové a zaujmové aktivity zamestnancov a studentov podl'a
moZnosti, ktoré stanovuje jej ekonomicky status.

Cl 4
Akademicka obec fakulty

Akademicka obec je zakladom akademickej samospravy fakulty. Voli a odvolava c¢lenov
Akademického senatu fakulty a ¢lenov Akademického senétu univerzity za fakultu.
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Akademicka obec fakulty pozostava zo zamestnaneckej Casti a Studentskej Casti. Zamestnaneckd
cast’ akademickej obce fakulty tvoria vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici zaradeni na
fakulte, ktori su s vysokou Skolou v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici, ktori st uvolneni na vykon verejnej a akademickej
funkcie a zaroven su zaradeni na fakulte a sucasne sa im zachovava pracovny pomer na univerzite.
Studentsk ¢ast’ akademickej obce tvoria Studenti fakulty zapisani v dennej i externej forme $tudia
v Studijnych programoch vsetkych troch stupiiov.

Clen akademickej obce fakulty méa pravo byt’ voleny za ¢lena Akademického senatu fakulty alebo
¢lena Akademického senatu univerzity, ak nevykondva funkciu rektora, prorektora, dekana a
prodekana.

Clenom akademickej obce fakulty sa v sulade so zékonom a §tatatom univerzity zaruduju
akademické slobody a akademické prava.

Prava a povinnosti ¢lenov akademickej obce fakulty s upravené v zakone a statlte univerzity.

DRUHA CAST

ORGANIZACIA A ORGANY FAKULTY MANAZMENTU, EKONOMIKY A OBCHODU
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PRESOVSKEJ UNIVERZITY V PRESOVE

CLS
Clenenie fakulty

Fakultu Strukturalne tvoria:
a) organy riadenia,

b) poradné organy dekana,
C) pracoviska.

Organizéciu a riadenie fakulty, pracovisk fakulty upravuje organizaé¢ny poriadok fakulty.

Pracoviska fakulty zriaduje, zlucuje, spaja, rozdeluje alebo zrusuje dekan po vyjadreni sa
Akademického senatu fakulty.

Organiza¢ny poriadok fakulty pred jeho schvalenim Akademickym senatom univerzity schval'uje
na navrh dekana Akademicky senat fakulty. Organiza¢ny poriadok fakulty vydava fakulta.



CL6
Orgény akademickej samospravy fakulty, poradné organy dekana
a veduci zamestnanci fakulty

(1) Organmi akademickej samospravy fakulty su:
a) dekan fakulty,
b) akademicky senat fakulty
c) vedecka rada fakulty,
d) disciplinarna komisia fakulty pre studentov

(2) Na rieseni uloh spojenych s riadenim fakulty a jej zloZiek sa podielaji poradné organy dekana
podl'a organiza¢ného poriadku fakulty.

(3) Organy akademickej samospravy sa vo svojej ¢innosti riadia zdkonom a ostatnymi pravnymi
predpismi, StatGtom univerzity, tymto StatGtom a ostatnymi vnatornymi predpismi univerzity
a fakulty.

ClL7
Rozsah samospravnej pésobnosti a prava fakulty

(1) Orgéany akademickej samospravy fakulty maju v sulade so zdkonom a statGtom univerzity

pravo v mene univerzity rozhodovat’ a konat’ vo veciach tykajucich sa vzdelavania najma:

a) navrhovanie d’alSich podmienok prijatia na stadium a rozhodovanie v prijimacom konani
na Studijné programy uskuto¢iiované na fakultach,

b) utvaranie novych Studijnych programov na fakulte v sulade s dlhodobym zamerom
univerzity,

c) uskuto¢novanie akreditovanych studijnych programov na fakulte,

d) rozhodovanie vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studentov, zapisanych
na stadium podl'a Studijnych programov uskutoc¢iiovanych na fakulte,

e) navrhovanie poctu prijimanych uchadzacov o $tudium na $tudijné programy uskutoc¢fiované na
fakulte v stlade s celkovym poctom Studentov prijimanych na fakultu ur¢enom rektorom
v sulade so stattom univerzity,

f) organizécia studia v stlade s tymto Statutom a Studijnym poriadkom univerzity.

(2) Orgéany akademickej samospravy fakulty majd pravo v sulade so zakonom a statutom univerzity
uskuto¢novat’ spolupracu s inymi vysokymi skolami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami,
domacimi a zahraniénymi inStiticiami na zmluvnom zaklade v sulade aza podmienok
vyplyvajlcich zo zakona a Statitu univerzity.

(3) Dekan ma pravo navrhovat’ rektorovi pocet a Struktiru pracovnych miest na fakulte a uzatvaranie,
zmenu azruSenie pracovnopravnych vztahov zamestnancov zaradenych na fakulte,
Vv pracovnopravnych vztahoch konat’ podl'a zakona a Statatu univerzity.



(4) Do samospravnej pésobnosti fakulty v stlade so zdkonom a statitom univerzity d’alej patri:

a) vnatorna organizacia fakulty v stlade s organizaénym poriadkom,

b) organizacia stadia v silade so Statitom a Studijnym poriadkom univerzity,

c) urCovanie zamerania a organizovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo d’alsej tvorivej
¢innosti v stlade s vnatornymi predpismi univerzity,

d) rozhodovanie o naroku studentov fakulty na priznanie socialneho stipendia,

e) volba ¢lenov organov akademickej samospravy fakulty,

f) nakladanie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte univerzitou a s finanénymi
prostriedkami, ktoré fakulta inak ziskala na plnenie svojich tloh,

g) Vvyjadrenie sa k nakladaniu s majetkom, ktory sluZi na plnenie jej uloh (§ 17 ods.2 zédkona),

h) vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti (§ 18 zakona)v stlade s vnatornymi predpismi univerzity.
Podrobnosti o vykonavani podnikatel’skej ¢innosti S0 upravené v zasadach na vykonavanie
podnikatel’'skej ¢innosti, ktoré st vnutornym predpisom univerzity.

Cl 8
Akademicky senat fakulty

(1) Akademicky senat fakulty je samospravnym organom fakulty. Senat a jeho ¢lenovia zodpovedaju
za svoju ¢innost’ akademickej obci.

(2) Akademicky senat fakulty ma 12 ¢lenov. Akademicky senat fakulty sa sklada zo zamestnanecke;j
Gasti a $tudentskej asti. Zamestnanecka ¢ast méa 8 ¢lenov. Studentska ast’ ma 4 ¢lenov. Clenov
zamestnaneckej Casti volia v tajnych volbach ¢lenovia zamestnaneckej Casti akademickej obce
fakulty. Clenov $tudentskej Casti volia v tajnych volbach ¢lenovia $tudentskej Gasti akademickej
obce fakulty. Clenom zamestnaneckej ¢asti moze byt’ len ¢len zamestnaneckej ¢asti akademickej
obce fakulty. Clenom $tudentskej ¢asti moze byt len &len $tudentskej Gasti akademickej obce

fakulty.

(3) VoIby ¢lenov Akademického senatu fakulty, spésob ich odvolania a zanik ¢lenstva v
Akademickom senate fakulty upravuje zakon a Zasady volieb do Akademického senatu Fakulty
manazmentu, ekonomiky a obchodu, ktoré s vnatornym predpisom fakulty. Clenstvo v
Akademickom senate je dobrovolné a nezastupitelné. Funkéné obdobie ¢lenov Akademického
senatu fakulty je najviac $tvorro¢né.

(4) Funkcia ¢lena Akademického senatu fakulty je nezluéitel'na s funkciou rektora, prorektora,dekana
a prodekana.

(5) Vykon funkcie ¢lena Akademického senatu fakulty je nezastupitelny.

(6) Akademicky senat fakulty:
a) schvaluje na ndvrh dekana statut fakulty a ostatné vnatorné predpisy fakulty,
b) prerokuva a schval'uje navrh dekana na vymenovanie a odvolanie prodekanov,
c) schval'uje ndvrh dekana na vymenovanie a odvolanie ¢lenov vedeckej rady fakulty,
d) schval'uje navrh rozpoctu fakulty, predlozeny dekanom a kontroluje nakladanie s finanénymi
6
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prostriedkami fakulty,

e) schvaluje dlhodoby zadmer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo v d’alsej
tvorivej ¢innosti fakulty, vypracovany v sulade s D Ihodobym zamerom univerzity, predlozeny
dekanom po prerokovani vo vedeckej rade fakulty a jeho aktualizéciu. D Ihodoby zamer fakulty
schvaleny Akademickym sendtom fakulty predklada dekan akademickej obci fakulty,

f) schvaluje vyro¢ni spravu o ¢innosti a vyro¢ni spravu o hospodareni fakulty predlozenu
dekanom,

g) vyjadruje sa 0 navrhu dekana na zriadenie, splynutie, zlucenie, rozdelenie alebo zruSenie
pracovisk fakulty,

h) raz za rok podava akademickej obci fakulty spravu o svojej ¢innosti, ktort zverejni na webovom
sidle vysokej $koly najmenej na S$tyri roky, vyvesenim na verejne pristupnom mieste a
zverejnenim na internetovej stranke fakulty,

i) zriad'uje a rusi komisie Akademického senatu fakulty ako poradné a kontrolné organy,

j) na navrh dekana prerokuva utvaranie studijnych programov, ktoré ma uskutocnovat’ fakulta,

k) schvaluje d’alSie podmienky prijatia na Studium jednotlivych Studijnych programov fakulty na
navrh dekana,

I) uréuje zastupcu z ¢lenov Akademického senatu fakulty s prdvom zacastinovat’ sa na rokovani
kolégia dekana fakulty, zasadani organiza¢nych zloziek fakulty, jej komisii a inych
pracovnych zoskupeni,

m)voli zastupcu Akademického senatu fakulty do Rady vysokych $kél,

n) vyjadruje sa k navrhom rektora na ikony podl'a zakona a statatu tykajacich sa prevodu majetku
alebo zriadenia vecneho bremena alebo predkupného prava na majetok, ktory sluzi na plnenie
uloh fakulty a to pred ich predloZzenim na schvalenie Akademického senatu univerzity,

0) vyjadruje sa k d’alsim materialom predloZzenym dekanom fakulty.

Cinnost” Akademického senatu fakulty sa riadi zakonom, Statitom univerzity a rokovacim
poriadkom Akademickeho senatu Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu.

Zasadnutia senatu su verejne.
Néklady na ¢innost’ Akademického senatu fakulty sa hradia z rozpo¢tu fakulty.
CL9
Dekan

(1) Predstavitel'om fakulty je dekan, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. VV mene univerzity
kona vo veciach vymedzenych zakonom, StatGtom univerzity a poverenim rektora. Dekan zodpoveda za
svoju ¢innost’ rektorovi. Dekana vymenuva na stvorro¢né obdobie a odvolava rektor. Na jednej fakulte

moZe ta istd osoba vykonavat funkciu dekana najviac v dvoch po sebe nasledujicich funkénych
obdobiach.

(2) Dekana vymenuva rektor na zaklade vyberového konania.
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Vyberové konanie na obsadenie funkcie dekana vyhlasuje, uskuto¢fiuje a zruSuje univerzita.
Vyberove konanie sa vyhlasuje v stlade so zdkonom a Statatom univerzity. Ak sa vykon funkcie
dekana skon¢i pred uplynutim jeho funkéného obdobia, vyberové konanie sa vyhlasuje do 30 dni
od skonéenia vykonu tejto funkcie. Sucast'ou vyberového konania na obsadenie funkcie dekana je
verejné vypocutie uchadzacov.

Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkcie dekana sa riadi zdkonom a $tattitom
univerzity.

Dekan je v pracovnom pomere s univerzitou, v ktorom je zaradeny na fakulte, ktorG riadi.
Skon¢enie pracovného pomeru vztahujiceho sa na vykon funkcie dekana je podmienené
predchadzajicim skoncenim vykonu funkcie dekana. Rektor pri vymenovani dekana uzatvara s
dekanom na cas funkéného obdobia zmluvu o vykone funkcie, ktord obsahuje meratel'né
ukazovatele na ucel zvySovania kvality vysokoskolského vzdelavania zabezpecovaného fakultou a
urovne vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti fakulty a ciele, ktoré
vyplyvaju z dlhodobého zameru univerzity.

Dekana zastupuju v nim urenom rozsahu prodekani. Prodekanov vymentva a odvolava po
schvaleni akademickym sendtom fakulty dekan.

Dekan d’alej vykonava tieto ¢innosti:

a) navrhuje rektorovi pocet a Struktiru pracovnych miest na fakulte a uzatvaranie, zmenu
a zrusenie pracovnopravnych vztahov zamestnancov zaradenych na fakulte,

b) stanovuje sp6sob svojho zastupovania pocas svojej nepritomnosti,

c) koordinuje plnenie programu a ¢innosti zameranych na rieSenie koncepénych a taziskovych
otazok vzdelavania, vyskumu, rozvoja a riadenia fakulty,

d) navrhuje pocet prijimanych Studentov na jednotlivé $tudijné programy, pricom dodrziava
celkovy pocet Studentov prijimanych na fakultu, uréeny rektorom,

e) rozhoduje o prijati na Studium Studijného programu,

f) rozhoduje o naroku na priznanie socialneho $tipendia,

g) predklada Akademickému senatu univerzity na schvalenie $tatat fakulty, Studijny poriadok
a pracovny poriadok fakulty,

h) urCuje zlozenie komisii na vykonanie statnych sktsok z 0séb oprévnenych skusat podla
zakona,

i) uruje zloZenie komisii na vykonanie rigoréznych skisok z 0s6b opravnenych skusat’ podla
zakona,

j) kontroluje vyuzitie prostriedkov pridelenych pracoviskam fakulty,

k) koordinuje spolupracu medzi pracoviskami fakulty,

[) navrhuje rektorovi, pre Gcely akreditacie Studijnych programov, garantov bakalarskeho
Studia, magisterského Studia a doktorandského stidia,

m)predklada rektorovi univerzity navrhy na udelenie titulu ,,doctor honoris causa" v sulade s
platnymi zasadami a po predchadzajicom schvaleni vo vedeckej rade fakulty,

n) predklada rektorovi univerzity navrhy na udelenie titulu ,,profesor emeritus”, v stlade so
zakonom a platnymi zasadami, po predchadzajucom prerokovani vo vedeckej rade fakulty

0) predklada rektorovi univerzity navrhy na udel'ovanie medaili univerzity,
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p) po predchadzajicom schvéleni vo vedeckej rade fakulty udeluje ,,Medailu PreSovskej
univerzity v PreSove Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu®,

q) navrhuje rektorovi po predchadzajucom prerokovani vo vedeckej rade fakulty kandidatov na
,,Cenu rektora Presovskej univerzity v PreSove" za prezentaciu vysledkov vedeckéhovyskumu
a publikac¢né aktivity,

r) udeluje po predchadzajucom prerokovani vo vedeckej rade fakulty ,,Cenu dekana Fakulty
manazmentu, ekonomiky a obchodu" za prezentaciu vysledkov vedeckého vyskumu a
publika¢né aktivity,

S) udeluje ,Pamitné listiny" vybranym Studentom pri prilezitosti Medzinarodného dna
Studentstva,

t) vymenlva ¢lenov redakenej rady periodika akademickej obce PreSovskej univerzity ,.na
pulze ....." za fakultu.

Predkladd Akademickému senétu fakulty na schvalenie navrh rozpoctu fakulty.

(9) Vykon funkcie dekana zanika

a) uplynutim funk¢ného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie; vykon funkcie dekana sa skon¢i diiom doruéenia pisomného oznamenia o
vzdani sa funkcie rektorovi, ak v oznameni nie je uvedeny neskorsi den,

€) odvolanim z funkcie; vykon funkcie dekana sa skon¢i diiom ur¢enym v odvolani z funkcie,

d) pravoplatnostou rozsudku, ktorym bol odstideny za imyselny trestny ¢in alebo ktorym mu bol
uloZeny nepodmienecny trest odiatia slobody,

e) obmedzenim spdsobilosti na pravne ukony,

f) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho.

(10)Rektor moze dekana odvolat len zdb6vodov uvedenych v § 22 ods. 8 zékona alen

1)
@)

3)

4)

s predchadzajicim suhlasom nadpolovicnej vacsiny vsetkych ¢lenov osobitnej komisie zriadene;j
na tento ucel, v sulade so zakonom a Statitom univerzity.

CL 10
Vedecka rada fakulty

Vedecka rada fakulty je orgdnom akademickej samospravy fakulty.

Predsedom vedeckej rady fakulty je dekan. Podpredsedom je ¢len vedeckej rady fakulty, povereny
vykonom tejto funkcie dekanom.

Clenov vedeckej rady fakulty vymentva a odvolava dekan po schvaleni akademickym senatom
fakulty. Funkéné obdobie jej ¢lenov je Stvorro¢né.

Clenmi vedeckej rady fakulty st vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych fakulta uskutoéiiuje
vzdelavaciu, vyskumnt alebo d’alSiu tvoriva Cinnost. Najmenej jednu Stvrtinu a najviac jednu
tretinu ¢lenov vedeckej rady tvoria osoby, ktoré nie su ¢lenmi akademickej obce PreSovskej
univerzity v Presove.
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Funkéné obdobie ¢lenov vedeckej rady fakulty je Stvorro¢né.

Clenstvo vo vedeckej rade fakulty je Eestné a nezastupitelné.

Clenstvo vo vedeckej rade fakulty zanika skon¢enim funkéného obdobia, na vlastna ziadost’ ¢lena
alebo odvolanim. Clena vedeckej rady fakulty odvolava dekan po schvéleni v Akademickom senate
fakulty.

Zasadanie vedeckej rady fakulty zvolava jej predseda, pocas jeho nepritomnosti podpredseda, a to
najmenej dvakrat za akademicky rok. Predseda je povinny zvolat’ vedeckl radu fakulty vzdy, ak o
to poziada pisomne aspon tretina jej ¢lenov. Zasadanie sa musi uskutoénit’ najneskér do jedného
mesiaca od podania ziadosti.

Podrobnosti o rokovani vedeckej rady upravuje rokovaci poriadok vedeckej rady, ktory je
vnatornym predpisom fakulty.

(10) Vedecka rada fakulty:

a) prerokuva dlhodoby zdmer fakulty vypracovany v sulade s dlhodobym zamerom univerzity,

b) prerokiva navrhy dekana tykajlce sa vnutornych predpisov a zasadnych opatreni upravujacich
vnatorny systém univerzity v podmienkach fakulty,

) hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy, techniky
a umenia,

d) schvaluje d’alsich odbornikov, ktori maju pravo skuSat’ na Statnych skuSkach pre Studijné
programy uskutoc¢iiované na fakulte podla zakona a schvaluje Skolitelov na doktorandské
Studium podl'a zékona,

e) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity vSeobecné kritéria na ziskanie titulu docent
a vSeobecné kritéria na ziskanie titulu profesor,

f) prerokdva navrhy na udelenie vedecko-pedagogického titulu ,.docent* a rozhoduje o ich
vysledku,

g) prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity navrhy na vymenovanie profesorov,

h) prerokiva a predklada vedeckej rade univerzity v§eobecné kritéria na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov na fakulte,

i) na navrh dekana fakulty schvaluje navrhy na udelenie titulu "doctor honoris causa™ v sulade
so Zé&sadami udelovania Cestnych titulov a oceneni na PreSovskej univerzite v Presove (d’alej
len Zasady),

j) na navrh dekana fakulty preroklva navrhy na udelenie titulu "profesor emeritus™ v stlade so
Zésadami,

k) na navrh dekana schvaluje udelenie ,,Medaily Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu®,
,Ceny dekana Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu™ a ,,Ceny rektora PreSovskej
univerzity" za vyznamné vedeckovyskumné vysledky a ich zverejnenie.

I) schvaluje na navrh predsedu vedeckej rady fakulty rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty,

m)plni d’al$ie tlohy uréené zakonom a vnatornymi predpismi univerzity a fakulty.

(11) Naklady na ¢innost’ vedeckej rady fakulty sa hradia z rozpoctu fakulty.
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ClL 11
Disciplinarna komisia fakulty pre Studentov

Disciplinarna komisia fakulty pre $tudentov (d’alej len ,.komisia") prerokava na navrh dekana
disciplinarne priestupky studentov zapisanych v studijnom programe uskuto¢tiovanom na fakulte
a predklada navrh na rozhodnutie dekanovi.

Komisia ma styroch ¢lenov, z ktorych polovicu tvoria $tudenti. Clenov komisie a jej predsedu
vymenuva z radov ¢lenov akademickej obce po schvaleni Akademickym senatom fakulty dekan.

Cinnost’ komisie fakulty upravuje rokovaci poriadok disciplinarnej komisie Presovskej univerzity
Vv Presove, ktory je vnitornym predpisom univerzity.

CL 12
Poradné organy dekana fakulty

Stalymi poradnymi organmi dekana su:
a) kolégium dekana
b) vedenie fakulty

Clenmi kolégia dekana st dekan, prodekani, tajomnik fakulty, veduci vedecko - pedagogickych
pracovisk, povereny zastupca zamestnaneckej casti Akademického senatu fakulty, povereny
zastupca Studentskej casti Akademickeho senatu fakulty a d’alsi ¢lenovia vymenovani dekanom.
Dekan zvolava kolégium dekana fakulty podl'a potreby, spravidla raz za mesiac.

Vedenie fakulty je uz8i poradny organ dekana, ktorého ¢lenmi su dekan, prodekani, tajomnik
fakulty a d’al$i ¢lenovia menovani dekanom. Na rokovani vedenia fakulty sa méze zhGcastnit’
predseda Akademického senatu fakulty. Dekan m6ze na rokovanie vedenia fakulty pozvat’ d’alSich
hosti podl'a povahy prerokivanej problematiky.

Dekan fakulty moze zriad'ovat’ aj d’alSie poradné organy, odborné komisie, expertizne Utvary. Ich
¢lenov vymentiva a odvolava z radov akademickej obce, prip. aj z odbornikov z praxe.

Cl 13
Prodekani fakulty

Prodekani fakulty zastupuju dekana v nim uré¢enom rozsahu. Prodekanov vymenuva a odvolava
dekan po schvaleni Akademickym senatom fakulty. Prodekani si priamo podriadeni dekanovi a
zodpovedaji mu za svoju ¢innost’. Funkéné obdobie prodekanov je stvorroc¢né.

Dekana pocas jeho nepritomnosti zastupuje v neodkladnych veciach nim uréeny prvy prodekan. Ak
je prvy prodekan nepritomny, zastupuje dekana prodekan podla poradia stanoveného dekanom, a to
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vzdy na zéklade pisomného poverenia. Prodekani sa zastupuju navzajom spdsobom, ktory urci
dekan.

Funkcia prodekana je nezlu¢itel'na s funkciami vo volenych organoch fakulty a univerzity.

Cl 14
Veduci zamestnanci fakulty

Veducimi zamestnancami fakulty su:
a) tajomnik fakulty,
b) riadiaci pracovnici vedecko - pedagogickych pracovisk,

Veduci zamestnanec méze vykonavat’ iba jednu z funkcii uvedenych v odseku 1.
Veduci zamestnanci st priamo podriadeni a za svoju ¢innost’ zodpovedaju dekanovi.
Funkcie veducich zamestnancov fakulty sa obsadzuju vyberovym konanim.

Veducich zamestnancov fakulty vymeniva a odvolava dekan.

Rozsah p&sobnosti a zodpovednosti vedicich zamestnancov je podrobne upraveny v organizatnom
poriadku a v d’alSich vntatornych predpisoch univerzity a fakulty.

Veduci zamestnanci fakulty zodpovedaju dekanovi za pInenie uloh tej oblasti, ktora riadia v sulade
so zakonom, Statutom a vnatornymi predpismi univerzity a fakulty.

CL 15
Tajomnik fakulty

Tajomnik fakulty zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty, a to najmé:

a) v rozsahu uréenom oOrganizacnym poriadkom fakulty usmerfiuje, koordinuje a kontroluje
¢innost’ pracovisk fakulty v oblasti rozpo¢tu, hospodarenia a administrativnych ¢innosti,

b) sleduje dodrziavanie mzdovej a finan¢nej discipliny na fakulte,

c) spolupracuje pri plneni Gloh s prodekanmi.

Tajomnika fakulty priamo riadi dekan, ktorému zodpoveda za svoju ¢innost'.

Rozsah opravneni a zodpovednosti tajomnika fakulty je upraveny v organizaénom poriadku
fakulty, ktory je vnutornym predpisom fakulty.
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ClL 16
Riadiaci pracovnik vedecko-pedagogického pracoviska

Riadiaci pracovnik vedecko-pedagogického pracoviska je predstavitelom pracoviska, ktoré riadi.

Riadiaci pracovnik vedecko-pedagogického pracoviska:
a) kond vo vsetkych oblastiach pdsobnosti pracoviska v rozsahu uréenom oOrganiza¢nym
poriadkom fakulty a v rozsahu delegovanom dekanom,

b) je zodpovedny za obsah a uskutoéfiovanie vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti na pracovisku v
stlade s dlhodobym zamerom fakulty a univerzity,

c) je zodpovedny za kvalifika¢ny rast zamestnancov zaradenych na pracovisku,

d) je zodpovedny za zvereny majetok a hospodarenie s nim a rozhoduje o pouziti finanénych
prostriedkov vyclenenych pre pracovisko z rozpoctu fakulty, ako aj z prostriedkov ziskanych
podnikatel'skou ¢innost'ou pracoviska v zmysle statdtu univerzity a statatu fakulty,

e) po prerokovani na pracovnej porade pracoviska predklada dekanovi navrh dlhodobého zdmeru
vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej a d’alsej tvorivej ¢innosti pracoviska vypracovanym v
sulade s dlhodobym zamerom fakulty,

f) predklada navrh poziadaviek na rozpocet fakulty za pracovisko,

g) zodpoveda za svoju ¢innost’ dekanovi v stilade so zakonom, Statatom a vnatornymi predpismi.

CL 17
Pracoviska fakulty

Pracoviska fakulty tvoria:

a) dekanat,

b) vedecko-pedagogické pracoviska, ktoré tvoria katedry a iné vedecko-pedagogické pracoviska,
c) Specializované pracoviska fakulty.

Cl 18
Dekanat fakulty

Dekanat fakulty je vykonnym hospodarsko-spravnym, kontrolnym a informa¢nym pracoviskom
fakulty. Pripravuje podklady pre rokovania a rozhodovanie organov akademickej samospravy

fakulty a vedudcich zamestnancov fakulty a zabezpecuje ich vykon.

Dekanat fakulty zabezpecCuje agendu v oblasti Studijnej, personalnej, hospodarskej, vedecko-
vyskumnej, rozvojovo-informativnej ¢innosti a v oblasti zahrani¢nych vztahov.

Dekanat fakulty sa podl'a organiza¢ného poriadku ¢leni na organiza¢né jednotky, ktoré koordinuje
tajomnik fakulty, resp. ostatni vedici zamestnanci fakulty.
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ClL 19
Vedecko-pedagogické pracoviska

Vedecko-pedagogické pracoviska su zakladnymi organiza¢nymi zlozkami fakulty. Su nimi katedry
alebo na ich troven postavené pracoviska.

Zékladnou ulohou vedecko-pedagogickych pracovisk je najma:

a) organizovat’ a zabezpeCovat' vyucbu predmetov na zaklade tvorivého vedeckého badania v
oblastiach svojho odborného p6sobenia vo vsetkych akreditovanych stuprioch a forméach studia,
a tak prispievat’ k vysokoskolskému vzdelavaniu $tudentov univerzity,

b) uskutoc¢novat’ kontinudlny vedecky vyskum v prislusnom vednom, resp. Studijnom odbore.

Vedecko-pedagogické pracoviska mozu vykonavat' podnikatel'skil ¢innost’ a poskytovat’ d’alSie
vzdelavanie len ako stcasti fakulty, a to v sulade so zadkonom a statatom univerzity.

Vedecko-pedagogické pracoviska fakulty mozu mat’ v sprave $pecializované ucebne, laboratoria a
technické zariadenia a zodpovedaju za ich ucelné vyuzivanie.

Predstavitel'om vedecko-pedagogickeho pracoviska je riadiaci pracovnik vedecko- pedagogického
pracoviska, ktorého postavenie a pdsobnost’ upravuje ¢l. 16 tohto Statutu.

STVRTA CAST
VNUTORNE PREDPISY FAKULTY

Cl. 20
Vnutorné predpisy fakulty

V sulade so zdkonom, stattom univerzity a d’al§imi predpismi vnatornymi predpismi fakulty su:

a) Statat Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu,

b) Organiza¢ny poriadok Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu,

c) Zasady volieb do Akademického senatu Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu,

d) Rokovaci poriadok Akademického senatu Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu,

e) Rokovaci poriadok Vedeckej rady PreSovskej univerzity v PreSove, Fakulty manaZmentu,
ekonomiky a obchodu,

f) dalsie vnatorné predpisy Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu podl'a tohto statatu a inych
vnatornych predpisov univerzity a fakulty.

Statit fakulty je zakladnym vnatornym predpisom, podl’a ktorého sa uskutoéiiuje akademicky Zivot
fakulty a administrativny a hospodarsky chod fakulty.

Cinnost’ fakulty upravuji d’alsie vnatorné predpisy univerzity, najma:
a) Statut Presovskej univerzity v Presove,
14
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b) Studijny poriadok Presovskej univerzity v Presove,

C) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Presovskej univerzity v Presove,

d) Pracovny poriadok Presovskej univerzity v Presove,

e) Stipendijny poriadok Presovskej univerzity v Presove,

f) Disciplinarny poriadok Presovskej univerzity v PreSove pre studentov,

g) Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie PreSovskej univerzity v PreSove, pre studentov,

h) d’alsie vnutorné predpisy, smernice, zasady a opatrenia, ktoré sa vztahuju na fakultu a su
vydané v stlade s v§eobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

PIATA CAST
STUDIUM NA FAKULTE
CL 21

Charakteristika systému vysokoskolského vzdelavania na fakulte

Fakulta zabezpecuje vysokoskolské vzdelavanie v akreditovanych Studijnych odboroch a studijnych
programoch.

Fakulta poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v Studijnych programoch troch stupiiov a to:

a) bakalarsky studijny program,

b) magistersky Studijny program,

) doktorandsky Studijny program.

Absolventi studijnych programov, ktori ziskali titul ,,magister", moézu vykonat’ rigoréznu skusku.
Réamcové podmienky prijatia na Stadium, formy a metddy Stidia, prava a povinnosti Studentov,
prijimacie konanie na Studium, priebeh $tadia, jeho ukon€enie, doklady o ukonceni §tidia a tituly,
Skolné a poplatky spojené so studiom na fakulte sa riadia zakonom, Stattom univerzity a vnatornymi
predpismi univerzity a fakulty.

SIESTA CAST

VEDECKA CINNOST A ZAHRANICNE STYKY
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Cl. 22
Vedeckovyskumn@ ¢innost’ fakulty

Fakulta podl'a zakona a $tatGtu univerzity vykondva v sulade so svojim zameranim vyskumnd,
vyvojovu, umeleckt a d’al$iu tvorivua ¢innost’.

Hlavnym poslanim fakulty v oblasti vedy je v sulade s hlavnym poslanim univerzity vytvarat
podmienky pre vyskumnu, konferencnu a publikacnu aktivitu vysokoskolskych ucitelov a
vyskumnych pracovnikov a Studentov.

Sucast'ou poslania fakulty vo vedeckovyskumnej oblasti je najma:

a) uskutocnovat’ vedecké badanie a vykonavat zakladny a aplikovany vyskum v oblastiach
posobnosti fakulty, zverejnovat’ vysledky dosiahnuté v oblasti vedeckého badania, vyuzivat’ ich
aj formou prednasok na vedeckych a odbornych podujatiach,

b) vysledky dosiahnuté v oblasti vedeckého badania aplikovat do vzdelavania poskytovaného na
fakulte.

Cinnost’ v oblasti vyskumu patri medzi zakladné pracovné povinnosti vysokoskolskych uéitelov a
vyskumnych pracovnikov fakulty. Rozsah a charakter ich pdsobnosti v oblasti vyskumu je upraveny
v zékone a vnutornych predpisoch univerzity a fakulty.

Cinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja na fakulte sa uskutoéiiuje v sulade s akademickou slobodou
vedeckého badania a tvorivej ¢innosti.

Fakulta vytvara v rdmci svojich moznosti primerané podmienky pre vyskumnu ¢innost’ ucitel'ov,
vyskumnych pracovnikov a Studentov a je otvorena pre spolupracu s d’al§imi subjektmi pdsobiacimi
v oblasti vedy, podnikatel'skej ¢innosti, ako aj v oblasti Statnej spravy a samospravy aj na zmluvnom
zaklade.

Cl 23
Vonkajsie vztahy

Fakulta v sulade so zadkonom a StatGitom univerzity méze nadviazovat’ vonkajsie vztahy.
Fakulta moéze uzatvarat' aj zmluvy so zahrani¢nymi subjektmi, predovsetkym fakultami ¢i
vzdeldvacimi a vyskumnymi subjektmi zahrani¢nych vysokych skél a univerzit. Zmluvy podpisuje

dekan. Zmluvy s vonkaj$imi subjektmi musia byt’ v sulade so zakonom a s§tatutom univerzity.

SIEDMA CAST
STUDENTI A ZAMESTNANCI

Cl. 24
Studenti
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Postavenie Studenta zapisaného na $tadium na fakulte (d’alej len ,,Student fakulty) je vymedzené v
§ 69 az § 71 zakona.

Postup pri zavinenom poruseni povinnosti Studenta fakulty je upraveny v 8§ 72 zékona a
Disciplinarnom poriadku Presovskej univerzity v Presove pre studentov. Konanie o disciplinarnom
priestupku sa uskutociuje pred disciplinarnou komisiou fakulty.

Rozhodovanie v zalezitostiach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studenta fakulty je v
pdsobnosti fakulty vymedzenom zdkonom a ostatnymi pravnymi a internymi predpismi fakulty.

Studentom fakulty sa podla zdkona a $tatutu univerzity stdva uchadza¢ o $tadium odo diia zapisu na
fakulte. Student, ktorému bolo §tGdium prerusené, sa stiva studentom odo diia opitovného zapisu
na §tadium. Studentom fakulty prestava byt ten, kto ukon¢il §tadium v stlade s ustanovenim zakona.

Poziadavky a zdujmy Studentov na fakulte reprezentuje Studentska cast Akademického senatu
fakulty.

Studentom §tudujicim na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu sa poskytuje socilna
podpora a Stipendia podl'a ¢1. 32 statutu univerzity.

Cudzi statny prislusnik ma pravo Studovat’ na fakulte zvoleny Studijny program, ak splni zékladné
podmienky prijatia na Stidium podl'a zdkona a Stattu univerzity.

Skolné a poplatky za $tadium Studentov Studujicich na fakulte s upravené v zékone, Statute
univerzity a v smernici o $kolnom a poplatkoch spojenych so $tadiom a st prijmom fakulty.

Skolné a poplatky spojené so §tdiom $tudentov $tudujucich v ramei medzistatnych zmluv sa riadia
ustanoveniami tychto zmlav a vnatornymi predpismi univerzity a fakulty.

(10) Vyber skolného a poplatkov spojenych so Stiidiom je upraveny v zakone a $tatate univerzity.

1)

@)

Cl. 25
Zamestnanci

Na fakulte ako zamestnanci pOsobia vysokoskolski uéitelia, vyskumni pracovnici a ostatni
zamestnanci. Zamestnancom fakulty sa moze stat’ fyzicka osoba, ktora spiita predpoklady podl'a
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov fakulty sa spravujd zdkonom, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,
vnatornymi predpismi univerzity a fakulty a Kolektivnou zmluvou.
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(3) Akademické slobody a akademické prava zamestnancov sU upravené v zakona, Statate univerzity a
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3)

tomto Statute.

OSMA CAST
AKADEMICKE OBRADY, AKADEMICKE INSIGNIE A OCENENIA

Cl. 26
Akademické obrady, akademickeé insignie a symboly

Akademické obrady fakulty su:

a) imatrikulacia Studentov,

b) promdcie absolventov,

c) slavnostné odovzdavania diplomov o nadobudnutych vedecko-pedagogickych tituloch,
akademickych tituloch a ¢estnych tituloch,

d) inaugurécia - slavnostné uvedenie dekana do funkcie.

Termin konania akademickych obradov na fakulte stanovuje dekan.

K akademickym insigniam fakulty patri:

a) zezlo

b) retaze dekana a prodekanov s logom fakulty.

Akademické insignii fakulty sa pouzivaji na akademické obrady, ktoré upravuje Statut univerzity.
Slavnostné promdcie sa spravidla konaju v externom prostredi.

Symbolom fakulty je znak, ktory slazi aj ako logo fakulty a pouziva sa na oficialnych dokumentoch,
internetovej stranke, Uradnych tabuliach, na oznacenie vybranych druhov tla¢enych alebo

elektronickych dokumentov, publikacii a koreSpondencie. Jeho zneuzitie je poSkodenim prav
fakulty. Vyobrazenie znaku fakulty je v prilohe ¢. 1 tohto $tatutu.

CL 27
Medaila Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu
Fakulta udel'uje svojim zamestnancom, Studentom a inym osobam, ktoré sa zasluZzili o rozvoj
fakulty, o rozvoj vedy, techniky, vzdelanosti a akademickych slob6d Pamatni medailu Fakulty
manazmentu, ekonomiky a obchodu (d’alej len ,,pamétna medaila fakulty*).

Paméatnt medailu fakulty udel'uje po prerokovani vo vedeckej rade fakulty dekan.

Dokumentacia Paméatnych medaili fakulty je uloZena v archive a za jej vedenie zodpoveda tajomnik
fakulty.
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DEVIATA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

CI 28
Prechodné ustanovenia

(1) Dekan predklada navrh Statitu fakulty zosuladeny so $tatutom univerzity akademickému senatu
univerzity na schvalenie po jeho schvaleni akademickym senatom fakulty najneskdr do troch

mesiacov od zverejnenia u¢inného Statitu na webovom sidle univerzity.

(2) Statit fakulty nadobuida platnost’ diilom jeho schvalenia akademickym senatom univerzity.

(3) Do dna schvalenia vnutornych predpisov fakulty akademickymi senatmi postupuje fakulta podla
doterajSich vnutornych predpisov, ak neodporuju zakonu alebo vnutornym predpisom univerzity.

Cl. 29
Zavereéné ustanovenia

(5) Zrusuje sa Statat Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu vratane jeho priloh zo dia 1.
decembra 2015.

(6) Tento statat bol schvaleny Akademickym senatom Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu

(7) Statat Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu bol schvaleny Akademickym senatom

PreSovskej univerzity v Presove diia .........ccccoevene a nadobuda platnost’ .... a u€innost’ odo dna......
prof. PhDr. Radovan Bagik, PhD., MBA, LL.M. prof. Ing. Dr. Robert Stefko, Ph.D.
predseda AS FMEO PU dekan FMEO PU

PaedDr. Mgr. Helena Galdunova, PhD. Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.
predsednicka AS PU rektor PU
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PRILOHA ¢&. 1: Logo fakulty
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