
 

 

 

 

Zápisnica č. 1/2025 zo zasadnutia  

Expertnej a podnikateľskej rady Fakulty manažmentu, ekonomiky 

a obchodu Prešovskej univerzity v Prešove 

(EPR FMEO PU) 
 

 

Termín zasadnutia: 28.11.2025 o 16,30 hod. 

Miesto zasadnutia:  Hotel DUKLA****, Prešov 

 

Prítomní členovia EPR a zástupcovia FMEO: podľa prezenčnej listiny 

 

Program stretnutia: 

1. Oboznámenie členov EPR FMEO s novými faktami o našej fakulte – prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, 

Ph.D., dekan Fakulty manažmentu, ekonomiky a obchodu, a to predovšetkým v týchto oblastiach: 

a) Rozšírenie ponuky fakulty o ďalšie 2 nové študijné programy v študijnom odbore Ekonómia 

a manažment pre budúcich bakalárov a inžinierov.  

b) Report o konaní 9. medzinárodnej vedeckej konferencie „ECONOMICS, MANAGEMENT 

& BUSINESS 2025: Searching for Solutions in Times of Global Instability                              

and  Uncertainty“, konanej v dňoch 2. - 3. októbra 2025 v Kúpeľoch Nový Smokovec                  

vo Vysokých Tatrách (vyše 200 účastníkov z 23 krajín zo 4 svetadielov). 

c) Fakulta má permanentne už každoročne prestížny status Excelentné výskumné pracovisko.    

d) Diskusia s členmi EPR FMEO (v prípade potreby aj navrhovanie zmien) o doterajších               

podaných návrhoch od učiteľov FMEO na nové profesijné študijné programy v študijnom      

odbore Ekonómia a manažment. 

e) Rozšírenie ponuky spolupráce s praxou v rámci 4 vedeckých pracovísk fakulty: 

✓ Laboratórium neuromarketingu Fakulty manažmentu, ekonomiky a obchodu  PU        

v Prešove, 

✓ Laboratórium pre neuromanažment ľudských zdrojov Fakulty manažmentu, ekonomiky      

a obchodu PU v Prešove, 

✓ Laboratórium hodnotenia faktorov prostredia Fakulty manažmentu, ekonomiky                   

a obchodu  PU v Prešove, 

✓ Centrum transferu technológií a výsledkov výskumu Fakulty manažmentu, ekonomiky       

a obchodu PU v Prešove. 

f) Hodnotenie realizovaných študijných programov. 

g) Klub absolventov, Klub nadaných študentov a Klub digitálneho marketingu. 

2. Informácie o možnosti predkladania návrhov tém záverečných prác na akad. r. 2026/2027,          

predstavenie ďalších (širších) možností oblastí a problémov praxe vhodných pre naformulovanie 

budúcich tém ZP, resp. na spoluprácu s akademikmi z FMEO. 

3. Ponuka možností prednášok členov Expertnej a podnikateľskej rady FMEO PU v Prešove, resp. 

diskusií o problémoch z praxe so študentmi FMEO, prípadne prezentácia svojho osobného business 

príbehu. 

4. Návrhy a diskusia o ďalších možnostiach spolupráce a realizácii odbornej praxe študentov FMEO 

v organizáciách. 

5.  Rôzne. 
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Na úvod zasadnutia privítal dekan FMEO, prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, Ph.D., zúčastnených 

členov EPR FMEO. Zvlášť privítal nových členov EPR: PhDr. Františka Chovanca, PhD. a Ing. 

Martina Lukáča, ktorým osobne odovzdal dekrét. Následne na zasadnutí privítal zástupcov 

fakulty, prodekanov a ďalších pracovníkov fakulty, ktorí sa zasadnutia zúčastnili:  doc. Mgr. 

Richarda Fedorka, PhD. - prvého prodekana, prodekana pre vedu, výskum a marketing, doc. 

Ing. Martina Rovňáka, PhD. - prodekana pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov, 

prof. PhDr. Radovana Bačíka, PhD., MBA, LL.M, - predsedu akademického senátu FMEO PU, 

člena AS PU a vedúceho Katedry marketingu a medzinárodného obchodu a Mgr. Zuzanu 

Ondrejčákovú - tajomníčku fakulty. 

 

K bodu programu č. 1a: 

V rámci tohto bodu programu p. dekan informoval, že ponuka štúdia sa na fakulte     

v aktuálnom akademickom roku rozšírila  o dva nové inovatívne študijné programy, ktoré        

reagujú na súčasné globálne zmeny a výzvy, ako aj na rastúci dopyt po odborníkoch z oblasti 

udržateľnosti a ekoinovácií. Ide o bakalársky študijný program Zelená ekonomika                 

a podnikanie, ktorý pripraví študentov na zodpovedné podnikanie, tvorbu udržateľných            

business modelov a rozvoj zelených inovácií. Študenti sa môžu užšie špecializovať na oblasť 

zeleného podnikania alebo na manažment environmentálnych rizík a politík. 

Inžiniersky študijný program Ekonomika a manažment v udržateľnom inovatívnom 

priemysle je zameraný na rozvoj vedomostí v oblasti strategického riadenia udržateľnosti            

v priemyselných procesoch, implementácie environmentálnych riešení v podnikoch a tvorby 

cirkulárnych produkčných modelov. Študenti si môžu zvoliť trajektóriu vzdelávania                     

so zameraním na inovačný manažment a podnikanie alebo digitálnu transformáciu v priemysle. 

Pán dekan vyjadril presvedčenie, že vďaka modernému, interdisciplinárnemu vzdelaniu 

v prepojení s odbornou praxou bude každý absolvent týchto programov pripravený prinášať 

dlhodobé riešenia podporujúce udržateľný rast podnikov aj celých odvetví, čím sa mu otvárajú 

široké kariérne príležitosti v národnom aj medzinárodnom prostredí. 

V tejto súvislosti fakulta rozšírila štruktúru svojich katedier aj o Katedru environmentálnej    

ekonomiky a manažmentu, celkovo fakultu tvorí 8 vysoko špecializovaných katedier. 

 

K bodu programu č. 1b: 

Pán dekan ďalej zúčastnených informoval, že FMEO, ktorá má naďalej prestížny status 

„Excelentné výskumné pracovisko“, usporiadala mimoriadne úspešnú, v poradí už deviatu 

medzinárodnú vedeckú konferenciu s názvom „Economics, Management & Business 2025: 

Searching for Solutions in Times of Global Instability and Uncertainty“, ktorá prilákala viac 

ako 200 odborníkov z 23 krajín zo štyroch svetadielov. Rovnako ako vo všetkých predošlých 

ročníkoch, aj tento deviaty ročník konferencie prebiehal výhradne v anglickom jazyku. V roku 

2025 sa tešila mimoriadne pozitívnej odozve nielen od akademikov, ale aj od zástupcov 

podnikovej praxe. Zapojenie vedcov z viacerých krajín a svetadielov prinieslo bohatú výmenu 

skúseností a pohľadov. Diskusie sa prirodzene zamerali aj na kultúrne rozdiely, ktoré 

ovplyvňujú vedecké myslenie a interpretáciu výsledkov výskumov. Porovnávanie 

medzinárodných prístupov z odlišných krajín zároveň umožnilo objaviť nové perspektívy           

a spôsoby riešenia aktuálnych globálnych problémov a prispelo k identifikácii spoločných 

trendov aj špecifických rozdielov, čím sa posilnil interkultúrny rozmer vedeckej spolupráce. 

Konferenciu otvorili piati významní keynote rečníci – profesori z USA (2 keynote rečníci), 

Nórska, Juhoafrickej republiky a Talianska. Nasledovali odborné sekcie, v ktorých sa počas 

dvoch dní prezentovali výskumné príspevky odborníkov z 23 krajín sveta. Konferencia pri 

plnení svojich cieľov ponúkla desať tematických sekcií: od ekonómie a finančného 

manažmentu cez obchod a marketing až po regionálny rozvoj, manažment v cestovnom ruchu, 

zelenú ekonomiku a udržateľné podnikanie, aplikovanú informatiku v manažmente                         

a podnikaní, ekonometriu a kvantitatívne metódy a právne, etické, kultúrne, psychologické          

a iné aspekty manažmentu. Diskusie sa sústredili najmä na najnovšie poznatky v oblasti 
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spomínaných tematických sekcií v kontexte súčasných globálnych výziev a ekonomickej 

neistoty. Príspevky sa zaoberali otázkami aj zvládania kríz, inovácií, využívania 

intelektuálneho kapitálu či nových vedeckých metód. Multikultúrny charakter podujatia 

priniesol množstvo inšpiratívnych diskusií – výrazné príspevky zazneli najmä od akademikov 

zo Spojených Arabských Emirátov, Estónska, Grécka, Izraela, Bulharska, či krajín V4, ktorí 

obohatili konferenciu o témy zamerané na región strednej Európy.  

 

K bodu programu č. 1c:  

Dekan fakulty s radosťou konštatoval, že FMEO získalo opäť prestížny status 

Excelentné výskumné pracovisko a to už 4. rok po sebe a stabilne každoročne patrí medzi tri 

najlepšie fakulty hodnotené v spoločenských vedách na Slovensku zo spolu 120 hodnotených 

subjektov. 

 

K bodu programu č. 1d: 

V rámci tohto bodu vyzval p. dekan zúčastnených členov EPR o interakciu pri zámere 

fakulty akreditovať nové, profesijne orientované študijné programy v študijnom odbore        

Ekonómia a manažment. Týždeň pred zasadnutím EPR zaslal prodekan doc. Rovňák všetkým       

členom rady podkladový materiál s návrhmi učiteľov fakulty 22 profesijne orientovaných ŠP. 

Niektorí z členov svoj postoj a preferenciu zaslali operatívne emailom späť. Ostatní mali     

možnosť vyjadriť sa k tomuto zámeru fakulty na zasadnutí. K tomuto bodu prebehla aj diskusia, 

do ktorej sa okrem zástupcov fakulty zapojil aj Inf. Karaffa a Ing. Šofranko. 

Niektorí členovia EPR sa vyjadrili, že si materiál detailne naštudujú a svoje stanovisko zašlú 

do 5 dní od konania zasadnutia. 

 

K bodu programu č. 1e: 

Aj tento bod uviedol p. dekan. Konštatoval, že v rámci štruktúry fakulty realizujú popri 

8 katedrách úspešne svoju činnosť aj ďalšie 4 výskumné pracoviská - spolu 3 výskumné 

laboratóriá a 1 Centrum transferu technológií a výsledkov výskumu, ktoré poskytujú platformu 

pre dosahovanie excelentnej úrovne výskumu a s tým súvisiacich inovácií, podporujú 

spoluprácu s externými partnermi a prinášajú najnovšie poznatky priamo do vzdelávacieho 

procesu: 

• Laboratórium neuromarketingu, 

• Laboratórium neuromanažmentu ľudských zdrojov, 

• Laboratórium hodnotenia faktorov prostredia, 

• Centrum transferu technológií a výsledkov výskumu. 

 

Následne odovzdal slovo jednotlivým zástupcom laboratórií. 

 

Laboratórium neuromanažmentu  ľudských zdrojov prezentovala doc. Ing. Nella 

Svetozarovová, PhD., ktorá je zároveň aj jeho riaditeľkou. Deklarovala, že laboratórium 

realizuje neurovedecký výskum v oblasti manažmentu ľudských zdrojov. Ide o vedecké bádanie 

v kombinácii spoločenských vied a prírodných vied, konkrétne manažérskych vied, resp. užšie 

- oblasti manažmentu ľudských zdrojov a neurovied. Reakcie ľudského organizmu na podnety 

vznikajúce v mnohých procesoch prebiehajúcich pri vybraných personálnych činnostiach, 

merané pomocou prístupov neurovedeckého skúmania, snímaním dát pri spomínaných 

personálnych činnostiach. Využitie je pri tvorbe modelov optimalizácie vybraných 

personálnych činností v organizáciách, hlbšieho prebádania responzívnych javov a efektívneho 

vykonávania MĽZ v praxi. 

 

Laboratórium neuromarketingu prezentoval jeho riaditeľ prof. Bačík. Uviedol, že 

hlavným dôvodom zriadenia laboratória je realizácia neurovedeckého výskumu a výskumu 

spotrebiteľského správania, ako aj rozšírenie vedeckého bádania na fakulte v kombinácii 
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spoločenských vied a prírodných vied, konkrétne obchodno-manažérskych vied a neurovied. 

Medzi viaceré významné oblasti výskumu tu patrí skúmanie reakcií zákazníkov a výskum 

snímaných dát na základe množstva rozmanitých druhov podnetov a aktivít v oblasti 

marketingových procesov, činností a prístupov. V tejto oblasti fakulta úspešne vyriešila už          

2 vedecké granty a riešenie ďalších dvoch úspešne prebieha. Všetky 4 boli získané z externých 

grantových agentúr. Dôležitým prínosom laboratória je zvyšovanie kvality vzdelávania 

praktickou prípravou študentov v oblasti obchodu, manažmentu a marketingu pre ich lepšie 

budúce uplatnenie v praxi. Riaditeľ laboratória uviedol aj niekoľko príkladov činností  

laboratória. 

 

Laboratórium hodnotenia faktorov prostredia predstavil jeho riaditeľ doc. Rovňák. 

Uviedol, že laboratórium sa zameriava na meranie, analýzu, interpretáciu výsledkov takých 

faktorov prostredia (životného a pracovného), ktoré ovplyvňujú zdravie, kvalitu života, 

ekosystémy vrátane návrhu opatrení v súlade s princípmi  udržateľného rozvoja. Jeho činnosť 

je interdisciplinárna a zahŕňa oblasti spoločenských, technických a prírodných vied. Osobitnú 

pozornosť venuje prepojeniu environmentálnych faktorov s ekonomicko-manažérskymi 

témami, napríklad hodnoteniu environmentálnych nákladov a prínosov, zelenej energetickej 

transformácie, implementácii obehového hospodárstva v podnikaní, či strategickému riadeniu 

udržateľného rozvoja organizácií. V rámci laboratória spolupracujeme s rôznymi partnermi, 

pričom kladieme dôraz na prepojenie vedeckých prístupov s praktickou aplikovateľnosťou,      

so snahou poskytnúť hodnotné riešenia pre podnikateľské subjekty aj verejnú správu. Jedným 

z úspechov laboratória je napr. aj implementácia zahraničného výskumného projektu v sume 

1.197.226,- EUR financovaného z grantov EEA Grants a registrácia dvoch žiadostí o duševné 

vlastníctvo.  

 

K bodu programu č. 1f: 

Dekan fakulty podrobne zhodnotil realizované študijné programy a konania z pohľadu: 

• záujmu (počtov) uchádzačov, atraktivity, Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu patrí 

každoročne zo strany uchádzačov o štúdium medzi najatraktívnejšie fakulty aj v rámci SR 

medzi ekonomickými fakultami, aj v rámci Prešovskej univerzity v Prešove,   

• počtu študentov na jednotlivých realizovaných študijných programoch, pričom zároveň 

Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu patrí počtom študentov medzi najväčšie 

fakulty aj v rámci SR medzi ekonomickými fakultami, aj v rámci Prešovskej univerzity      

v Prešove,   

• výstupov tvorivej činnosti (vedeckej činnosti) akademických pracovníkov fakulty, ktorí sa 

podieľajú na realizácii jednotlivých študijných programov, medzi nezávislé a rigorózne 

preukázania (prepočítané regresným modelom z ministerstva) úrovne vedy na FMEO 

patria ukazovatele vedeckej činnosti, predovšetkým publikačnej činnosti, veľké množstvo 

každoročne získavaných a riešených vedeckých grantov z externých domácich                         

a zahraničných grantových agentúr. 

• uplatnenia absolventov v praxi (na základe štatistických ukazovateľov ÚPSVaR). 
 

Konštatoval, že fakulta aktuálne ponúka spolu 20 študijných programov v študijnom odbore     

Ekonómia a manažment (v slovenskom jazyku), resp. Economics and Management               

(v anglickom jazyku). Z nich 10 je v dennej forme štúdia a 10 v externej forme štúdia                   

vo všetkých stupňoch vrátane najvyššieho, t. j. doktorandského štúdia (kde je každý program 

samostatne akreditovaný). Ponúka aj rigorózne doktorské konania a docentské habilitačné 

a profesorské inauguračné konania. Ide o nasledujúce študijné programy: 

 

V 1. stupni štúdia (bakalárskom, Bc.) v študijnom odbore Ekonómia a manažment         

v slovenskom jazyku: 

• Študijný program Manažment v dennej a externej forme, 

https://www.studujmanazment.sk/ponuka-studia.php


 

 

5 

 

• Študijný program Obchodný manažment a marketing v dennej a externej forme, 

• Študijný program Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo v dennej a externej forme, 

• Študijný program Zelená ekonomika a podnikanie v dennej a externej forme. 

 

V 2. stupni štúdia (magisterskom, Mgr.) v študijnom odbore Ekonómia a manažment     

v slovenskom jazyku: 

   

• Študijný program Manažment v dennej a externej forme. 

 

V 2. stupni štúdia (magisterskom, Mgr.) v študijnom odbore Economics and Management 

v anglickom jazyku:   

 

• Študijný program Management v dennej a externej forme. 

 

Doktorát (PhDr.) v študijnom odbore Ekonómia a manažment na báze rigoróznej skúšky - 

viaže sa na ukončené magisterské štúdium. 

 

V 2. stupni štúdia (inžinierskom, Ing.) v študijnom odbore Ekonómia a manažment        

v slovenskom jazyku: 

 

• Študijný program Ekonomika a manažment v udržateľnom inovatívnom priemysle   

v dennej a externej forme. 

 

V 2. stupni štúdia (inžinierskom, Ing.) v študijnom odbore Economics and Management 

v anglickom jazyku:  

 

• Študijný program Economy and Management in Sustainable Innovative Industry      

v dennej a externej forme. 

 

V 3. stupni štúdia (doktorandskom, PhD.) v študijnom odbore Ekonómia a manažment 

v slovenskom jazyku:  

 

• Študijný program Manažment v dennej a externej forme, 

 

V 3. stupni štúdia (doktorandskom, PhD.) v študijnom odbore Economics & Management 

v anglickom jazyku:  

 

• Študijný program Management v dennej a externej forme. 

 

Každý študent má možnosť zvoliť si vlastnú trajektóriu štúdia výberom povinne                  

voliteľných predmetov. Medzi najžiadanejšie trajektórie (na bakalárskom a magisterskom     

študijnom programe Manažment), realizované formou študentmi vybraných povinne                  

voliteľných predmetov, patria  napríklad tieto: 

• Obchod, marketing a psychológia obchodu, 

• Manažment ľudských zdrojov, 

• Manažment turizmu a hotelierstva, 

• Digitálny marketing (len pri bakalárskom študijnom programe), 

• Financovanie a investovanie,  

• Digitálna a dátová podpora udržateľného manažmentu, v magisterskom štúdiu 

Strategický manažment a rozhodovanie. 
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K bodu programu č. 1g: 

Prof. Bačík informoval o tom, že strategickým zámerom vedenia fakulty je udržať si 

nadaných a talentovaných študentov aj po ukončení štúdia. Pre tento účel bol vytvorený Klub 

nadaných študentov FMEO, ktorého  koordinátorkou je doc. PhDr. Petra Vašaničová, PhD. 

Jeho cieľom a zámerom je identifikovať študentov, ktorých baví spracovávanie štatistických 

dát, hlbšie sa zaujímajú o kvantitatívne metódy a plánujú po skončení magisterského štúdia 

pokračovať v doktorandskom štúdiu. 

Významnými sú aj ďalšie kluby na fakulte – predovšetkým Klub absolventov fakulty, kde 

plánujeme jeho pravidelné stretnutia, príp. konferencie. Má ho na starosti predovšetkým prof. 

PhDr. Radovan Bačík, PhD., vedúci Katedry marketingu a medzinárodného obchodu. Klub 

digitálneho marketingu rozvíjajú členovia Katedry marketingu a medzinárodného obchodu 

najmä pod vedením 1. prodekana fakulty doc. Mgr. Richarda Fedorka, PhD. a PhDr. Jakuba 

Horvátha, PhD., MBA, MSc., zároveň ambasádora pre Google. 

 

K bodu programu č. 2 a č. 3: 

Prodekan pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov, doc. Rovňák, hovoril 

o tom, že transfer vedeckých poznatkov do praxe realizuje fakulta  viacerými cestami: nielen 

transfermi samotných výsledkov výskumu pedagógov, ale aj na báze pridaných hodnôt vo 

výsledkoch záverečných prác, ktoré riešia problémy podnikov, ktoré sú zadefinované v nimi 

vypisovaných témach záverečných prác. V tomto kontexte vyzval zúčastnených členov EPR 

FMEO, aby sa aktívne zapojili do spolupráce s fakultou napríklad jednou z týchto foriem:  

 

• pre študentov fakulty pripraviť návrhy tém záverečných prác, ktoré by riešili problémy ich 

podniku, pričom tieto témy budú vždy najneskôr do konca marca vypísané spolu 

s „akademicky“ orientovanými témami,  

• navrhnúť a prísť predniesť konkrétnu tému prednášky prakticky orientovanú na prax,  

• so študentmi fakulty zrealizovať diskusiu o aktuálnych problémoch z praxe,  

• alebo v prípade záujmu môžu pred študentmi fakulty prezentovať svoj osobný business 

príbeh. 

  

K záverečným prácam doplnil informáciu, že pri formulácii témy záverečnej práce (ZP) 

im budú nápomocní pedagogickí zamestnanci fakulty. Ubezpečil ich, že fakulta preberá plnú 

zodpovednosť za vedenie ZP v kontexte plnenia formálnych náležitostí. Podnik bude plniť 

úlohu konzultačnú. Teda vedúci práce je vždy interný člen fakulty a konzultant je pracovník 

daného podniku. Názov podniku pritom nemusí byť v práci vôbec uvedený. Fakulta má 

eminentný záujem na zvyšovaní podielu tém orientovaných na prax, čo deklarovala                       

aj vo svojich strategických dokumentoch. 

V kontexte spolupráce s praxou doplnil p. dekan informáciu, že fakulta má vybudovanú 

zmluvnú sieť viac ako 87 „Stredísk študentskej praxe, praktickej prípravy a transferu 

výskumu“, ktorú ďalej rozširujeme.  

 

K bodu programu č. 4: 

V rámci tohto bodu uviedol prodekan doc. Rovňák, že jednou z možných foriem 

spolupráce je spolupráca prostredníctvom odbornej praxe. Študenti majú vždy záverečný 

semester svojho štúdia povinnosť bezodplatne absolvovať odbornú prax v min. rozsahu 240 

hodín. Vyzval členov EPR, aby túto možnosť využili. Každoročne má fakulta cca 450 

študentov, ktorí majú povinnosť túto prax absolvovať. Pán prodekan zúčastnených vyzval, že 

ak by ich napadla aj nejaká iná forma vzájomnej spolupráce, ktorá doposiaľ nebola spomenutá, 

nech ju navrhnú. 

Na záver vyzdvihol, a ako dobrý príklad spolupráce s praxou spoluprácu s f. BAMIDA s.r.o. 

Tá, okrem toho, že prijala študentov fakulty na odbornú prax, vypísala tému ZP, ktorá bola 

v júni tohto roka úspešne obhájená, zavŕšila spoluprácu s fakultou získaním zahraničného 
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projektu aplikovaného výskumu prostredníctvom Grantov EHP v celkovej výške  1. 197.226,- 

EUR. Aktuálne máme v odbornom hodnotení 3 projektové žiadosti so súkromným sektorom. 

Doc. Rovňák vyjadril presvedčenie, že sa tento pozitívny trend podarí udržať a efekt vzájomnej 

spolupráce sa čoskoro prejaví v podobe ďalších schválených projektových žiadostí. 

 

K bodu programu č. 5: 

V rámci bodu Rôzne vystúpilo niekoľko členov EPR. Ing. Karaffa, predseda SOPK 

a konateľ spoločnosti ELCOM, vyjadril názor, že predložené návrhy profesijne orientovaných 

študijných programov by dal posúdiť umelej inteligencii. Nazdáva sa, že výsledok by mohol 

byť zaujímavý. Ďalej konštatoval, že sa môžeme motivovať aj študijnými programami 

v zahraničí. Tie majú na svojich webových stránkach zverejnené aj jednotlivé predmety.            

Zo svojich skúseností z univerzít v USA vie, že medzi najťažšie predmety patria Komunikácia, 

Argumentácia alebo Projektový manažment. 

Ing. Ľudovít Černák, CSc., bývalý minister hospodárstva SR, podporil myšlienku profesijne 

orientovaných ŠP a prisľúbil, že si návrhy preštuduje a svoje stanovisko zašle emailom. 

Pozitívne zhodnotil zasadnutie aj primátor mesta Prešov – Ing. František Oľha. Ten vidí 

problém v tom, že sa stratila celá jedna generácia mladých ľudí, lebo majú úplne iné hodnoty. 

Osobne mu chýba výraznejší pedagogický vplyv na túto generáciu. 

 

Na záver dekan fakulty poďakoval členom EPR za účasť, zaželal im všetko dobré 

v osobnom i profesijnom živote a pozval ich na Manager Party. 

 

V Prešove, dňa 28.11.2025 

 

 

                                                                                         prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, Ph.D. 

dekan fakulty FMEO PU v Prešove 

 

 

Zapísala:  

Mgr. Zuzana Ondrejčáková 

tajomníčka fakulty 

 

Overil:  

doc. Ing. Martin Rovňák, PhD. 

prodekan pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov 

 


