Zapisnica €. 1/2025 zo zasadnutia

Expertnej a podnikatel’skej rady Fakulty manaZmentu, ekonomiky

a obchodu PreSovskej univerzity v PreSove
(EPR FMEO PU)

Termin zasadnutia: 28.11.2025 0 16,30 hod.
Miesto zasadnutia: Hotel DUKLA**** PreSov

Pritomni ¢lenovia EPR a zdastupcovia FMEQ: podla prezenénej listiny

Program stretnutia:

1. Oboznamenie ¢lenov EPR FMEO s novymi faktami o nasej fakulte — prof. Ing. Dr. Robert Stefko,
Ph.D., dekan Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu, a to predovsetkym v tychto oblastiach:

5.

a)

b)

f)
g)

Rozsirenie ponuky fakulty o d’alSie 2 nové Studijné programy v studijnom odbore Ekonémia
a manazment pre buducich bakalarov a inZinierov.

Report o konani 9. medzinarodnej vedeckej konferencie ,, ECONOMICS, MANAGEMENT
& BUSINESS 2025: Searching for Solutions in Times of Global Instability
and Uncertainty“, konanej v diioch 2. - 3. oktébra 2025 v Kupeloch Novy Smokovec
vo Vysokych Tatrach (vyse 200 ucastnikov z 23 krajin zo 4 svetadielov).

Fakulta ma permanentne uz kazdoro¢ne prestizny status Excelentné vyskumné pracovisko.

Diskusia s ¢lenmi EPR FMEO (v pripade potreby aj navrhovanie zmien) o doterajSich
podanych névrhoch od ulitelov FMEO na nové profesijné Studijné programy v Studijnom
odbore Ekonémia a manaZment.

Rozsirenie ponuky spoluprace s praxou v ramci 4 vedeckych pracovisk fakulty:

v’ Laboratérium neuromarketingu Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu PU

v Presove,

v" Laboratérium pre neuromanazment l'udskych zdrojov Fakulty manaZzmentu, ekonomiky

a obchodu PU v PreSove,

v" Laboratérium hodnotenia faktorov prostredia Fakulty manazmentu, ekonomiky

a obchodu PU v Presove,

v Centrum transferu technoldgii a vysledkov vyskumu Fakulty manazmentu, ekonomiky

a obchodu PU v Presove.
Hodnotenie realizovanych studijnych programov.

Klub absolventov, Klub nadanych studentov a Klub digitalneho marketingu.

Informacie o moznosti predkladania navrhov tém zévereCnych prac na akad. r. 2026/2027,
predstavenie d’alSich (8irSich) mozZnosti oblasti a problémov praxe vhodnych pre naformulovanie
budtcich tém ZP, resp. na spolupracu s akademikmi z FMEO.

Ponuka moznosti prednasok ¢lenov Expertnej a podnikatel'skej rady FMEO PU v PreSove, resp.
diskusii o problémoch z praxe so Studentmi FMEO, pripadne prezentacia svojho osobného business
pribehu.

Névrhy a diskusia o d’alSich moznostiach spoluprace a realizacii odbornej praxe Studentov FMEO
v organizaciach.

Rozne.




Na uvod zasadnutia privital dekan FMEO, prof. Ing. Dr. Robert Stefko, Ph.D., zi&astnenych
¢lenov EPR FMEO. Zvlast privital novych ¢lenov EPR: PhDr. FrantiS$ka Chovanca, PhD. a Ing.
Martina Lukaca, ktorym osobne odovzdal dekrét. Nasledne na zasadnuti privital zastupcov
fakulty, prodekanov a d’alSich pracovnikov fakulty, ktori sa zasadnutia zacastnili: doc. Mgr.
Richarda Fedorka, PhD. - prvého prodekana, prodekana pre vedu, vyskum a marketing, doc.
Ing. Martina Roviidka, PhD. - prodekana pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov,
prof. PhDr. Radovana Bacika, PhD., MBA, LL.M, - predsedu akademického senatu FMEO PU,
¢lena AS PU a veduceho Katedry marketingu a medzinarodného obchodu a Mgr. Zuzanu
Ondrej¢akovu - tajomnicku fakulty.

K bodu programu ¢. 1a:

V ramci tohto bodu programu p. dekan informoval, Ze ponuka $tadia sa na fakulte
v aktualnom akademickom roku rozsirila o dva nové inovativne Studijné programy, ktoré
reaguju na sucasné globalne zmeny a vyzvy, ako aj na rastuci dopyt po odbornikoch z oblasti
udrzatelnosti a ekoinovacii. Ide o bakalarsky Studijny program Zelend ekonomika
a podnikanie, ktory pripravi Studentov na zodpovedné podnikanie, tvorbu udrzate'nych
business modelov a rozvoj zelenych inovacii. Studenti sa mézu uzsie $pecializovat’ na oblast’
zeleného podnikania alebo na manazment environmentélnych rizik a politik.

InZiniersky Studijny program Ekonomika a manazment v udrzateInom inovativhom
priemysle je zamerany na rozvoj vedomosti v oblasti strategického riadenia udrzateI'nosti
v priemyselnych procesoch, implementacie environmentalnych rieSeni v podnikoch a tvorby
cirkularnych produkénych modelov. Studenti si mozu zvolit trajektoriu vzdelavania
so zameranim na inova¢ny manazment a podnikanie alebo digitalnu transformdciu v priemysle.

Pén dekan vyjadril presvedcenie, ze vd’aka modernému, interdisciplindrnemu vzdelaniu
v prepojeni s odbornou praxou bude kazdy absolvent tychto programov pripraveny prinasat
dlhodobé rieSenia podporujice udrzatel'ny rast podnikov aj celych odvetvi, ¢im sa mu otvaraja
Siroké kariérne prileZitosti v narodnom aj medzinarodnom prostredi.

V tejto suvislosti fakulta rozsirila Struktaru svojich katedier aj o Katedru environmentalne;j
ekonomiky a manaZzmentu, celkovo fakultu tvori 8 vysoko Specializovanych katedier.

K bodu programu &. 1b:

Pan dekan d’alej zGicastnenych informoval, ze FMEOQO, ktora ma nad’alej prestizny status
»Excelentné vyskumné pracovisko®, usporiadala mimoriadne UspeSnu, v poradi uz deviatu
medzinarodnu vedecku konferenciu s ndzvom ,,Economics, Management & Business 2025:
Searching for Solutions in Times of Global Instability and Uncertainty*, ktora prilakala viac
ako 200 odbornikov z 23 krajin zo Styroch svetadielov. Rovnako ako vo vSetkych predoslych
ro¢nikoch, aj tento deviaty ro¢nik konferencie prebiehal vyhradne v anglickom jazyku. V roku
2025 sa teSila mimoriadne pozitivnej odozve nielen od akademikov, ale aj od zastupcov
podnikovej praxe. Zapojenie vedcov z viacerych krajin a svetadielov prinieslo bohati vymenu
sktsenosti a pohl'adov. Diskusie sa prirodzene zamerali aj na kultrne rozdiely, ktoré
ovplyviiuj  vedecké myslenie a interpretaciu vysledkov vyskumov. Porovnavanie
medzinarodnych pristupov z odliSnych krajin zdrovent umoznilo objavit’ nové perspektivy
a spoOsoby rieSenia aktudlnych globalnych problémov a prispelo k identifikacii spolo¢nych
trendov aj Specifickych rozdielov, ¢im sa posilnil interkultirny rozmer vedeckej spoluprace.
Konferenciu otvorili piati vyznamni keynote recnici — profesori z USA (2 keynote recnici),
Norska, Juhoafrickej republiky a Talianska. Nasledovali odborné sekcie, v ktorych sa pocas
dvoch dni prezentovali vyskumné prispevky odbornikov z 23 krajin sveta. Konferencia pri
plneni svojich cielov ponukla desat’ tematickych sekcii: od ekondémie a finan¢ného
manazmentu cez obchod a marketing aZ po regionalny rozvoj, manazment v cestovnom ruchu,
zelen ekonomiku a udrzateIné podnikanie, aplikovanti informatiku v manazmente
a podnikani, ekonometriu a kvantitativne metédy a pravne, etické, kulturne, psychologické
a iné¢ aspekty manazmentu. Diskusie sa sustredili najmd na najnovsie poznatky v oblasti




spominanych tematickych sekcii v kontexte suCasnych globalnych vyziev a ekonomicke;j
neistoty. Prispevky sa zaoberali otdzkami aj zvlddania kriz, inovdcii, vyuzivania
intelektualneho kapitalu ¢i novych vedeckych metéd. Multikultarny charakter podujatia
priniesol mnozstvo inSpirativnych diskusii — vyrazné prispevky zazneli najma od akademikov
zo Spojenych Arabskych Emiratov, Estonska, Grécka, Izraela, Bulharska, ¢i krajin V4, ktori
obohatili konferenciu o témy zamerané na region strednej Europy.

K bodu programu ¢&. 1c¢:

Dekan fakulty sradostou konstatoval, ze FMEO ziskalo opit prestizny status
Excelentné vyskumné pracovisko a to uz 4. rok po sebe a stabilne kazdorocne patri medzi tri
najlepsie fakulty hodnotené v spolocenskych vedach na Slovensku zo spolu 120 hodnotenych
subjektov.

K bodu programu ¢. 1d:

V ramci tohto bodu vyzval p. dekan z¢astnenych ¢lenov EPR o interakciu pri zdmere
fakulty akreditovat’ nové, profesijne orientované Studijné programy v Studijnom odbore
Ekondmia a manazment. Tyzdeni pred zasadnutim EPR zaslal prodekan doc. Roviiak vSetkym
¢lenom rady podkladovy material s navrhmi ugitel'ov fakulty 22 profesijne orientovanych SP.
Niektori z ¢lenov svoj postoj a preferenciu zaslali operativne emailom spdt. Ostatni mali
moznost’ vyjadrit’ sa k tomuto zdmeru fakulty na zasadnuti. K tomuto bodu prebehla aj diskusia,
do ktorej sa okrem zastupcov fakulty zapojil aj Inf. Karaffa a Ing. Sofranko.

Niektori ¢lenovia EPR sa vyjadrili, ze si material detailne nastuduju a svoje stanovisko zasla
do 5 dni od konania zasadnutia.

K bodu programu ¢&. le:

Aj tento bod uviedol p. dekan. KonStatoval, ze v rdmci Struktary fakulty realizujt popri
8 katedrach uspesne svoju Cinnost’ aj d’alSie 4 vyskumné pracoviskd - spolu 3 vyskumné
laboratoria a 1 Centrum transferu technolégii a vysledkov vyskumu, ktoré poskytuju platformu
pre dosahovanie excelentnej urovne vyskumu a s tym shvisiacich inovacii, podporuju
spolupracu s externymi partnermi a prinaSaju najnovsie poznatky priamo do vzdeldvacieho

procesu:
. Laboratorium neuromarketingu,

. Laboratérium neuromanazmentu l'udskych zdrojov,

. Laboratorium hodnotenia faktorov prostredia,

. Centrum transferu technolégii a vysledkov vyskumu.

Nasledne odovzdal slovo jednotlivym zéstupcom laboratorii.

Laboratérium neuromanazmentu [ludskych zdrojov prezentovala doc. Ing. Nella
Svetozarovova, PhD., ktord je zaroven aj jeho riaditel’kou. Deklarovala, ze laboratérium
realizuje neurovedecky vyskum v oblasti manazmentu 'udskych zdrojov. Ide o vedecké badanie
v kombinécii spolo€enskych vied a prirodnych vied, konkrétne manazérskych vied, resp. uzsie
- oblasti manazmentu l'udskych zdrojov a neurovied. Reakcie l'udského organizmu na podnety
vznikajuce v mnohych procesoch prebiehajucich pri vybranych personalnych cinnostiach,
merané pomocou pristupov neurovedeckého skimania, snimanim dat pri spominanych
personalnych cCinnostiach. Vyuzitie je pri tvorbe modelov optimalizdcie vybranych
persondlnych ¢innosti v organizéciach, hlbsieho prebadania responzivnych javov a efektivneho
vykonavania MLZ v praxi.

Laboratorium neuromarketingu prezentoval jeho riaditel prof. Bacik. Uviedol, ze
hlavnym dovodom zriadenia laboratéria je realizacia neurovedeckého vyskumu a vyskumu
spotrebitel'ského spravania, ako aj rozSirenie vedeckého bddania na fakulte v kombinacii



spolo¢enskych vied a prirodnych vied, konkrétne obchodno-manazérskych vied a neurovied.
Medzi viaceré vyznamné oblasti vyskumu tu patri skimanie reakcii zakaznikov a vyskum
snimanych dat na zdklade mnozstva rozmanitych druhov podnetov a aktivit v oblasti
marketingovych procesov, ¢innosti a pristupov. V tejto oblasti fakulta uspesne vyriesila uz
2 vedecké granty a rieSenie d’alSich dvoch uspesne prebieha. Vsetky 4 boli ziskané z externych
grantovych agentur. Ddlezitym prinosom laboratéria je zvySovanie kvality vzdeladvania
praktickou pripravou Studentov v oblasti obchodu, manazmentu a marketingu pre ich lepsie
buduce uplatnenie v praxi. Riaditel' laboratoria uviedol aj niekolko prikladov cinnosti
laboratoria.

Laboratorium hodnotenia faktorov prostredia predstavil jeho riaditel' doc. Rovnak.
Uviedol, ze laboratérium sa zameriava na meranie, analyzu, interpretaciu vysledkov takych
faktorov prostredia (Zivotného a pracovného), ktoré ovplyviiuji zdravie, kvalitu Zivota,
ekosystémy vratane navrhu opatreni v sulade s principmi udrzate'ného rozvoja. Jeho ¢innost’
je interdisciplinarna a zahffia oblasti spolocenskych, technickych a prirodnych vied. Osobitni
pozornost venuje prepojeniu environmentalnych faktorov s ekonomicko-manazérskymi
témami, napriklad hodnoteniu environmentalnych ndkladov a prinosov, zelenej energeticke;j
transformdcie, implementacii obehového hospodarstva v podnikani, ¢i strategickému riadeniu
udrzatel'ného rozvoja organizacii. V rdmci laboratdria spolupracujeme s réznymi partnermi,
pricom kladieme doraz na prepojenie vedeckych pristupov s praktickou aplikovatelnostou,
so snahou poskytnut’ hodnotné rieSenia pre podnikatel'ské subjekty aj verejnu spravu. Jednym
z uspechov laboratoria je napr. aj implementacia zahrani¢ného vyskumného projektu v sume
1.197.226,- EUR financovaného z grantov EEA Grants a registracia dvoch Ziadosti o duSevné
vlastnictvo.

K bodu programu ¢. 1f:

Dekan fakulty podrobne zhodnotil realizované Studijné programy a konania z pohl'adu:

e zaujmu (poctov) uchadzacov, atraktivity, Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu patri
kaZzdorocne zo strany uchadzacov o Studium medzi najatraktivnejSie fakulty aj v ramci SR
medzi ekonomickymi fakultami, aj v rdmci PreSovskej univerzity v PreSove,

e poctu Studentov na jednotlivych realizovanych Studijnych programoch, pricom zéarovei
Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu patri poftom Studentov medzi najvicsie
fakulty aj v rdmci SR medzi ekonomickymi fakultami, aj v rdmci PreSovskej univerzity
v PresSove,

e vystupov tvorivej Cinnosti (vedeckej ¢innosti) akademickych pracovnikov fakulty, ktori sa
podiel'aju na realizacii jednotlivych Studijnych programov, medzi nezavislé a rigorézne
preukdzania (prepocitané regresnym modelom z ministerstva) irovne vedy na FMEO
patria ukazovatele vedeckej ¢innosti, predovSetkym publikacnej ¢innosti, vel'ké mnozZstvo
kazdorocne ziskavanych a rieSenych vedeckych grantov z externych doméacich
a zahrani¢nych grantovych agentur.

e uplatnenia absolventov v praxi (na zéklade $tatistickych ukazovatefov UPSVaR).

Konstatoval, ze fakulta aktudlne pontka spolu 20 Studijnych programov v Studijnom odbore
Ekonémia a manazment (v slovenskom jazyku), resp. Economics and Management
(v anglickom jazyku). Z nich 10 je v dennej forme Stidia a 10 v externej forme Studia
vo vSetkych stupnoch vratane najvyssieho, t. j. doktorandského Stadia (kde je kazdy program
samostatne akreditovany). Ponuka aj rigorézne doktorské konania a docentské habilita¢né
a profesorské inauguracné konania. Ide o nasledujuce studijné programy:

V 1. stupni Studia (bakalarskom, Bc.) v Studijnom odbore Ekonémia a manaZment
v slovenskom jazyku:
e Studijny program ManaZment v dennej a externej forme,


https://www.studujmanazment.sk/ponuka-studia.php

e Studijny program Obchodny manaZment a marketing v dennej a externej forme,
e Studijny program Turizmus, hotelierstvo a kiipelnictvo v dennej a externej forme,
e Studijny program Zelena ekonomika a podnikanie v dennej a externej forme.

V 2. stupni Studia (magisterskom, Mgr.) v Studijnom odbore Ekon6mia a manazment
v slovenskom jazyku:

e Studijny program ManaZment v dennej a externej forme.

V 2. stupni Studia (magisterskom, Mgr.) v Studijnom odbore Economics and Management
v anglickom jazyku:

e Studijny program Management v dennej a externej forme.

Doktorat (PhDr.) v Studijnom odbore Ekonémia a manaZment na béaze rigordznej skusky -
viaZe sa na ukoncéené magisterské stadium.

V 2. stupni §tudia (inZinierskom, Ing.) v Studijnom odbore Ekonémia a manaZment
v slovenskom jazyku:

e Studijny program Ekonomika a manaZment v udrZate'nom inovativnom priemysle
v dennej a externej forme.

V 2. stupni Stadia (inZinierskom, Ing.) v Studijnom odbore Economics and Management
v anglickom jazyku:

e Studijny program Economy and Management in Sustainable Innovative Industry
v dennej a externej forme.

V 3. stupni §tudia (doktorandskom, PhD.) v studijnom odbore Ekonémia a manaZment
v slovenskom jazyku:

e Studijny program ManaZment v dennej a externej forme,

V 3. stupni Stidia (doktorandskom, PhD.) v §tudijnom odbore Economics & Management
v anglickom jazyku:

e Studijny program Management v dennej a externej forme.

Kazdy Student ma moZnost’ zvolit’ si vlastnu trajektoriu Stadia vyberom povinne
volitelnych predmetov. Medzi najziadanejSie trajektérie (na bakaldrskom a magisterskom
Studijnom programe Manazment), realizované formou Studentmi vybranych povinne
volitelnych predmetov, patria napriklad tieto:

e Obchod, marketing a psychologia obchodu,
Manazment l'udskych zdrojov,
Manazment turizmu a hotelierstva,
Digitalny marketing (len pri bakalarskom Studijnom programe),
Financovanie a investovanie,
Digitdlna a datovd podpora udrzatelného manazmentu, v magisterskom S$tadiu
Strategicky manazment a rozhodovanie.



K bodu programu ¢&. 1g:

Prof. Bacik informoval o tom, Ze strategickym zdmerom vedenia fakulty je udrzat’ si

nadanych a talentovanych Studentov aj po ukonceni stadia. Pre tento tcel bol vytvoreny Klub
nadanych §tudentov FMEO, ktoré¢ho koordinatorkou je doc. PhDr. Petra Vasanicova, PhD.
Jeho cielom a zamerom je identifikovat’ Studentov, ktorych bavi spracovavanie Statistickych
dat, hlbsie sa zaujimaji o kvantitativne metddy a planuji po skonceni magisterského Studia
pokracovat’ v doktorandskom Studiu.
Vyznamnymi st aj d’alSie kluby na fakulte — predovsetkym Klub absolventov fakulty, kde
planujeme jeho pravidelné stretnutia, prip. konferencie. Ma ho na starosti predovsetkym prof.
PhDr. Radovan Bacik, PhD., veduci Katedry marketingu a medzindrodného obchodu. Klub
digitalneho marketingu rozvijaju Clenovia Katedry marketingu a medzinarodného obchodu
najmd pod vedenim 1. prodekana fakulty doc. Mgr. Richarda Fedorka, PhD. a PhDr. Jakuba
Horvatha, PhD., MBA, MSc., zdrovenn ambasadora pre Google.

K bodu programu ¢. 2 a &. 3:

Prodekan pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov, doc. Rovnak, hovoril
o tom, Ze transfer vedeckych poznatkov do praxe realizuje fakulta viacerymi cestami: nielen
transfermi samotnych vysledkov vyskumu pedagégov, ale aj na baze pridanych hodnot vo
vysledkoch zavere¢nych prac, ktoré rieSia problémy podnikov, ktoré st zadefinované v nimi
vypisovanych témach zavereénych prac. V tomto kontexte vyzval zucastnenych ¢lenov EPR
FMEO, aby sa aktivne zapojili do spolupréce s fakultou napriklad jednou z tychto foriem:

e pre Studentov fakulty pripravit' navrhy tém zaverecnych prac, ktoré by riesili problémy ich
podniku, priCom tieto témy budi vzdy najneskdér do konca marca vypisané spolu
s ,,akademicky* orientovanymi témami,

e navrhnut’ a prist’ predniest’ konkrétnu tému prednasky prakticky orientovanu na prax,

e 5o Studentmi fakulty zrealizovat’ diskusiu o aktudlnych problémoch z praxe,

e alebo v pripade zdujmu mo6Zu pred Studentmi fakulty prezentovat’ svoj osobny business
pribeh.

K zavere¢nym pracam doplnil informéciu, Ze pri formulécii témy zavere€nej prace (ZP)
im budu napomocni pedagogicki zamestnanci fakulty. Ubezpecil ich, Ze fakulta preberd plna
zodpovednost’ za vedenie ZP v kontexte plnenia formalnych ndlezitosti. Podnik bude plnit’
ulohu konzulta¢nu. Teda vedici prace je vZdy interny ¢len fakulty a konzultant je pracovnik
daného podniku. Nazov podniku pritom nemusi byt v praci vobec uvedeny. Fakulta ma
eminentny zaujem na zvySovani podielu tém orientovanych na prax, ¢o deklarovala
aj vo svojich strategickych dokumentoch.

V kontexte spoluprace s praxou doplnil p. dekan informaciu, Ze fakulta ma vybudovanu
zmluvnu siet’ viac ako 87 ,,Stredisk Studentskej praxe, praktickej pripravy a transferu
vyskumu®, ktoru d’alej rozsirujeme.

K bodu programu ¢. 4:

V ramci tohto bodu uviedol prodekan doc. Rovidk, Ze jednou z moznych foriem
spoluprace je spolupraca prostrednictvom odbornej praxe. Studenti maji vzdy zavere¢ny
semester svojho Stidia povinnost bezodplatne absolvovat’ odbornu prax v min. rozsahu 240
hodin. Vyzval ¢lenov EPR, aby tito moZnost' vyuzili. Kazdoro¢ne ma fakulta cca 450
Studentov, ktori maji povinnost’ tuto prax absolvovat. Pan prodekan zac¢astnenych vyzval, ze
ak by ich napadla aj nejaké ind forma vzajomnej spoluprace, ktora doposial’ nebola spomenuta,
nech ju navrhnu.

Na zéaver vyzdvihol, a ako dobry priklad spolupréace s praxou spolupracu s f. BAMIDA s.r.0.
Ta, okrem toho, ze prijala Studentov fakulty na odbornt prax, vypisala tému ZP, ktora bola
v juni tohto roka UspeSne obhdjend, zavisila spolupracu s fakultou ziskanim zahrani¢ného




projektu aplikovaného vyskumu prostrednictvom Grantov EHP v celkovej vyske 1. 197.226,-
EUR. Aktualne mame v odbornom hodnoteni 3 projektové ziadosti so sukromnym sektorom.
Doc. Rovnak vyjadril presvedCenie, Ze sa tento pozitivny trend podari udrzat’ a efekt vzajomnej
spoluprace sa ¢oskoro prejavi v podobe d’alSich schvélenych projektovych ziadosti.

K bodu programu ¢. 5:

V ramci bodu Roézne vystapilo niekol’ko ¢lenov EPR. Ing. Karaffa, predseda SOPK
a konatel” spolo¢nosti ELCOM, vyjadril nazor, ze predlozené navrhy profesijne orientovanych
Studijnych programov by dal posudit’ umelej inteligencii. Nazddva sa, ze vysledok by mohol
byt zaujimavy. Dalej konstatoval, Ze¢ sa mdzeme motivovat’ aj Studijnymi programami
v zahrani¢i. Tie maju na svojich webovych strankach zverejnené aj jednotlivé predmety.
Zo svojich skusenosti z univerzit v USA vie, Ze medzi najt'azsie predmety patria Komunikacia,
Argumentécia alebo Projektovy manazment.
Ing. Iudovit Cernak, CSc., byvaly minister hospodarstva SR, podporil myslienku profesijne
orientovanych SP a prislibil, Ze si navrhy prestuduje a svoje stanovisko zasle emailom.
Pozitivne zhodnotil zasadnutie aj primator mesta PreSov — Ing. FrantiSek Ol'ha. Ten vidi
problém v tom, Ze sa stratila celd jedna generacia mladych I'udi, lebo majt uplne iné hodnoty.
Osobne mu chyba vyraznejsi pedagogicky vplyv na tuto generaciu.

Na zaver dekan fakulty pod’akoval ¢lenom EPR za tcast, zazelal im vSetko dobré
v osobnom 1 profesijnom Zivote a pozval ich na Manager Party.

V Presove, dna 28.11.2025

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D.
dekan fakulty FMEO PU v PreSove

Zapisala:
Mgr. Zuzana Ondrej¢akova
tajomnicka fakulty

Overil:
doc. Ing. Martin Rovnak, PhD.
prodekan pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov



