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Priebeiné vyhodnotenie plnenia Dlhodobého zameru Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu
PreSovskej univerzity v PreSove na roky 2021 — 2027 s vyhladom do roku 2029 sa realizuje periodicky
k 31.12. prislusného roka.

PoZiadavka realizovat priebezné hodnotenie suvisi s potrebou kontinudlneho sledovania plnenia
vytyCenych strategickych uloh, ich pripadnych operativnych korekcii.

Priebeiné hodnotenie je jednym z ndstrojov implementacie Vnutorného systému kvality, premieta sa tieZ
do vyro¢nych sprav fakulty i univerzity.

Skratky

Dz — Dlhodoby zamer

VSK — Vnutorny systém kvality

FMEO — Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu
PU — PreSovska univerzita v PreSove

Suvisiaca dokumentacia

Dlhodoby zdmer Fakulty manaZzmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskej univerzity v PreSove na roky
2021 — 2027 s vyhladom do roku 2029.

Rozdel'ovnik

Clenovia vedenia FMEO PU.
Origindl tohto planu je uloZeny v kancelarii dekana FMEO PU.
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Priebezné zhodnotenie plnenia Dlhodobého zameru Fakulty manazmentu, ekonomiky
a obchodu PreSovskej univerzity v PreSove na roky 2021 — 2027 s vyhladom do roku 2029
k31.12.2022:

A.

OBLAST VZDELAVANIA

STRATEGICKY CIEL

Al

Kvalitné vzdeldvanie. Kvalitu vzdeldvania realizovat ako integralnu suéast budovania znaéky Fakulty
manazimentu, ekonomiky a obchodu.

STRATEGICKY CIEL

A.2 | Vzdelavanie pre prax
Opatrenia:

e Rozvijat kompetencné a distanéné vzdeldvanie (A.1.1).

e Pri volbe foriem a metdd vyucovania a hodnotenia Studijnych vysledkov reflektovat rozmanitost
Studentov a vyuzivat svoju pedagogicku erudiciu a prax (A.1.2).

e Vyberat so sirokej palety foriem a metdd vyucovania podla charakteru a povahy predmetu a s
prihliadnutim na potreby Studentov (A.1.3).

e Preferovat Studentocentrické vzdelavanie, samostatnu tvorivi pracu Studentov a prijimat aktivnu
rolu Studenta v procese ucenia (A.1.4).

e Autoevaluovat pedagdgov s cielom zvySovania kvality pedagogického procesu (A.1.5).

e Podporovat odborny a kvalifikacny rast vedecko-pedagogickych zamestnancov — vysokoskolskych
pedagogov chapat ako podmienku zvySovania kvality procesov vzdeldvania (A.1.6).

e Pravidelne prehodnocovat studijné programy za tGcasti zainteresovanych stran (A1.7).

e Sledovat podiel studentov na pedagdgov s cielom zvySovania pristupnosti a intenzity vzdelavania
(A1.8).

e Rozsirovat ponuku studijnych programov, studijnych programov v anglickom jazyku a inych
svetovych jazykoch (A.1.9).

e Prispdsobovat ponuku Studijnych programov narodnej potrebe a zaujmu uchadzacdov (A.2.1).

e Zvysovat podiel samostatnych a autondmnych studentov (A.2.2).

e Budovat intenzivne prepojenie s praxou v dimenzii skvalitfiovania pedagogického procesu (A.2.3).

Indikatory:

Pocet a Struktura Studentov a absolventov.
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e Podiel zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov.

e Podiel mimopreSovskych Studentov na celkovom pocte Studentov univerzity.

e Podiel Studentov v jednotlivych formach studia na celkovom pocte studentov v rdmci konkurenénych

institucii.

e Pocet prihlasenych, zapisanych a prijatych studentov.

e Podiel zapisanych studentov k celkovému poctu prijatych Studentov.

e Priemerny pocet Studentov na jedného vysokoskolského ucitela.

e Miera nezamestnanosti absolventov (podiel nezamestnanych absolventov na celkovom pocte absolventov).

e Pocet akreditovanych a uskutocrnovanych Studijnych programov.

e Pocet akreditovanych a uskutoénovanych studijnych programov poskytovanych v inom ako slovenskom

jazyku podla stupriov.

e Pocet zapojenych odbornikov z praxe do pedagogického procesu.

e Pocet realizovanych predmetov so zapojenim odbornikov z praxe so zameranim na inovaciu obsahu

predmetu.

e Analyzovat studijné programy so zamerom vykonat reviziu vsetkych studijnych programov v intenciach ich

optimalizacie vo vztahu k potrebam spolocnosti a potrebam hospodarskej praxe, vlastnych ludskych

zdrojov, zaujmu o Studijny program.

e Ucast studentov na hodnoteni kvality vzdelavania.

o Uroven spokojnosti $tudentov s kvalitou pedagogického procesu.

e Uroven spokojnosti absolventov s kvalitou $tudijného programu.

o Uroven spokojnosti $tudentov s kvalitou integracie dobrych prikladov praxe do pedagogického procesu.

e Uroven spokojnosti $tudentov s online podporou realizovanych predmetov vyucby.

e Dosiahnuté priemerné skére v rdmci autoevaludacie pedagoéga.

Opatrenie | Stav plnenia® | Dékaz
Al.l priebezne V sledovanom obdobi bola vzdelavacia ¢innost realizovana v kombinovanej (hybridnej)
plnené forme realizovana v hybridnej forme, prezencne a distancne. Zabezpecené boli navody,
manuadly a Skolenia pre pracu v MS Teams a LMS Moodle.
Al.2 priebezne V sledovanom obdobi boli relalizované studentské ankety zamerané na hodnotenie
plnené kvality realizovanych Studijnych programov a jednotlivych predmetov. Vysledky
predmetnych ankiet boli prerokované s veducim katedier a su obsiahnuté v prislusnej
sprave o vzdeldvani. V sledovanom obdobi boli tiez realizované hospitacie, ktoré
neodhalili Ziadne zavainé nedostatky. Okrem toho vyplfali pedagdgovia
autodiagnostické dotazniky.
Al3 priebezne Pedagdgovia vyuzivali rozmanité formy wvyucovania, ktoré boli operativne
plnené prispésobované potrebam Studentov a situdcii na vyucovacej jednotke. V nadvaznosti

L splnené / priebeine plnené / zatial neplnené / nesplnené
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na poziadavky externych Studentov bola operativhe menend prezencnd a diStancna
metdda vyucby.

Al4 priebezne Samostatna tvoriva ¢innost studentov bola podporovana tvorbou semestralnych zadani
plnené a projektov, pri ktorych bola poZzadovana vyssia miera kreativity a samostudia.
A.1l5 priebezne V sledovanom obdobi bol vyplneny autoevaluacny dotaznik pedagdga vo vsetkych
plnené predmetoch vyucovanych v ramci realizovanych Studijnych programov. Dotazniky su
sumarizované na oddeleni Prodekana pre vzdelavanie.
Al.6 priebezne V sledovanom obdobi len na FMEO sa habilitovalo 8 a inaugurovali 2 interni
plnené pedagdgovia fakulty. Ucitelia sa priebezne zapajaju do réznych typov vzdeldvania (vid
VUPCH zverejnené na webe) a tieto poznatky prendsaju do vzdelavacieho procesu.
Al.7 priebezne V sledovanom obdobi boli jednotlivé Studijné programy prehodnocované za ucasti
plnené zUcCastnenych stran na pravidelnych spolocnych zasadnutiach (Kolégium dekana)
a zdroven na urovni prislusnych programovych komisii pre hodnotenie Studijnych
programov. Zastupcovia z praxe hodnotia jednotlivé realizované Studijné programy na
pravidelnych zasadnutiach Expertnej a podnikatelskej rady FMEO (EPR FMEQ) — vid
zapisnica za zasadnutia EPR).
A.1.8 priebezne V sledovanom obdobi fakulta monitoruje podiel Studentov na pocet pedagdgov
plnené s ciefom udrzania kvality vzdelavacieho procesu a zvySovania pristupnosti a intenzity
vzdelavania.
A1.9 priebezne Fakulta ponuka Studijné programy vanglickom jazyku na magisterskom
plnené a doktorandskom stupni Studia. Tieto Studijné programy neboli doposial otvarané
z doévodu nedostatocné poctu uchadzacov.
A2.1 priebezne V sledovanom obdobi bol zrealizovany prieskum zamestnanosti absolventov na trhu
plnené prace (spravy UPSVAR SR) podla $tudijnych programov. Na zasadnutiach Expertnej
a podnikatelskej rady FMEO su pravidelne hodnotené jednotlivé Studijné programy
s pohlady zastupcov praxe, t.j. z pohladu realnych potrieb trhu prace (vid zapisnica zo
zasadnutia EPR FMEQ)
A2.2 priebeine Praktické zadania na Urovni semindrov vybranych predmetov Studia podnecuju
plnené Studentov pracovat samostatne, resp. autondmne pri rieSeni stanovenych Gloh.
A.2.3 priebezne V sledovanom obdobi bolo na fakulte zrealizovanych 17 predndSok odbornikov z praxe
plnené (vid'Vyrocna sprdva FMEO za r.2022)
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B.

OBLAST VEDY A VYSKUMU

STRATEGICKY CIEL

B.1

Fakulta ako miesto tvorivej, medzinarodne akceptovanej vedeckej a umeleckej Cinnosti podporujticej
slobodné badanie

STRATEGICKY CIEL

B.2 | Rozvoj vyskumnej infrastruktury

STRATEGICKY CIEL

B.3 | Podpora aplikovaného vyskumu a transferu poznatkov

Opatrenia:

S prihliadnutim na moznosti fakulty pravidelne vyhlasovat vyzvy pre podporu interného fakultného
grantového vyskumu (GAMA) (B.1.1).

Vytvarat vhodné podmienky na podporu vyskumu ainovacii kreovanim finanénych mechanizmov
vytvarajlcich motivacné prostredie (B.1.2).

Iniciovat vytvaranie vnutrouniverzitnych partnerstiev na urovni vedecko-vyskumnych zamestnancov,
s cielom dosiahnut synergické efekty pri rieSeni projektov zadkladného a aplikovaného vyskumu
a disponovat $pickovymi vedecko — vyskumnymi timami (B.1.3).

Vytvarat a udrZiavat mechanizmus aktivneho zapajania a spoluprice Studentov do vedeckovyskumnych
timov pri vyskumnych a inovaénych aktivitach (B.1.4).

Vymedzovat vyskumné priority a strategické medziodborové oblasti vyskumu a wvytvarat Spickové
a excelentné timy s inovaénym potencidlom pre oblasti vedy a poznania (B.1.5) .

Vytvarat pri reSpektovani slobody vedeckého skimania, pyramidu vedecko-vyskumnych aktivit
od profesorov a docentov, cez doktorandov az po zaverecné prace diplomové a bakaldrske (B.1.6).
ZvySovat droven fakultného vedeckého casopisu Journal of Management and Business: Research and
Practice s cielom buducej indexacie v databazach WOS a Scopus (B.1.7).

Monitorovat, obnovovat a kontinuélne rozvijat existujicu vyskumnu infrastruktdru fakulty (B.2.1).

Vytvérat podmienky pre vyuzivanie infrastruktiry partnerov v rdmci vstupu do vyskumnych partnerstiev
s univerzitami a vyskumnymi pracoviskami. Rovnako tak pre realizaciu spolo¢nych vyskumnych projektov
(B.2.2).

ZvySovat Uspesnost v ziskavani grantovej podpory v domdcich i zahrani¢nych grantovych schémach
a agenturach (B.2.3).

Zintenziviiovat kontakty s potencidlnymi odberate/mi vyskumu z praxe a podporovat komercializaciu

vysledkov pévodného vyskumu (B.3.1).
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e Posilfovat transfer poznatkov do spoloCenskej praxe, a to uzSou spolupracou s réznymi subjektmi
v mestach regiénu vo vyskume a inovdciach (B.3.2).
e Zamerat sa na vyskumné granty avyskumné ulohy v spolupraci s podnikatelskou praxou, zaujmovymi

klubmi a externymi institiciami (B.3.3).

Indikatory:

e Pocet vedeckych monografii.

e Pocet vysokoskolskych ucebnic, skript a u¢ebnych textov a odbornych monografii.

e Pocet a kvalitativna Struktuira publikacii evidovanych v databdzach WoS a SCOPUS.

e Pocet ohlasov na publika¢nud ¢innost v databazach WoS a SCOPUS.

e Pocet publikacii v inych medzinarodnych uznavanych databazach.

e Pocet publikacii na doktoranda.

e Pocet publikdcii evidovanych v citaénych databazach WoS a SCOPUS na doktoranda.

e Pocet rieSenych grantov z domdcich zdrojov.

e Pocet podanych Ziadosti o dotaciu/financ¢ny prispevok z domacich zdrojov.

e Vyska finan¢nych prostriedkov ziskanych z rieSenych grantov z domacich zdrojov.

e Pocet rieSenych grantov zo zahrani¢nych zdrojov.

e Pocet podanych Ziadosti o dotaciu/financ¢ny prispevok zo zahrani¢nych zdrojov.

e Vyska finan¢nych prostriedkov ziskanych z rieSenych grantov zo zahrani¢nych zdrojov.

e Podiel vedecko-pedagogickych zamestnancov zapojenych do rieSenia medzinarodnych projektov
z celkového poctu tvorivych vedecko - pedagogickych zamestnancov.

e Pocet astruktira schvalenych publikacii Radou pre edi¢nd Cinnost Vydavatelstva PreSovskej univerzity
v Predove.

e Pocet aStruktura schvalenych publikdcii Edi¢nou komisiou Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu

PreSovskej univerzity v PreSove.
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Opatrenie | Stav plnenia? | Dékaz
B.1.1 priebezne V sledovanom obdobi bola vyhlasena Vyzva na poddvanie Ziadosti o financnu podporu
plnené vedeckych projektov grantovej agentury Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu
PU v PreSove — GAMA. Nasledne boli zaslané projektové zamery vyhodnotend. (vid
www stranka fakulty)
B.1.2 priebezne V sledovanom obdobi bol na FMEO aplikovany systému hodnotenia a odmenovania
plnené prace zamestnancov vo vedecko-vyskumnej oblasti, ktory je dominantne orientovany
na ziskavanie vedecko-vyskumnych projektov a na medzindrodne uznavanu kvalitu
publikdcii. Tento systém reflektuje na aktudlny vyvoj poZiadaviek na medzindrodne
uzndvanu kvalitu vedecko-vyskumnej ¢innosti.
B.1.3 priebezne Funkéné medzifakultné spoluprace pri rieSeni vyskumnych projektov. Sietovanie
plnené vnutrouniverzitnej spoluprace. Informovanie sucasti univerzity o moZnostiach
podavania a rieSenia projektov.
B.1.4 priebezne Kazdoro¢né zapdjanie Studentov do vedecko-vyskumnych aktivit, niektorych dloh pri
plnené rieSeni projektov. Ide predovietkym o ulohy realizované v ramci rieSenia vyskumnej
Casti ich zavereénych prac, publikovania vedeckych prdac, ale aj prostrednictvom
Studentskej vedeckej, odbornej a umeleckej ¢innosti. Zoskupovanie talentovanych
Studentov do Klubu nadanych Studentov FMEO.
B.1.5 priebezne Vyskumné priority a strategické medziodborové oblasti vyskumu reprezentuje subor
plnené podanych Ziadosti o finanénli dotaciu, ako aj subor realizovanych vyskumnych
projektov v ramci domacich a zahrani¢nych grantovych schém.
B.1.6 priebezne Aj v roku 2022 sa vyznamne prejavila konkretizacia konceptu vedecko-vyskumnych
plnené pyramid, ktoré su orientované v linii fakulta — katedry — ucitelia — Studenti, s
prepojenim rieSenych vedecko-vyskumnych projektov na rieSenie bakaldrskych,
diplomovych, rigoréznych a predovsetkym dizertanych prac. Uvedené Usilie umozZnilo
realizovat schémy vedecko-vyskumnych aktivit od profesorov az po Studentov, od
vedecko-vyskumnych projektov aZ po zaverecné prace na jednotlivych stupnoch studia.
B.1.7 priebezne ZvySovanie kvality prispevkov do fakultného casopisu Journal of Management and
plnené Business: Research and Practice prisnejSim recenznym konanim a oslovovanim
vyznamnych zahrani¢nych odbornikov pre publikovanie i recenzovanie prispevkov.
B.2.1 priebezne Funkénd wvyskumnd infrastruktira sustredenad okolo Laboratéria neuromarketingu
plnené a Laboratdriu hodnotenia faktorov prostredia je rozvijana z prostriedkov VEGA, APVV,
EEA Grants, inych grantovych schém a vlastnych finanénych prostriedkov.
B.2.2 priebezne VyuZivanie experimentdlnej infrastruktiry zmluvnych partnerov (Siet stredisk
plnené Studentskej praxe, praktickej pripravy a transferu vyskumu, Expertnej a podnikatelskej
rady FMEQ) a v rdmci partnerstva s inymi univerzitami/fakultami na zaklade riesenia
spolo¢nych vyskumny projektov.
Existujuce vyskumné partnerstvd s univerzitami pri rieSeni spolo¢nych projektov
réznych grantovych schém (APVV, VEGA, KEGA, Erasmus+...)
B.2.3 priebezne Pravidelné zahrani¢né pobyty, siefovanie a budovanie odbornej spoluprace s domacimi
plnené vedeckymi pracoviskami, ktoré prispievaju k zvySovaniu Uspesnosti ziskavania
projektov.
B.3.1 priebezne Pripravované projekty aplikovaného vyskumu. RozSirena ponuka v oblasti ponukanych
plnené analyz, expertiznej, poradenskej resp. vzdeldvacej Cinnosti. Spracovanie ponukovych
listov na spolupracu v rdmci aplikovaného vyskumu a sluzieb pre externé prostredie.
B.3.2 priebezne V sledovanom obdobi fakulta pokracovala vintenzivnom budovani siete ,Stredisk
plnené Studentskej praxe, praktickej pripravy a transferu vyskumu®. Vr.2022 bola tato siet

rozsirend o dalSich podnikov. Vdaka tymto strediskdm fakulta umozZiuje Studentom

2 splnené / priebeine plnené / zatial neplnené / nesplnené
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nielen intenzivny kontakt s podnikmi, ale predovSetkym overenie vyuZitia ich
vedomosti v praxi, konfrontovanie ziskanych vedomosti pocas studia s praxou.

B.3.3

priebezne
plnené

V sledovanom obdobi bol schvaleny zahranicny projekt aplikovaného vyskumu
v spolupraci s praxou (firma BAMIDA s.r.o) financovany z Grantov EHP a stdtneho
rozpoctu SR. Pociatok implementacie projektu bol od 1.8.2022 (vid' projektova www
stranka www.unipo.sk/eeagrants)
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C.

OBLAST VONKAJSICH VZTAHOV A INTERNACIONALIZACIE

STRATEGICKY CIEL

C1 | Medzindrodné strategické partnerstva

STRATEGICKY CIEL

C.2 | Medzinarodné mobility

STRATEGICKY CIEL

C3 | Internacionalizacia vzdeldvania

STRATEGICKY CIEL

C4 | Internacionalizacia vyskumu a dalSich tvorivych ¢innosti

Opatrenia:

Vyvijat iniciativu pre uzatvaranie bilateralnych a multilaterdlnych dohéd, memorand o spolupraci
a Clenstiev v rozlicnych medzindrodnych aliancidach so zretelom na vyskumnud spolupracu, projektovu
spolupracu, profesijnu pripravu a studium zahrani¢nych studentov na fakulte (C.1.1).

Vyvijat iniciativu pre vstup do medzindrodného konzorcia univerzit, ktoré bude spolupracovat v oblasti
vzdeldvania, vedy a vyskumu (C.1.2).

Zvysovat podporu a intenzitu obojsmernej mobility Studentov (C.2.1).

ZvySovat podporu a intenzitu obojsmernej mobility zamestnancov (C.2.2).

ZvysSovat pocet a podiel zahraniénych Studentov na celkovom pocte Studentov (C.3.1).

ZvySovat pocet a podiel vysokoskolskych ucitelov zo zahranicia (C.3.2).

ZvySovat mieru diverzity zahrani¢nych studentov z hladiska ich geografického pévodu (C.3.3).

Zlepsovat dostupnost informacii pre jednotlivé cielové skupiny (C.3.4).

Zvysovat mieru zapojenia vedecko-pedagogickych zamestnancov do rieSenia medzinarodnych vyskumnych
projektov a inych projektov tvorivej ¢innosti (C.4.1).

Zvysovat Uspesnost pri ziskavani medzinarodnych vyskumnych projektov (C.4.2).

Indikatory:

Pocet bilateralnych zmliv a memorand o spoluprici.

Pocet multilateralnych zmldv a memorand o spolupraci.

Pocet ¢lenstiev fakulty v medzindrodnych alianciach, konzorciach alebo inych kooperaénych sietach
a odbornych zdruZeniach.

Pocet prichadzajucich Studentov na mobilitu.

Pocet odchadzajucich studentov na mobilitu.
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e Pocet prichadzajucich ucitefov na mobilitu.

e Pocet odchddzajucich ucitelov na mobilitu.

e Pocet prichadzajucich inych zamestnancov na mobilitu.

e Pocet odchadzajucich inych zamestnancov na mobilitu.

e Pocet studijnych predmetov poskytovanych v inom ako slovenskom jazyku.

e Pocet zahrani¢nych Studentov zapisanych na studium.

e Podiel zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov.

e Pocet vysokoskolskych ucitefov zo zahranicia.

o Podiel vysokoskolskych ucitelov zo zahranicia na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov.

Opatrenie | Stav plnenia® | Dokaz
Cl11 priebeine Fakultné zmluvy a memoranda o spoluprdci so zahrani¢nymi partnermi (univerzitami,
plnené podnikmi, institiciami) su vyhodnocované na rocnej baze (Vyrocné spravy).
Aktualizcia bilateralnych zmlav prebieha priebezne k datumu ukonéenia alebo na
podnet partnerskej organizacie.
C.1.2 priebezne Zastupcovia fakulty sa pravidelne zdcastriuju medzinarodnych s cieflom sietovania pre
plnené spolupracu potencidlnymi partnermi pre vstup do medzinarodného konzorcia.
c.21 priebezne V rdmci programu Erasmus+ sU podmienky stanovené NA zo strany univerzity plnené
plnené na takmer 100% (Z-19). Z dévodu pandémie bol projekt Z-20 predizeny o jeden rok do
31.05.2023. Aj napriek doznievajicim nasledkom pandémie fakulta evidovala narast
prichddzajicich mobilit (Erasmus+, NSP a iné) oproti predoglému roku.
C.2.2 priebeine Napriek obmedzeniam v doésledku pandémie Covid-19 fakulta zaevidovala zvySeny
plnené zaujem svojich zamestnancov o zahrani¢né mobility.
Cc.3.1 priebezne V AR 2021/2022 studovalo na FMEO PU v Presove 977 cudzincov, ¢o predstavuje 12,1%
plnené z celkového poctu studentov. V porovnani s predchddzajicim akademickym rokom
2020/2021 sa ich absolutny zvysil o 11 Studentov). V relativnom vyjadreni sa zvysil
podiel zahranicnych Studentov na celkovom pocte Studentov o 0,4%  oproti
predchadzajuicemu roku.
C.3.2 priebezne V dosledku pretrvavajucich pandemickych restrikcii nebolo mozné vacsinu planovanych
plnené mobilit uditelov v r.2022 na FMEO realizovat. V roku 2022 sme prijali 3 G¢astnikov na
mobility za ucelom vyucby.
C3.3 priebezne MozZnosti ovplyvnit zmenu boli limitované jednak pretrvavajdcimi pandemickymi
plnené restrikciami, ale predovsetkym vojnovym konfliktom na Ukrajine. Dominantné
zastupenie v rdmci Struktury podla krajiny povodu maju aj nadalej Studenti z Ukrajiny,
Rakuska, Polska, Bieloruska, Moldavska, Madarska, Ruske]j federacie, Ceskej republiky a
Rumunska.
C3.4 priebezne V roku 2022 bola spustend ukrajinska mutacia www stranky fakulty. Neustale prebieha
plnené aktualizacia slovenskej ianglickej verzie www stranky fakulty. Fakulta zvaZuje
vytvorenie nemeckej verzie fakultnej stranky. Pracovnici Useku zahrani¢nych vztahov
pravidelne zverejriuju informacie na fakultnych socidlnych sietach a www stranke
fakulty.
c4.1 priebezne Fakulta posilnila partnerstva v oblasti kooperdcie na zahrani¢nych vyskumnych
plnené grantovych projektoch (COST Action) s univerzitami, institiciami zo zahranicia

3 splnené / priebeine plnené / zatial neplnené / nesplnené
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Participdcia na aktualnych témach tykajicich sa vedeckovyskumnej ¢innosti univerzity.

C4.2

priebezne
plnené

Systémové poskytovanie poradenstva pri hladani zahrani¢nych partnerov (Horizont
Eurépa, COST, Erasmus+...). Sietovanie a udrZiavanie spoluprace so zahraniénymi
univerzitami, organizdciami (konferencie, seminare, workshopy, stdze, predndskové
pobyty, Erasmus+..). Povinné zahrani¢né vyskumné stdze doktorandov na zahrani¢nych
vyskumnych univerzitach.
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D. OBLAST FINANCOVANIA A INFRASTRUKTURNEHO ROZVOJA

STRATEGICKY CIEL

D.1 ‘ Dostatoéné finanéné zdroje na ¢innost fakulty
STRATEGICKY CIEL

D.2 ‘ Rozvoj infrastruktary fakulty

STRATEGICKY CIEL

D.3 ‘ Rozvoj strategickych partnerstiev

Opatrenia:

e VyuZivat viaczdrojové financovanie s vyznamnym zastlUpenim zdrojov na zéklade volnej sutaze — grantov
(D.1.1).

e VyuZivat viaczdrojové financovanie s vyznamnym zastipenim zdrojov zo $trukturalnych fondov EU (D.1.2).

e Systematicky analyzovat moznosti finan¢nej podpory investi¢nych aktivit z externych zdrojov (D.1.3).

e Ziskavat zdroje financovania rozvojom podnikatel'skych aktivit fakulty (D.1.4).

e Skvalithovat materidlne vybavenie a infrastrukturu fakulty (D.2.1).

e Budovat podmienky (technologické i kapacitné) na zavadzanie technolégiami podporovaného vyucovania,
kombinovanej vyucby, e-learningu (D.2.2).

e Skvalitiiovat sluzby a servis zabezpedujlci pedagogicku, vedeckd, odbornt ¢innost (D.2.3).

e Systematicky mapovat potreby sucasti fakulty na zabezpecenie priestorového rozvoja (D.2.4).

e Vytvérat partnerstva s regionalnymi subjektami Statnej spravy, samospravy, skolstva a podnikatelskej sféry
(D.3.1).

e Vstupovat, resp. podporovat vstup do réznych profesijnych organizacii, zdruzeni a klastrov, v ktorych je
potencidl na zintenzivnenie spoluprdce s hospodarskou praxou (D.3.2).

Indikatory:

e Vyska finanénych prostriedkov z dotacii zo statneho rozpoctu.

e Vyska finanénych prostriedkov z inych zdrojov, z podnikatelskej ¢innosti.

e Vyska finanénych prostriedkov vynaloZenych na skvalitnenie infrastruktury.

e Pocet ucebni uréenych na online vzdelavanie, resp. vybavenych najmodernejSou technikou na online
podujatia.

e Miera spokojnosti Studentov s vybavenostou a kvalitou technického vybavenia fakulty.

e Pocet partnerstiev s regiondlnymi subjektami statnej sprdvy, samospravy, Skolstva i podnikatelskej sféry.

e Pocet spolupracujucich podnikov a institucii podielajucich sa na zabezpecovani praxe Studentov.

e Pocet Clenstiev v profesijnych organizaciach, zdruzeniach a klastroch.

Strana 13z 20



Opatrenie | Stav plnenia*® | Dékaz
D.1.1 priebeine Celkovo 20 implementovanych projektov z domdacich grantovych schém (VEGA, KEGA,
plnené APVV) a 2 zahrani¢né vyskumné projekty .
D.1.2 priebeine Alokovanie finanénych prostriedkov potrebnych na kofinancovanie projektov z ESIF.
plnené
D.1.3 priebezne Systematicky monitoring vyziev podpory investiénych projektov z ESIF.
plnené
D.2.1 priebeine Vytvorenie portfélia podnikatelskych ¢innosti fakulty.
plnené
D.2.2 priebezne Nova PC ucebna. Fakulta vyuziva balika Microsoft 365 obsahujluci programové
plnené vybavenie pre podporu kombinovanej vyucby. E-learning bol v predmetom roku
realizovany na Urovni vybranych predmetov za pomoci online platformy Moodle.
D.2.3 priebezne Fakulta aj za pomoci grantovych prostriedkov v roku 2022 pokracovala v inovacii IT
plnené infrastruktury, ktora je vyuZivana na urovni vedecko-vyskumnych pracovnikov fakulty.
D.24 priebeine V roku 2022 boli prislusnymi prodekanmi pre vzdeldvanie analyzované a nasledne na
plnené urovni vedenia fakulty prerokované potrebné priestorové kapacity vyucbovych
priestorov fakulty na ul. KonStantinova 16. Planované stavebné prdce rozsirujice
vyucbové priestory fakulty boli pozastavené.
D.3.1 priebezne Kontinudlne budovanie siete Stredisk studentskej praxe, praktickej pripravy a transferu
plnené vyskumu. Budovanie expertnej a podnikatelskej rady FMEO. Vyhladavanie novych
partnerstiev.
D.3.2 priebezne Fakulta je ¢lenom Energetického klastra PreSovského kraja. Neustadle monitoruje nové
plnené moznosti s potencidlom pre vedecku, vyskumnu a vyvojovu ¢innost (nové organizacie,

zdruZenia, klastre).

4 splnené / priebeZne plnené / zatial neplnené / nesplnené
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E. OBLAST RIADENIA, ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A MARKETINGU

STRATEGICKY CIEL

E.1 | Rozvoj tvorivych zamestnancov fakulty s dérazom na kontinualne zvysSovanie ich kvality
STRATEGICKY CIEL

E.2 | Rozvoj fudskych zdrojov

STRATEGICKY CIEL

E.3 | Znacka a kredit fakulty s vysokou narodnou a medzinarodnou reputaciou

Opatrenia:

e Systematicky vyhodnocovat vysledky zamestnancov v pedagogickej cinnosti aj za pomoci dotaznikov
spatnej vazby. Vysledky hodnotenia vyuzivat ako podklad k zvy$ovaniu kvality ich ¢innosti (E.1.1).

e Systematicky vyhodnocovat vysledky zamestnancov vo vedecko-vyskumnej ¢innosti. Vysledky hodnotenia
vyuzivat ako podklad k zvysovaniu kvality ich ¢innosti (E.1.2).

e Systematicky vyhodnocovat vysledky systému kalkulacie uUplnych nakladov verejnych vysokych $kol
(UNIKAN) (E.1.3).

e Aktivne motivovat vykonnost v publikaénej cinnosti zamestnancov vo vedecko-vyskumnej cinnosti
s ohladom na dosahovanie ¢o najvyssej kvality publikacnych vystupov (E.1.4).

e Zvysovat odborné kompetencie zamestnancov fakulty (E.2.1).

e ZvySovat jazykové a interkultirne kompetencie ucitelov a dalSich zamestnancov univerzity (E.2.2).

e Investovat do vzdelavania zamestnancov (podiel zamestnancov participujicich na vzdelavani; objem
investicii) (E.2.3).

e Systematicky venovat pozornost kvalifikatnému rastu tvorivych zamestnancov (E.2.4).

e Systematicky realizovat aktivity marketingovej komunikacie a pracu s verejnostou (E.3.1).

Indikatory:

e Pocet a Struktura publikdcii na tvorivého zamestnanca a ich medziro¢né zmeny.

e Pocet a Struktira ohlasov na publikaénu ¢innost na tvorivého zamestnanca a ich medziroéné zmeny.

e Impakt tvorivych zamestnancov fakulty v domacom a medzindrodnom meradle. Clenstvd vo vedeckych
spolo¢nostiach, redakénych radach renomovanych casopisov; zapajanie sa do recenznych konani;

vyznamné zahrani¢né publikacie a citacie; vyznamné domdce a zahrani¢né ocenenia.
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e Dosiahnuté hodnoty absolutnych a pomerovych ukazovatelov v rdmci systému kalkulacie Uplnych nakladov

verejnych vysokych skol (UNIKAN).

e Pocet skoleni zameranych na zvySovanie odbornych kompetencii zamestnancov fakulty.

e Vyska investicii vzdelavania zamestnancov a ich kariérneho rastu.

e Kvalifikacna Struktura vysokoskolskych ucitefov a vedecko-vyskumnych zamestnancov.

e Pocet a Struktura technicko-hospodarskych zamestnancov.

e Pocet propagacnych aktivit pre rozne cielové skupiny.

Opatrenie | Stav plnenia® | Dokaz
E.1.1 priebezne Pravidelny monitoring pedagogickej cinnosti ucitelov fakulty pomocou Dotaznika
plnené spatnej vazby.
E.1.2 priebezne Pravidelny monitoring vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢innosti pomocou ,,Systému
plnené hodnotenia vykonnosti vedecko-pedagogickych pracovnikov FMEO PU v PresSove podla
ich vedeckych vykonov v oblasti vyskumu a Studijného odboru Ekondémia
a manaZment”
E.1.3 priebezne Pravidelné a systematické vyhodnocovanie ekonomickej efektivity fakulty pomocou
plnené systémy UNIKAN (Univerzitny systému kalkulacie uplnych nakladov verejnych vysokych
skol)
E.1.4 priebezne Na zdklade vysledkov monitoringu vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢innosti dochadza
plnené k pravidelnému prehodnocovaniu osobnych priplatkov zamestnancov fakulty.
E.2.1 priebezne V roku 2022 bola vybranymi pracovnikmi fakulty vyuZitd ponuka SAV bezplatnych
plnené vzdeldvacich IT kurzov pre zamestnancov fakulty z ponuky SAV.
E.2.2 priebezne Realizacia jazykovych kurzov pre pedagogickych zamestnancov univerzity.
plnené
E.2.3 zatial
neplnené
E.2.4 priebezne Pravidelny monitoring kvalifikacnej struktidry pedagogickych zamestnancov fakulty -
plnené narast poctu ucitelov s vedeckou hodnostou a pokles poctu ucitelov bez vedeckej
hodnosti.
E.3.1 priebezne Komunikacia s médiami, publikovanie sprav o ¢innosti fakulty na www stranke fakulty,
plnené socialnych sietach, regionalnych médiach. Monitoring tlace.

5 splnené / priebeZne plnené / zatial neplnené / nesplnené
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F.

SOCIALNA OBLAST

STRATEGICKY CIEL

F.1 ‘ Systematické zlepsovanie socidlnych podmienok studentov

STRATEGICKY CIEL

F.2 ‘ Systematické zlepsovanie socialnych podmienok zamestnancov

STRATEGICKY CIEL

F.3 | Spoloenska zodpovednost

Opatrenia:

Zlepsovat podmienky pre Studentov so Specifickymi potrebami (F.1.1).

Podporovat uplatnitelnost studentov na trhu prace (F.1.2).

Budovat aktivnu siet absolventov fakulty (F.1.3).

Podporovat rekreacné a volnocasové aktivity zamestnancov (F.2.1).

Vysledkami pedagogickej a vedecko-vyskumnej éinnosti prispievat k udrzatelnému rozvoju spolocnosti
(F.3.1).

Podporovat pedagogické a vedecko-vyskumné aktivity zamerané na rieSenie aktualnych globalnych

a regiondlnych vyziev (F.3.2).

Indikatory:

Pocet aktivit zrealizovanych pre Studentov pre ulahcenie prechodu na trh prace.
Pocet aktivit so zapojenim absolventov fakulty.
Vyska finanénych prostriedkov poskytnutych na prispevok na rekredciu.

Vyska finanénych prostriedkov poskytnutych zo socidlneho fondu fakulty.

Opatrenie | Stav plnenia® | Dékaz
F.1.1 priebeine Realizacia projektu pre implementaciu potrieb Studentov a uchddzacov so $pecifickymi
plnené potrebami. Poverenie osoby zodpovednej za Studentov so $pecifickymi potrebami -
»,Koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami“
F.1.2 priebezne Implementacia projektu pre podporu sluzieb kariérneho poradenstva.
plnené
F.1.3 priebezne Vytvorenie a koordindcie siete ,, Klub absolventov fakulty”
plnené
F.2.1 priebezne Zamestnancom su priebezne poskytované prispevky na rekredaciu, ako aj prispevky na
plnené zaklade Ziadosti v zmysle Zasad tvorby a poutZitia socialneho fondu.
F.3.1 priebezne Realizacia vzdeldvacieho procesu a dalSich popularizacnych aktivit (workshopy,
plnené konferencie), ktoré zahfnaju aktivity na zvySovanie povedomia o udrzatelhosti a
environmentdlnych otazkach. Priprava projektov zameranych na rozvoj ekopodnikania,
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ekoinovacii a SMART rozvoja regionu.

F.3.2

priebezne
plnené

Fakulta podporuje pedagogické a vedecko-vyskumné aktivity zamerané na riesSenie
aktudlnych globalnych a regionalnych vyziev, ako jeden z kltic¢ovych aspektov rozvoja
spolocnosti a vyznamny faktor na dosiahnutie udrzatelného rastu, prostrednictvom
internej grantovej agentury GAMA resp. v pripade podpory pedagogickych aktivit iSlo
o organizovanie workshopov v predmetnej problematike.
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G. OBLAST HODNOTENIA KVALITY

STRATEGICKY CIEL

G.1 ‘ Informatizacia fakulty

STRATEGICKY CIEL

G.2 ‘ Vnutorny systém kvality

Opatrenia:

e Aktivne vyuzivat informacné systémy podporujice komunikaciu na Urovni pedagogického procesu, rovnako

tak na drovni vnutroorganiza¢nej komunikacie a administrativnych procesov (G.1.1).

e Aktivne vyuzivat informacné systémy a moderné informacné technoldgie na podporu pedagogického

procesu v priamej vyucovacej ¢innosti, pri kombinovanej forme vzdelavania, ¢i formou samostudia (G.1.2).

e Investovat do inovacii pedagogického procesu formou digitalizicie s ohladom na zvySovanie kvality

poskytovaného vzdelania (G.1.3).

e Na fakultnej Urovni implementovat univerzitny systém hodnotenia kvality v oblasti procesov (G.2.1).

e Implementovat a pravidelne vyhodnocovat fakultné opatrenia

zamerané na hodnotenie kvality

pedagogickej a vedecko-vyskumnej ¢innosti s ohladom na vnatorny systém kvality univerzity (G.2.2).

Indikatory:

o Pocet predmetov Studia s podporenym vzdeldvacim obsahom vo forme e-learningu.

e Pocet predmetov Studia vyuzivajucich IT vybavenie a softvér v procese vyucby.

e Vyska finanénych prostriedkov investovanych do digitalizacie pedagogického procesu.

e Miera spokojnosti Studentov s Uroviiou digitalizacie pedagogického procesu.

e Pocet novo implementovanych procesov vnutorného systému kvality.

e Pocet aktualizovanych procesov vnutorného systému kvality.

Opatrenie | Stav plnenia’

Doékaz

G.1.1 priebezne Implementaciu projektu na integraciu a efektivne vyuzZivanie univerzitnych
plnené informacnych systémov.

G.1.2 priebezne Dovybavenie vybranych prednaskovych asemindrnych miestnosti novou IT a
plnené komunikacnou technikou.

G.1.3 priebezne Investovanie do inovacii pedagogického procesu formou digitalizacie vyrazne prispeli
plnené k zvySovaniu kvality poskytovaného vzdeldvania. V r.2022 doslo k posilneniu e-learning

platformy, ktoré umoznili Studentom pristup k vyucbovym materidlom, testom a
ulohdam na akomkolvek mieste a kedykolvek, umoznili flexibilitu a prisposobenie sa
individualnym potrebam Studentov. V ramci viacerych predmetov doslo k posilneniu
vzdeldvacich aplikacii, ktoré su zamerané na interaktivitu a vyZaduju aktivne zapojenie
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Studentov.

G.2.1 priebezne Realizacia procesov podla schémy uvedenej v procesnej mape.
plnené

G.2.2 priebezne Realizdcia internych fakultnych auditov, priprava vychodiskovych principov
plnené zabezpecovania a hodnotenia vnitorného systému kvality FMEO.
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