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UvVOD

Predkladand sprava prindSa hodnotenie vedecko-vyskumnej cinnosti Fakulty
manazmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskej univerzity v PreSove za rok 2025 a zaroven
zahtiia aj publikacné vystupy z roku 2024, ktoré neboli v prislusnom obdobi zaevidované. V
dlhodobom smerovani fakulty sa aj v roku 2025 prejavila stabilnd orientacia na uspesné
ziskavanie a realizaciu vedecko-vyskumnych projektov podporenych grantovymi agentiirami,
ako aj na dosahovanie vysokej kvality publika¢nej ¢innosti.

Vyznamnym potvrdenim urovne vedecko-vyskumnej Cinnosti fakulty je aj ziskanie
statusu Excelentné vyskumné pracovisko. Tento status bol Fakulte manazmentu, ekonomiky a
obchodu PU v PreSove priznany na zaklade exaktného hodnotenia vysledkov vedecko-
vyskumnej ¢innosti prostrednictvom regresného modelu, pricom fakulta ho kontinuédlne
obhajila uz Stvrty rozpoctovy rok, poénic rozpoctom na rok 2023.

Rozvoj vedecko-vyskumnej ¢innosti na fakulte vychadza zo strategického zameru fakulty
na roky 2021 — 2027 s vyhladom do roku 2029. Sucastou dokumentu je aj koncepcia
vedecko-vyskumnej ¢innosti, ktora zdorazituje potrebu systematického rozvoja odbornej
profilacie kazdého pedagogického pracovnika prostrednictvom vedecko-vyskumnej prace,
pri¢om tato aktivita je pevne zakotvena v celkovej koncepcii rozvoja fakulty.

Aj v roku 2025 pokracovala implementacia tzv. vedecko-vyskumnych pyramid,
zaloZzenych na prepojeni fakulty, katedier, ucitelov a Studentov. Ich sucastou je vizba
rieSenych projektov na bakalarske, diplomové, rigorézne a najmd dizertacné prace. Takto
nastaveny systém umoziuje prenaSat vyskumné schémy od profesorov az po Studentov a
prepajat’ medzinarodné 1 domace projekty s tvorbou zéverecnych prac na vsetkych stupiioch
Studia.

Trvalym cielom fakulty zostava dosahovanie takej trovne vyskumu a publikovania, ktora
obstoji nielen v ndrodnych hodnotiacich kritériach, ale aj v medzinarodnom meradle. Jednym
z kI'aovych cielov fakulty je zaroven dosahovat’ o najlepSie vysledky v ramci Periodického
hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti.

Vyznamnou sucastou tohto usilia je systém hodnotenia tvorivych pracovnikov,
postaveny na meratelnych vysledkoch vo vyskumnej oblasti. Tento systém je orientovany
predovSetkym na ziskavanie domacich a zahrani¢nych projektov a na produkciu publikacii
medzindrodnej Urovne. Pravidelne prechddza aktualizaciami, aby reflektoval meniace sa
poziadavky a Standardy vedeckej komunity, priCom doéraz sa kladie na parametre

medzinarodne uznavanej kvality.



REALIZOVANE VEDECKO - VYSKUMNE ULOHY

V roku 2025 bolo na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu rieSenych 11 projektov

grantovej agentiry VEGA. V roku 2025 boli zacaté 4 nové projekty, 4 pokracujuce a 3 boli

ukoncené. Vedecko-vyskumné zameranie projektov bolo orientované na:

Vyskum aspektov procesu elektronického obchodu v dimenzii ndkupného spravania a
preferencii spotrebitel’a s akcentom na principy cirkularnej ekonomiky,

Névrh integrovaného systému merania udrzatelnej vykonnosti podnikov v ére
digitalizacie,

Vyskum podvedomych reakcii zdkaznikov s vyuzitim eye-trackingu a dalSich
nastrojov tvoriacich neuromarketingové inStrumentarium,

Potencial ~ vyrobnych  faktorov = pri  dosahovani  konkurencieschopnosti
pol'nohospodarskych subjektov v stcasnom podnikatel'skom prostredi Slovenskej
republiky,

Vyskum procesne orientovaného manazmentu dafovych tnikov a legalizacie prijmov
v trestnej ¢innosti v kontexte ochrany zdkonnych zdujmov spolo¢nosti a ndzorov
obyvatel'stva vo vybranych krajinach EU,

Manazment udrzatel'ného systému zdravotnictva v podmienkach Slovenska,

Vyskum digitdlneho marketingu v oblasti cestovného ruchu s akcentom na principy
udrZatelnosti v post-pandemickom trhovom prostredi,

Metodologické modelovanie systému digitalnej pasportizacie cestovného ruchu na
Slovensku,

Dynamické interakcie medzi hospodarskym rastom, vyuzivanim energie a
environmentalnou udrzatel'nostou v kontexte dekarboniza¢nych snah Europskej tnie,
Modelovanie merania vykonnosti ekonomik v kontexte konkurencieschopnosti,
digitalizacie, udrZateného rozvoja a environmentalneho aspektu v globdlnom
priestore,

Predikcia rozvoja a konkurencieschopnosti v cestovnom ruchu.



V roku 2025 fakulta rieSila 12 projektov grantovej agentiry KEGA. Zacaté boli 4

projekty, 2 projekty boli pokracujuce a 6 bolo v roku 2025 ukoncenych. Vedecko-vyskumné

zameranie projektov bolo orientované na:

Podpora inovacie obsahu vyucby finan¢nych predmetov so zameranim na FinTech pre
rozvoj kl'aicovych digitdlnych kompetencii,

Rozvoj interkultirnej komunikativnej kompetencie v ramci anglickej jazykovej
pripravy buducich manazérov pre prax,

Implementécia multimedialnych nastrojov asynchronnej formy vzdeldvania vybranych
aspektov digitalneho marketingu pre buducich manazérov,

Inovativne pristupy a digitalizacia vyukovych materidlov v oblasti trendov
manazmentu l'udskych zdrojov,

Priprava inovativneho S$tudijného programu Zelend ekonomika v Studijnom odbore
ekondmia a manazment,

Tvorba tréningového programu rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti a metakognitivnych
schopnosti v kontexte eliminacie Dunning-Krugerovho efektu,

Inovéacia Struktary, obsahu a spdsobu vyucby makroekondémie v prvom stupni Studia
na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu Presovskej univerzity v Presove,
Inovéacia predmetu Podnikanie v malych a strednych podnikoch v kontexte
udrzatel'nosti a cirkularity,

Tvorba vyucbovych materidlov na baze modelov umelej inteligencie, programovéeho
ucenia a kvantitativnych metdéd vo vyucbe finanénych a manazérskych predmetov v
ramci inovacie Studijnych programov vysokoskolského studia,

Implementéicia modernych edukaénych pristupov a nastrojov do vyucby predmetu
Podnikanie v malych a strednych podnikoch pre rozvoj klicovych digitalnych
kompetenci,

Podpora internacionalizacie vzdelavania vybranych profilovych predmetov Studijného
programu Turizmus, hotelierstvo a kipel'nictvo,

Marketingovy vyskum v Priemysle 5.0.



V roku 2025 fakulta realizovala 2 pokracujuce projekty agentiry APVV. V tomto obdobi

sa nezacali rieSit ziadne nové projekty. Vedecko-vyskumné zameranie projektov bolo

orientované na:

Vyskum dynamiky signifikantnych vzorcov spotrebitel'ského spravania v ramci
paradigmy principov obehového hospodarstva,
Vyuzitie spotrebitel'skej neurovedy a inovativnych rieSeni v zmyslovej percepcii audio

stimulov a ich aplikécia vo vyrobe, obchode a sluzbach.

V oblasti zahrani¢nych a medzinarodnych grantovych schém bola fakulta v roku 2025

zapojena do viacerych projektovych aktivit. I$lo najmé o tieto projekty a schémy:

COST Action ,,Implementation of Circular Economy in the Built Environment*,
COST Action ,,Social Sciences and Humanities for Transformation and Climate
Resilience®,

ERASMUS+ KA210 Green to Business: Empowering Youth for Sustainable
Entrepreneurship, do ktorého sa fakulta zapojila v roku 2025,

ERASMUS+ KA220 ConnectDiverse: Preparing Universities to Cooperate with
Neuroatypical Students, ktorého riesenie v roku 2025 pokracovalo,

projekt podporeny z Medzinarodného vySehradského fondu Wild This, Wild That:
Shared V4 Visions for Re-Naturing the City (WF2V4), ktorého rieSenie sa na fakulte
zacalo v septembri 2025,

medzinarodny vyskumny grant PHARE CBC S.F.M.P. — SR 0101.03 — 0010, ktory
bol v roku 2025 ukonceny.

V ramci domécich projektovych schém pokracovalo rieSenie projektu z Planu obnovy SR

v schéme Stipendia pre excelentnych vyskumnikov a vyskumni¢ky R2-R4 s nidzvom

»Vyskum Specifik spotrebitel'ského materializmu a nutkavej spotreby v kontexte

neuromarketingu®.

Zaroven boli ukoncené dva projekty Inova¢ného partnerského centra (IPC): ,Inovacia

business modelu podniku modernizaciou spravy priemyselného aredlu pomocou integracie

novych technologii a zelenych rieSeni s vyuzitim business modelu Canvas® a ,Inovicia

produktového portfolia a redesign produkéného procesu implementovanim prvkov cirkularity

a udrzatel'nosti‘.



Graf 1: Vyvoj poctu ziskanych projektov od roku 2011

45

40 39

35

30 29
24 26
25 24 73 26
21
20 20 22 22

15 15
10 12
5

0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pocet realizovanych projektov celkom
Zdroj: Interné data FMEO PU v Presove

Tabul’ka 1: Prehlad realizovanych projektov v roku 2025

Grantova schéma Pocet Suma v Eur
VEGA 11 134 064,00
KEGA 12 101 289,00
APVV 2 61 166,00
Plan obnovy SR - Stipendia pre excelentnych vyskumnikov 1 43 256,08
IPC PO 2 5989,44
Zahrani¢né a medzinarodné granty (COST Actions; ERASMUS+ 6 62 800.00
KA210/KA220; Medzinarodny vysehradsky fond; PHARE CBC) ’

Spolu 34 408 564,52

Zdroj: Interné data FMEO PU v Presove

Graf 2: Vyvoj ziskanych grantovych financnych prostriedkov od roku 2011
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Grantova agentira pre vyskum v manazmente Fakulty manazmentu, ekonomiky a

obchodu Presovskej univerzity v PreSove (GAMA), zalozend v roku 2009, dlhodobo

podporuje rozvoj vedecko-vyskumnej Cinnosti na fakulte. Jej hlavnym poslanim je pomahat

najmd mladym pedagogickym pracovnikom ziskavat’ prvé praktické skusenosti s pripravou,

vedenim a realizdciou vyskumnych projektov, ¢im zaroven prispieva k ich odbornému rastu,

publikacnej ¢innosti a zapajaniu do vedecko-vyskumného procesu.

V roku 2025 sa zacalo rieSenie 4 novych projektov GAMA a zaroven pokracovalo

rieSenie 2 projektov z rokov 2023 a 2024 s planovanym ukoncenim v roku 2025. V danom

roku bol uspesne ukonceny 1 projekt GAMA, pricom 1 projekt bol ukonceny netispesne. V 4

pripadoch bolo schvalené prediZenie rieSenia projektov do roku 2026. Predmetné projekty

boli zamerané najmi na:

Energetickd  transformacia  a dekarbonizicia:  Analyza  ekonomickych a
environmentalnych aspektov v kontexte EU prostrednictvom pokrogilych
ekonometrickych metdd,

Vyskum prispevku medzinarodnych koopera¢nych foriem podnikania k udrzatel'nému
podnikaniu a ekonomickej integracii v Eurdpe,

Identifikacia faktorov konkurencieschopnosti krajin EU v kontexte SDG 8,
Ekonomické a socidlne dopady pandémie Covid-19 na manazment podnikov
potravinarskeho priemyslu Slovenskej republiky,

Skumanie Grovne implementacie talent manazmentu a navrh integrovaného modelu
manazmentu talentov,

Analyza finan¢no—pravnych aspektov manazmentu.

Predsednictvo GAMA v roku 2025 taktiez schvélilo financovanie 3 novych projektov so

zaCatim rieSenia v roku 2026. Predmetné projekty s orientované na:

Implementécia umelej inteligencie v systémoch riadenia 'udskych zdrojov: Analyza
individualnych, organiza¢nych a etickych dopadov na oblast’ riadenia l'udskych
zdrojov,

Vyskum emocnej odozvy na generativne Al reklamy v porovnani s tradi¢nym
reklamnym obsahom,

Neuromanazment 'udskych zdrojov v digitdlnom veku v kontexte podpory inovacii a

trvalo udrZatel'nej vykonnosti v organizacnej praxi.



Grantova agentira pre doktorandov a mladych vedecko-pedagogickych pracovnikov

Presovskej univerzity v PreSove (GAPU) v roku 2025 schvalila doktorandom a

zamestnancom fakulty celkovo 3 nové projekty. Projekty boli zamerané na:

Vnimanie kulturnej diverzity medzi vysokoskolskymi Studentmi,
Zmeny v cestovatel'skom spravani generacie Z,

Navrh systému merania finan¢nej vykonnosti podnikov v zmysle zabezpecenia ich

trvalej udrzatel'nosti.

V roku 2025 sa pokracovalo v rieSeni 8 projektov schvalenych v roku 2024 z vyzvy

EARLY STAGE 2024. Ide o tieto projekty:

Komparacia cestovatel'ského spravania vybranych generacit,

Zmeny v pracovnom prostredi pod vplyvom pandémie: Nomadsky cestovny ruch
alebo buducnost’ ,,prace na dial’ku"?,

Udrzatel'nost’ eurdpskych ekonomik z perspektivy environmentalnych dani,

Dopady elektronickej komercie na spotrebitel'ské spravanie: Analyza preferencii
a trendov,

Pro-environmentalne smerovanie podnikov cestovného ruchu k udrzatelnej
budtcnosti,

Analyza vykonnosti hotelovych spolo¢nosti v globadlnom prostredi,

A Comprehensive Approach to Time Series Modelling and Forecasting: Integration of
Advanced Mathematical and Statistical Methods Across Various Sectors,
Implementacia technik umelej inteligencie pri predikcii finanéného zdravia

nefinan¢nych korporacii vo vybranych sektoroch hospodarstva.

Zaroven v roku 2025 boli UspeSne ukoncené 3 projekty GAPU a jeden bol netispesSne

ukonceny. Vedecko-vyskumné zameranie uspeSne ukoncenych projektov GAPU bolo

orientované na:

Digitalne napredovanie historickych objektov v cestovnom ruchu a potreba
implementécie digitdlnych nastrojov do ich chodu,

Environmentélne dane v procese transformacie k zelenym ekonomickym modelom,
Vnimanie udrzatelnosti v krajinach EU 27 prostrednictvom indexu cielov

udrzatel'ného rozvoja (SDG-I).



PUBLIKACNA CINNOST

Uspesnost’ fakulty pri ziskavani grantovych projektov priamo odraza kvalitu jej vedecko-
vyskumnej cCinnosti. Nasledne sa prave tieto projekty stdvaji zadkladom pre kvalitné
publikacné vystupy. Plati aj opacna vizba — vysoka troven publikacnej Cinnosti zvySuje Sance
na uspech pri ziskavani vedeckych grantov. Za kvalitni publika¢nti ¢innost’ sa povazuju
najma publikacie medzinarodnej irovne s vyraznym vedeckym prinosom.

Prehl'ad publika¢nych vystupov tvorivych pracovnikov fakulty za rok 2025 potvrdzuje
snahu dosahovat’ najvyssSie Standardy. Nasledujica tabul’ka sumarizuje pocty publika¢nych
jednotiek a zaroven ukazuje postavenie fakulty v porovnani s ostatnymi fakultami PU v

PreSove.

Tabul’ka 2: Publika¢na ¢innost’ PU v PreSove za rok vykazovania 2025

Skupina Skupina Skupina Skupina Skupina | Skupina
Fakulta vV o P U D I Spolu
FF 481 93 25 31 0 70 700
GTF 101 33 15 0 0 11 160
FHPV 240 58 5 0 2 13 318
FMEO 469 27 23 0 1 29 549
PF 116 33 18 1 0 2 170
PBF 60 17 2 0 0 0 79
FS 80 12 0 0 0 0 92
FZO 110 52 18 0 0 1 181
Ccupr 48 29 1 3 0 10 91
PU celkom 1705 354 107 35 3 136 2340
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Pulib.sk
Tabulka 3: Publika¢na ¢innost’ PU v PreSove za rok vykazovania 2025
Fakulta/ 1 vy vy vzl o1t oz |los | i |p2|lut|lv2|us || n|n 13 |Spolu
Kategoria
FF PU s4 311|116 | 6 27 | 60 | 26 0 18 8 5 0 3 3 63 | 700
GTF PU 18 |58 |25 | 2 1| 20 | 15 0 0 0 0 0 0 6 5 | 160
FHPV PU 16 [111 [113 | o 45 | 13 6 0 0 0 0 2 1 1 10 | 318
FMEO PU 32 (321 [116 | © 24 3 23 0 0 0 0 1 0 1 28 | 549
PF PU 9 |66 |38 1 16 | 17 | 15 5 0 1 0 0 0 0 2 | 170
PBF PU 17 |23 |20 1 3 13 2 0 0 0 0 0 0 0 0 79
FS PU 5 |30 |42 | o 5 7 0 0 0 0 0 0 0 3 92
FZO PU s |42 |63 1 29 | 22 | 18 0 0 0 0 0 1 0 0 | 181
CUP PU 1|30 |7 3 6 19 1 0 2 0 1 0 1 4 6 91
SPOLU 167 | 992 | 540 | 14 | 166 | 174 | 106 | 5 20 9 6 3 6 15 | 117 | 2340

Zdroj: Sprava o vzdelavacej ¢innosti, vyskume a vyvoji, vonkajsich vztahoch za rok 2025
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Z pohladu absolutneho publikacného vykonu fakulta v roku 2025 dosiahla druhé
postavenie spomedzi vSetkych fakult a pracovisk PreSovskej univerzity v PreSove, a to s
celkovym poctom 549 publika¢nych vystupov. NajvyraznejSie postavenie fakulta dosiahla v
kategorii V2, v ktorej zaznamenala najvyssi pocCet vystupov na univerzite. V kategoérii V3
dosiahla spolu s FF PU delené¢ prvé miesto. Druhy najlepsi vykon dosiahla fakulta v
kategériach V1, P1 a I3.

V pripade medzirocného porovnania publikacného vykonu fakulty v tzv. ,bonitnych®
kategoriach publikacnej Cinnosti mozno konstatovat’ vyrazny narast. Celkovy pocet vystupov
v kategoriach V1, V2, V3 a P1 sa zvysil z 358 vystupov v roku 2024 na 529 vystupov v roku
2025, ¢o predstavuje medzirony narast o 48 % (Tabulka 4). Najvyraznej$i rast bol
zaznamenany v kategorii V2, kde pocet vystupov vzrastol o 84 %. Pozitivny vyvoj bol
evidovany aj v kategorii V1, v ktorej doSlo k narastu o 78 %, a v kategorii V3, kde bol
zaznamenany mierny rast o 5 %. Pokles bol zaznamenany len v kategorii P1, a to o 21 %.

V pripade medziro¢ného porovnania na urovni celej univerzity bol naopak zaznamenany

pokles absolutneho poctu registrovanych publika¢nych jednotiek o 10 %.

Tabul’ka 4: Porovnanie publikacnej ¢innosti za obdobie rokov 2020-2025 (Bonitné skupiny)

Kategéria | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 z(lfzosz_gi(f; : l;%zzdsig ()Vz:/o
V1 6 19 25 29 18 32 +14 +78%
V2 262 156 183 217 174 321 +147 +84%
V3 192 180 137 111 111 116 +5 +5%
P1 31 33 22 35 29 23 -6 -21%
SPOLU 497 405 382 398 358 529 +171 +48%
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Pulib.sk
Tabulka 5: Publika¢né vystupy vo vybranych kategoriach podla roku vydania
Rozdiel Rozdiel v
Kategoria 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2025-2024 %
2025-2024
Mon‘gf‘h@"“ Ed 6 19 | 10 | 16 7 0 0%
WoS CCC (V3) 35 33 33 13 13 -2 -13%
WoS CC, SCO (V3) 55 56 39 30 41 +4 +11%

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade Pulib.sk
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Medziro¢ne stabilny stav bol zaznamenany v kategorii monografii a editovanych knih,
kde pocet vystupov zostal na tirovni 7, rovhako ako v roku 2024. Pokles bol evidovany v
pripade vystupov evidovanych v databaze WoS CCC (V3), a to medziro¢ny pokles o 13 %.
Naopak, medziro¢ny narast 11 % bol zaznamenany v kategorii WoS CC - 31 publikécii, SCO
- 10 publikacii (V3).

S publikacnou c¢innostou uzko suvisi aj evidencia ohlasov na publikaéni ¢innost.
Publikacie bez ohlasov su v podstate ,mftvym materidlom®, ktory neprinaSa posun vo
vedeckom poznani. Vnutorna Struktira poctu ohlasov na publikac¢na ¢innost’ odraza uroven
vedecko-vyskumnej cinnosti tvorivych pracovnikov fakulty. V pripade medziro¢ného
porovnania bol zaznamenany narast celkového poc¢tu ohlasov na publika¢nt ¢innost’ na irovni
11%.

Nasledujtica tabulka prezentuje medziro€né porovnanie poctu evidovanych ohlasov

pracovnikov fakulty.

Tabul’ka 6: Prehlad registrovanych ohlasov na publika¢nu ¢innost’ od roku 2023

Kategéria 2023 2024 2025 |, Ol;‘s’z_dziglz : l;(‘)’;gi_elzz;ﬁ"
(1] 579 509 592 83 14%
2] 242 171 176 5 3%
3] 0 0 0 0 0%
Spolu 821 680 768 88 11%

Popis: [1] Citacia v publikacii registrovanda v citacnych indexoch; [2] Citdcia v publikdcii vratane citacie v
publikacii registrovanej v inych databazach okrem citacnych indexov, [3] Recenzia a umelecka kritika v
publikacii

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Pulib.sk

V oblasti edi¢nej ¢innosti mozno konStatovat’, Ze v roku 2025 boli v rdmci Vydavatel'stva
PreSovskej univerzity v PreSove vydané 3 vedecké monografie (V1), 9 vysokoskolskych
ucebnic (P1) a 8 vedeckych zbornikov recenzovanych §tadii (V1).

Edi¢nd komisia Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskej univerzity v
PreSove evidovala v schvalenom edi¢nom plane na rok 2025 celkovo 12 vysokoskolskych
ucebnic (P1), 1 didakticka prirucku (P1), 3 skripta (P1) a 8 vedeckych zbornikov (V1). Ku
koncu roka 2025 bolo na zdklade edi¢ného planu fakulty uspeSne publikovanych 9
vysokoskolskych ucebnic (P1), 1 didaktickd prirucka (P1), 3 skriptd (P1) a 8 vedeckych
zbornikov (V1).
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HABILITACNE A VYMENUVACIE KONANIA

Fakulte boli dia 27. decembra 2019 opidtovne priznané prava na uskutochovanie
habilita¢nych konani a inauguracnych konani v odbore Manazment, ¢im sa vytvorili
podmienky na d’alsi rozvoj kvalifikaéného rastu tvorivych pracovnikov v danom odbore.

V roku 2025 bolo na fakulte zacaté a ispesne ukoncené 1 habilitacné konanie. V pripade
inauguracnych konani nebolo v roku 2025 zacaté ziadne nové konanie. V roku 2025 bolo
vymenovanim uchédzaca za profesora prezidentom Slovenskej republiky uspesne zavisené 1
inaugurac¢né konanie, ktoré sa zacalo v roku 2024.

Nasledujtci prehl'ad sumarizuje habilitacné a inauguracné konania v odbore Manazment

realizované na fakulte v roku 2025.

Meno a priezvisko: PhDr. Maria Olearova, PhD., MBA
Titul: docent

Odbor: manazment

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace: 14.01.2025

Schvélené VR: 16.01.2025

Dekrét s ucinnost'ou od: 03.03.2025

Meno a priezvisko: doc. PaedDr. PhDr. Marcel Lincényi, PhD.
Titul: profesor

Odbor: manazment

Inauguracna prednaska: 03.04.2024

Schvélené VR FMEO: 03.04.2024

Schvalené VR PU: 14.10.2024

Vymenovanie za profesora:

Meno a priezvisko: doc. Ing. Daniela Spirkova, PhD.
Titul: profesor

Odbor: manazment

Inauguracna prednaska: 03.04.2024

Schvélené¢ VR FMEO: 03.04.2024

Schvalené VR PU: 14.10.2024

Vymenovanie za profesora: 05.11.2025
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https://www.unipo.sk/public/media/46604/Ozn%C3%A1menie%20web.%20%C5%A0ir%C3%A1.pdf

KVALIFIKACNE POSTUPY

Kvalifikaény postup pracovnikov fakulty na vlastnom pracovisku bol v roku 2025
zaznamenany v | pripade, a to v ramci habilitatného konania. V roku 2025 fakulta
neevidovala ukoncenie habilitacného ani inauguracného konania svojho pracovnika na
externom pracovisku.

Ku koncu roka 2025 pdsobilo na fakulte na funkénych miestach 5 titularnych profesorov,
27 docentov, z toho 1 bez titulu docent, 39 odbornych asistentov s PhD., 2 vedecko-vyskumni
pracovnici s PhD. a 1 lektor s PhD.

Nasledujuci prehl'ad sumarizuje kvalifikacné postupy pracovnikov fakulty v roku 2025.

Meno a priezvisko: PhDr. Maria Olearova, PhD., MBA
Titul: docent

Odbor: manazment

Hab. prednéska a obhajoba hab. prace: 14.01.2025

Schvalené VR: 16.01.2025

Dekrét s ucinnost'ou od: 03.03.2025
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https://www.unipo.sk/public/media/46604/Ozn%C3%A1menie%20web.%20%C5%A0ir%C3%A1.pdf

ORGANIZACIA PODUJATI

Sucastou vedecko-vyskumného zivota fakulty a prezentacie univerzity ako
vedeckovyskumnej inStitucie je aj organizdcia, resp. spolupodielanie sa na organizacii
vedeckych a odbornych podujati. Fakulta kladie déraz na aktivhu podporu vytvérania
priestoru pre tieto podujatia a na zapdjanie vyznamnych odbornikov, ktorych ucast’ je
dolezitym indikatorom vedecko-vyskumného imidzu pracoviska a jeho postavenia v odborne;j
komunite. Uast’ renomovanych odbornikov zo Slovenska i zo zahraniGia na podujatiach
organizovanych fakultou zaroven prispieva k jej zvidite'neniu nielen v pedagogickej, ale aj
vo vedecko-vyskumnej oblasti.

V roku 2025 boli na fakulte organizované viaceré podujatia v celkovom pocte 40.
Konkrétne sa uskutoc¢nilo 1 medzinarodna konferencia, 10 workshopov, 22 prednasok
odbornikov z praxe, 6 odbornych exkurzii a 1 odborny seminar. Charakteristika jednotlivych
podujati je uvedend v nasledujucej Casti.

Medzi najvyznamnejSie vedecké podujatia fakulty v roku 2025 patrila medzinarodna
vedecka konferencia Economics, Management & Business 2025: Searching for Solutions in
Times of Global Instability and Uncertainty, ktorej 9. ro¢nik sa uskuto¢nil v diioch 2. az 3.
oktobra 2025 v Kongresovom centre v Novom Smokovci. Chairmanom konferencie bol prof.
Ing. Dr. Robert Stefko, Ph.D., dekan Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu Presovskej
univerzity v PreSove.

Na konferencii participovalo viac ako 200 akademikov a odbornikov z praxe z 23 krajin a
zo Styroch svetadielov. Podujatie sa konalo v anglickom jazyku, ¢im sa posilnil jeho
medzinarodny charakter a zaroven sa vytvoril priestor na vymenu poznatkov medzi domacimi
a zahrani¢énymi Gcastnikmi. Odborny program konferencie bol zamerany na aktudlne otazky
ekondmie, podnikovej ekonomiky, financii, manazmentu, obchodu a marketingu, ako aj na
problematiku regionédlneho rozvoja, cestovného ruchu, hotelierstva a kuipel'nictva. Vyznamna
pozornost’ bola venovana aj témam zelenej ekonomiky, udrzate'ného podnikania, aplikovanej
informatiky v manaZzmente a podnikani, ekonometrie a kvantitativnych metod.

V tvodnej Casti konferencie vystapili viaceri vyznamni zahrani¢ni keynote speakers zo
Spojenych Statov americkych, Juhoafrickej republiky, Norska a Talianska.

Najviac pozornosti na konferencii vzbudili prispevky akademikov najméd zo Spojenych
Statov americkych, Norska, Spojenych arabskych emiratov, Grécka, Izraela, Talianska,

Juhoafrickej republiky, Estonska, Nemecka, Rakuska a Bulharska. Skvelym prinosom boli aj
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prispevky z krajin V4, ale aj zo Sri Lanky, Nigérie, Libye, Iraku, Srbska, Chorvatska ¢i

Ukrajiny.

Konferencia vyznamne prispela k posilneniu medzinarodného vedecko-vyskumného

profilu fakulty, k rozvoju spoluprace so zahranicnymi partnermi a k prezentacii fakulty ako

aktivneho organizatora vedeckych podujati s medzinarodnym dosahom. Ddlezitym vystupom

konferencie bol aj zbornik vedeckych prispevkov, ktory bol odoslany na indexaciu v databaze

Web of Science.

Nazov podujatia:

Economics, Management & Business 2025: Searching for Solutions
in Times of Global Instability and Uncertainty

Vyznam podujatia:

Prezentacie najnovSich vysledkov vyskumu, sucasnych problémov,
aspektov a novych vyziev v oblasti ekonomiky, manazmentu a
podnikania a perspektivne vyuzitie inovativnych vedeckych metod v
globalnom dynamickom trhovom prostredi.

Typ podujatia: Medzinarodna vedecka konferencia
Termin konania: 2.-3.10.2025
Hlavny organizator: FMEO PU v Presove

Odborni, organiza¢ni
garanti:

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D.

Pocet ucastnikov:

200

Forma vystupu:

Konferen¢ny zbornik recenzovanych prispevkov

Sposob financovania:

Ugastnicke poplatky: granty, vlastné zdroje.

Nazov podujatia:

The library as a center of information for tourism

Vyznam podujatia:

Prepojenie edukacie a praxe

Typ podujatia:

Exkurzia, prehliadka. Miesto: mesto PreSov — Mgr. Andrea Sivanicova
(sprievodca, kniznica P. O. Hviezdoslava)

Termin konania:

20.3.2025

Hlavny organizator:

Katedra turizmu a hotelového manazmentu

Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. Ing. Kristina Sambronska, PhD.

Pocet ucastnikov:

9 (Management — anglicky program & Erasmus — Cultura & Heritage)

Forma vystupu:

Prednaska a exkurzia

Sposob financovania:

Nazov podujatia:

UdrZatelnost’ cestovného ruchu pri rozvoji mestskej destinacie

Vyznam podujatia:

Prepojenie edukacie a praxe

Typ podujatia:

Prednaska odbornika z praxe — Ing. Michaela Podolakova, Visit
Kosice

Termin konania:

27.03.2025

Hlavny organizator:

KTHM

Odborni, organiza¢ni
garanti:

Mgr. Tiinde Dzurov Vargova, PhD.
doc. PhDr. Daniela Matusikova, PhD.

Pocet uéastnikov:

52

Forma vystupu:

prednaska

Sposob financovania:

EU NextGenerationEU project No. 09103-03-V05-00006
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Nazov podujatia:

Vine tourism — PreSov as a historical city with warehouse rights

Vyznam podujatia:

Prepojenie edukacie a praxe

Typ podujatia:

Exkurzia, vyklad. Mesto Presov ako historické mesto s pravom skladu
vina, druhy vina a freezante, vyuZitie vina v gastronémii. Miesto:
mesto PreSov — Mgr. Hazir (muzeum vin)

Termin konania:

3.4.2025

Hlavny organizator:

Katedra turizmu a hotelového manazmentu

Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. Ing. Kristina Sambronska, PhD.

Pocet acastnikov:

9 (Management — anglicky program & Erasmus — Cultura & Heritage)

Forma vystupu:

Prednaska a exkurzia

Nazov podujatia:

Kam kracas, slovenska gastronémia?

Vyznam podujatia:

Prepojenie edukacie a praxe

Typ podujatia:

Prednaska odbornika z praxe — Jaroslav Zidek

Termin konania:

23.4.2025

Hlavny organizator:

KTHM

Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. Ing. Anna Senkova, PhD.

Pocet uicastnikov: 90
Forma vystupu: prednaska
Sposob financovania: KEGA 002PU-4/2025

Nazov podujatia:

Swissotel Damian Jasna, Demidnovska dolina

Vyznam podujatia:

Prepojenie vyuky s praxou, odborna exkurzia zamerana na prevadzku
hotela

Typ podujatia:

Odborna exkurzia

Termin konania:

13.10.2025

Hlavny organizator:

Katedra turizmu a hotelového manazmentu

Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. Ing. Anna Senkova, PhD.

Pocet uéastnikov:

49

Forma vystupu:

Sposob financovania:

Projekt KEGA 005PU-4/2025

Nazov podujatia:

Medzinarodny workshop realizovany v ramci rieSenia projektu
KEGA 005PU-4/2025 ,,Podpora internacionalizacie vzdelavania vo
vybranych profilovych predmetoch studijného programu
Turizmus, hotelierstvo a kiipel’nictvo“

Vyznam podujatia:

Workshop sa uskuto¢nil hybridnou formou — prezen¢ne na FMEO —
zlcastnili sa ho Clenovia rieSitel'ského kolektivu projektu KEGA z
KTHM a vybrani studenti z FMEO.

Online - pripojeni boli akademicki pracovnici a Studenti so
zahrani¢nych pracovisk, ktoré si zapojené do projektu v ramci
medzinarodnej spoluprace (CTL Eurocollege Limasol Cyprus,
PANEUROPEAN University Praha Ceské republika a Universtity of
Debrecen, Mad’arsko.

Vyznam — zapojenie Studentov do aktivit projektu, internacionalizécia.

Typ podujatia:

Odborny workshop
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Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. Ing. Anna Senkové, PhD., veduca projektu KEGA
doc. PhDr. Daniela Matusikovéd, PhD., zastupkyiia veducej projektu

Termin konania:

7.10.2025

Hlavny organizator:

Katedra turizmu a hotelového manazmentu

Pocet ucastnikov:

21 prezencne + 20 online

Forma vystupu:

Aktualita na web stranke katedry a v ¢asopise NaPulze

Sposob financovania:

Projekt KEGA 005PU-4/2025

Nazov podujatia:

Iniciativy uplatiiovania principov udrZatel’ného cestovného ruchu
v hotelierstve na Slovensku

Vyznam podujatia:

Prepojenie edukécie a praxe

Typ podujatia: Prednaska odbornika z praxe — Ing. Miriam Lackovi¢ova Grand Hotel
Kempinski

Termin konania: 29.10.2025

Hlavny organizator: KTHM

Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. PhDr. Daniela Matusikova, PhD.
Mgr. Tiinde Dzurov Vargova, PhD.

Pocet ucastnikov:

81

Forma vystupu:

prednaska

Sposob financovania:

EU NextGenerationEU project No. 09103-03-V05-00006

Nazov podujatia:

Vyklad sprievodcu CR v ramci naboZenského cestovného ruchu

Vyznam podujatia:

Prepojenie edukacie a praxe

Typ podujatia:

Exkurzia a praca v teréne, teoretické zacielenie na nabozenského
turistu, praktické prevedenie vykladu. Miesto: Grécko-katolicky chram
sv. Jana Krstitel'a - Petro Belis, sprievodca a spravca katedraly

Termin konania:

3.11.2025

Hlavny organizator:

Katedra turizmu a hotelového manazmentu

Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. Ing. Kristina Sambronska, PhD.

Pocet ucastnikov:

49

Forma vystupu:

prednaska

Sposob financovania:

Nazov podujatia:

Vyklad sprievodcu CR v ramci mestského cestovného ruchu

Vyznam podujatia:

Prepojenie edukacie a praxe

Typ podujatia:

Exkurzia a praca v teréne, praktické zacielenie na bezného turistu
(historia, pamiatky, zazitok), praktické prevedenie vykladu. Miesto:
mesto PreSov — Mgr. Andrea Sivanicova (mestsky sprievodca, CA
Dovolenka)

Termin konania:

10.11.2025

Hlavny organizator:

Katedra turizmu a hotelového manazmentu

Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. Ing. Kristina Sambronska, PhD.

Pocet ucastnikov:

49

Forma vystupu:

prednaska

Sposob financovania:
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Nazov podujatia:

Digitalne nastroje na zber dat v cestovnom ruchu

Vyznam podujatia:

Prepojenie edukacie a praxe

Typ podujatia: Prednaska odbornika z praxe — Ing. Miroslav Knizka, PhD. Horeca
group

Termin konania: 26.11.2025

Hlavny organizator: KTHM

Odborni, organizac¢ni
garanti:

doc. PhDr. Daniela Matusikova, PhD.

Pocet uéastnikov:

83

Forma vystupu:

prednaska

Sposob financovania:

VEGA 1/0426/25

Nazov podujatia:

Aktualne trendy v hotelovom priemysle

Vyznam podujatia:

Prepojenie edukacie a praxe

Typ podujatia:

Prednaska odbornika z praxe — Ing. Radim Benes, Hotelovy doktor

Termin konania:

3.12.2025

Hlavny organizaitor:

KTHM

Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. Ing. Anna Senkové

Pocet ucastnikov:

90

Forma vystupu:

prednaska

Sposob financovania:

KEGA 002PU-4/2025

Nazov podujatia:

Pasportizacia atraktivit a prvkov drobnej infrastruktiry
v cestovnom ruchu

Vyznam podujatia:

Prepojenie edukacie a praxe

Typ podujatia:

Prednaska odbornika z praxe — Ing. Michal Doba, Mgr. Daniel Simé&ik
PreSovsky samospravny kraj

Termin konania:

10.12.2025

Hlavny organizator:

KTHM

Odborni, organizaé¢ni
garanti:

Mgr. Tiinde Dzurov Vargova, PhD.
doc. PhDr. Daniela Matusikova, PhD.

Pocet ucastnikov:

78

Forma vystupu:

prednaska

Sposob financovania:

VEGA 1/0426/25

Nazov podujatia: Prednaska

Vyznam podujatia: Vyziadana prednaska
Typ podujatia: Prednaska

Termin konania: 8.4.2025

Hlavny organizator:

PhDr. Nierostek Lech, Ph.D. , Katedra managementu , Ekonomicka
fakulta, VSB-TUO — vyziadana prednaska s ndzvom ,,Rizeni
pracovniho vykonu a lidsky kapital*

Odborni, organiza¢ni
garanti:

PhDr. Nierostek Lech, Ph.D. , Katedra managementu , Ekonomicka
fakulta, VSB-TUO — vyziadand prednaska s nazvom . Rizeni
pracovniho vykonu a lidsky kapital*

Pocet ucastnikov: 1
Forma vystupu: -
Sposob financovania: Projekt KEGA
Pocet ucastnikov: 1

Forma vystupu:

Prispevok z konferencie — The relationship between Compulsive
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Buying and Internet Addiction in the context of Consumer Behavior

Sposob financovania:

Projekt Plan obnovy a odolnosti SR, Stipendia pre excelentnych
vyskumnikov a vyskumnicky R2 — R4

Nazov podujatia: Workshop

Vyznam podujatia: Prehlad plnenia vedeckych ciel’ov projektu VEGA 1/0428/23
Typ podujatia: workshop

Termin konania: 14.11.2025

Hlavny organizator:

Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu, PU v Presove

Odborni, organizac¢ni
garanti:

Pocet ucastnikov: 13

Forma vystupu: Powerpoint prezentacia

Spésob financovania: Projekt VEGA

Nazov podujatia: Workshop

Vyznam podujatia: Podnikatel’ské  zrucnosti  a kognitivne omyly z hPadiska
sebapoznania a metakognicie

Typ podujatia: workshop

Termin konania: 08.04.2025

Hlavny organizator:

Katedra manazérskej psychologie, Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu, PU v Presove

Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. Birknerova, doc. Zbihlejova, Dr. Tomkova

Pocet ucastnikov: 12
Forma vystupu: Powerpoint prezentacia
Sposob financovania: Projekt KEGA

Nazov podujatia:

Rozvoj interkultirnej komunikativnej kompetencie v terciarnom
vzdelavani

Vyznam podujatia:

Podujatie bolo realizované v ramci rieSenia grantového projektu
KEGA 005PU-4/2024

Typ podujatia:

Pracovny seminar

Termin konania:

23.6.2025

Hlavny organizator:

Katedra interkultirnej komunikacie FMEO PU v PreSove

Odborni, organiza¢ni
garanti:

PhDr. Irina Kozarova, PhD., Mgr. Lucia Dancisinova, PhD.

Pocet uéastnikov:

12

Forma vystupu:

Zbornik vedeckych prac Kozarova, 1., DanciSinova, L. (Eds.). 2025.
Rozvoj interkultirnej komunikativnej kompetencie v tercidrnom
vzdelavani. PreSov: Vydavatel'stvo PreSovskej univerzity. 67 s. ISBN
978-80-555-3551-7.

Sposob financovania:

Podujatie bolo financované z grantového projektu KEGA 005PU-
4/2024

Nazov podujatia:

Design sprint ,,(NE)udrZatel’na vyroba a spotreba”

Vyznam podujatia:

Workshop pre Studentov, Prakticky orientované, facilitované odborné
vzdelavanie

Typ podujatia:

workshop — design sprint

Termin konania:

26.2.2025

Hlavny organizator:

Katedra environmentalnej ekonomiky a manazmentu
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Odborni, organiza¢ni
garanti:

Ing. Jana Chovancova, PhD., univer. doc.
doc. Ing. Emilia Huttmanov4, PhD.
Katarina Minova (SUVko)

Pocet uéastnikov:

15

Forma vystupu:

Sposob financovania:

KEGA 010PU-4/2023; KEGA 024PU-4/2023

Nazov podujatia:

Prednaska zahrani¢ného odbornika - Patrik Skultéty, Ph.D. (Mid-
Atlantic Christian University, USA)

Vyznam podujatia:

RozSirovanie teoretickych poznatkov v medzinarodnom kontexte,
prezentacia business pribehu

Typ podujatia:

Odborna prednaska; Téma prednasky: ,,Rodinné podnikanie v USA*

Termin konania:

5.3.2025

Hlavny organizator:

Katedra environmentalnej ekonomiky a manazmentu
Katedra ekondmie a ekonomiky

Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. Ing. Emilia Huttmanova, PhD.
doc. Ing. Alexandra Chapcakova, PhD.

Pocet ucastnikov:

30

Forma vystupu:

Sposob financovania:

bez potreby financovania

Nazov podujatia:

PredniSka zahraniéného odbornika - Prof. Dr. Giuseppe T.
Cirella, Ph.D. (University of Gdansk, Poland)

Vyznam podujatia:

Roz8irovanie teoretickych poznatkov v medzinarodnom kontexte

Typ podujatia:

Odborna prednaska; téma prednasky: ,,Human—Nature Relations and
Urban Environmental Research*

Termin konania:

12.5.2025

Hlavny organizator:

Katedra environmentélnej ekonomiky a manazmentu

Odborni, organiza¢ni
garanti:

Ing. Jana Chovancova, PhD., univer. doc.
doc. Ing. Emilia Huttmanova, PhD.

Pocet ucastnikov:

30

Forma vystupu:

Sposob financovania:

bez potreby financovania

Nazov podujatia:

Odborna exkurzia pre Studentov Garrett Motion Slovakia, s.r.o.,
Zaborské

Vyznam podujatia:

Prepajanie poznatkov s praxou; prezenticia environmentalnych
aspektov priemyselnej vyroby, vyroba s prvkami udrzatel'nosti

Typ podujatia:

Exkurzia

Termin konania:

10.11.2025

Hlavny organizator:

Katedra environmentalnej ekonomiky a manazmentu

Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. Ing. Martin Roviak, PhD.
Ing. Jana Chovancova, PhD., univer. doc.

Pocet uéastnikov:

30

Forma vystupu:

Sposob financovania:

bez potreby financovania

21




Nazov podujatia:

Prednaska zahrani¢ného odbornika — Dr. Fanos Tekelas (Centre
for Entrepreneurial Development, Cyprus)

Vyznam podujatia:

RozSirovanie teoretickych poznatkov v medzindrodnom kontexte

Typ podujatia:

Odborna prednaska; téma prednasky: ,.Zelené podnikanie*

Termin konania:

11.11.2025

Hlavny organizator:

Katedra environmentalnej ekonomiky a manazmentu

Odborni, organizac¢ni
garanti:

doc. Ing. Emilia Huttmanov4, PhD.
Ing. Jana Chovancova, PhD., univer. doc.

Pocet uéastnikov:

30

Forma vystupu:

Sposob financovania:

bez potreby financovania

Nazov podujatia:

Engineering Science and Production Management
Sustainable Development and Green Transitions in Economics,
Management, and Industrial Engineering - ESPM 2025

Vyznam podujatia:

Vymena najnovsich vedeckych poznatkov a inovativnych rieSeni pre
udrzatel'ny rozvoj; Rozsirenie teoreticko-metodologickej zakladne pre
implementaciu inteligentnejSiecho priemyselného inzinierstva a
manazmentu; Transfer vysledkov vyskumu a inovacii do spolo¢ensko-
hospodarskej oblasti a do podnikovej praxe; Podpora
interdisciplindrnej spoluprace a diskusia o praktickych pristupoch a
zelenej transformacii ekonomiky.

Podujatie bolo sucast’ou aktivit organizovanych v rdmci Tyzdna vedy a
techniky na Slovensku.

Typ podujatia:

Medzinarodny vedecky workshop

Termin konania:

6.-7.11.2025

Hlavny organizator:

Katedra environmentalnej ekonomiky a manazmentu

Odborni, organiza¢ni
garanti:

Ing. Jana Chovancova, PhD., univer. doc.
Prof. Ing. Peter Adamisin, PhD.

doc. Ing. Emilia Huttmanova, PhD.

doc. Ing. Martin Rovidk, PhD.

Pocet ucastnikov:

30

Forma vystupu:

Zbornik vedeckych prispevkov

Sposob financovania:

KEGA 010PU-4/2023; KEGA 024PU-4/2023

Nazov podujatia:

Prednaska odbornika z praxe na tému ,,Ako zvySit’ hodnotu
znacky cez porozumenie zakaznickym potrebam*

Vyznam podujatia:

Rozsirenie praktickych vedomosti Studentov v oblasti zakaznickej
skusenosti (CX)

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

Marec 2025

Hlavny organizator:

Dominika Babulicovad — marketingova riaditel’ka CX Stadia Lighting
Beetle*.

Odborni, organiza¢ni
garanti:

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pocet ucastnikov: 100
Forma vystupu: Prednaska aula M120
Spésob financovania: Bezodplatne
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Nazov podujatia:

Prednaska odbornika z praxe na tému ,,Digitalny marketing*

Vyznam podujatia:

Rozsirenie praktickych vedomosti Studentov v oblasti digitalneho

marketingu
Typ podujatia: Prednaska z praxe
Termin konania: Marec 2025

Hlavny organizator:

Beatrix Vojtekova — interim CMO spolo¢nosti GymBeam

Odborni, organizac¢ni
garanti:

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pocet ucastnikov: 80
Forma vystupu: Prednaska aula M 120
Sposob financovania: Bezodplatne

Nazov podujatia:

Prednaska odbornika z praxe na tému ,,Marketing pomocou
pribehu“

Vyznam podujatia:

Rozsirenie praktickych vedomosti Studentov v oblasti storytellingu

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

Marec 2025

Hlavny organizator:

Viktoria Koodsova — marketing manager poistovne Colonnade

Odborni, organiza¢ni
garanti:

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Pocet ucastnikov: 70
Forma vystupu: Prednaska aula M 120
Spésob financovania: Bezodplatne

Nazov podujatia:

Prednaska odbornika z praxe na tému ,,Za oponou biznisu. Ako
(ne)robit’ B2B marketing*

Vyznam podujatia:

Rozsirenie praktickych vedomosti Studentov v oblasti B2B marketingu

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

Marec 2025

Hlavny organizator:

Jozef Verbovsky — CMO spolo¢nosti SOS electronic

Odborni, organizaé¢ni
garanti:

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pocet tucastnikov: 75
Forma vystupu: Prednaska aula M 120
Sposob financovania: Bezodplatne

Nazov podujatia:

Prednaska odbornika z praxe na tému ,,Ako na rebranding kina*

Vyznam podujatia:

Rozsirenie praktickych vedomosti Studentov v oblasti brandingu

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

April 2025

Hlavny organizator:

René Richvalsky — Chief Sales Marketing Officer kina Sterio —
uspesny absolvent FMEO

Odborni, organiza¢ni
garanti:

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pocet ucastnikov: 85
Forma vystupu: Prednéska aula M120
Spésob financovania: Bezodplatne
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Nazov podujatia:

Tvorba vyucbovych materialov na baze modelov umelej
inteligencie, programového ucenia a kvantitativnych metéd vo
vyucbe finanénych a manaZérskych predmetov v ramci inovacie
Studijnych programov vysokoskolského Studia

Vyznam podujatia:

Prepojenie teoretickych poznatkov s praxou

Typ podujatia: workshop
Termin konania: 10.10.2025
Hlavny organizator: KFUMM

Odborni, organizac¢ni
garanti:

doc. Ing. Sylvia Jen¢ova, PhD.

Pocet acastnikov:

40

Forma vystupu:

Zbornik recenzovanych prispevkov

Sposob financovania:

KEGA 001PU-4/2025.

Nazov podujatia:

Projektovy manaZment v praxi

Vyznam podujatia:

Prepojenie teoretickych poznatkov s praxou

Typ podujatia: Prednaska
Termin konania: 26.11.2025
Hlavny organizator: KFUMM

Odborni, organiza¢ni
garanti:

Mgr. Vladimir Dufala, veduci oddelenia projektov Odboru
projektového riadenia PSK

Pocet uéastnikov:

150

Forma vystupu:

Ucast’ na prednaske

Sposob financovania:

Vlastné zdroje

Nazov podujatia:

Predikcia rozvoja a konkurencieschopnosti v cestovnom ruchu

Vyznam podujatia:

Prepojenie teoretickych poznatkov s praxou

Typ podujatia: workshop
Termin konania: 10.10.2025
Hlavny organizator: KFUMM

Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. Ing. Sylvia Jen¢ova, PhD.

Pocet ucastnikov:

40

Forma vystupu:

Zbornik recenzovanych prispevkov

Sposob financovania:

VEGA 1/0241/25.

Nazov podujatia:

Zvys svoju hodnotu na trhu prace

Vyznam podujatia:

Prepojenie teoretickych poznatkov s praxou

Typ podujatia: workshop
Termin konania: 22.10.2025
Hlavny organizator: KFUMM

Odborni, organiza¢ni
garanti:

Michal Kozak a Richard Wagner zo spolo¢nosti Partners

Pocet acastnikov:

250

Forma vystupu:

Ucast’ na prednaske

Sposob financovania:

Vlastné zdroje
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Nazov podujatia:

Zostavovanie uctovnej zavierky

Vyznam podujatia:

Prepojenie teoretickych poznatkov s praxou

Typ podujatia: prednaska
Termin konania: 8.10.2025
Hlavny organizator: KFUMM

Odborni, organizac¢ni
garanti:

KPMG, Ing. Miroslav Kozlej a Ing. Diana Béresova

Pocet uéastnikov:

250

Forma vystupu:

Nadobudnutie praktickych vedomosti

Sposob financovania:

Vlastné zdroje

Nazov podujatia:

Rozvoj digitalnych kompetencii prostrednictvom inovacii vo
vyucbe finan¢énych predmetov so zameranim na FinTech

Vyznam podujatia:

Prepojenie teoretickych poznatkov s praxou

Typ podujatia: workshop
Termin konania: 16.9.2025
Hlavny organizator: KFUMM

Odborni, organiza¢ni
garanti:

doc. Ing. Beata Sofrankova, PhD.

Pocet ucastnikov:

40

Forma vystupu:

Prezentovanie prispevkov, zbornik prispevkov

Sposob financovania:

KEGA 014/PU-4/2024

Nazov podujatia:

Den zaétovania dani sa bliZi

Vyznam podujatia:

Prepojenie teoretickych poznatkov s praxou

Typ podujatia: workshop
Termin konania: 24.2.2025
Hlavny organizator: KFUMM

Odborni, organiza¢ni
garanti:

Ing. Maria Juskova, PhD., MBA

Pocet uéastnikov:

30

Forma vystupu:

Nadobudnutie vedomosti a zru¢nosti v oblasti vyplnenia danového
priznania

Sposob financovania:

Vlastné zdroje

Nazov podujatia:

Zaverecna oponentira projektu KEGA ¢. 001PU-4/2022

Vyznam podujatia:

Prepojenie teoretickych poznatkov s praxou

Typ podujatia: Prednaska
Termin konania: 17.1.2025
Hlavny organizator: KFUMM

Odborni, organizaé¢ni
garanti:

doc. Ing. Sylvia Jencové, PhD.

Pocet uéastnikov:

50

Forma vystupu:

Nadobudnutie vedomosti a zru¢nosti

Sposob financovania:

Vlastné zdroje
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Nazov podujatia:

Prednaska odbornika z praxe na tému ,,Budovanie reklamnej
kampane v praxi“ — Martin Motiacek — Kkreativny riaditel’ z
reklamnej agentury Wiktor Leo Burnett

Vyznam podujatia:

Priblizenie praxe Studentom pohl'adom odbornika

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

05/2025

Hlavny organizator:

Katedra manazmentu

Odborni, organiza¢ni
garanti:

Doc. Ing. Nella Svetozarovova, PhD., Ing. Michaela Harnic¢arova.
PhD.

Pocet acastnikov:

75

Forma vystupu:

Ide o prednasku pre Studentov

Sposob financovania:

Bez nakladov

Nazov podujatia:

Prednaska odbornika z praxe na tému ,Pracovné prileZitosti
v medzinarodnych organizaciach“ Mgr. Marwan Said,
Catalogue management officer NATO

Vyznam podujatia:

Priblizenie praxe Studentom pohl'adom odbornika

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

30.10.2025

Hlavny organizator:

Katedra manazmentu

Odborni, organiza¢ni
garanti:

Doc. Ing. Nella Svetozarovova, PhD.,

Pocet ucastnikov:

50

Forma vystupu:

Ide o prednasku pre Studentov

Sposob financovania:

Bez nakladov

Nazov podujatia:

Turizmus na klik: prehl’ad digitidlnych nastrojov projektu NP
Poloniny*“ — Mgr. Michal Olejar, Projektovy manaZér Inovacné
partnerské centrum PreSov

Vyznam podujatia:

Priblizenie praxe §tudentom pohl'adom odbornika

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

26.11.2025

Hlavny organizator:

Katedra manazmentu

Odborni, organiza¢ni
garanti:

Doc. Ing. Nella Svetozarovova, PhD.,

Pocet ucastnikov:

90

Forma vystupu:

Ide o prednasku pre Studentov

Sposob financovania:

Bez nakladov

Nazov podujatia:

Prednaska odbornika z praxe na tému ,,Z lavice do reality HR
a biznisu“ — Mgr. Lucia Balogova, HR business partner Slovenska
sporitel’'na

Vyznam podujatia:

Priblizenie praxe §tudentom pohl'adom odbornika

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

8.12.2025

Hlavny organizator:

Katedra manazmentu

Odborni, organiza¢ni
garanti:

Doc. Ing. Nella Svetozarovova, PhD.,

Pocet uéastnikov:

80

Forma vystupu:

Ide o prednésku pre Studentov

Sposob financovania:

Bez nakladov
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DOKTORANDSKE STUDIUM

K 31.10.2025 bolo v tretom stupni vysokosSkolského stidia v odbore Ekondmia a
manazment zapisanych 14 doktorandov v dennej forme a 29 doktorandov v externej forme,
spolu 43 Studentov. V roku 2025 tspesne ukoncili doktorandské Studium 2 Studenti dennej
formy a 6 Studentov externej formy.

Na doktorandské Stidium sa v roku 2025 prihlasilo celkovo 11 uchadzacov. Z tohto poctu
boli prijati 4 uchddzaci na dennti formu a 3 uchadzaci na externii formu v odbore Ekondmia a
manazment. Nasledujuca tabulka poskytuje prehl'ad poctu Studentov doktorandského Studia

za rok 2025.

Tabulka 7: Prehl'ad poctu Studentov doktorandského Studia v roku 2025

Studijny Co 355 v Forma Pocet Studentov
Studijny odbor | . . . —

program Stidia | ykoncenych | PreruSenych | Prijatych | Pokraujucich*

Manazment Ekoncv)mla a Denna 2 1 4 10
manazment

Manazment Ekoncv)mla a Externa 6 0 3 22
manazment

Management Economics and Denna 0 0 0 0
Management

Management Economics and Externa 0 0 0 4
Management

Spolu 8 1 7 36

* Pocet Studentov k 31.10.2025
Zdroj: Interné data FMEO PU v PreSove

Doktorandi denného Studia aktivne participuji na vyucbe jednotlivych predmetov
a zaroven pod kontrolou veducich katedier vedi a oponuju aj bakaldrske prace. Snahou je,
aby témy tychto prac stviseli sich témami dizertatnych prac. V roku 2025 vedenie
doktorandov zabezpecovalo 56 Skolitel'ov v Studijnom odbore Ekonémia a manazment.

Kvalitu doktorandského S$tudia riadi a kontroluje Odborova komisia doktorandského
Sttidia Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu PU v PreSove, ktorej predsedom a zaroven
garantom $tudijného programu (OZSP) je prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D.

Doktorandi fakulty sa v roku 2025 aktivne podielali na publikacnej cinnosti v
najvyznamnejsich kategoriach. V databazach Web of Science Core Collection a Scopus bolo
evidovanych 10 unikatnych publika¢nych vystupov, z toho 8 vystupov kategorie V3 (WoS
CC: 4, SCO: 4) a 2 vystupy kategorie V2. Na publikanych vystupoch kategérie V3, pévodne
ADM, sa podiel'alo 7 doktorandov dennej formy Stadia.
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Doktorandi dennej formy §ttdia, ktorych bolo v roku 2025 spolu 16, sa celkovo podielali
na 141 unikatnych publikaénych vystupoch. To predstavuje v priemere 8,8 vystupu na

jedného doktoranda.
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VEDECKY CASOPIS FAKULTY

Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu vydava vedecky Ccasopis Journal of
Management and Business: Research and Practice (JMB, ISSN 1339-9381), ktory vychadza
od roku 2009 a je vydavany v elektronickej open access forme. Casopis je zamerany na
aktualne témy strategického vyznamu predovsSetkym v oblasti manazmentu, marketingu a
ekondmie. Publika¢ne pokryva SirSie spektrum tém suvisiacich s ekonomikou a podnikanim,
vratane podnikovej a sektorovej ekonomiky, udrzatel'nej ekonomiky, financii, manazmentu a
marketingu na podnikovej, narodnej aj medzinarodnej urovni, psychologie podnikania,
zdravotnej ekonomiky a cestovného ruchu.

V roku 2025 boli publikované dve cisla ¢asopisu, v ktorych vyslo spolu 11 vedeckych
¢lankov v anglickom jazyku. Prvé ¢islo bolo publikované 30. juna 2025 a obsahovalo 5
¢lankov. Druhé c¢islo bolo publikované 31. decembra 2025 a obsahovalo 6 cClankov. Z
hladiska autorstva a tematického zamerania sa potvrdzuje medzinarodny dosah Casopisu,
ked'ze publikované prispevky sa venuju nielen slovenskému, ale aj zahrani¢énému
vyskumnému a aplikaénému kontextu.

Tematicky sa ¢lanky publikované v roku 2025 sustredili najmé na oblasti ekonomickej a
finan¢nej analyzy, bankovnictva, vykonnosti podnikov, marketingovej komunikacie,
influencer marketingu, socidlnych sieti, spotrebitel'ského spravania, zakaznickej skusenosti,
udrZatelnej spotreby, inovacnej politiky a SirSich ekonomickych a spolocenskovednych
aspektov podnikania.

Redakéna rada v roku 2025 nezaznamenala problémy s naplnenim ¢isel kvalitnymi a
relevantnymi prispevkami. Do buducnosti vSak ostdva kl'icovou ulohou dal$ie zvySovanie
kvality, viditeInosti a odborného dosahu Casopisu, ako aj vytvéranie predpokladov pre jeho
indexéaciu v relevantnych databazach. DoleZitou ambiciou zostdva aj udrZanie a dalSie

rozvijanie medzindrodného autorského a tematického zazemia Casopisu.
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NAVRHY PRE ROZVIJANIE VEDECKO - VYSKUMNEJ CINNOSTI

Rozvoj vedecko-vyskumnej Cinnosti na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu
Presovskej univerzity v PreSove je postaveny na doslednom napliiani poziadaviek kvality na
medzindrodnej Grovni a v sulade s dlhodobym zdmerom fakulty. Dominantnym cielom v
oblasti publikacnej Cinnosti ostdva publikovanie vysledkov vyskumu v najprestiznejSich
kategoriach (AIS QI1-Q2) evidovanych v databdze WoS. Rovnako dolezitym prvkom je
systematické prenasanie vysledkov vyskumu do pedagogickej praxe, ako aj do spoloc¢enského
a hospodarskeho prostredia.

Vedecky vyskum na fakulte dlhodobo respektuje rdimcova koncepciu vyskumnej ¢innosti
fakulty a jednotlivych katedier, priCom zohladiiuje vyskumnt profildciu ich tvorivych
pracovnikov a reSpektuje slobodu badania kazdého ¢lena fakulty. Tieto aktivity sa realizuju
prostrednictvom tzv. vedecko-vyskumnych pyramid, ktoré prepédjaju skiimanie vybranych
oblasti v ramci Studijného odboru ekonémia a manazment od profesorov az po Studentov, od
grantovych projektov az po zaverecné prace na vSetkych stupnioch Stadia. Osobitne ddlezitou
sucast’'ou tejto linie je prenos vysledkov vyskumu do edukacného procesu.

Za klacovy ukazovatel' uspechu sa povazuje ziskavanie a Uspesna realizdcia vedecko-
vyskumnych grantov na trovni jednotlivych katedier aj tvorivych pracovnikov fakulty.
Strategickou prioritou ostdva aj intenzivne zapdjanie sa fakulty do medzinarodnych
vyskumnych grantov. Vyznamnt ulohu zohrava aj spolupraca s podnikatel'skymi subjektmi,
¢o sa v roku 2025 prejavilo viacerymi konkrétnymi rokovaniami, predovSetkym s clenmi
Expertnej a podnikatel'skej rady fakulty.

Vychédzajic z Metodiky a spdsobu rozdelenia financnych prostriedkov pre excelentné
vyskumné sucasti verejnych vysokych §kol v roku 2025 fakulta dlhodobo potvrdzuje svoje
postavenie medzi najispeSnejSimi spolo¢enskovednymi fakultami a sucastami verejnych
vysokych §kol na Slovensku. V troch hodnotenych obdobiach po sebe sa umiestnila na 3.
mieste a v poslednom, Stvrtom hodnotenom obdobi obsadila 5. miesto z celkového poctu 120
hodnotenych spoloc¢enskovednych fakult, resp. sti¢asti verejnych vysokych §kol v Slovenske;j
republike.

V suvislosti s periodickym hodnotenim vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej
tvorivej ¢innosti VER 2026 fakulta v roku 2025 spracovala a predlozila ziadosti o periodické
hodnotenie. Priprava na predmetné hodnotenie nadvdzovala na analyzu vysledkov
dosiahnutych v predchadzajicom periodickom hodnoteni VER 2022, na zaklade ktorej

fakulta prijala prisluSné opatrenia platné pre roky 2023 a 2024 a priebezne monitorovala ich
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plnenie. Cielom fakulty bolo dosiahnut ¢o najvyssiu uroven kvality vo vSetkych troch
Castiach, resp. moduloch hodnotenia VER 2026. Vysledky predmetného hodnotenia budua
zverejnené v juni 2026.

Plnenie uvedenych poziadaviek je nevyhnutne spété s funkénym zaradenim a finanénym
ohodnotenim tvorivych pracovnikov fakulty, ¢o je ukotvené v Systéme hodnotenia
vykonnosti vedecko-pedagogickych zamestnancov na zaklade ich dosiahnutych vedeckych
vysledkov. Tento systém sa priebezne inovuje v sulade s aktualnym vyvojom a meniacimi sa
poziadavkami. Podpora kvalifikacného a odborného rastu tvorivych pracovnikov fakulty
zaroven zostava jednou z kI'i¢ovych priorit jej strategického smerovania.

V roku 2025 na fakulte svoju Cinnost’ realizovalo aj Centrum transferu technologii a
vysledkov vyskumu v ramci spoluprace s Centrom vedecko-technickych informacii Slovenskej
republiky (CVTI SR), ktoré nadvdzuje na vybrané doterajSie vyskumné cinnosti fakulty.
Transfer vedeckych poznatkov do praxe realizuje fakulta viacerymi cestami: nielen transfermi
samotnych vysledkov vyskumu pedagogov, ale aj na baze pridanych hodnot vo vysledkoch
zaverecnych prac Studentov, ktoré rieSia problémy podnikov, ktoré su zadefinované v nimi
vypisovanych témach zavere¢nych préc.

Na uvedené aktivity nadvizuje aj rozvoj vyskumnej infraStruktiry fakulty, osobitne
¢innost”  Laboratoria neuromarketingu Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu
PreSovskej univerzity v PreSove. Laboratérium bolo na fakulte zriadené v roku 2020 a jeho
¢innost’ je primdrne zamerana na vyskum spotrebitel'skych reakcii na rézne marketingové
podnety prostrednictvom zberu a analyzy biometrickych dat. Vybrané vysledky
nadvézujucich vyskumnych aktivit zarovenn vytvaraju predpoklady na ochranu duSevného
vlastnictva, vratane registracie ochrannych znamok a pripravy registracie priemyselnych
vzorov €1 patentov.

V roku 2025 realizovalo svoju ¢innost’ na fakulte aj Laboratorium neuromanazZmentu
ludskych zdrojov, ktoré sa na konci dan¢ho roka transformovalo na Laboratorium
neuromanazmentu. Na rozdiel od Laboratoria neuromarketingu sa zameriava na
neurovedecky vyskum v oblasti manazmentu l'udskych zdrojov, pracovného prostredia a
pracovnych prilezitosti. Jeho vyuZzitie spo€iva najmd v tvorbe modelov optimalizacie
vybranych persondlnych ¢innosti v organizaciach, v hlbSom sktimani responzivnych javov a v
podpore efektivneho vykonu manazmentu l'udskych zdrojov, ako aj d’alSich manazérskych
oblasti v praxi.

V neposlednom rade svoju Cinnost’ realizovalo aj Laboratorium hodnotenia faktorov

prostredia, ktoré sa zameriava na meranie, analyzu, interpretaciu vysledkov takych faktorov
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prostredia (zivotného a pracovného), ktoré ovplyviiuji zdravie, kvalitu Zivota, ekosystémy a

navrh opatreni v sulade s principmi udrzatelného rozvoja. Jeho ¢innost’ je interdisciplinarna a

zahtiia oblasti spolocenskych, technickych a prirodnych vied. Osobitnii pozornost’ venuje

prepojeniu environmentalnych faktorov s ekonomicko-manazérskymi témami, napriklad

hodnoteniu environmentalnych nadkladov a prinosov, zelenej energetickej transformacie,

implementécii obehového hospodarstva v podnikani, ¢i strategickému riadeniu udrzatel'ného

rozvoja organizacii.

Strategické oblasti vo vedecko-vyskumnej ¢innosti:

Aktivne ziskavanie grantov: Venovat maximalnu pozornost' ziskavaniu vedecko-
vyskumnych projektov z domacich a zahrani¢nych grantovych agentur.

Zamerat’ pozornost’ na medzinarodné projekty: Prioritizovat’ ucast’ v medzinarodnych
vedecko-vyskumnych projektoch, najmi v ramci schémy Horizon Europe.
Internacionalizacia vyskumu: Posiliiovat medzinarodné vdzby a spolupracu s
renomovanymi zahrani¢nymi institiciami na zvysenie kvality a vidite'nosti vedecko-
vyskumnych vysledkov fakulty.

Spolupréca s podnikatel'skymi subjektmi: Intenzivne realizovat” vyskumné projekty v
spolupraci s podnikatel'skymi subjektmi, co zvySuje prakticka aplikovatel'nost’
vyskumu.

Transfer poznatkov a inovacie: Aktivne podporovat’ transfer poznatkov, inovacie a
ochranu dusevného vlastnictva ako sucast’ praktického vyuzitia vysledkov vedecko-
vyskumnej ¢innosti fakulty.

Spolocensky dosah vyskumu: Systematicky dokumentovat a komunikovat
spoloCensky dosah vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty aj vo vztahu k
priprave na d’alSie periodické hodnotenie VER.

Kvalitné projektové zamery: Viest' ¢lenov fakulty k pisaniu kvalitnych projektovych
zamerov, ktoré budu konkurencieschopné na medzindrodnej trovni.

Udrziavat’ prepojenie vyskumu a vzdeldvania: Pokracovat v realizacii vyskumnych
pyramid, ktoré integruji vyskum a vzdeldvanie od profesorov aZ po Studentov, od
grantovych projektov az po zavere¢né prace.

Rozvoj tvorivého prostredia: Pokracovat v rozvoji kvalitného vedecko-vyskumného
prostredia fakulty s dorazom na vyskumnua infraStruktGru a podporu tvorivych

zamestnancov.
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Podpora mladych vedcov: Vyuzivat moznosti GAMA a GAPU pre doktorandov a
mladych vedeckych pracovnikov na podporu ich kvalifikacného a odborného rastu.
Podpora doktorandského studia: Rozvijat’ aktivity Klubu nadanych Studentov a Klubu
mladych Statistikov s cielom zvyS$it' zdujem o doktorandské Studium a pritiahnut’
kvalitnych uchadzacov.

Grantova ¢innost’ a medzinarodnd mobilita doktorandov: Systematicky podporovat
zapajanie doktorandov do rieSenia domacich a medzinarodnych grantovych projektov
a vytvarat’ podmienky pre ich aktivnu tcast’ na mobilitnych programoch.

Podpora recenznej a edinej Cinnosti: Povzbudzovat clenov fakulty k ucasti v
recenznej a edi¢nej Cinnosti s naslednou evidenciou tychto aktivit.

Aktualizécia akademickych profilov: Zabezpecit' aktualnost’ profilov ¢lenov fakulty v
databazach WoS, Scopus, Publons a Orcid, a tiez na webovej stranke fakulty v

slovenskom a anglickom jazyku.

Strategické oblasti v publika¢nej ¢innosti:

Publika¢né vystupy v prestiznych casopisoch: Usilovat' sa o publikacné vystupy v
karentovanych €asopisoch (WoS CCC) mimo krajin V4, ktoré dosahuju Groven AIS
Q1 -Q2.

Vedecké monografie a kapitoly: Usilovat’ sa o publikovanie vedeckych monografii a
kapitol vo vedeckych monografidch v renomovanych vydavatel'stvach s naslednou
indexaciou vo WoS.

Vydavatel'stvo PreSovskej univerzity: Aktivne vyuZzivat’ sluzby vydavatel'stva, ktoré je
sucastou databazy Nordic List.

Elektronické vzdeldvacie materidly: Publikovat’ vysokoskolské ucebnice, skriptd a
ucebné texty v elektronickej podobe a vytvarat’ Studijné materidly pre e-learning.
Ohlasy na publika¢nu ¢innost: Sustredit’ pozornost’ na ziskavanie citacii v databaze
Web of Science: Science Citation Index Expanded a zaroven dosledne kontrolovat
zaznamy v databdzach WoS a Scopus a zabezpecit' ndpravu v pripade zistenia
nezrovnalosti.

Online prezentacia: Aktivne prezentovat’ a komunikovat’ vystupy publika¢nej ¢innosti

v online komunitach, ako je napriklad ResearchGate.
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e Prevencia predatorskych publikdcii: Systematicky monitorovat’ publikacné vystupy
tvorivych pracovnikov fakulty s cielom zabranit publikovaniu v c¢asopisoch

vykazujucich znaky predatorstva.

Strategické oblasti rozvoja fakultného vedeckého casopisu:

e Optimalizacia procesov: PokraCovat v optimalizacii procesov s ohladom na
poziadavky spojené s indexaciou v renomovanych databazach WoS a Scopus.

e Vyhodnocovanie webovej stranky: Pravidelne vyhodnocovat slabé miesta webovej
stranky Casopisu a upravovat’ ju podl'a poziadaviek pre indexaciu vo WoS a Scopus.

e ZvySovanie citatného potencialu: ZvySovat’ citaény potencidl publikacii zapojenim
casopisu do relevantnych indexovanych databaz mimo WoS a Scopus a Upravou
webovej stranky casopisu.

e Oslovovanie autorov a recenzentov: Aktivne oslovovat potencidlnych autorov a

recenzentov mimo domovsku institiciu na zvySenie kvality a diverzity prispevkov.
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