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ÚVOD 
 

Predložená správa hodnotí vedecko-výskumnú činnosť za rok 2023, pričom zahrnuje aj 

publikačné jednotky z roku 2022, ktoré neboli v tomto období evidované. Dlhoročná 

koncepcia vedecko-výskumnej činnosti na fakulte sa v roku 2023 prejavila úspešným 

získavaním a realizáciou vedecko-výskumných projektov v rámci grantových agentúr a 

vysokou kvalitou publikačnej činnosti. 

Koncepcia vedecko-výskumnej činnosti Fakulty manažmentu, ekonomiky a obchodu 

vychádza z dlhodobého zámeru fakulty na roky 2021 – 2027 s výhľadom do roku 2029. Tento 

dokument definuje poslanie fakulty, jej víziu, dlhodobé strategické ciele a spôsoby ich 

dosiahnutia. Zároveň obsahuje koncept vedecko-výskumnej činnosti fakulty, ktorý kladie 

dôraz na maximálne úsilie každého pedagogického pracovníka venovať sa vedecko-

výskumnej činnosti vo vlastnom odbornom zameraní, pričom rešpektuje celkovú koncepciu 

vedeckého rozvoja fakulty. 

Aj v roku 2023 sa prejavila konkretizácia konceptu vedecko-výskumných pyramíd, ktoré 

sú orientované v línii fakulta – katedry – učitelia – študenti, s prepojením riešených vedecko-

výskumných projektov na riešenie bakalárskych, diplomových, rigoróznych a predovšetkým 

dizertačných prác. Uvedené úsilie umožnilo realizovať schémy vedecko-výskumných aktivít 

od profesorov až po študentov, od vedecko-výskumných projektov až po záverečné práce na 

jednotlivých stupňoch štúdia. 

Dlhodobým cieľom naplnenia vyššie popísanej koncepcie je dosiahnutie takej úrovne 

vedecko-výskumnej činnosti, ktorá by zodpovedala hodnotiacim kritériám na národnej, ale aj 

na významnej medzinárodnej úrovni.  

K naplneniu tohto cieľa významne prispieva realizácia systému hodnotenia vedecko-

pedagogických pracovníkov fakulty podľa ich výkonov vo vedecko-výskumnej oblasti, ktorý 

je dominantne orientovaný na získavanie zahraničných a domácich vedecko-výskumných 

projektov a na dosahovanie špičkovej medzinárodnej kvality publikácií. Predmetný systém je 

podľa vývoja požiadaviek a podmienok na kvalitu vedecko-výskumnej činnosti pravidelne 

inovovaný a predovšetkým zohľadňuje parametre medzinárodne uznávanej kvality vedecko-

výskumnej činnosti.  
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REALIZOVANÉ VEDECKO-VÝSKUMNÉ ÚLOHY 
 

V hodnotenom období roku 2023 bolo na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu 

realizovaných 11 projektov grantovej agentúry VEGA. V danom roku sa začalo s realizáciou 

4 nových projektov VEGA (zo 7 podaných žiadostí) a úspešne bolo ukončených 5 projektov 

VEGA. Pre porovnanie, v roku 2022 bolo na fakulte realizovaných zhodne 11 projektov. 

V roku 2023 bolo podaných 5 žiadosti o dotáciu/finančný príspevok v rámci grantovej 

agentúry VEGA so začiatkom v riešenia v roku 2024. 

Vedecko-výskumné zameranie projektov VEGA realizovaných v roku 2023 bolo 

orientované na: 

 Výskum v oblasti relačného marketingu – percepcia aspektov elektronickej komercie 

a jej dopady na nákupné správanie a preferencie spotrebiteľa, 

 Aplikácia variantných metód pri odhaľovaní symptómov hroziaceho bankrotu 

slovenských podnikov s cieľom udržateľnosti ich rozvoja, 

 Modelovanie rizík na trhu P2P pôžičiek, 

 Vytvorenie multikriteriálneho modelu hodnotenia efektívnosti plnenia cieľov 

programu Agenda 2030 pre manažment udržateľného rozvoja, 

 Hodnotenie energetickej udržateľnosti krajín Európskej únie vo väzbe na ciele Agendy 

2030 pre udržateľný rozvoj, 

 Výskum digitálneho marketingu v oblasti cestovného ruchu s akcentom na princípy 

udržateľnosti v post-pandemickom trhovom prostredí, 

 Manažment udržateľného systému zdravotníctva v podmienkach Slovenska , 

 Výskum procesne orientovaného manažmentu daňových únikov a legalizácie príjmov 

v trestnej činnosti v kontexte ochrany zákonných záujmov spoločnosti a názorov 

obyvateľstva vo vybraných krajinách EÚ , 

 Potenciál výrobných faktorov pri dosahovaní konkurencieschopnosti 

poľnohospodárskych subjektov v súčasnom podnikateľskom prostredí Slovenskej 

republiky, 

 Výskum podvedomých reakcií zákazníkov s využitím eye-trackingu a ďalších 

nástrojov tvoriacich neuromarketingové inštrumentárium. 

 Heterogenita depresie: Moderný Posttraumatický a "Smilimg" podtyp depresie. 

 



 

 

5 

Zároveň bolo v roku 2023 na fakulte realizovaných 10 projektov KEGA. V roku 2023 sa 

začalo s realizáciou 4 nových projektov KEGA (z 8 podaných žiadostí) a úspešne bol 

ukončený 1 projekt. Pre porovnanie, v roku 2022 bolo na fakulte realizovaných 7 projektov. 

V roku 2023 boli podané 4 žiadosti o dotáciu/finančný príspevok v rámci grantovej agentúry 

KEGA so začiatkom v riešenia v roku 2024.  

Vedecko-výskumné zameranie projektov KEGA realizovaných v roku 2023 bolo 

orientované na: 

 Integrácia špecifík interkultúrnej komunikácie do výučby odborného anglického 

jazyka, 

 Inovácia študijného programu Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo v prvom stupni 

štúdia v študijnom odbore Ekonómia a manažment, 

 Rozvoj kvality vysokoškolského vzdelávania a zvyšovanie uplatniteľnosti absolventov 

so zapojením zamestnávateľov, 

 Aplikácia moderných trendov v kvantitatívnych metódach vo výučbe finančných a 

manažérskych predmetov, 

 Implementácia multimediálnych nástrojov asynchrónnej formy vzdelávania vybraných 

aspektov digitálneho marketingu pre budúcich manažérov, 

 Inovatívne prístupy a digitalizácia výukových materiálov v oblasti trendov 

manažmentu ľudských zdrojov, 

 Príprava inovatívneho študijného programu Zelená ekonomika v študijnom odbore 

ekonómia a manažment, 

 Tvorba tréningového programu rozvoja podnikateľských zručností  a 

metakognitívnych schopností v kontexte eliminácie Dunnig- Krugerovho efektu, 

 Inovácia štruktúry, obsahu a spôsobu výučby makroekonómie v prvom stupni štúdia 

na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu Prešovskej univerzity v Prešove, 

 Inovácia predmetu Podnikanie v malých  a stredných podnikoch v kontexte 

udržateľnosti a cirkularity. 

 

V roku 2023 bol na fakulte riešený 1 projekt agentúry APVV v pozícii spoluriešiteľskej 

organizácie, ktorý sa zameriaval na problematiku hybnej sily ekonomického rastu a prežitie 

firiem v šiestej K-vlne. V danom roku boli podané 2 nové žiadosti o projekt, z toho 1 žiadosť 

bola v pozícii spoluriešiteľskej organizácie. 
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Na fakulte v roku 2023 bol realizovaný výskumný projekt v rámci grantovej schémy 

Iceland Liechtenstein Norway grants s názvom „Aplikovaný výskum na zlepšenie 

akustických vlastností mobilných protihlukových stien a ekologické využitie odpadov 

vznikajúcich pri ich výrobe (Green Industry Innovation)“, ďalej boli realizované 2 

medzinárodné výskumné projekty v rámci grantovej schémy COST Action s názvom 

„Implementation of Circular Economy in the Built Environment“ a „Social Sciences and 

Humanities for Transformation and Climate Resilience“, medzinárodný výskumný grant 

v rámci grantovej schémy Visegrad Fund v spolupráci s Ekonomickou fakultou Jihočeské 

univerzity v Českých Budějovicích (Česká republika) s názvom „Readiness of small and 

medium-sized enterprises in V4 for stress management interventions“, medzinárodný 

výskumný grant v spolupráci s University of Johannesburg (Juhoafrická republika) a National 

Research Foundation (NRF, Juhoafrická republika) s názvom „Assessment of readiness and 

level of technology use of 4IR for small businesses and government“. Ďalej to boli 3 

realizované projekty v rámci výzvy Inovačného partnerského centra v Prešove (IPC PO), 

ktoré boli v predmetnom roku úspešne ukončené. 

 

Graf 1: Vývoj počtu získaných projektov od roku 2011 

 
Zdroj: Interné dáta FMEO PU v Prešove 
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Tabuľka 1: Prehľad realizovaných projektov v roku 2023 

Grantová schéma Počet Suma v Eur 

VEGA 11 114 797,00 

KEGA 10 85 303,00 

APVV 1 5 480,00 

Zahraničné 5 161 052,12 

Ostatné 3 8 943,62 

Spolu 30 375 575,74 

Zdroj: Interné dáta FMEO PU v Prešove 

Graf 2: Vývoj získaných grantových finančných prostriedkov od roku 2011 

 

Ak zhrnieme tieto výsledky, tak na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu bolo 

v roku 2023 realizovaných 30 projektov. Priama finančná dotácia bola v roku 2023 za 

projekty VEGA 114 797 Eur, KEGA 85 303 Eur, APVV 5 480 Eur, za zahraničné 161 052,12 

Eur a Ostatné projekty 8 943,63 Eur. Celkom finančná dotácia tvorila sumu 375 575,74 Eur. 

 

 
Zdroj: Interné dáta FMEO PU v Prešove 

 

Vedenie vedecko-výskumného projektu je zároveň aj dôležitou súčasťou hodnotenia 

pracovníkov, predovšetkým v kategóriách docent a profesor a zároveň je základom nielen pre 

publikačné výstupy, ale aj zapojenie mladých pracovníkov do vedecko-výskumného procesu. 

V tejto súvislosti Grantová agentúra pre výskum v manažmente Fakulty manažmentu, 

ekonomiky a obchodu Prešovskej univerzity v Prešove (GAMA), ktorá bola založená v roku 

2009 aktívne napomáha rozvíjať vedecko-výskumnú činnosť na fakulte. Grantová agentúra 

má predovšetkým pomôcť mladým pedagogickým pracovníkom získať prvé praktické 

skúsenosti v projektovaní a realizácií výskumných projektov.  
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V roku 2023 bolo začaté riešenie 4 projektov GAMA s plánovaným ukončením v tom 

istom roku. Úspešne boli v danom roku ukončené 3 projekty GAMA. V jednom prípade bolo 

schválené predĺženie riešenia projektu do roku 2024. Predmetné projekty boli orientované na: 

 Výskum manažérskych inovácií v cestovnom ruchu v postpandemickom období, 

 Spotrebiteľské správanie v kontexte udržateľnosti ako jedného z aspektov 

elektronického obchodovania, 

 Zhodnotenie digitálnej ekonomiky Slovenska, 

 Analýzu finančno-právnych aspektov manažmentu. 

 

Predsedníctvo GAMA v roku 2023 taktiež schválilo financovanie 4 projektov so začatím  

riešenia v roku 2024. Predmetné projekty sú orientované na: 

 Výskum spotrebiteľského etnocentrizmu, nutkavej spotreby a materializmu z hľadiska 

zvyšovania spotrebiteľského povedomia, 

 Skúmanie úrovne implementácie talent manažmentu a návrh integrovaného modelu 

manažmentu talentov, 

 Účtovné a daňové podvody v biznise a možnosti eliminácie nekalého podnikania, 

 Výskum v oblasti riadenia cestovného ruchu a analýza kvality poskytovaných služieb 

cestovného ruchu v krajinách V4. 

 

Grantová agentúra pre doktorandov a mladých vedecko-pedagogických pracovníkov 

Prešovskej univerzity v Prešove (GAPU) pre rok 2023 schválila doktorandom a pracovníkom 

fakulty 7 projektov, zamerané na: 

 Analýza plnenia globálnych cieľov udržateľného rozvoja (SDGs) v krajinách V4 - 

Analysis, 

 Kľúčové kompetencie kouča a koučovacieho prístupu: ex-ante a ex-post 

experimentálna štúdia autorskej overenej metodiky, 

 Application of advanced methods in the financial and economic analysis of the 

industries of the Slovak Republic, 

 Prepojenie špecifických oblastí používania internetu s vybranými indikátormi 

cirkulárnej ekonomiky, 

 Kultúrne rozdiely, stereotypy a komunikačné problémy v interkultúrnej komunikácii 

v multikultúrnom pracovnom prostredí, 

 Nákupné správanie spotrebiteľov v kontexte digitalizácie, 
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 Vplyv osobnostných charakteristík na impulzívne nakupovanie spotrebiteľov. 

 

Zároveň v roku 2023 boli úspešne ukončené 3 projekty GAPU. Vedecko-výskumné 

zameranie úspešne ukončených projektov GAPU bolo orientované na: 

 Posudzovanie syndrómu chronickej únavy u obchodných manažérov, 

 Vplyv pandémie COVID-19 na online nákupné správanie spotrebiteľov, 

 Základné kompetencie kouča: Návrh a overenie metodiky. 

 

Fakulta v roku 2023 ako člen konzorcia pod vedením Katholieke universiteit Leuven 

(Belgicko) podala žiadosť o poskytnutie prostriedkov v rámci grantovej schémy Horizon 2020 

s názvom projektu Industrial doctoral network for efficient lifecycle management of structural 

populations through autonomous monitoring technologies. Žiadosť bola v predmetnom roku 

vyhodnotená, projekt sa umiestnil na 1. mieste spomedzi všetkých neúspešných žiadostí. 

V roku 2023 fakulta v spoločne s externými partnermi z praxe Environ Kft (Maďarsko) a 

insar.sk s.r.o. (Slovensko) podala žiadosť o poskytnutie prostriedkov v rámci výzvy Eureka 

collaborative R&D: Eurostars 3 Call 6 s názvom projektu Updating ADAS 3D maps with 

space-based monitoring. Žiadosť bola v predmetnom roku vyhodnotená, aj napriek kladnému 

hodnoteniu a zisku takmer plného počtu bodov projekt nebol z dôvodu naplnenia finančnej 

alokácie financovaný. 

Zároveň v roku 2023 fakulta podala spolu 10 žiadostí o poskytnutie prostriedkov v rámci 

výzvy Štipendiá pre excelentných výskumníkov a výskumníčky R2-R4 a 1 žiadosť 

o poskytnutie prostriedkov v rámci výzvy Veľké projekty pre excelentných výskumníkov. 

Predmetné výzvy sú súčasťou Plánu obnovy a odolnosti v časti investície: 3. Excelentná veda. 

Vedecko-výskumné zameranie projektov bolo orientované na: 

 Udržateľný rozvoj SMART CITIES implementáciou inteligentných inovácií (v rámci 

výzvy Veľké projekty pre excelentných výskumníkov), 

 Ekonomické a sociálne dopady pandémie Covid-19 na riadenie podnikov 

potravinárskeho priemyslu Slovenskej republiky, 

 Dynamika energeticko-ekonomického systému EÚ v kontexte dosahovania cieľov 

klimatickej neutrality, 

 Analýza finančnej situácie nefinančných korporácií sektorov hospodárstva Slovenska s 

využitím pokročilých metód, 
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 Skúmanie aplikačných možností inovácií pre podporu udržateľného rozvoja krajského 

mesta s akcentom na zachovanie kvality života jeho obyvateľov, 

 Implementácia inovatívnych marketingových prístupov v smart cities, 

 Skúmanie možností implementácie marketingu riadeného umelou inteligenciou v 

malých a stredných podnikoch: Zlepšenie návratnosti investícií, zákazníckej 

skúsenosti a optimalizácia marketingových stratégií, 

 Výskum špecifík spotrebiteľského materializmu a nutkavej spotreby v kontexte 

neuromarketingu, 

 Konkurencieschopnosť krajín EÚ v kontexte udržateľného rastu, 

 Konkurencieschopnosť a rozvoj cestovného ruchu vo vzťahu k súvisiacim finančno-

ekonomickým aspektom, 

 Vplyv dotácií Spoločnej poľnohospodárskej politiky EÚ na konkurencieschopnosť 

poľnohospodárskych podnikov na Slovensku. 
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PUBLIKAČNÁ ČINNOSŤ 

 

Kvalitu vedecko-výskumnej činnosti odráža úspešnosť pri získavaní grantových 

projektov. Následne, vedecko-výskumná činnosť realizovaná v rámci týchto projektov je 

základom kvality v oblasti publikačnej činnosti. 

Kvalitná publikačná činnosť zároveň zvyšuje pravdepodobnosť získania vedeckého 

grantu. Pod kvalitnou publikačnou činnosťou sa rozumejú predovšetkým publikácie špičkovej 

medzinárodnej kvality. Prezentovaný prehľad štruktúry publikačných výstupov pracovníkov 

fakulty za rok 2023 dokazuje snahu dosahovať najvyššiu úroveň kvality publikačnej činnosti. 

Nasledujúca tabuľka sumarizuje počty publikačných jednotiek a prezentuje postavenie fakulty 

v porovnaní s inými fakultami PU v Prešove. 

 

Tabuľka 2: Publikačná činnosť PU v Prešove za rok vykazovania 2023 

Fakulta 
Skupina 

V 

Skupina 

O 

Skupina 

P 

Skupina 

U 

Skupina 

D 

Skupina 

I 
Spolu 

FF 401 127 22 14 0 79 643 

GTF 90 7 7 0 0 13 117 

FHPV 222 47 9 0 2 14 294 

FMEO 357 6 35 0 0 17 415 

PF 136 41 13 1 0 8 199 

PBF 55 10 0 0 0 4 69 

FŠ 77 4 3 0 0 2 86 

FZO 194 48 13 0 0 7 262 

CUP 51 18 0 2 0 9 80 

SPOLU 1583 308 102 17 2 153 2165 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe Pulib.sk 

 

Tabuľka 3: Publikačná činnosť PU v Prešove za rok vykazovania 2023 

Fakulta / 

Kategória 
V1 V2 V3 O1 O2 O3 P1 P2 U1 U2 U3 D1 I1 I2 I3 Spolu 

FF PU 40 230 131 6 32 89 22 0 7 1 6 0 8 5 66 643 

GTF PU 13 48 29 0 2 5 7 0 0 0 0 0 2 6 5 117 

FHPV PU 12 79 131 1 37 9 9 0 0 0 0 2 1 0 13 294 

FMEO PU 29 217 111 1 4 1 35 0 0 0 0 0 0 1 16 415 

PF PU 24 73 39 7 13 21 13 0 0 0 1 0 0 1 7 199 

PBF PU 14 26 15 0 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 4 69 

FS PU 3 48 26 0 1 3 3 0 0 0 0 0 2 0 0 86 

FZO PU 10 112 72 1 23 24 13 0 0 0 0 0 0 1 6 262 

CUP PU 9 32 10 3 9 6 0 0 2 0 0 0 0 2 7 80 

SPOLU 154 865 564 19 124 165 102 0 9 1 7 2 13 16 124 2165 

Zdroj: Správa o vzdelávacej činnosti, výskume a vývoji, vonkajších vzťahoch za rok 2023 
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Z pohľadu absolútneho publikačného výkonu fakulta aj v roku 2023 dosiahla popredné 

postavenie spomedzi všetkých fakúlt a pracovísk univerzity. Konkrétne fakulta dominovala 

počtom publikácií v kategórii P1. Druhý najlepší výkon dosiahla v kategórii V1 a V2. 

V prípade medziročného porovnania absolútneho publikačného výkonu fakulty je možné 

konštatovať rast počtu publikácií na úrovni 9%, v prípade tzv. „bonitných“ kategórií 

publikačnej činnosti ide o rast na úrovni 4% (Tabuľka 4). V prípade medziročného 

porovnania na úrovni celej univerzity rast absolútneho počtu registrovaných publikačných 

jednotiek predstavuje 11%. 

 

Tabuľka 4: Porovnanie publikačnej činnosť za obdobie rokov 2022-2023 (Bonitné skupiny) 

Kategória 2020 2021 2022 2023 
Rozdiel 

2023 - 2022 

Rozdiel v 

% 
2023 - 2022 

V1 6 19 25 29 +4 +16% 

V2 262 156 183 217 +34 +19% 

V3 192 180 137 111 -26 -19% 

O1 1 3 4 1 -3 -75% 

O2 4 8 10 4 -6 -60% 

O3 1 6 1 1 0 0% 

P1 31 33 22 35 +13 +59% 

SPOLU 497 405 382 398 +16 +4% 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe Pulib.sk  

 

Tabuľka 5: Publikačné výstupy v jednotlivých kategóriách evidované v roku 2023 

Kategória 2020 2021 2022 2023 
Rozdiel 

2023 - 2022 
Rozdiel v % 
2023 - 2022 

Monografie 6 19 11 12 +1 +9% 

WoS CCC 35 33 35 13 -22 -62% 

WoS CC, Scopus 50 63 44 34 -10 -23% 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe Pulib.sk 

 

V porovnaní s predchádzajúcim rokom 2022 (Tabuľka 4) je možné konštatovať rast počtu 

publikačných výstupov v rámci kategórií V1 – vedecký výstup publikačnej činnosti ako celok 

(16%), V2 – vedecký výstup publikačnej činnosti ako časť editovanej knihy alebo zborníka  

(19%), P1 – pedagogický výstup publikačnej činnosti ako celok (59%).  

V prípade kategórií publikačnej činnosti s najvyšším počtom publikačných jednotiek 

v roku 2023 dominovali vedecké výstupy publikačnej činnosti ako časť editovanej knihy 

alebo zborníka (V2) a  vedecké výstupy publikačnej činnosti z časopisu (V3). 

Mierny medziročný rast bol zaznamenaný v prípade kategórie vedeckých monografií 

(8%). Medziročný pokles počtu publikácií bol zaznamenaný v prípade výstupov v rámci 

databázy WoS CCC (62%); WoS CC a Scopus (23%).  
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S publikačnou činnosťou úzko súvisí aj evidencia ohlasov na publikačnú činnosť. 

Publikácie bez ohlasov sú v podstate „mŕtvym materiálom“, ktorý neprináša posun vo 

vedeckom poznaní. Vnútorná štruktúra počtu ohlasov na publikačnú činnosť odráža úroveň 

vedecko-výskumnej činnosti pracovníkov fakulty. V prípade medziročného porovnania bol 

zaznamenaný rast celkového počtu ohlasov na publikačnú činnosť na úrovni 15%.  

Nasledujúca tabuľka prezentuje medziročné porovnanie počtu evidovaných ohlasov 

pracovníkov fakulty. 

 

Tabuľka 6: Prehľad registrovaných ohlasov na publikačnú činnosť od roku 2022 

Kategória 2022 2023 
Rozdiel 

2023 - 2022 
Rozdiel v % 
2023 - 2022 

[1] 534 579 45 +8,4% 

[2] 176 242 66 +37,5% 

[3] 1 0 -1 -100% 

Spolu 711 821 110 +15,5% 

Popis: [1] Citácia v publikácii registrovaná v citačných indexoch; [2] Citácia v publikácii vrátane citácie v 

publikácii registrovanej v iných databázach okrem citačných indexov; [3] Recenzia a umelecká kritika v 

publikácii 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe Pulib.sk 

 

V prípade edičnej činnosti je možné konštatovať, že do edičného plánu Vydavateľstva 

Prešovskej univerzity v Prešove na rok 2023 bolo za fakultu zaradených 7 vedeckých 

monografií (z toho 4 vydané v danom roku).  

Edičná komisia Fakulty manažmentu, ekonomiky a obchodu Prešovskej univerzity 

v Prešove v schválenom edičnom pláne na rok 2023 evidovala 7 vedeckých monografií, 18 

vysokoškolských učebníc, 7 skrípt a 4 nekonferenčné vedecké zborníky recenzovaných štúdií. 

Ku koncu roka 2023 boli na základe edičného plánu fakulty úspešne publikované 4 vedecké 

monografie, 13 vysokoškolských učebníc, 4 skriptá a 3 nekonferenčné vedecké zborníky 

recenzovaných štúdií. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

14 

HABILITAČNÉ A VYMENÚVACIE KONANIA  
 

Po veľkom a dlhodobom úsilí a pracovnom vypätí sa fakulte dňom 27. decembra 2019 

vrátili práva docentských habilitačných konaní a profesorských vymenúvacích konaní v 

odbore Manažment.  

V roku 2023 na fakulte prebiehalo celkom 8 habilitačných konaní, z uvedeného počtu 

bolo 7 habilitačných konaní začatých v danom roku, 1 habilitačné konanie bolo pokračujúce 

z roku 2022. V priebehu daného roku boli úspešne ukončené 3 habilitačné konania.  

V roku 2023 na fakulte prebiehali celkom 4 inauguračné konania, z uvedeného počtu boli 

v danom roku začaté 2 inauguračné konania, 2 inauguračné konania boli pokračujúce z roku 

2022. V priebehu daného roku boli úspešne ukončené 2 inauguračné konania. Nasledujúci 

prehľad sumarizuje za rok 2023 prebiehajúce habilitačné a inauguračné konania v odbore 

habilitačného konania a inauguračného konania: manažment. 

  

Meno a priezvisko:    Ing. Martin Lačný, PhD.  

Titul:       docent 

Odbor:           Manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  22.6.2023 

Schválené VR:     26.6.2023 

Dekrét s účinnosťou od:   21.8.2023 

 

Meno a priezvisko:    PhDr. Agneša Víghová, PhD. 

Titul:       docent 

Odbor:           Manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  22.6.2023 

Schválené VR:     26.6.2023 

Dekrét s účinnosťou od:   3.8.2023 

 

Meno a priezvisko:    Dr. Martin Čepel, Ph.D., MBA, DBA 

Titul:       docent 

Odbor:           Manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  9.12.2022 

Schválené VR:     9.12.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   11.1.2023 

 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Elena Širá, PhD.   

Titul:       docent 

Odbor:           Manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  13.12.2023 

Schválené VR:     15.12.2023 

Dekrét s účinnosťou od:   22.1.2024 

 

 

 

https://www.unipo.sk/public/media/44091/Ozn%C3%A1menie%20%E2%80%93%20web.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/45107/Ozn%C3%A1menie%20%E2%80%93web.pdf
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/habilitacne-konania-a-inauguracne-konania/zoznam-habilitantov/martin-cepel/
https://www.unipo.sk/public/media/43528/Oznamenie_doc_%C4%8Cepel.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/46604/Ozn%C3%A1menie%20web.%20%C5%A0ir%C3%A1.pdf
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Meno a priezvisko:    Ing. Mariana Dubravská, PhD. 

Titul:       docent 

Odbor:           Manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  13.12.2023 

Schválené VR:     15.12.2023 

Dekrét s účinnosťou od:   22.1.2024 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Magdaléna Tupá, PhD. 

Titul:       docent 

Odbor:           Manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  13.12.2023 

Schválené VR:     15.12.2023 

Dekrét s účinnosťou od:   22.1.2024 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Martin Rovňák, PhD.  

Titul:       docent 

Odbor:           Manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  13.12.2023 

Schválené VR:     15.12.2023 

Dekrét s účinnosťou od:   17.1.2024 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Ivana Kravčáková Vozárová, PhD. 

Titul:       docent 

Odbor:           Manažment 

Žiadosť podaná:                                            11/2023 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  26.3.2024 

Schválené VR:     3.4.2024 

Dekrét s účinnosťou od:   24.5.2024 

 

Meno a priezvisko:    doc. PaedDr. Daniel Lajčin, PhD. 

Titul:       profesor 

Odbor:           Manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  25.10.2021 

Schválené VR:     25.10.2021 

Dekrét s účinnosťou od:   23.3.2023 

 

Meno a priezvisko:    doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD.  

Titul:       profesor 

Odbor:           Manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  22.6.2021 

Schválené VR:     22.6.2021 

Dekrét s účinnosťou od:   23.3.2023 

 

Meno a priezvisko:    doc. PaedDr. PhDr. Marcel Lincényi, PhD 

Titul:       profesor 

Odbor:           Manažment 

Žiadosť podaná:                                            12/2023 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  3.4.2024 

Schválené VR:     3.4.2024 

Dekrét s účinnosťou od:   ........................... 

https://www.unipo.sk/public/media/46604/Ozn%C3%A1menie%20web.%20%C5%A0ir%C3%A1.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/46604/Ozn%C3%A1menie%20web.%20%C5%A0ir%C3%A1.pdf


 

 

16 

Meno a priezvisko:    doc. Ing. Daniela Špirková, PhD. 

Titul:       profesor 

Odbor:           Manažment 

Žiadosť podaná:                                             12/2023 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  3.4.2024 

Schválené VR:     3.4.2024 

Dekrét s účinnosťou od:   ............................ 
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KVALIFIKAČNÉ POSTUPY 
  

 

Kvalifikačný postup na vlastnom pracovisku fakulty bol v roku 2023 zaznamenaný 

v prípade 1 pracovníčky fakulty, v tomto prípade šlo o inauguračné konanie. V roku 2023 

fakulta eviduje 1 úspešné ukončenie habilitačného konania svojho pracovníka na externom 

pracovisku. 

Ku koncu roka 2023 na fakulte pôsobilo na funkčných miestach 7 profesorov z toho 7 

titulárnych, 22 docentov, 39 odborných asistentov s PhD. a 1 vedecko-výskumný pracovníci s 

PhD. a 1 lektor s PhD. 

 Nasledujúci prehľad sumarizuje za rok 2023 prehľad kvalifikačných postupov 

pracovníkov fakulty. 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Martina Mokrišová, PhD.  

Titul:       docent 

Odbor:           Manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  12.10.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   02.01.2023 

Názov a sídlo pracoviska: Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta 

managementu 

 

Meno a priezvisko:    doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD.  

Titul:       profesor 

Odbor:           Manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:  22.6.2021 

Schválené VR:     22.6.2021 

Dekrét s účinnosťou od:   23.3.2023 

Názov a sídlo pracoviska: Prešovská univerzity v Prešove, Fakulta 

manažmentu, ekonomiky a obchodu 
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ORGANIZÁCIA PODUJATÍ 
  

Súčasťou vedecko-výskumného života a prezentácie fakulty ako vedeckovýskumnej 

inštitúcie a univerzity ako celku je aj organizácia, resp. spolupodieľanie sa na organizácii 

vedeckých a odborných podujatí. Fakulta kladie dôraz na aktívnu podporu vytvárania 

priestoru pre tieto podujatia a na ochotu významných odborníkov zúčastniť sa na nich, čo 

považuje za dôležitý indikátor vedecko-výskumného imidžu pracoviska a jeho uznanie v 

odbornej komunite. Účasť renomovaných odborníkov zo Slovenska a zahraničia na 

podujatiach organizovaných fakultou prispieva k zviditeľneniu fakulty nielen v pedagogickej, 

ale aj vo vedecko-výskumnej oblasti. 

V roku 2023 fakulta úspešne zorganizovala 8. medzinárodnú vedeckú konferenciu s 

názvom „Economics, Management & Business 2023: Contemporary Issues, Insights and New 

Challenges“, ktorá sa uskutočnila v termíne 28. – 29.09.2023 v kongresovom centre Kúpeľov 

Nový Smokovec (Starý Smokovec, Vysoké tatry). Konferencie sa zúčastnilo viac ako 150 

akademikov z univerzít z 23 krajín z 5 svetadielov. Najintenzívnejšie odozvy v diskusiách 

vzbudili najmä profesori z Číny, Nemecka, Grécka, Spojených štátov amerických, 

Juhoafrickej republiky, Indie, Austrálie, Izraela, z Indonézie, Srí Lanky, Talianska, Rakúska, 

Ukrajiny, či Slovinska. 

V roku 2023 boli na fakulte organizované viaceré podujatia v celkovom počte 25. 

Konkrétne sa uskutočnila 1 medzinárodná vedecká konferencia, 5 workshopov, 15 prednášok 

odborníkov z praxe, 4 odborné exkurzie. Charakteristika jednotlivých podujatí je uvedená 

v nasledujúcej časti. 

 

Názov podujatia: Economics, Management & Business 2023: Contemporary Issues, 

Insights and New Challenges  

Význam podujatia: Prezentácie najnovších výsledkov výskumu, súčasných problémov, 

aspektov a nových výziev v oblasti ekonomiky, manažmentu a 

podnikania a perspektívne využitie inovatívnych vedeckých metód v 

globálnom dynamickom trhovom prostredí. 

Typ podujatia: Medzinárodná vedecká konferencia 

Termín konania: 28. – 29.09.2023 

Hlavný organizátor: FMEO PU v Prešove 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, Ph.D. 

Viac na https://managerconf.com/  

Počet účastníkov: 150 

Forma výstupu: Konferenčný zborník recenzovaných príspevkov 

Spôsob financovania: Účastnícke poplatky: granty, vlastné zdroje. 
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Názov podujatia: Aplikácia moderných trendov v kvantitatívnych metódach vo 

výučbe finančných a manažérskych predmetov 

Význam podujatia: Prezentácia aktuálnych poznatkov z oblasti využívania moderných 

trendov a metód vo financiách. manažmente, kvantitatívnych metódach 

a vo vyučovacom procese. Výmena poznatkov a skúseností z danej 

oblasti medzi účastníkmi workshopu. 

Typ podujatia: Workshop 

Termín konania: 24.02.2023 

Hlavný organizátor: Katedra financií, účtovníctva a matematických metód FMEO PU v 

Prešove 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD. 

doc. PhDr. Petra Vašaničová, PhD. 

Ing. Mária Matijová, PhD. 

Mgr. Marta Miškufová, PhD. 

Počet účastníkov: 33 

Forma výstupu: Konferenčný zborník recenzovaných príspevkov  

Spôsob financovania: KEGA, Projekt č. 001PU-4/2022 

 
Názov podujatia: Nástroje neuromarketingu v kontexte obchodného správania 

a rozvoja podnikateľských zručností 

Význam podujatia: Výmena najnovších poznatkov v oblasti obchodného správania a 

neuromarketingu 

Typ podujatia: Workshop 

Termín konania: 25.10.2023 

Hlavný organizátor: Katedra marketingu a medzinárodného obchodu 

a Katedra manažérskej psychológie 

Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Prešovská univerzita v Prešove 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, Ph.D. 

doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Mgr. Dávid Miško, PhD. 

Počet účastníkov: 15 

Forma výstupu: Konferenčný zborník recenzovaných príspevkov 

Spôsob financovania: KEGA 018PU-4/2023 

 
Názov podujatia: Intercultural Communication: English Language for Managers 

Význam podujatia: Predstavenie, diskusia a schválenie finálnej koncepcie a obsahovej 

štruktúry vysokoškolskej učebnice interkultúrnej komunikácie pre 

výučbu odborného anglického jazyka 

Typ podujatia: Workshop 

Termín konania: 19.06.2023 

Hlavný organizátor: Mgr. Lucia Dančišinová, PhD. 

Odborní, organizační 

garanti: 

Mgr. Lucia Dančišinová, PhD. 

PhDr. Irina Kozárová, PhD. 

Počet účastníkov: 10 

Forma výstupu: Koncepcia ako súčasť riešenia grantovej úlohy – tvorby učebnice 

Spôsob financovania: KEGA 004PU-4/2022  
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Názov podujatia: OOCR a TIK ako súčasť riadenia CR na malom území 

Význam podujatia: Prepojenie výuky s praxou, informácie o kompetenciách MIC v Prešove 

a riadení OOCR Šariš. 

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe 

Termín konania: 03.04.2023 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

PaedDr. Milena Švedová, PhD. MBA. 

Mgr. Branislav Švorc, PhD., výkonný riaditeľ OOCR Šariš 

Počet účastníkov: 20 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Solivar – technická pamiatka Slovenska 

Význam podujatia: Prepojenie výuky s praxou, odborná exkurzia zameraná na udržateľný 

rozvoj kultúrneho a mestského CR 

Typ podujatia: Odborná exkurzia 

Termín konania: 04.04.2023 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

PaedDr. Milena Švedová, PhD. MBA.  

Mgr. Tünde Dzurov Vargová, PhD. 

Počet účastníkov: 70 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Banskobystrický kraj a jeho turistické produkty cestovného ruchu 

pod značkou - Za horami za dolami 

Význam podujatia: Prepojenie výuky s praxou, aktuálny stav v rámci OOCR, tvorba 

turistických produktov v praxi 

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe  

Termín konania: 17.04.2023 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. Ing. Kristína Šambronská, PhD. 

Mgr. Eva Macuľová, MA, produktová manažérka KOCR BB kraj  

Počet účastníkov: 72 

Forma výstupu: Aktualita na web stránke katedry 

Spôsob financovania: KEGA 005PU-4/2022 

 

Názov podujatia: Poloniny trail - unikátny a pilotný projekt Prešovského 

samosprávneho kraja 

Význam podujatia: Prepojenie výuky s praxou, príprava, priebeh a aktuálny stav realizácie 

projektu turistického chodníka Poloniny trail: posun v pred 

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe 

Termín konania: 18.04.2023 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

Mgr. Tünde Dzurov Vargová, PhD. 

Ing. Soňa Kožárová, odbor projektového riadenia, Úrad PSK 

Počet účastníkov: 55 

Forma výstupu: Aktualita na web stránke katedry 

Spôsob financovania: - 
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Názov podujatia: Región TOKAJ 

Význam podujatia: Prepojenie výuky s praxou, odborná exkurzia zameraná na udržateľný 

rozvoj vidieckeho CR prostredníctvom diverzných aktivít 

Typ podujatia: Odborná exkurzia 

Termín konania: 21.04.2023 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. PhDr. Daniela Matušíková, PhD. 

PaedDr. Milena Švedová, PhD. MBA.  

Počet účastníkov: 45 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: KEGA 005PU-4/2022 

 

Názov podujatia: Lanové centrum – Outdoor Park Prešov 

Význam podujatia: Prepojenie výuky s praxou, odborná exkurzia so zameraním na 

realizáciu aktivít športovo-rekreačných a animačných 

Typ podujatia: Odborná exkurzia 

Termín konania: 26.04.2023 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

PaedDr. Milena Švedová, PhD. MBA.  

Počet účastníkov: 57 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: - 

 

Názov podujatia: Praktická ukážka výkladu sprievodcu  a prehliadka mesta Prešov 

Význam podujatia: Prepojenie výuky s praxou, aktuálny stav v rámci OOCR, tvorba 

turistických produktov v praxi 

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe 

Termín konania: 08.11.2023 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. Ing. Kristína Šambronská, PhD. 

Mgr. Andrea Sivaničová 

Počet účastníkov: 67 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: - 

 

Názov podujatia: Inovácia študijného programu Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

v 1. stupni štúdia v študijnom programe Ekonómia a manažment 

Význam podujatia: Prediskutovanie riešenia úloh projektu a zapojenia sa jednotlivých 

členov riešiteľského kolektívu, diskusia o potrebe nových riešení a 

prístupov v oblasti cestovného ruchu, nevyhnutnom prepojení škôl s 

praxou za účelom jeho udržateľného rozvoja na Slovensku. 

Typ podujatia: Workshop 

Termín konania: 30.05.2023 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. Ing. Anna Šenková, PhD. 

RNDr. Ema Gojdičová, Štátna ochrana prírody SR, RCOP Prešov 

Ing. Daniela Galandová, manažérka pre rozvoj  NP Poloniny 

Mgr. Michaela Zdražilová, výkonná riaditeľka OOCR Horný Zemplín 

Počet účastníkov: 20 

Forma výstupu: Aktualita na web stránke katedry a v časopise NaPulze 

Spôsob financovania: KEGA 005PU-4/2022 
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Názov podujatia: Činnosť SACKA a súčasný stav v turizme z pohľadu cestovných 

kancelárií a cestovných agentúr 

Význam podujatia: Prepojenie výuky s praxou, aktuálny stav CK a CA na trhu CR, činnosť 

a aktivity SACKA  

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe 

Termín konania: 22.11.2023 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. Ing. Kristína Šambronská, PhD. 

Počet účastníkov: 65 

Forma výstupu: Aktualita na web stránke katedry 

Spôsob financovania: - 

 

Názov podujatia: Soľná baňa Wieliczka – Vianočný Krakov 

Význam podujatia: Prepojenie výuky s praxou - spoznávanie destinácií cestovného ruchu 

prostredníctvom diverzných aktivít v rámci predmetu Turistické 

destinácie Európy 

Typ podujatia: Odborná exkurzia 

Termín konania: 28.11.2023 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

Mgr. Tünde Dzurov Vargová, PhD. 

doc. PhDr. Daniela Matušíková, PhD.  

doc. Ing. Anna Šenková, PhD. 

Počet účastníkov: 41 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: - 

 

Názov podujatia: Lokálny marketing pre začínajúcich podnikateľov 

Význam podujatia: Rozšírenie praktických vedomostí študentov v oblasti lokálneho 

marketingu 

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe 

Termín konania: 31.01.2023 

Hlavný organizátor: KMaMO – Jakub Horváth – Národné podnikateľské centrum (SBA) 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Počet účastníkov: 20 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: - 

 

Názov podujatia: Influencer marketing v kocke 

Význam podujatia: Rozšírenie praktických vedomostí študentov v oblasti influencer 

marketingu 

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe 

Termín konania: 03.03.2023 

Hlavný organizátor: KMaMO 

PR agentúra Divino – Ľubomíra Mardiaková a Simona Mištíková 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Počet účastníkov: 60 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: - 
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Názov podujatia: Ako pracovať s contentom na sociálnych sieťach 

Význam podujatia: Rozšírenie praktických vedomostí študentov v oblasti obsahového 

marketingu na sociálnych sieťach 

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe 

Termín konania: 23.10.2023 

Hlavný organizátor: KMaMO  

Reklamná agentúra PromiSEO – Michaela Lešková 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Počet účastníkov: 180 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: - 

 

Názov podujatia: Základy copywritingu pre rýchly štart 

Význam podujatia: Rozšírenie praktických vedomostí študentov v oblasti copywritingu 

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe 

Termín konania: 06.11.2023 

Hlavný organizátor: KMaMO 

Reklamná agentúra CoolWriters.sk – Daniel Výcha 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Počet účastníkov: 180 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: - 

 

Názov podujatia: Slováci a svet 

Význam podujatia: Rozšírenie praktických vedomostí študentov v oblasti destinačného 

marketingu 

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe 

Termín konania: 07.11.2023 

Hlavný organizátor: KMaMO 

Gustáv Murín  

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Počet účastníkov: 180 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: - 

 

Názov podujatia: SEO v praxi 

Význam podujatia: Rozšírenie praktických vedomostí študentov v oblasti SEO  

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe 

Termín konania: 20.11.2023 

Hlavný organizátor: KMaMO  

Increaseo – Roland Vojksovský 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Počet účastníkov: 180 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: - 
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Názov podujatia: Green (f)lying 

Význam podujatia: Obohatenie poznatkov pre predmet Technológie služieb CR 

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe 

Termín konania: 23.11.2023 

Hlavný organizátor: doc. PhDr. Daniela Matušíková, PhD. 

Odborní, organizační 

garanti: 

Mgr. Michaela Rafajová 

Počet účastníkov: 57 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: - 

 

Názov podujatia: Kultúrny a historický potenciál pre rozvoj cestovného ruchu 

Význam podujatia: Obohatenie poznatkov pre predmety TSCR I. a TSCR II. 

Typ podujatia: prednáška odborníka z praxe 

Termín konania: 07.12.2023 

Hlavný organizátor: doc. PhDr. Daniela Matušíková, PhD. 

Odborní, organizační 

garanti: 

Mgr. Pavol Molnár. - MSÚ Sabinov 

Počet účastníkov: 54 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: - 

 

Názov podujatia: Udržateľnosť – známa / neznáma 

Význam podujatia: Podujatie bolo organizované s cieľom aktivizácie študentov,  zistenia a 

vzbudenia záujmu o zelené témy. 

Typ podujatia: Workshop 

Termín konania: 20.10.2023 

Hlavný organizátor: doc. Ing. Emília Huttmanová, PhD.  

Ing. Jana Chovancová, PhD.  

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. Ing. Emília Huttmanová, PhD. 

Ing. Jana Chovancová, PhD. 

Ing. Martin Rovňák, PhD.  

Počet účastníkov: 30 

Forma výstupu: Popularizačný výstup k podujatiu (Na Pulze)  

Spôsob financovania: KEGA 010PU-4/2023, KEGA 024PU-4/2023, VEGA 1/0508/21 

 

Názov podujatia: Energetická efektívnosť v praxi 

Význam podujatia: Zvyšovanie kvality vzdelávania formou prepájania teórie a praxe; 

sprostredkovanie best practices.  

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe 

Termín konania: 07.11.2023 

Hlavný organizátor: doc. Ing. Emília Huttmanová, PhD. 

Ing. Jana Chovancová, PhD. 

Odborní, organizační 

garanti: 

Ing. Martin Lukáč - prednášajúci odborník z Energetickej agentúry 

Smart regiónu PSK 

RNDr. Ivana Malinovská, PhD. - prednášajúca odborníčka z 

Energetickej agentúry Smart regiónu PSK 

Počet účastníkov: 20 

Forma výstupu: - 

Spôsob financovania: KEGA 010PU-4/2023 
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Názov podujatia: Energia s energiou 

Význam podujatia: Zvyšovanie kvality vzdelávania formou prepájania teórie a praxe; 

sprostredkovanie best practices; zvyšovanie úrovne energetickej 

gramotnosti.   

Typ podujatia: Prednáška odborníka z praxe  

Termín konania: 05.12.2023 

Hlavný organizátor: doc. Ing. Emília Huttmanová, PhD.  

Ing. Jana Chovancová, PhD.  

Odborní, organizační 

garanti: 

Mgr. Ľudovít Molitoris, MSA - prednášajúci odborník zo spoločnosti 

Active Solutions 

Počet účastníkov: 30 

Forma výstupu: -  

Spôsob financovania: KEGA 010PU-4/2023 
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DOKTORANDSKÉ ŠTÚDIUM 
 

Fakulta má od roku 2005 právo realizovať doktorandské štúdium. Po úspešnej akreditácií 

má fakulta právo uskutočňovať študijný program Manažment v študijnom odbore Ekonómia 

a manažment.  

Celkovo študovalo k 31.10.2023 v treťom stupni štúdia v odbore Ekonómia a manažment 

9 doktorandov v dennej forme a 28 v externej forme štúdia, spolu 37 doktorandov.  

Doktorandské štúdium v študijnom odbore Ekonómia a manažment do 31.8.2023 úspešne 

ukončila 1 študentka v dennej forme a 4 študenti v externej forme štúdia. 

Celkovo bolo v roku 2023 na doktorandské štúdium prihlásených 7 uchádzačov. Z toho 

prijatých boli 4 na dennú formu štúdia v študijnom odbore Ekonómia a manažment a 2 na 

externú formu štúdia v študijnom odbore Ekonómia a manažment. Nasledujúca tabuľka 

sumarizuje prehľad počtu študentov doktorandského štúdia za rok 2023. 

 

Tabuľka 6: Prehľad počtu študentov doktorandského štúdia v roku 2023 

Študijný 

program 
Študijný odbor 

Forma 

štúdia 

Počet študentov 

Ukončených Prijatých Pokračujúcich* 

Manažment  
Ekonómia a 

manažment 
Denná 1 4 5 

Manažment  
Ekonómia a 

manažment 
Externá 4 2 24 

Management 
Economics and 

Management 
Denná 0 0 0 

Management 
Economics and 

Management 
Externá 0 0 2 

Spolu 5 6 31 

* Počet študentov k 31.10.2023 

Zdroj: Interné dáta FMEO PU v Prešove 

 

Doktorandi denného štúdia aktívne participujú na výučbe jednotlivých predmetov 

a zároveň pod kontrolou vedúcich katedier vedú a oponujú aj bakalárske práce. Snahou je, 

aby témy týchto prác súviseli s ich témami dizertačných prác. V roku 2023 vedenie 

doktorandov zabezpečovalo 51 školiteľov v študijnom odbore Ekonómia a manažment. 

Kvalitu doktorandského štúdia riadi a kontroluje Odborová komisia doktorandského 

štúdia Fakulty manažmentu, ekonomiky a obchodu PU v Prešove, ktorej predsedom a zároveň 

garantom študijného programu je prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D.  

Doktorandi fakulty sa v roku 2023 aktívne podieľali na publikačnej činnosti v 

najvýznamnejších kategóriách spolu ide o 2 publikačné jednotky kategórie V3 v databáze 
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WoS Current Contents Connect (pôvodne ADC), 5 publikačných jednotiek kategórie V3 

(pôvodne ADM) v databáze WoS (3) a Scopus (2) a 1 publikačnú jednotku kategórie V2 

v databáze Scopus.  

Konkrétne 2 doktorandi v dennej forme štúdia (z toho 1 v poslednom roku štúdia) a 1 

doktorand v externej forme štúdia boli spoluautormi publikácií kategórie V3 v databáze WoS 

Current Contents Connect (pôvodne ADC). Publikačné výstupy kategórie V3 (pôvodne 

ADM) zaznamenali 3 doktorandi v dennej forme štúdia a 3 doktorandi v externej forme 

štúdia. 

Doktorandi v dennej forme štúdia v roku 2023, ktorých celkový počet predstavoval 9 sa 

autorsky podieľali na 58 publikačných výstupoch, čo predstavuje v priemere 6,4 publikačných 

jednotiek na jedného doktoranda.  
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VEDECKÝ ČASOPIS FAKULTY MANAŽMENTU, EKONOMIKY A 

OBCHODU 
 

Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu vydáva od roku 2010 vedecký časopis 

Journal of Management and Business: Research and Practice (ISSN 1339-9381). Časopis je 

obsahovo orientovaný na problematiku: manažmentu, marketingu, segmenty a aplikácie 

manažmentu, obchodné podnikanie, podnikovú ekonomiku, ekonomickú teóriu, ekonometriu, 

regionálny rozvoj, spoločenskovedné aspekty súčasného manažmentu a marketingu.  

V predmetnom roku 2023 vyšli plánované dve čísla tohto časopisu, celkom bolo 

publikovaných 11 vedeckých štúdií v anglickom jazyku. Z pohľadu vnútornej štruktúry 

príspevkom pretrváva dominancia autorov z domácej inštitúcie.  

Časopis naďalej vychádza v elektronickej forme, čo umožňuje prezentovať poznatky, 

ktoré sú obsahom jednotlivých príspevkov v oveľa širšom prostredí. Elektronická forma 

publikovania príspevkov v jednotlivých číslach časopisu zvyšuje zároveň aj pravdepodobnosť 

citovania týchto príspevkov.  

Redakčná rada časopisu v roku 2023 nezaznamenala problém spojený s naplnením 

jednotlivých čísel časopisu kvalitnými príspevkami.  

Vo vzťahu k vedeckému časopisu fakulty bude aj v budúcom období nevyhnutné riešiť 

otázky zvyšovania popularity, viditeľnosti a kvality tohto časopisu s cieľom indexácie 

v budúcnosti. Aj v roku 2023 pokračovali procesy transformácie fungovania redakčnej 

činnosti časopisu s prepojením na webovú stránku časopisu s ohľadom na budúce snahy 

o indexáciu v databázach WoS a Scopus.  
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NÁVRHY PRE ROZVÍJANIE VEDECKO – VÝSKUMNEJ ČINNOSTI 
 

Rozvoj vedecko-výskumnej činnosti na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu je 

založený na napĺňaní požiadaviek kvality na významnej medzinárodnej úrovni, v súlade s 

dlhodobým zámerom fakulty. Dominantným cieľom v oblasti publikačnej činnosti je 

publikovanie príspevkov v najprestížnejších kategóriách evidovaných v databáze WoS. 

Rovnako dôležité je aj efektívne prenášanie výsledkov výskumu do pedagogickej práce a 

spoločenskej a hospodárskej praxe. 

Vedecký výskum na fakulte dlhodobo rešpektuje koncepciu vedecko-výskumnej činnosti 

fakulty a jednotlivých katedier, pričom zohľadňuje výskumnú orientáciu ich pracovníkov a 

rešpektuje slobodu bádania každého člena fakulty. Tieto kroky sú realizované v rámci 

vedecko-výskumných pyramíd, ktoré zahŕňajú skúmanie vybraných tém manažmentu od 

profesorov až po študentov, od grantových projektov až po záverečné práce na všetkých 

stupňoch vzdelávania. Prenášanie výsledkov výskumu do edukačnej praxe je v tejto línii 

považované za mimoriadne dôležité. 

Kľúčovým ukazovateľom úspechu v tejto oblasti je získavanie a úspešná realizácia 

vedecko-výskumných projektov na úrovni všetkých katedier a jednotlivých pracovníkov 

fakulty. Zapojenie fakulty do medzinárodného výskumu v rámci konkrétnych, evidovaných a 

financovaných projektov ostáva strategickou prioritou v rozvoji výskumu a vývoja. 

Významnou úlohou je aj realizácia výskumných projektov s podnikateľskými subjektmi, čo sa 

prejavilo aj v roku 2023 v podobe viacerých konkrétnych rokovaní, najmä s členmi Expertnej 

a podnikateľskej rady Fakulty manažmentu, ekonomiky a obchodu. 

Vychádzajúc z Metodiky a spôsobu rozdelenia finančných prostriedkov pre excelentné 

výskumné súčasti verejných vysokých škôl v roku 2023 (MŠVVaŠ SR) fakulta obhájila 3. 

miesto z celkového počtu hodnotených 76 spoločenskovedných fakúlt resp. súčastí verejných 

univerzít z celej Slovenskej republiky.  

V prípade budúceho periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej 

tvorivej činnosti v roku 2026 (VER 2026) fakulta vychádzajúc z analýzy dosiahnutých 

výsledkov v rámci posledného periodického hodnotenia (VER 2022) prijala príslušné 

opatrenia platné pre rok 2023 a 2024 s ich priebežným monitorovaním. Cieľom fakulty je 

dosiahnuť najvyššiu úroveň kvality vo všetkých troch častiach (moduloch) predmetného 

hodnotenia VER 2026. 

Plnenie vyššie uvedených požiadaviek musí v konečnom dôsledku súvisieť s funkčným 

zaradením a finančným ohodnotením pracovníkov fakulty, čo je fakultou ukotvené v systéme 
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hodnotenia výkonnosti vedecko-pedagogických pracovníkov podľa ich vedeckých výkonov. 

Tento systém je podľa aktuálneho vývoja pravidelne inovovaný. Podpora kvalifikačného a 

odborného rastu pracovníkov fakulty predstavuje ďalšiu prioritnú oblasť strategického 

smerovania fakulty. 

V roku 2023 na fakulte svoju činnosť realizovalo aj Centrum transferu technológií a 

výsledkov výskumu v rámci spolupráce s Centrom vedecko-technických informácií 

Slovenskej republiky (CVTI SR), ktoré nadväzuje na vybrané doterajšie výskumné činnosti 

fakulty. Na úrovni fakulty ide o prepojenie na prácu už fungujúceho Laboratória 

neuromarketingu Fakulty manažmentu, ekonomiky a obchodu, ale aj ďalších výskumov, na 

báze niektorých z nich sa fakulta podieľa aj pri registrácii ochranných známok, následne 

pripravuje registráciu priemyselných vzorov, patentov. Obsahom práce Laboratória 

neuromarketingu, ktoré bolo na fakulte zriadené v roku 2020 je primárne výskum 

spotrebiteľských reakcií na rôzne marketingové podnety pomocou zberu biometrických dát. 

V roku 2023 realizovalo svoju činnosť na fakulte aj Laboratórium hodnotenia faktorov 

prostredia. 

Medzi ďalšie konkrétne prínosy práce Centra transferu technológií a výsledkov výskumu 

patrí v roku 2023 okrem iných aj úspešný zápis Úžitkového vzoru priemyselne využiteľného 

technického riešenia v oblasti neuromarketingu do registra Úradu priemyselného vlastníctva 

SR, ďalej viacerých ochranných známok a v neposlednom rade úspešné podanie patentovej 

prihlášky. 

 

Strategické oblasti vo vedecko-výskumnej činnosti:  

 Aktívne získavanie grantov: Venovať maximálnu pozornosť získavaniu vedecko-

výskumných projektov z domácich a zahraničných grantových agentúr. 

 Zamerať pozornosť na medzinárodné projekty: Prioritizovať účasť v medzinárodných 

vedecko-výskumných projektoch, najmä v rámci schémy Horizon Europe. 

 Internacionalizácia výskumu: Posilňovať medzinárodné väzby a spoluprácu s 

renomovanými zahraničnými inštitúciami na zvýšenie kvality a viditeľnosti vedecko-

výskumných výsledkov fakulty. 

 Spolupráca s podnikateľskými subjektmi: Intenzívne realizovať výskumné projekty v 

spolupráci s podnikateľskými subjektmi, čo zvyšuje praktickú aplikovateľnosť 

výskumu. 
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 Kvalitné projektové zámery: Viesť členov fakulty k písaniu kvalitných projektových 

zámerov, ktoré budú konkurencieschopné na medzinárodnej úrovni. 

 Udržiavať prepojenie výskumu a vzdelávania: Pokračovať v realizácii výskumných 

pyramíd, ktoré integrujú výskum a vzdelávanie od profesorov až po študentov, od 

grantových projektov až po záverečné práce. 

 Podpora mladých vedcov: Využívať možnosti GAMA a GAPA pre doktorandov a 

mladých vedeckých pracovníkov na podporu ich kvalifikačného a odborného rastu. 

 Podpora recenznej a edičnej činnosti: Povzbudzovať členov fakulty k účasti v 

recenznej a edičnej činnosti s následnou evidenciou týchto aktivít. 

 Aktualizácia akademických profilov: Zabezpečiť aktuálnosť profilov členov fakulty v 

databázach WoS, Scopus, Publons a Orcid, a tiež na webovej stránke fakulty v 

slovenskom a anglickom jazyku. 

 

Strategické oblasti v publikačnej činnosti: 

 Publikačné výstupy v prestížnych časopisoch: Usilovať sa o publikačné výstupy v 

karentovaných časopisoch (WoS) mimo krajín V4, ktoré dosahujú úroveň AIS Q1 - 

Q2. 

 Vedecké monografie a kapitoly: Usilovať sa o publikovanie vedeckých monografií a 

kapitol vo vedeckých monografiách v renomovaných vydavateľstvách s následnou 

indexáciu vo WoS. 

 Vydavateľstvo Prešovskej univerzity: Aktívne využívať služby vydavateľstva, ktoré je 

súčasťou databázy Nordic List. 

 Elektronické vzdelávacie materiály: Publikovať vysokoškolské učebnice, skriptá a 

učebné texty v elektronickej podobe a vytvárať študijné materiály pre e-learning. 

 Ohlasy na publikačnú činnosť: Sústrediť pozornosť na získavanie citácií v databáze 

Web of Science: Science Citation Index Expanded a zároveň dôsledne kontrolovať 

záznamy v databázach WoS a Scopus a zabezpečiť nápravu v prípade zistenia 

nezrovnalostí. 

 Online prezentácia: Aktívne prezentovať a komunikovať výstupy publikačnej činnosti 

v online komunitách, ako je napríklad ResearchGate. 
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Strategické oblasti rozvoja fakultného vedeckého časopisu: 

 Optimalizácia procesov: Pokračovať v optimalizácii procesov s ohľadom na 

požiadavky spojené s indexáciou v renomovaných databázach WoS a Scopus. 

 Vyhodnocovanie webovej stránky: Pravidelne vyhodnocovať slabé miesta webovej 

stránky časopisu a upravovať ju podľa požiadaviek pre indexáciu vo WoS a Scopus. 

 Zvyšovanie citačného potenciálu: Zvyšovať citačný potenciál publikácií zapojením 

časopisu do relevantných indexovaných databáz mimo WoS a Scopus a úpravou 

webovej stránky časopisu. 

 Oslovovanie autorov a recenzentov: Aktívne oslovovať potenciálnych autorov a 

recenzentov mimo domovskú inštitúciu na zvýšenie kvality a diverzity príspevkov. 

 

 

  

 

  

  

 


