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UvoD

Predlozena sprava hodnoti vedecko-vyskumna ¢innost' za rok 2020 s dodatkami
publika¢nych jednotiek zroku 2019, ktoré vtomto roku neboli evidované. Dlhoro¢na
koncepcia vedecko-vyskumnej ¢innosti na fakulte sa aj v roku 2020 prejavila tak v uspesnom
ziskavani a realizacii vedecko-vyskumnych projektov v rdmci grantovych agentlr, ako aj
Vv oblasti kvality publika¢nej ¢innosti.

Koncepcia vedecko-vyskumnej ¢innosti Fakulty manazmentu vychadza z DlIhodobého
zameru fakulty, predmetny dokument obsahuje koncept vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty
zadefinovany UGsilim kazdého pedagogického pracovnika venovat maximalnu pozornost
vedecko-vyskumnej ¢innosti vo vlastnom odbornom zamerani s reSpektovanim koncepcie
vedeckého rozvoja fakulty ako celku.

Aj v roku 2020 sa vyznamne prejavila konkretizicia konceptu vedecko-vyskumnych
pyramid, ktoré su orientované v linii fakulta — katedry — ugitelia — Studenti, S prepojenim
rieSenych vedecko-vyskumnych projektov na rieSenie bakalarskych, diplomovych,
rigoroznych a predovsetkym dizertacnych prac.

Uvedené usilie umoznilo realizovat’ schémy vedecko-vyskumnych aktivit od profesorov
az po Studentov, od vedecko-vyskumnych projektov az po zaverecné prace na jednotlivych
stupiioch studia.

Dlhodobym cielom naplnenia vysSie popisanej koncepcie je dosiahnutie takej urovne
vedecko-vyskumnej ¢innosti, ktora by zodpovedala hodnotiacim kritériAm na narodnej, ale aj
na vyznamnej medzinarodnej urovni.

K naplneniu tohto ciel'a vyznamne prispieva zavedenie konkrétneho systému hodnotenia
prace ucitel'ov vo vedecko-vyskumnej oblasti, ktory je dominantne orientovany na ziskavanie
vedecko-vyskumnych projektov a na medzinarodne uznavanu kvalitu publikacii. Predmetny
systétm je podla vyvoja poziadaviek a podmienok neustdle inovovany a predovsetkym

zohladnuje parametre medzindrodne uzndvanej kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti.



REALIZOVANE VEDECKO-VYSKUMNE ULOHY

V hodnotenom obdobi, ako to vyplyva z nizSie uvedeného prehladu, bolo na Fakulte
manazmentu V roku 2020 realizovanych 14 projektov grantovej agentiry VEGA. V roku 2020
sa zacalo s realizaciou 3 novych projektov VEGA a uspesne boli ukoncené 2 projekty. Pre
porovnanie, v roku 2019 bolo na Fakulte manazmentu realizovanych rovnako 14 projektov.
V roku 2020 bolo podanych celkom 5 Ziadosti o dotaciu/finanény prispevok v ramci grantovej
agenture VEGA.

Vedecko-vyskumné zameranie tychto projektov bolo orientované na problematiky spojené
s vyskumom zameranym na aplikaciu variantnych metdéd pri odhalovani symptomov
hroziaceho bankrotu slovenskych podnikov s ciel'om udrzatel'nosti ich rozvoja, s vyskumom v
oblasti relaéného marketingu — percepcie aspektov elektronickej komercie a jej dopadov na
nakupné spravanie a preferencie spotrebitel’a, s vyskumom zameranym na trendy vyvoja a
determinanty cezhrani¢nych fuzii a akvizicii v eurdpskom priestore, s Vvyskumom
ekosystémového pristupu ako moderného environmentéalneho vyskumu kontaminovanych
Uzemi, s vyskumom determinantov obchodného spravania a u¢inkov marketingu v oblasti
posobenia neuromarketingu a vztahu k neurolingvistickému programovaniu, s vyskumom
problematiky rozvoja elektronickej a mobilnej komercie v aspekte vplyvu modernych
technolégii a mobilnych komunika¢nych platforiem na nakupné spravanie a preferencie
spotrebitelov, s vyskumom vplyvu praktik riadenia ludskych zdrojov na organiza¢nu
oddanost’ a udrzanie talentovanych a vysokovykonnych pracovnikov, s vyskumom v oblasti
procesne orientovaného manazmentu financnej spravy so zameranim na odhal'ovanie
danovych tnikov v podmienkach medzinarodného podnikania, s experimentalnym skimanim
propenzity ekonomickych agentov k danovym unikom, svyskumom v oblasti riadenia
podnikov potravinarskeho priemyslu v kontexte dopadov globalizaénych a integra¢nych
tendencii, s vyskumom finan¢nej situacie a finan¢nej gramotnosti nizkoprijmovych skupin
obyvatel'stva v kontexte socialno-ekonomickych problémov vychodného Slovenska, s
modelovanim pristupov zvySovania vykonnosti a konkurencieschopnosti v eurépskom
priestore Vv kontexte udrZzateI'ného rozvoja, s modifikdciou metodik pre hodnotenie a
manazment udrzateI'ného rozvoja, s vyskumom ekonomickej aktivity turizmu v eurépskom
priestore.

Zaroven bolo na fakulte realizovanych aj 6 projektov KEGA. V roku 2020 sa zacalo S

realizciou 3 novych projektov a uspesne bol ukonéeny 1 projekt. Pre porovnanie, v roku



2019 bolo na Fakulte manazmentu realizovanych 5 projektov. V roku 2020 boli podané
celkom 4 ziadosti o dotaciu/finan¢ny prispevok v ramci grantovej agenture KEGA.

Predmetné projekty boli zamerané na rieSenie problematik v oblasti obchodného
spravania, v oblasti inovacie Struktiry, obsahu a spdsobu vyucby ekonomickych predmetov
pre Studijny program manazment a environmentalny manazment v doktorandskom stupni
Stadia, v oblasti implementacie inovativnych pristupov a vyukovych materialov v edukacnom
procese buducich manazérov, Vv oblasti implementacie environmentalneho vzdelavania a
vyskumu do vyucby manazérskych predmetov v Studijnom programe manazment, v oblasti
talent manazmentu, Vv oblasti zvlddanie naro¢nych manazérskych situacii, v oblasti
interpersonalnych zru¢nosti v kontexte predmetu Psychol6gia obchodu.

Jeden projekt agentury APVV bol zamerany na problematiku modelovania ekonomickych
a psychologickych faktorov vydavkov turistov v cestovnom ruchu.

Na fakulte vroku 2020 bol realizovany zahrani¢ény medzinarodny vyskumny grant
v spolupréci so Spojenym Ustavom jadrového vyskumu v Dubne (Ruskéa federécia) s nazvom
,,Modeling of technosphere safety management processes".

Ak zhrnieme tieto vysledky, tak na Fakulte manazmentu bolo v roku 2020 realizovanych
v rbznych kategoriach spolu 22 projektov ziskanych z agentar mimo Fakultu manazmentu.

Priama finan¢na dotacia bola v roku 2020 za projekty VEGA 134 451 Eur, KEGA 55 985
Eur, APVV 49 658 Eur. Celkom za rok 2020 finan¢na dotacia tvorila sumu 240 094 Eur.
V pripade medziro¢ného porovnania projektov v ramci schém VEGA, KEGA a APVV ide

0 narast priamej finan¢nej dotacie o 28 %.

Graf 1: Vyvoj poctu ziskanych projektov od roku 2011
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Tabul’ka 1: Prehl'ad realizovanych projektov v roku 2020

Grantova schéma Pocet Sumav Eur
VEGA 14 134 451
KEGA 6 55 985
APVV 1 49 658
Ostatné* 1 0
Spolu 22 240 094

*Spojeny Ustav jadrového vyskumu v Dubne
Zdroj: Interné data FM PU v Presove

Graf 2: Vyvoj ziskanych finan¢nych prostriedkov od roku 2011 za VEGA, KEGA, APVV
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Vedenie vedecko-vyskumného projektu je zaroven aj dolezitou stcastou hodnotenia
pracovnikov, predovsetkym v kategoridch docent a profesor a zarovei je zakladom nielen pre
publika¢né vystupy, ale aj zapojenie mladych pracovnikov do vedecko-vyskumného procesu.

V tejto suvislosti Grantova agentira pre vyskum v manazmente Fakulty manazmentu
Presovskej univerzity v PreSove (GAMA), ktord bola zaloZena v roku 2009 aktivne napoméaha
rozvijat’ vedecko-vyskumnu ¢innost’ na fakulte. Grantova agentura ma predovSetkym poméct’
mladym pedagogickym pracovnikom ziskat'" prvé praktické skasenosti v projektovani
a realizacii vyskumnych projektov.

V roku 2020 bolo zacaté riesenie 9 projektov GAMA s ukoncenim rieSenia v roku 2021.
Predmetné projekty boli zamerané na rieSenie sucasnych trendov a vyziev v oblasti riadenia
I'udskych zdrojov - implikacii vyplyvajucich z procesu globalizacie a identifikacie zmien s
akcentom na sucasni pandémiu COVID-19, na rieSenie sucasného postavenia a Vyvoja
cestovného ruchu a jeho netradi¢nych foriem s dérazom na konkurencieschopnost’ podnikov

cestovného ruchu a kvalitu poskytovanych sluzieb, na rieSenie priestorovych a funk¢énych



aspektov transformécie maloobchodu na Slovensku za ostatnych 30 rokov a zmeny v
nakupnom spravani spotrebitelov v kontexte novych trendov, na vybrané aspekty
interkultirneho manazmentu - Kultirna inteligencia a globalizécia, na analyzu pristupov k
vyberu a hodnoteniu vplyvu praktik manazmentu l'udskych zdrojov vo vztahu k efektivnosti
organizacie, na hodnotenie environmentalnej udrzatelnosti energetiky v krajinach EU, na
multidimenziondlne hodnotenie organizacnej vykonnosti s dorazom na vyskum moznosti
aplikacie a tvorby modelov hodnotenia vykonnosti nemocnic, na socialne média ako dolezity
kanal podpory podnikatel'skych aktivit v B2C v kontexte sucasnej COVID-19 pandémie, na
vyuzivanie prirodnych sorbentov na ochranu vod v oblasti vodného manazmentu.

V roku 2020 bolo riesenych aukonéenych 9 projektov Grantovej agentlry pre
doktorandov a mladych vedecko-pedagogickych pracovnikov PreSovskej univerzity v Presove
(GAPA). Predmetné projekty boli zamerané na vyskum v oblasti manazmentu kvality v
sluzbach cestovného ruchu, v oblasti vplyvu socialno-ekonomickych nerovnosti vo vnimani
zdravotneho stavu na produktivitu ekonomik krajin OECD , na analyzu faktorov spokojnosti
vo vyznamnych turistickych destinaciach Slovenska, d’alej vyskum v oblasti hodnotenia
urovne environmentalneho povedomia Studentov vybranej univerzity, vyskum v oblasti
dopadov rodovej nerovnosti v pri¢innosti imrtnosti spojenej s nadorovymi ochoreniami na
produktivitu ekonomik, vyskum zamerany na hodnotenie degradacie pody v oblasti tazby
magnezitu Jelsava — Lubenik, d’alej na vyskum v oblasti riadenia I'udskych zdrojov, vyskum
v oblasti predikcie finan¢ného zdravia nefinanénych korporacii a vyskum zamerany na

sktimanie vizieb medzi syndromom vyhorenia a copingovymi stratégiami manazérov.



PUBLIKACNA CINNOST

Kvalitu vedecko-vyskumnej ¢innosti odzrkadl'uje tspeSnost’ pri ziskavani grantovych
projektov. Nésledne vedecko-vyskumna ¢innost’ realizovana v rdmci vedecko-vyskumnych
projektov je zakladom kvality v oblasti publikacnej cinnosti. Je mozné stotoznit sa
s myslienkou, ze kvalita publikacnych vystupov je do znacnej miery prepojend na samotnil
kvalitu realizacie vedecko-vyskumného projektu.

Kvalitna publika¢na ¢innost’ zase zvySuje pravdepodobnost’ ziskania vedeckého grantu.
Pod kvalitnou publikaénou ¢innostou je potrebné rozumiet predovsetkym publikacie
vyznamnej medzinarodnej drovne. Prezentovany prehlad Struktury publikaénych vystupov
pracovnikov fakulty za rok 2020 je dokazom snahy plnit’ kritéria kvality na vyznamnej
medzindrodnej drovni. Nasledujuca tabulka sumarizujuca pocéty publikaénych jednotiek

prezentuje postavenie fakulty v porovnani s inymi fakultami PU v PreSove.

Tabul’ka 2: Publika¢na ¢innost’ PU v Presove za rok vykazovania 2020 podl'a CREPC2

Fakulta Sk}i‘pllna Sk,lif)zlna SkuE;;ma Skucp:)ma Sku[?ma Nir;}:n. Spolu
FF 50 65 22 46 485 202 870
GTF 3 22 1 14 143 29 212
FHPV 21 19 53 33 176 21 323
FM 6 48 35 52 374 11 526
PF 14 20 1 7 182 38 262
PBF 17 8 0 5 101 9 140
FS 0 10 4 7 55 1 77
FZO 4 14 17 28 142 4 209
CUP 1 3 1 1 31 12 49
PU celkom 116 209 134 193 1689 327 2668

Zdroj: Pulib.sk

Tabul’ka 3: Porovnanie publikacnej ¢innost’ FM PU Vv PreSove za obdobie rokov 2019-2020

Skupina | Skupina | Skupina | Skupina | Skupina | Nemin.

Fakulta Al A2 B C D Kat. Spolu
FM 2019 30 42 19 42 390 15 538
FM 2020 6 48 35 52 374 11 526
Rozdiel -24 +6 +16 +10 -16 -4 -12
Rozdiel v % -500% +1% +54% +35% -71% -44% | -9%

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Pulib.sk



V porovnani s predch&dzajicim rokom 2019 je mozné kons$tatovat’ mierny pokles (1,53
%) poétu publikaénych vystupov v ramci bonifikovanych skupin podla MSVVaS SR. Ako
uvadza vysSie uvedend tabulka, najvyznamnejs$i posun fakulta zaznamenala v kvalitativne
najhodnotnejSej skupine publikaénych vystupov, konkrétne v skupine B (54%) a v skupine C
(35%).

Tabul'ka 4: Publika¢né vystupy v jednotlivych kategériach evidované v roku 2020

Skupina Al Katego6ria Pocet 2019 | Pocet 2020
AAA | Ved. monogr. zahr. 3 2

AAB | Ved. monogr. dom 10 4

ABC | Kapit. v monogr. zahr. 0 0

ABD | Kapit. v monogr. dom. 17 0

Skupina A2 ACA | Vysokosk. uceb. zahr. 0 0
ACB | Vysokosk. uceb. dom. 17 21

BAB | Odb. kniz. pr. dom. 1 1

BCI Skripta a uéebné texty 6 10

FAI Redakéné a zost. prace 18 16

Skupina B ADC | Ved. prace zahr. karent. 18 35
ADD | Ved. prace dom. Karent. 1 0

Skupina C ADM | Ved. prace zahr. WoS al. SCOPUS 41 50
ADN | Ved. prace dom. WoS al. SCOPUS 1 2

Skupina D ADE | Ved. prace zahr. nekar. 17 28
ADF | Ved. prace dom. nekar. 87 80

AEC | Ved. prace zahr. recenz. 11 6

AED | Ved. prace dom. recenz. 157 167

AFB | Publik. pozv. ref. dom. 0 0

AFC | Publik. prispevky. zahr. 46 47

AFD | Publik. prispevky. dom. 39 34

AFG | Abstr. prispevkov zahr. 6 8

AFH | Abstr. prispevkov dom. 6 0

BDE | Odb. pr. nekarent. zahr. 0 0

BDF | Odb. pr. nekarent. dom. 0 0

BEE | Odb. pr. nerecenz. zahr. 2 3

BFA | Abstr. odb. prac zahr. 1 0

BFB | Abstr. odb. prac dom. 18 1

Spolu 523 515

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade Pulib.sk



V pripade kategorii publikacnej Cinnosti s najvys$$im poctom publikaénych jednotiek
v roku 2020 dominovali Vedecké prace doméce nerecenzované (AED) a Vedecké prace
domace nekarentované (ADF).

Podstatnou je informacia o po¢te zahrani¢nych vedeckych prac evidovanych v databazach
WoS a Scopus (skupina B a C), kde je mozné medziro¢ne sledovat’ rast v pocte publikacnych
jednotiek. Za vyznamnu povazujeme skutocnost, ze v roku 2020 sa vyrazne zvysil pocet
publikacii v skupine B, ktora je rozhodujlca pre ziskavanie finan¢nych prostriedkov, ale aj
Z hl'adiska hodnotenia fakulty a univerzity v akreditacnom procese.

Na zdklade medziro¢ného porovnania je mozné predpokladat, ze vyrazny rast poctu
publika¢nych jednotiek v skupine B aC za rok 2020 mal za nasledok pokles poctu
publikaénych jednotiek v skupine Al. V pripade poctu publikaénych jednotiek skupiny A2
fakulta medzirocne zaznamenala mierny rast.

Rovnako tak aj v d’alSom obdobi bude nevyhnutné zamerat’ pozornost’” autorov prave na
vystupy, ktoré budi musiet’ napiiiat’ tak kritéria vyzadované akreditaénym procesom, ako aj
kritéria, na zaklade ktorych je fakulta hodnotena a finanéné dotovana Ministerstvom $kolstva
SR. Vtomto kontexte je potrebné upozornit na zohladnenie zaradenia jednotlivych
publika¢nych vystupov do kvartilov (Q1 — Q4).

S publika¢nou ¢innost'ou, ako aj s hodnotenim jednotlivcov a fakulty ako celku, Uzko
stvisi aj evidencia ohlasov na publika¢ni ¢innost’. Publik&cie bez ohlasov su v podstate
»~-mftvym materidlom*, ktory neprindSa posun vo vedeckom poznani. Nasledujuca tabulka

prezentuje medziro¢né porovnanie poctu evidovanych ohlasov pracovnikov fakulty.

Tabul’ka 5: Prehl’ad ohlasov za obdobie rokov 2019-2020

Kategoria Pocet 2019 Pocet 2020
[1] @ Citacie zahrani¢né reg. 228 458
[2] @ Citacie domaéce reg. 32 10
[3] @ Citacie zahrani¢né nereg. 65 110
[4] @ Citacie domaéce nereg. 89 134
[5] ' Recenzie zahrani¢né 0 1
[6] Recenzie doméce 0 2

Spolu 414 715

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Pulib.sk

Vnutorna Struktura poctu ohlasov na publikaénu cCinnost’ odraza uroven vedecko-

vyskumnej ¢innosti pracovnikov fakulty. Medziro¢ny narast celkového poctu ohlasov na

10



publika¢na ¢innost’ bol v roku 2020 na Urovni 73%, ¢o je mozné s ohl'adom na vnatornu
Struktiru ohlasov povazovat za vyznamny posun. Aj Vroku 2020 sa podarilo fakulte
pokracovat’ v pozitivnom trende dominancie zahrani¢nych registrovanych citacii, kde
medziro¢ny narast bol na tirovni 101%.

Uvedena strucna analyza vyvoja kvantity a kvality publikacnych vystupov a ohlasov na

publikac¢nu ¢innost’ je predpokladom udrzania si vysokej arovne tejto oblasti aj v roku 2021.
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HABILITACNE A VYMENUVACIE KONANIA

Po velkom a dlhodobom usili a pracovnom vypiti sa fakulte diiom 27. decembra 2019

vratili prava docentskych habilitacnych konani a profesorskych vymenuvacich konani v

odbore Manazment. V roku 2020 na Fakulte manaZzmentu boli realizované 4 habilita¢né

konania.

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednéska a obhajoba hab. prace:

Schvélené VR:
Dekrét s Gi¢innost'ou od:
Néazov a sidlo pracoviska:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednéska a obhajoba hab. prace:

Schvélené VR:
Dekrét s uc¢innost'ou od:
Néazov a sidlo pracoviska:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvélené VR:
Dekrét s u¢innost'ou od:
Néazov a sidlo pracoviska:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s Gi¢innost'ou od:
Néazov a sidlo pracoviska:

doc. Ing. Jarmila Horvéathova, CSc.
docent

Manazment

16.12.2020

17.12.2020

13.1.2021

Presovska univerzita v PreSove, Fakulta
manazmentu

doc. Ing. Matas Kubak, PhD.

docent

Manazment

27.11.2020

17.12.2020

13.1.2021

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta
manazmentu

doc. Ing. Katarina Valaskové, PhD.
docent

Manazment

14.12.2020

17.12.2020

13.1.2021

PresSovska univerzita v PreSove, Fakulta
manazmentu

doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
docent

Manazment

16.12.2020

17.12.2020

14.1.2021

PresSovska univerzita v PreSove, Fakulta
manazmentu
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KVALIFIKACNE POSTUPY

V roku 2020 sa podarilo pracovnikom Fakulty manazmentu Gspes$ne ukoncit’ na externom

pracovisku jedno vymendvacie konanie a jedno habilita¢né konanie.

Meno a priezvisko

Titul:

Odbor:

Inauguracna prednaska:
Schvélené VR:

Dekrét s uc¢innost'ou od:
Néazov a sidlo pracoviska:

Meno a priezvisko
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s u¢innost'ou od:
Néazov a sidlo pracoviska:

prof. Ing. Stefan Lyécsa, PhD.
profesor

Manazment

04.06.2019

17.10.2019

14.07.2020

Univerzita Komenského v Bratislave,
Fakulta managementu

doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD.
docent

Manazment

05.12.2019

05.12.2019

01.04.2020

Univerzita Komenského v Bratislave,
Fakulta managementu
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ORGANIZACIA PODUJATI

Neoddelitelnou sucastou vedecko-vyskumného zivota a prezentacie fakulty ako
vedeckovyskumnej institticie a univerzity ako celku je aj organizacia, resp. spolupodiel’anie sa
na organizacii vedeckych a odbornych podujati.

Fakulta povazuje aktivnu podpora tvorby priestoru pre organizovanie tychto podujati
a ochotu l'udi, vyznamnych odbornikov v odbore, zGcéastnit’ sa na tychto podujatiach za
dolezity indikator vedeckovyskumného imidzu pracoviska, ako aj jeho akceptovanie
v odbornej obci. Uast renomovanych odbornikov zo Slovenska, ako aj zahrani¢ia na
podujatiach organizovanych fakultou napoméhaju zviditelneniu sa fakulty nielen
v pedagogickej oblasti, ale aj vo vedecko-vyskumnej oblasti.

Konanie planovanej 8. medzinarodnej vedeckej konferencie pod ndazvom ,,Economics,
Management & Business 2020 - Contemporary issues, insights and new challenges* bolo
v désledku prebiehajucej pandémie presunuté na rok 2022.

V roku 2020 boli na fakulte organizované viaceré vedecké podujatia v celkovom pocte 11.
Konkrétne sa uskuto¢nili 4 workshopy z toho jeden medzinarodny a 7 prednasok za ucasti
odbornikov z praxe. Charakteristika jednotlivych podujati je uvedend v nasledujlcich
tabul’kach.

Nazov podujatia: Vyskum determinantov obchodného spravania v kontexte
psycholégie obchodu, marketingu a neuromarketingu

Vyznam podujatia: Prezentécia novych poznatkov z oblasti neuromarketingu a psycholégie
obchodu, prakticka ukéazka vyuzitia pristrojov GSR

Typ podujatia: Workshop

Termin konania: 22.6.2020

Hlavny organizator: | Katedra manaZérskej psychologie a Katedra marketingu a
medzinarodného obchodu

Odborni, organiza¢ni | Vedecky vybor:

garanti: prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

doc. Ing. Petra Horvathova, Ph.D. (VSB-TU Ostrava, EKF, Ceska
republika)

doc. Mgr. Jakub Hladik, Ph.D. (UTB ve Zling, FHS, Ceska republika)
Organizacny vybor:

doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA (FM PU v Presove)
PhDr. Tatiana Lorincova, PhD. (FM PU v PreSove)

Ing. Ivana Ondrijova, PhD. (FM PU v PreSove)

Mgr. Lucia Zbihlejova, PhD. (FM PU v PreSove)

Pocet ticastnikov: 20

Forma vystupu: Zbornik

Spésob financovania: | VEGA 1/0807/19
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Nézov podujatia:

Design Thinking workshop

Vyznam podujatia:

Rozsirenie vedomosti Studentov v oblasti marketingu v ¢ase globalnej
pandémie koronakrizy

Typ podujatia:

Interaktivny workshop

Termin konania:

24.9.2020

Hlavny organizétor:

KMaMO — Google — Jana Peffkova

Odborni, organiza¢ni

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

garanti:
Pocet ucastnikov: 25
Forma vystupu: Online workshop

Spobsob financovania:

Bezodplatne

Néazov podujatia:

ManaZment podnikatel’skej vykonnosti a investovania
Enterprise Performance Management and Investment

Vyznam podujatia:

Pre ¢lenov timu VEGA, doktorandov, Studentov a externych zaujemcov
www.performance2020.webnode.sk

Typ podujatia:

Medzinarodny vedecky online workshop

Termin konania:

10.09.2020

Hlavny organizator:

Katedra financii FM PU v Presove
v spolupraci s University Rzeszow, Ekonomickou fakultou a Vysokou
Skolou technickou a ekonomickou v Ceskych Bud&joviciach

Odborni, organiza¢ni

doc. Ing. Dana Kisel'dkova, PhD., Ing. Beata Sofrankova, PhD.

garanti:
Pocet ucastnikov: 30
Forma vystupu: Online zbornik vedeckych prispevkov v UK PU

Spbsob financovania:

Bez potreby FP, v ramci VEGA 1/0279/19.

Nazov podujatia:

ManaZment finan¢nej spravy a odhalovanie dafiovych tinikov

Vyznam podujatia:

Pre ¢lenov timu VEGA, doktorandov, $tudentov a externych zaujemcov

Typ podujatia:

Konferen¢ny online workshop

Termin konania:

21.10.2020

Hlavny organizétor:

Katedra financii FM PU v Presove

Odborni, organizaé¢ni

doc. Ing. Sylvia Jen¢ova. PhD.— hlavny organizéator

garanti:
Pocet ticastnikov: 15
Forma vystupu: Elektronicky konferenény zbornik vedeckych prispevkov.

Spobsob financovania:

VEGA 1/0194/19

N&zov podujatia:

Social media marketing

Vyznam podujatia:

Rozvoj praktickych zruénosti Studentov v oblasti digitdlneho marketingu
prostrednictvom interaktivneho workshopu

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

19.2.2020

Hlavny organizator:

KMaMO — My Brand Agency — Daniel Shyp

Odborni, organiza¢ni

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

garanti:
Pocet ti¢astnikov: 35
Forma vystupu: Prednaska / workshop

Spobsob financovania:

Bezodplatne
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Nézov podujatia:

Ako (ne)robit’ copywriting

Vyznam podujatia:

Rozsirenie vedomosti Studentov v oblasti pisania reklamnych textov

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

26.2.2020

Hlavny organizétor:

KMaMO — Google Certified Trainer - PhDr. Jakub Horvéth, PhD. MBA

Odborni, organizaéni

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

garanti:
Pocet ucastnikov: 30
Forma vystupu: Prednaska

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Nastavenie marketingovej stratégie

Vyznam podujatia:

Roz§irenie vedomosti Studentov v oblasti marketingovej stratégie

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

6.3.2020

Hlavny organizator:

KMaMO — PromiSEO — Viktoria Margitova

Odborni, organizaé¢ni

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

garanti:
Pocet ucastnikov: 200
Forma vystupu: Prednaska

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Umela inteligencia — Co to je a ako ju vyuZit' v marketingovej

Vyznam podujatia:

Rozsirenie vedomosti Studentov v oblasti umelej inteligencie a jej
vyuzitia v marketingovej praxi

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

21.4.2020

Hlavny organizator:

KMaMO — SOS electronic — Ing. Rastislav Talarovi¢

Odborni, organizaé¢ni

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

garanti:
Pocet ucastnikov: 150
Forma vystupu: Online prednaska

Spbsob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Marketing v ¢ase Kkrizy

Vyznam podujatia:

Rozsirenie vedomosti Studentov v oblasti marketingu v ¢ase globalnej
pandémie koronakrizy

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

5.5.2020

Hlavny organizator:

KMaMO — PromiSEO — Viktéria Margitova

Odborni, organiza¢ni

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

garanti:
Pocet ti¢astnikov: 150
Forma vystupu: Online prednaska

Spobsob financovania:

Bezodplatne
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Nézov podujatia:

Ako sa pripravit’ na pohovor v marketingu

Vyznam podujatia:

Prakticky navod ako sa maju Studenti pripravit' na pohovor
V marketingovej brandzi

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

22.10.2020

Hlavny organizétor:

KMaMO — Basta digital — Jan Lauren¢ik

Odborni, organiza¢ni

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

garanti:
Pocet ucastnikov: 178
Forma vystupu: Online prednaska

Spobsob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

DéleZitost’ digitalnej stratégie v marketingu

Vyznam podujatia:

Roz§irenie vedomosti Studentov na urovni digitalnej stratégie

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

12.11.2020

Hlavny organizétor:

KMaMO — Levosphere — Nad’a Kacera a Anka Sabolova

Odborni, organizaé¢ni

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

garanti:
Pocet uicastnikov: 160
Forma vystupu: Online prednaska

Spobsob financovania:

Bezodplatne
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DOKTORANDSKE STUDIUM

Fakulta manazZmentu m& odroku 2005 pravo realizovat doktorandské S$tadium. Po
uspesnej akreditacii ma fakulta pravo uskutoc¢novat’ Studijny program Manazment v Studijnom
odbore Ekondmia a manazment $tudijny program Environmentalny manazment v §tudijnom
odbore Ekologické a environmentalne vedy.

Celkovo bolo v roku 2020 na doktorandské $tdium prihlasenych 10 uchadzacov. Z toho 5
na dennu formu stadia na $tudijny odbor Ekondmia a manazment a 5 na externd formu na
Studijny odbor EKkonémia a manazment.

Celkovo studovalo k 31.10.2020 v tretom stupni $tadia 14 doktorandov v dennej forme
a 38 v externej forme $tudia, spolu 52 doktorandov. Nasledujuca tabulka sumarizuje prehl'ad
poctu Studentov doktorandského stadia k 31.10.2020.

Tabul’ka 6: Prehl'ad poctu Studentov doktorandského stadia k 31.10.2020

Studijny program Studijny odbor ;?i:iTaa $ tlf(;)(frfttov
Manazment Ekonoémia a manazment Denna 12
Manazment Ekonoémia a manazment Externa 33
Management Economics and Management Denna 0
Management Economics and Management Externa 2
Environmentalny manazment = Ekologické a environmentélne vedy Denna 2
Environmentalny manazment = Ekologické a environmentélne vedy Externa 3
Environmental management | Ecological and Environmental Sciences Denna 0
Environmental management | Ecological and Environmental Sciences Externa 0
Spolu 52

Zdroj: Interné data FM PU v Presove

Doktorandi denného S$tudia aktivne participuju na vyucbe jednotlivych predmetov
a zaroven pod kontrolou veducich katedier vedu a oponuju aj bakalarske prace. Snahou je,
aby témy tychto prac suviseli sich témami dizertatnych prac. V roku 2020 vedenie
doktorandov zabezpecovalo 63 skolitel'ov v Studijnom odbore Ekonémia a manazment a 14
Skolitel'ov v studijnom odbore Ekologické a environmentalne vedy.

Kvalitu doktorandského Studia riadi a kontroluje Odborova komisia doktorandského

stdia Fakulty manazmentu PU v Presove. Kvalita doktorandského studia sa v roku 2020
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kontrolovala predovsetkym na zaklade v roku 2013 prijatych dvoch opatreni dekana Fakulty
manazmentu. Predmetné opatrenia suvisia tak s poziadavkami na pracu doktorandov, ako aj
s poziadavkami na pracu skolitelov.

Za zmienku stoja vysledky doktorandov vV oblasti publikacnej cinnosti V pripade
najvyznamnejSich kategorii. Spolu ide 08 publika¢nych jednotiek kategorie ADC a 29
publikaénych jednotiek kategdriec ADM. Konkrétne 8 doktorandi denného studia (z toho 4
v poslednom roku studia) boli spoluautormi publikécii kategorie ADC. Publika¢né vystupy
kategorie ADM zaznamenalo 14 doktorandov v dennej forme $tudia (z toho 7 v poslednom

roku §tudia) a 7 doktorandov v externej forme $tadia (z toho 1 v poslednom roku $tadia).
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VEDECKY CASOPIS FAKULTY MANAZMENTU

Fakulta manaZmentu vydava od roku 2010 vedecky ¢asopis Journal of Management and
Business: Research and Practice (ISSN 1339-9381). Casopis je obsahovo orientovany na
problematiku: manazmentu, marketingu, segmenty a aplikdcie manazmentu, obchodné
podnikanie, podnikovl ekonomiku, ekonomicku tedriu, ekonometriu, regionalny rozvoj,
spolo¢enskovedné aspekty stic¢asného manazmentu a marketingu.

V predmetnom roku 2020 vysli planované dve ¢isla tohto c¢asopisu, celkom bolo
publikovanych 10 vedeckych studii v anglickom jazyku. Z pohl'adu vnutornej Struktary
prispevkom pretrvadva dominancia autorov z domacej institacie.

Casopis nadalej vychadza v elektronickej forme, ¢o umoziluje prezentovat poznatky,
ktoré st obsahom jednotlivych prispevkov v ovel'a SirSom prostredi. Elektronickd forma
publikovania prispevkov v jednotlivych ¢islach ¢asopisu zvySuje zaroven aj pravdepodobnost’
citovania tychto prispevkov.

Redak¢na rada casopisu vroku 2020 nezaznamenala problém spojeny s naplnenim
jednotlivych ¢isel ¢asopisu kvalitnymi prispevkami.

Vo vztahu k vedeckému ¢asopisu Fakulty manaZmentu bude aj v budicom obdobi
nevyhnutné riesit’ otazky zvySovania popularity, vidite'nosti a kvality tohto ¢asopisu s cielom
moznej indexacie v buducnosti.

Koncom roku 2020 boli spustené procesy transformacie fungovania redakénej ¢innosti
Casopisu s prepojenim na webovU stranku ¢asopisu s ohl'adom na budlce snahy o indexaciu

v databazach WOS a Scopus.
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NAVRHY PRE ROZVIJANIE VEDECKO - VYSKUMNEJ CINNOSTI

Aj vroku 2020 vychodiskom a rozhodujucim kritériom rozvoja vedecko-vyskumnej
ginnosti na Fakulte manazmentu v stlade s DIhodobym zamerom rozvoja fakulty je napiianie
poziadaviek kvality na vyznamnej medzinarodnej Urovni.

V pripade publika¢nej ¢innosti ide dominantne o  publikovanie prispevkov
v najhodnotnejsich kategoriach evidovanych v databdze WQOS, ¢i Scopus. Za rovnako dolezité
povazujeme efektivne prenasanie vysledkov vyskumu do pedagogickej prace, spolocenskej a
hospodarskej praxe.

Vedecky vyskum na fakulte dlhodobo respektuje vedecko-vyskumnu koncepciu fakulty,
jednotlivych katedier a zaroven zohl'adfiuje aj vyskumnU orientaciu ich pracovnikov. V plnej
miere reSpektuje slobodu badania kazdého pracovnika fakulty. Tieto kroky sa dlhodobo
uskuto¢iiuju v stlade s realizaciou vedecko-vyskumnych pyramid, v ramci ktorych sd
skiimané vybrané problematiky manazmentu V linii od profesorov az po S$tudentov, od
grantovych projektov az po zavere¢né prace na jednotlivych stupnioch vzdeldvania.

Dalsim dolezitym ukazovatel'om plnenia tejto ulohy na urovni vietkych katedier, ako aj
jednotlivych pracovnikov fakulty je ziskavanie a uspesné realizovanie vedecko-vyskumnych
projektov.

Zapojenie fakulty do medzinarodného vyskumu v ramci konkrétnych, evidovanych
a financovanych projektov ostava v oblasti rozvoja vyskumu a vyvoja prvoradou strategickou
ulohou. V neposlednom rade vystupuje do popredia potreba realizovat’ vyskumné projekty
s podnikatel’skymi subjektmi. V tejto dimenzii aj v roku 2020 pokracovali viaceré konkrétne
rozhovory predovSetkym s ¢lenmi Expertnej a podnikatel'skej rady Fakulty manaZzmentu.

Plnenie vyssie uvedenych poziadaviek musi v koneénom doésledku suvisiet’ s funkénym
zaradenim a finanénym ohodnotenim pracovnikov fakulty, ako je to v systéme hodnotenia
vykonnosti pracovnikov konkretizované a neustale podl'a vyvoja hodnotiacich Kkritérii

inovované.

Vo vedecko-vyskumnej oblasti je potrebné:
- zamerat pozornost na moznosti vstupu do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
projektov, najma v rdmci schémy Horizon Europe,
- nadalej realizovat vyskumné prepojenie v linii zalozenych vedecko-vyskumnych

pyramid,
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venovat maximalnu pozornost  ziskavaniu vedecko-vyskumnych projektov
z domacich agentur,

realizovat’ vyskumné projekty s podnikatel'skymi subjektmi,

vyuzivat’ moznosti GAMA pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov,
vyuzivat’ moznosti GAPA pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov,

zvazit’ moznost’ vy¢lenit’ pracovnikov len pre vedecko-vyskumné projektové ulohy,
viest’ ¢lenov fakulty k pisaniu kvalitnych projektovych zamerov,

zabezpecit’ aktualnost profilov ¢lenov fakulty v ramci databaz WOS a Scopus,
zabezpecit’ aktualnost’ profilov ¢lenov fakulty v rdmci databdz Publons, ¢i Orcid,
zabezpecit' aktudlnost’ profilov c¢lenov fakulty na webovej stranke fakulty ako
v slovenskom, tak aj v anglickom jazyku,

podporovat’ ¢lenov fakulty v recenznej a edi¢nej ¢innosti S jej naslednou evidenciou.

V oblasti publikaé¢nej ¢innosti je potrebné:

stustredit’ pozornost” na vedecké publikacie s maximalnym ddérazom na karentované
publikécie a publikacie indexované vo WOS s IF 0,25 a vyssim, resp. s oakavanym
pozadovanym IF 0,70 v buducnosti,

usilovat’ sa o karentované publikacie v ¢asopisoch mimo krajin V4, ktoré dosahuju
uroven Q1 s IF 1,00 a vyssSim,

usilovat’ sa 0 karentované publikécie v ¢asopisoch, ktoré dosahuju uroven Q1 s IF 1,00
a vyssim,

venovat pozornost moznostiam publikovania v ¢asopisoch WOS a Scopus podla
zaradenia do Q1 — Q4,

venovat’ pozornost’ metrike Article Influence Score (AIS),

usilovat’ sa 0 publikovanie vedeckych monografii v renomovanych vydavatel'stvach,
ktoré su uvedené v zozname Ministerstva $kolstva, vedy a Sportu,

usilovat’ sa 0 publikovanie kapitol vo vedeckych monografiach v renomovanych
vydavatel'stvach, ktoré si uvedené v zozname Ministerstva $kolstva, vedy a Sportu,
publikovat’ vysokoskolské ucebnice, skripta a ucebné texty v elektronickej podobe,
vytvarat’ Studijné materialy pre e-learning,

publikovat’ v zbornikoch zo svetovych kongresov s moznostou indexacie vo WOS
alebo Scopus,

publikovat’ vo vydavatel'stve PreSovskej univerzity.
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V oblasti ohlasov na publika¢nu ¢innost’ je potrebné:

sustredit’ pozornost’ na SCI (Science Citation Index) citacie,

dobsledne kontrolovat' zaznamy v databazach WOS a Scopus, kde v pripade zistenia
nezrovnalosti je nevyhnutné zabezpecit’ napravu,

priebezne evidovat’ citaéné ohlasy, dominantne vSak ohlasy v kategorii 1 a 2,

aktivne komunikovat’, prezentovat’ vystupy publikacnej ¢innosti v online komunitach

(napr. Researchgate.net).

V pripade vedeckého ¢asopisu fakulty je potrebné:

pokracovat’ v optimaliz&cii procesov s ohl'adom na poziadavky spojené s indexaciou
v renomovanych databazach WOS a Scopus,

vyhodnocovat’ slabé miesta webovej stranky Casopisu s ohladom na poziadavky
spojené s index&ciou nielen v renomovanych databazach WOS a Scopus,

zvySovat' citatny potencial publikacii zapojenim casopisu do relevantnych
indexovanych databdz mimo WOS a Scopus,

zvySovat citacny potencial publikacii apravou webovej stranky ¢asopisu,

realizovat’ aktivne oslovovanie potencidlnych autorov, recenzentov mimo domovsku

nstitaciu.
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