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UvVOoD

Predkladana sprava hodnoti vedecko-vyskumni c¢innost' za rok 2019 s dodatkami
publika¢nych jednotiek zroku 2018, ktoré v tomto roku neboli evidované. Dlhoro¢na
koncepcia vedecko-vyskumnej ¢innosti na fakulte sa aj v roku 2019 prejavila tak v uspesnom
ziskavani a realizacii vedecko-vyskumnych projektov v ramci grantovych agentar, ako aj
Vv oblasti kvality publika¢nej ¢innosti.

Koncepcia vedecko-vyskumnej ¢innosti Fakulty manazmentu vychadza z Dlhodobého
zameru fakulty. Predmetny dokument obsahuje koncept vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty
zadefinovany usilim kazdého pedagogického pracovnika venovat maximalnu pozornost
vedecko-vyskumnej ¢innosti vo vlastnom odbornom zamerani s reSpektovanim koncepcie
vedeckého rozvoja fakulty ako celku.

Je mozné konstatovat’, ze v roku 2019 sa vyznamne prejavila konkretizacia konceptu
vedecko-vyskumnych pyramid, ktoré su orientované v linii fakulta — katedry — ucitelia -
Studenti, S prepojenim rieSenych vedecko-vyskumnych projektov na rieSenie bakalarskych,
diplomovych, rigoroznych a predovsetkym dizertanych prac. Uvedené usilie umoznilo
realizovat’ schémy vedecko-vyskumnych aktivit od profesorov az po Studentov, od vedecko-
vyskumnych projektov az po zavere¢né prace na jednotlivych stupnioch stadia.

Dlhodobym cielom naplnenia vys$Sie popisanej koncepcie je dosiahnutie takej Grovne
vedecko-vyskumnej ¢innosti, ktora by zodpovedala hodnotiacim kritériam na narodnej, ale aj
na medzinarodnej urovni. K naplneniu tohto ciel’a vyznamne prispieva zavedenie konkrétneho
systému hodnotenia prace ucitelov vo vedecko-vyskumnej oblasti, ktory je dominantne
orientovany na ziskavanie vedecko-vyskumnych projektov ana medzinarodne uznavanu
kvalitu publikacii. Predmetny systém je podla vyvoja poziadaviek a podmienok neustale
inovovany a predovSetkym zohl'adiiuje parametre medzinarodne uznavanej kvality vedecko-

vyskumnej ¢innosti.



REALIZOVANE VEDECKO-VYSKUMNE ULOHY

V hodnotenom obdobi, ako to vyplyva zniz§ie uvedeného prehladu, bolo na Fakulte
manazmentu Vroku 2019 realizovanych 14 projektov grantovej agentury VEGA. Pre
porovnanie, v roku 2018 bolo na Fakulte manazmentu realizovanych 12 projektov. V roku
2019 sa zacalo s realizaciou 9 novych projektov a uspesne boli ukonc¢ené 3 projekty.

Vedecko-vyskumné zameranie tychto projektov bolo orientované na problematiky spojené
s vyskumom ekosystémového pristupu ako moderného environmentalneho vyskumu
kontaminovanych uzemi, S vyskumom determinantov obchodného spravania a ucinkov
marketingu v oblasti  posobenia  neuromarketingu  a vztahu k neurolingvistickému
programovaniu, s vyskumom problematiky rozvoja elektronickej a mobilnej komercie
v aspekte vplyvu modernych technologii a mobilnych komunikaénych platforiem na nakupné
spravanie a preferencie spotrebitel'ov, s vyskumom vplyvu praktik riadenia 'udskych zdrojov
na organizaéni oddanost audrzanie talentovanych a vysokovykonnych pracovnikov,
s vyskumom Vv oblasti procesne orientovaného manazmentu finanénej spravy so zameranim
na odhalovanie danovych tnikov v podmienkach medzinarodného podnikania, S
experimentalnym skamanim propenzity ekonomickych agentov k dafiovym tnikom,
s vyskumom V oblasti riadenia podnikov potravinarskeho priemyslu v kontexte dopadov
globaliza¢nych a integracnych tendencii, S vyskumom finan¢nej situacie a financnej
gramotnosti nizko-prijmovych skupin obyvatel'stva v kontexte socialno-ekonomickych
problémov vychodného Slovenska, s modelovanim pristupov zvySovania vykonnosti
a konkurencieschopnosti v europskom  priestore v kontexte udrzatel'ného  rozvoja,
s modifikdciou metodik pre hodnotenie a manazment udrzatelného rozvoja, S vyskumom
ekonomickej aktivity turizmu v eurdpskom priestore, S vyskumom dominantnych
marketingovych postupov a vyznamnych charakteristik spotrebitel'ského spravania pri
vyuzivani mobilnych komunika¢nych platforiem pre ucely elektronickej komercie, S
cezhrani¢nymi faziami a akviziciami v kontexte ekonomickych a socialnych determinantov v
ramci europskeho priestoru, S vyskumom zameranym na zvySovanie konkurencieschopnosti
Slovenska v ramci EU zvy$ovanim efektivnosti a vykonnosti produkénych systémov.

Zaroven bolo na fakulte realizovanych aj 5 projektov KEGA. Pre porovnanie, v roku 2018
bolo na Fakulte manazmentu realizovanych zhodne 5 projektov. V roku 2019 sa zacalo s
realizaciou 2 novych projektov a tispesne boli ukoncené 2 projekty. Predmetné projekty boli
zamerané na rieSenie problematik v oblasti implementacie environmentalneho vzdelavania a

vyskumu do vyucby manazérskych predmetov v Studijnom programe manazment, v oblasti



talent manazmentu, v oblasti rozvoja studijného programu environmentalny manazment v II.
stupni  stadia, Vvoblasti zvladanie naroénych manazérskych situacii, Vv oblasti
interpersonalnych zru¢nosti v kontexte predmetu Psychologia obchodu.

Dva projekty agentary APVV boli zamerané na problematiky modelovania ekonomickych
a psychologickych faktorov vydavkov turistov v cestovnom ruchu a konkurencieschopnost’,
ekonomicky rast a prezitie firiem.

Pokracovala realizacia 3 medzinarodnych projektov, ktoré boli zamerané na valorizaciu
geo-dedi¢stva pre trvalo udrzatelny a inovativny rozvoj cestovného ruchu geoparkov v
Dunajskom regione, vytvaranie sieti za G¢elom ochrany multikultirneho dedicstva Prvej
svetovej vojny v krajinach Dunajského regionu a modelovanie procesov environmentalneho
manazmentu V Krajinach V4.

Ak zhrnieme tieto vysledky, tak na Fakulte manazmentu PU bolo vroku 2019
realizovanych v roznych kategoriach spolu 24 vedecko-vyskumnych projektov ziskanych
z agentiur mimo Fakultu manazmentu.

Priama finan¢na dotacia bola v roku 2019 za projekty VEGA 105 106 Eur, KEGA 29 963
Eur, APVV 52802 Eur, Interreg 38 873,50 EUR. Celkom za rok 2019 finan¢na dotacia
tvorila sumu 226 744,50 Eur. V pripade medzirocného porovnania ide o narast priamej

finan¢nej dotacie o 28 %.

Graf 1: Vyvoj poctu ziskanych projektov od roku 2011
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Tabul’ka 1: Prehl'ad realizovanych projektov v roku 2019

Grantova schéma Pocet Sumayv Eur
VEGA 14 105 106,00
KEGA 5 29 963,00
APVV 2 52 802,00
INTERREG 2 38 873,50
Ostatné* 1 0
Spolu 23 226 744,50

*Spojeny ustav jadrového vyskumu v Dubne
Zdroj: Interné data FM PU v Presove

Graf 2: Vyvoj ziskanych finanénych prostriedkov od roku 2011 za VEGA, KEGA, APVV
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Vedenie vedecko-vyskumného projektu je zaroven aj dolezitou sucastou hodnotenia
pracovnikov, predovsetkym v kategoriach docent a profesor a zaroven je zakladom nielen pre
publikacné vystupy, ale aj zapojenie mladych pracovnikov do vedecko-vyskumného procesu.

V tejto suvislosti Grantova agentra pre vyskum v manazmente Fakulty manaZmentu
Presovskej univerzity v Presove (GAMA), ktora bola zalozena v roku 2009 aktivne napomaha
rozvijat’ vedecko-vyskumnu ¢innost’ na fakulte. Grantova agentira ma predovsetkym pomdct’
mladym pedagogickym pracovnikom =ziskat prvé praktické skuasenosti v projektovani
arealizacii vyskumnych projektov. V roku 2019 boli realizované 4 projekty GAMA.
Predmetné projekty boli zamerané na rieSenie problematik v oblasti analyzy modernych
metdd zvySovania a riadenia finan¢nej vykonnosti podnikov v kontexte benchmarkingu
podnikovej vykonnosti v manazérskej praxi, v oblasti tvorby inovativneho PPE modelu na

meranie vykonnosti a efektivnosti slovenskych kupelnych podnikov, Vv oblasti online



spotrebitel'ského spravania generacie Y a v oblasti spotrebitel'ského spravania v pripade

nakupovania cez mobilné zariadenia.



PUBLIKACNA CINNOST

Kvalitu vedecko-vyskumnej ¢innosti odzrkadluje tspeSnost’ pri ziskavani grantovych
projektov. Nasledne vedecko-vyskumna ¢innost’ realizovana v ramci vedecko-vyskumnych
projektov je zakladom kvality v oblasti publikacnej cinnosti. Je mozné stotoznit’ sa
s myslienkou, Ze kvalita publika¢nych vystupov je do znac¢nej miery prepojena na samotni
kvalitu realizacie vedecko-vyskumného projektu. Kvalitna publika¢na ¢innost’ zase zvySuje
pravdepodobnost’ ziskania vedeckého grantu. Pod kvalitnou publika¢nou ¢innostou je
potrebné rozumiet’ predovSetkym medzinarodne uznavané publikacné vystupy. Prezentovany
prehl'ad Struktary publikaénych vystupov pracovnikov fakulty za rok 2019 je dokazom snahy
plnit’ kritéria Kvality. Nasledujica tabulka sumarizujiica pocéty publikacnych jednotiek

prezentuje postavenie fakulty v porovnani s inymi fakultami PU v Presove.

Tabul'ka 2: Publika¢na innost’ PU v Presove za rok vykazovania 2019 podl'a CREPC2

Fakulta Skxplma Skxpzma Skugnna Sku([:)ma Sku[[))ma Nekgll'n. Spolu
FF 53 96 23 39 591 153 955
FM 30 42 19 42 390 15 538
FHPV 17 11 40 35 221 27 351
PF 8 13 3 4 235 39 302
FzO 7 18 4 19 209 11 268
GTF 7 21 1 15 112 42 198
PBF 10 12 0 7 100 7 136
CuUP 2 16 0 70 14 107
FS 3 3 1 10 63 0 80
PU celkom 134 224 91 167 1949 305 2870

Zdroj: Pulib.sk

Tabul’ka 3: Porovnanie publika¢nej ¢innost' FM PU v Presove za obdobie rokov 2018-2019

Skupina | Skupina | Skupina | Skupina | Skupina | Nemin.

Fakulta Al AD B C D Kat. Spolu
FM 2018 38 38 5 65 418 27 591
FM 2019 30 42 19 42 390 15 538
Rozdiel -8 +4 +14 -23 -28 -12 -53
Rozdiel v % -21% 11% 280% -35% -1% -44% | -9%

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Pulib.sk



V porovnani s predchadzajacim rokom 2018 je mozné konstatovat’ mierny pokles (9 %)

celkového poctu publikaénych vystupov.

najvyznamnejsi

posun fakulta zaznamenala v kvalitativne najhodnotnejsej

publika¢nych vystupov, konkrétne v Skupine B (280 %).

Ako wuvéadza vysSie uvedena

Tabul’ka 4: Publika¢né vystupy v jednotlivych kategdriach evidované v roku 2019

tabulka,

skupine

Skupina Al Kategoria Pocet 2018 | Pocet 2019
AAA | Ved. monogr. zahr. 7 3
AAB | Ved. monogr. dom 13 10
ABC | Kapit. v monogr. zahr. 0 0
ABD | Kapit. v monogr. dom. 18 17
Skupina A2 ACA | Vysokosk. uceb. zahr. 0 0
ACB | Vysokosk. uceb. dom. 12 17
BAB | Odb. kniz. pr. dom.
BCI Skripta a ucebné texty 6
FAI Redakéné a zost. prace 15 18
Skupina B ADC | Ved. prace zahr. karent. 18
ADD | Ved. prace dom. Karent. 1
Skupina C ADM | Ved. prace zahr. WoS al. SCOPUS 64 41
ADN | Ved. prace dom. WoS al. SCOPUS 1 1
Skupina D ADE | Ved. prace zahr. nekar. 29 17
ADF | Ved. prace dom. nekar. 98 87
AEC | Ved. prace zahr. recenz. 6 11
AED | Ved. prace dom. recenz. 69 157
AFB | Publik. pozv. ref. dom. 1 0
AFC | Publik. prispevky. zahr. 53 46
AFD | Publik. prispevky. dom. 127 39
AFG | Abstr. prispevkov zahr. 7 6
AFH | Abstr. prispevkov dom. 1 6
BDE | Odb. pr. nekarent. zahr. 1 0
BDF | Odb. pr. nekarent. dom. 1 0
BEE | Odb. pr. nerecenz. zahr. 1 2
BFA | Abstr. odb. prac zahr. 2 1
BFB | Abstr. odb. prac dom. 22 18
Spolu 264 523

Zdroj: Pulib.sk


https://www.pulib.sk/web/data/pulib/subory/stranka/epc/FM.pdf

V pripade kategorii publikacnej Cinnosti S najvyS$im poctom publikaénych jednotiek
vroku 2019 dominovali Vedecké prace domace nekarentované (ADF) a Publikované
prispevky domace (AFD).

Podstatnou je informacia o pocte zahrani¢nych vedeckych prac evidovanych v databazach
WoS a SCOPUS (skupina B a C), kde je mozné medziro¢ne sledovat’ mierny pokles v pocte
publikac¢nych jednotiek. Pozitivnou zmenou je skutoc¢nost’, ze v roku 2019 sa vyrazne zvysil
pocet publikacii v skupine B (ADC, ADD), ktora je rozhodujtca pre ziskavanie finanénych
prostriedkov, ale aj z hl'adiska hodnotenia fakulty a univerzity v akreditatnom procese.

Na zaklade medziro¢ného porovnania je mozné predpokladat, Ze vyrazny rast poctu
publika¢nych jednotiek v skupine B za rok 2019 mal za nasledok pokles poétu publika¢nych
jednotiek v ostatnych hodnotnych skupinach Al a D. Dalsim kvalitativnym posunom je rast
poctu publikacnych jednotiek v skupine A2, kde v pripade medziro¢ného porovnania
evidujeme rast 0 11 %.

Rovnako tak aj v dalsom obdobi bude nevyhnutné zamerat’ pozornost’ autorov prave na
vystupy, ktoré budi musiet’ napiiiat’ tak kritéria vyZadované akreditanym procesom, ako aj
kritéria, na zaklade ktorych je fakulta hodnotena a finanéné dotovana Ministerstvom $kolstva
SR. Vtomto kontexte je potrebné upozornit na zohladnenie zaradenia jednotlivych
publika¢nych vystupov do kvartilov (Q1 — Q4).

S publika¢nou ¢innost'ou, ako aj S hodnotenim jednotlivcov a fakulty ako celku, tizko
stvisi aj evidencia ohlasov na publika¢nu ¢innost. Publikacie bez ohlasov su v podstate
~mftvym materidlom®, ktory neprindSa posun vo vedeckom poznani. Nasledujuca tabulka

prezentuje medziro¢né porovnanie po¢tu evidovanych ohlasov pracovnikov fakulty.

Tabul’ka 5: Prehl’ad ohlasov za obdobie rokov 2018-2019

Kategoéria Pocet 2018 Pocet 2019
[1] | Citacie zahrani¢né reg. 259 228
[2] | Citacie domace reg. 26 32
[3] @ Citacie zahrani¢né nereg. 80 65
[4] Citacie domace nereg. 345 89
[5] = Recenzie zahrani¢né 0 0
[6] Recenzie domace 6 0

Spolu 716 414

Zdroj: Pulib.sk
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Vnutorna Struktura poctu ohlasov na publikaéni cinnost odraza uroven vedecko-
vyskumnej ¢innosti pracovnikov fakulty. Aj napriek medziroénému poklesu celkového poctu
ohlasov, sa fakulte vroku 2019 podarilo pokracovat v pozitivnom trende dominancie
zahrani¢nych registrovanych citacii.

Uvedena strucna analyza vyvoja kvantity a kvality publikacnych vystupov a ohlasov na

publikac¢nu ¢innost’ je predpokladom udrzania si vysokej arovne tejto oblasti aj v roku 2020.
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HABILITACNE A VYMENUVACIE KONANIA

Po velkom a dlhodobom usili a pracovnom vypiti sa fakulte diiom 27. decembra 2019
vratili prava docentskych habilitacnych konani a profesorskych vymentvacich konani Vv
odbore Manazment.

V tejto suvislosti je vhodné pripomenut, ze fakulta disponovala pravami vykonavat
docentské habilitatné konania a profesorské menovacie inauguraéné konania takmer hned’
(2,5 roka) od jej vzniku, t.j. uz od marca 2007 - az do roku 2015.

V roku 2019 na Fakulte manazmentu nebolo realizované Ziadne habilitaéné konanie, ako

ani ziadne vymenuvacie konanie.
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KVALIFIKACNE POSTUPY

V roku 2019 sa podarilo uspesne ukong¢it’ habilitatné konanie na externych pracoviskach

dvoch pracovnikom fakulty. Ku koncu roka 2019 fakulta evidovala jedno prebiehajtce

habilita¢né konanie na externom pracovisku, ktoré bolo ukoncené podpisanim dekrétu

rektorom v roku 2020.

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s i¢innost'ou od:

Nazov a sidlo pracoviska:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s i¢innost’'ou od:

Nézov a sidlo pracoviska:

Meno a priezvisko
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s uc¢innost’ou od:

Nézov a sidlo pracoviska:

Ing. Viktéria Ali Taha, PhD.
docent

ManaZment

03.06.2019

04.06.2019

01.07.2019

Univerzita Komenského v Bratislave,

Fakulta managementu

Ing. Sylvia Jencova, PhD.
docent

Financie

30.01.2019

30.01.2019

01.03.2019

Vysoké skola barnska,

Technicka univerzita Ostrava

Magr. Richard Fedorko, PhD.
Manazment

05.12.2019

05.12.2019

01.03.2020

Univerzita Komenského v Bratislave,

Fakulta managementu
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ORGANIZACIA PODUJATI

Nie je nutné pripominat’, Ze sucastou vedecko-vyskumného Zivota a prezentacie fakulty
ako vedeckovyskumnej inStitacie a univerzity ako celku je aj organizacia, resp.
spolupodiel’anie sa na organizacii vedeckych a odbornych podujati.

Aktivna podpora tvorby priestoru pre organizovanie tychto podujati a ochotu Tl'udi,
vyznamnych odbornikov v odbore, zucastnit’ sa na tychto podujatiach povazujeme za dolezity
indikator vedeckovyskumného imidZzu pracoviska, ako aj jeho akceptovanie v odbornej obci.

Utast’ renomovanych odbornikov zo Slovenska, ako aj zahraniia na podujatiach
organizovanych fakultou napomahaju zviditeneniu sa fakulty nielen v pedagogickej oblasti,
ale aj vo vedecko-vyskumnej oblasti.

V roku 2019 sa zacali pripravné prace spojené s organizaciou 8. medzinarodnej vedeckej
konferencie Economics, Management & Business 2020 - Contemporary issues, insights and
new challenges.

V roku 2019 boli na fakulte organizované viaceré vedecké podujatia v celkovom pocéte 19.
Konkrétne sa uskuto¢nila jedna vedecka konferencia, 12 odbornych besied / prednasok, 4
workshopy, v jednom pripade konferenény vedecko-pracovny seminar, jeden odborny
seminar a Vv neposlednom rade bola zorganizovana exkurzia. Charakteristika jednotlivych

podujati je uvedend v nasledujucich tabul’kéach.

Nazov podujatia: Konkurencieschopnost’, ekonomicky rast a prezitie firiem
Vedecka konferencia v ramci riesitel’. timov

Vyznam podujatia: a Vv ramci spoluprace univerzit — spoluriesitel’skych timov
projektu

Typ podujatia: Vedecka konferencia APPV Virt

Termin konania: 15.-17.05.2019

Hlavny organizator: NHF EU v Bratislave

Odborni, organiza¢ni garanti: | EF UMB B. Bystrica, FM PU v Presove

Pocet ucastnikov: 50

Forma vystupu: Zb(_)rnik vedeckych prispevkov na CD, priebezné vysledky
projektu

Sposob financovania: Z projektu APVV

14



Nazov podujatia:

Workshop on environmental management modeling and on
economic activity of tourism in European space

Vyznam podujatia: Medzinarodny
Typ podujatia: Workshop
Termin konania: 11.11.2019

Hlavny organizator:

doc. Mgr. Eva Litavcova, PhD.

Odborni, organizac¢ni garanti:

doc. Mgr. Eva Litavcova, PhD.

doc. Ing. Stefan Lyocsa, PhD.

Pocet acastnikov:

17

Forma vystupu:

Niektoré prispevky boli zverejnené v nekonferen¢nom zborniku

Nazov podujatia:

Konkurencieschopnost’, ekonomicky rast a prezitie firiem

Vyznam podujatia:

V ramci vyskum. projektu APVV-15-0322

Typ podujatia:

Zéverecny hodnotiaci workshop

Termin konania:

28.11.2019

Hlavny organizator:

NHF EU v Bratislave

Odborni, organizac¢ni garanti:

prof. Ing. Pavol Ochotnicky,CSc.,EF UMB a FM PU

Pocet ucastnikov:

80

Forma vystupu:

Prezentacie finalnych vysledkov projektu

Sposob financovania:

Z projektu APVV

Nazov podujatia:

Nové vyskumné zistenia a pristupy na trhu moderného
cestovného ruchu

Vyznam podujatia:

Vymena vedomosti a skusenosti z oblasti cestovného ruchu a
st¢asnych noviniek na trhu cestovného ruchu.

Typ podujatia:

Konferencny vedecko-pracovny seminar

Termin konania:

18.11.2019

Hlavny organizator:

KTHM FM PU v PresSove

Odborni, organiza¢ni garanti:

doc. Ing. Peter Gallo, CSs..

doc. Ing. Stefan Kireta, CSc..

PhDr. Daniela Matusikova, PhD. (Organiza¢ny vybor)

PaedDr. Milena Svedova, PhD. (Organizaény vybor)

Mgr. Tiinde Dzurov Vargova (Organizacny vybor)

Pocet uéastnikov:

18

Forma vystupu:

Recenzovany zbornika abstraktov vedeckych prispevkov

Sposob financovania:

Vlastné zdroje
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Nazov podujatia:

Predik¢na analyza financnej situacie nefinancnych
korporacii

Vyznam podujatia:

Spolupraca v ramci partnerskych univerzit

Typ podujatia:

Workshop

Termin konania:

27.08.2019

Hlavny organizaitor:

doc. Ing. Sylvia Jencova, ¢len KFI

Odborni, organizac¢ni garanti:

doc. Ing. Sylvia Jen¢ova, ¢len KFI, Vysoka skola manazmentu
V TrencCine, Katedra manazmentu, Katedra kvant. metéd FM

Pocet uéastnikov:

20

Forma vystupu:

Zbornik vedeckych prispevkov, Bookman, el. dokument

Sposob financovania:

Vlastné zdroje hl. organizatora

Nazov podujatia:

Spotreba, prijmy a uspory — Angus Deaton

Vyznam podujatia:

Vyznam podujatia je v tom, ze umoziuje rozvijat’ kritické
myslenie a stimulovat’ nové myslienky, ktoré by mohli prispiet’
k rozvoju odbornych znalosti v podmienkach sucasného
slovenského hospodarstva.

Typ podujatia:

Odborna beseda s tvorivymi pracovnikmi katedry

Termin konania:

15.03.2019

Hlavny organizator:

Katedra ekonomie a ekonomiky, FM PU v Presove

Odborni, organizac¢ni garanti:

doc. Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD.

Pocet uéastnikov:

14

Forma vystupu:

Glosa/Sprava

Sposob financovania:

Nazov podujatia:

Environmentalne planovanie a manaZment izemia —
modelové priklady z praxe. Prednasajici: RNDr. Peter
Trembos, PhD.

Vyznam podujatia:

Prednaska odbornika z praxe

Typ podujatia:

Odborna beseda s tvorivymi pracovnikmi katedry

Termin konania:

23.10.2019

Hlavny organizator:

Katedra environmentalneho manazmentu

Odborni, organizac¢ni garanti:

RNDr. Jana Mitrikova, PhD.

doc. Ing. Peter Adamisin, PhD.

Pocet uéastnikov:

20

Forma vystupu:

Prednaska spojena s diskusiou

Sposob financovania:

KEGA 038PU-4/2018 - Rozvoj studijného programu
environmentalny manazment v II. stupni Stadia
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Nazov podujatia:

Energetické certifikaty, energetické audity a ich vyuZitie
v praxi. Prednasajici : Ing. Matej Durcéak

Vyznam podujatia:

Prepajanie tedrie s praxou

Typ podujatia:

Prednaska odbornika z praxe

Termin konania:

6.11.2019

Hlavny organizator:

Katedra environmentalneho manazmentu

Odborni, organizaé¢ni garanti:

doc. Ing. Peter Adamisin, PhD.

Pocet acastnikov:

20

Forma vystupu:

Prednaska spojena s diskusiou

Sposob financovania:

KEGA 038PU-4/2018 - Rozvoj §tudijného programu
environmentalny manazment v II. stupni $tidia

Nazov podujatia:

Identifikacia interpersonalnych zrucnosti z hl’adiska
zvladania naro¢nych situicii v manazérskom prostredi

Vyznam podujatia:

Prezentécia aktualnych poznatkov a odborna diskusia na tému
workshopu

Typ podujatia:

Odborny workshop

Termin konania:

17.06.2019

Hlavny organizator:

doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA

Odborni, organiza¢ni garanti:

doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA

doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc. (FF, OU v Ostrave,
CR)

doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc., m. prof. KU (PF, KU v
Ruzomberku, SR)

Organizacny vybor:

doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.

doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA

PhDr. Tatiana Lorincova, PhD.

Ing. Ivana Ondrijova, PhD.

Mgr. Jana Kovalova

Pocet ucastnikov:

30

Forma vystupu:

Nekonferen¢ny zbornik

Sposob financovania:

KEGA 003PU-4/2017, KEGA 0033PU-4/2017
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Nazov podujatia:

Posudzovanie vplyvov ¢innosti na Zivotné prostredie —
praktické implikacie. Prednasajici: Ing. Zuzana
Michniewiczova

Vyznam podujatia:

Prepéjanie teorie s praxou

Typ podujatia:

Prednaska odbornika z praxe

Termin konania:

12.11.2019

Hlavny organizator:

Katedra environmentalneho manaZzmentu

Odborni, organizaé¢ni garanti:

Ing. Jana Chovancova, PhD.

doc. Ing. Peter Adamisin, PhD.

Pocet uéastnikov:

20

Forma vystupu:

Prednaska spojena s diskusiou

Sposob financovania:

KEGA 038PU-4/2018 - Rozvoj §tudijného programu
environmentalny manazment v II. stupni $tidia

Nazov podujatia:

Efektivita vyuZivanie obnovitel’'nych zdrojov energie v
krajinach V4. PrednasSajici: Dr. Grzegorz Wisz, riaditel’
Podkarpatského klastra obnovite’nej energie v Rzeszowe
(PL)

Vyznam podujatia:

Medzinarodna spolupraca; Prepajanie teorie s praxou

Typ podujatia:

Prednaska zahrani¢ného odbornika

Termin konania:

04/2019

Hlavny organizator:

Katedra environmentalneho manaZzmentu

Odborni, organiza¢ni garanti:

Ing. Martin Roviiak, PhD.

Pocet ucastnikov:

20

Forma vystupu:

Prednaska spojena s diskusiou

Sposob financovania:

Projekt VAEaP Visegrad Univerzity Studies Grant No. 61500079

Nazov podujatia:

Praktické priklady vyuzitia Statistiky v praxi
environmentalneho manazéra. Prednasajuca: Mgr. Sivie
Bélaskova, PhD., Mezinarodni centrum klinického vyzkumu
Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné (FNUSA-ICRC)“ (C2)

Vyznam podujatia:

Medzinarodna spolupraca; Prepajanie tedrie S praxou

Typ podujatia:

Prednaska zahraniéného odbornika

Termin konania:

04/2019

Hlavny organizator:

Katedra environmentalneho manazmentu

Odborni, organiza¢ni garanti:

Ing. Martin Rovnak, PhD.

Pocet ucastnikov:

20

Forma vystupu:

Prednaska spojena s diskusiou

Sposob financovania:

Projekt VV4EaP Visegrad Univerzity Studies Grant No. 61500079
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Nazov podujatia:

Environmentalna regionalizacia. Prednasal: prof. Dr. habil.
Zoltan Gal, Kaposvar University (HU)

Vyznam podujatia:

Medzinarodna spolupraca; Prepéjanie tedrie s praxou

Typ podujatia:

Prednaska zahrani¢ného odbornika

Termin konania:

04/2019

Hlavny organizator:

Katedra environmentalneho manazmentu

Odborni, organizac¢ni garanti:

Ing. Martin Rovnak, PhD.

Pocet acastnikov:

20

Forma vystupu:

Prednaska spojena s diskusiou

Sposob financovania:

Projekt ,,V4EaP Visegrad Univerzity Studies Grant No.61500079

Nazov podujatia:

Ako rozbehnit’ svoj biznis za cenu dvoch menu v mekaci

Vyznam podujatia:

Inspiracia Studentov na vytvorenie startupov

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

10/2019

Hlavny organizator:

Tomas Ondrejka (Kickresume)

Odborni, organiza¢ni garanti:

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.,

doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA, LL.M.

Pocet ucastnikov:

80

Forma vystupu:

Prednaska spojena s diskusiou

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Len manazér, ktory sa pyta dokaZe rast’ a prinasat’ nové
koncepty

Vyznam podujatia:

NN

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

11/2019

Hlavny organizator:

Jana Malaga (Content Agency — Google Certified Trainer)

Odborni, organiza¢ni garanti:

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.,

doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA, LL.M.

Pocet ucastnikov:

100

Forma vystupu:

Prednaska spojena s diskusiou

Sposob financovania:

Bezodplatne
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Nazov podujatia:

Malé idey s obrovskym potencidlom

Vyznam podujatia:

Nabudenie kreativity Studentov

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

09/2019

Hlavny organizator:

Richard Sokol (Ogilvy KoSice)

Odborni, organiza¢ni garanti:

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.,

doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA, LL.M.

Pocet acastnikov:

90

Forma vystupu:

Prednaska spojena s diskusiou

Spésob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Digitalny marketing v gastronomii

Vyznam podujatia:

Oboznamenie Studentov s moznostami uplatnenia sa v praxi v

oblasti gastronomie

Typ podujatia:

Panelova diskusia

Termin konania:

04/2019

Hlavny organizator:

Vladimir Koc (Caffe Dieme)

Odborni, organiza¢ni garanti:

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.,

doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA, LL.M.

Pocet uéastnikov:

30

Forma vystupu:

Diskusia

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Podnikanie na Instagrame

Vyznam podujatia:

Prednaska rozsirila povedomie Studentov o marketingu na
Instagrame

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

11/2019

Hlavny organizator:

Daniel Shyp (My Brand Agency)

Odborni, organizac¢ni garanti:

prof. Ing. Roébert Stefko, Ph.D.,

doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA, LL.M.

Pocet acastnikov:

110

Forma vystupu:

Prednaska spojena s diskusiou

Sposob financovania:

Bezodplatne
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Nazov podujatia:

Odpadové hospodarstvo a nakladanie s odpadmi v praxi.
Odborna exkurzia v podniku Fecupral, spol. s r.o., PreSov

Vyznam podujatia:

Prepajanie teorie s praxou

Typ podujatia:

Odborna exkurzia

Termin konania:

04.12.2019

Hlavny organizator:

Katedra environmentalneho manaZzmentu

Odborni, organizaé¢ni garanti:

doc. Ing. Emilia Huttmanova, PhD.

Ing. Jana Chovancova, PhD.

Pocet acastnikov:

20

Forma vystupu:

Odborna exkurzia s ukdzkami spracovania vybranych druhov
odpadu

Sposob financovania:

KEGA 038PU-4/2018 - Rozvoj studijného programu
environmentalny manazment v IL. stupni Studia
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DOKTORANDSKE STUDIUM

Fakulta ma od roku 2005 pravo realizovat’ doktorandské $tadium. Po uspesnej akreditacii
ma fakulta pravo uskutocnovat’ $tudijny program Manazment v $tudijnom odbore Ekonémia
a manazment Studijny program Environmentalny manazment v Studijnom odbore Ekologické
a environmentalne vedy.

Celkovo bolo v roku 2019 na doktorandské Stadium prihlasenych 8 uchadzacov. Z toho 3
na dennu formu $tudia (2 na $tudijny odbor Ekondémia a manazment a 1 na Studijny odbor
Ekologické a environmentalne vedy) a5 na externu formu S$tidia (2 na Studijny odbor
Ekonomia a manazment a 3 na Studijny odbor Ekologické a environmentalne vedy).

Celkovo studovalo k 31.10.2019 v tretom stupni $tudia 22 doktorandov v dennej forme
a 41 v externej forme $tudia, spolu 63 doktorandov. Nasledujuca tabul’ka sumarizuje prehl'ad
poctu Studentov doktorandského stidia k 31.10.2019.

Tabulka 6: Prehl’ad poétu studentov doktorandského Studia k 31.10.2019

Studijny program Studijny odbor gt?i:iTaa " t:(;’eélfttov
Manazment Ekonomia a manazment Denna 20
Manazment Ekonomia a manazment Externa 36
Management Economics and Management Denna 0
Management Economics and Management Externa 2
Environmentalny manazment | Ekologické a environmentalne vedy Denna 2
Environmentalny manazment | Ekologické a environmentalne vedy Externa 3
Environmental management  Ecological and Environmental Sciences Denna 0
Environmental management | Ecological and Environmental Sciences Externa 0
Spolu 63

Zdroj: Interné data FM PU v Presove

Doktorandi v ramci denného $tadia sa aktivne zapajaju do vyucby jednotlivych predmetov
na fakulte a zaroven pod kontrolou veducich katedier vedu a oponuju aj bakalarske prace. Je
snaha, aby témy tychto prac suviseli sich témami dizertaénych prac. V roku 2019 vedenie
doktorandov zabezpecovalo 61 skolitel'ov.

Kvalitu doktorandského Studia riadi a kontroluje Odborova komisia doktorandského

stdia Fakulty manazmentu PU v Presove. Kvalita doktorandského studia sa v roku 2019
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kontrolovala predovsetkym na zaklade v roku 2014 prijatych dvoch opatreni dekana Fakulty
manazmentu. Tieto opatrenia suvisia tak s poziadavkami na pracu doktorandov, ako aj
s poziadavkami na pracu Skolitel'ov. Zaroven sa pokracovalo v uprave kritérii a zosulad’ovali
prava a povinnosti viacerych aktérov doktorandského Stadia (doktorand, Skolitel, veduci
katedry).

Za zmienku stoja vysledky doktorandov v oblasti publikacnej ¢innosti, kde 4 doktorandi
denného stadia boli spoluautormi publikacii kategérie ADC. Publika¢né vystupy kategorie
ADM zaznamenalo 13 doktorandov v dennej forme studia a 7 doktorandov v externej forme

stadia.
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VEDECKY CASOPIS FAKULTY MANAZMENTU

Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity Vv PreSove vydava od roku 2010 vedecky
casopis Journal of Management and Business: Research and Practice (ISSN 1338-0494).
Casopis je obsahovo orientovany na problematiku: manazmentu, marketingu, segmenty
a aplikacie manazmentu, obchodné podnikanie, podnikovii ekonomiku, ekonomickl teoriu,
ekonometriu, regiondlny rozvoj, spolo¢enskovedné aspekty sucasného manazmentu
a marketingu.

V roku 2019 vysli planované dve ¢isla tohto ¢asopisu. V obsahu ¢asopisu pretrvava vyssi
podiel prispevkov z domacej institacie. VSetky prispevky v ¢asopise boli v anglickom jazyku.

Casopis zaroveii vychadza aj v elektronickej forme, ¢o umoziiuje prezentovat’ poznatky,
ktoré su obsahom jednotlivych prispevkov Vv ovela SirSom prostredi. Elektronickd forma
publikovania prispevkov v jednotlivych ¢islach ¢asopisu zvySuje zaroven aj pravdepodobnost’
citovania tychto prispevkov.

Podobne ako v roku 2018, tak aj v roku 2019 redakéna rada ¢asopisu evidovala problém
spojeny s naplnenim jednotlivych ¢isel ¢asopisu kvalitnymi prispevkami. Planované dve ¢isla
Casopisu boli vydané na zaklade maximalneho usilia redak¢nej rady.

Vo vztahu k vedeckému casopisu Fakulty manazmentu bude aj v budicom obdobi
nevyhnutné riesit’ otazky zvySovania popularity, viditeI'nosti a kvality tohto ¢asopisu s cielom

moznej indexacie v buducnosti.
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NAVRHY PRE ROZVIJANIE VEDECKO - VYSKUMNEJ CINNOSTI

Vychodiskom a rozhodujtcim kritériom rozvoja vedecko-vyskumnej ¢innosti na Fakulte
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove Vv stlade s Dlhodobym zamerom rozvoja
Fakulty manazmentu je napihanie poZiadaviek medzinarodnej kvality vyskumu, publikovanie
prispevkov V najhodnotnej$ich Kategoériach evidovanych dominantne v databaze WOS, ¢i
Scopus. V neposlednom rade je to taktiez efektivne prenasanie vysledkov vyskumu do
pedagogickej prace, spolocenskej a hospodarskej praxe.

Koncepcia vedeckého vyskumu na fakulte dlhodobo respektuje vedecko-vyskumnu
koncepciu fakulty, jednotlivych katedier a zaroven zohladnuje aj vyskumn( orientaciu ich
pracovnikov. V plnej miere reSpektuje slobodu badania kazdého pracovnika fakulty. Tieto
kroky sa uskutociuju v sulade s realizaciou vedecko-vyskumnych pyramid, v ramci ktorych
st skimané vybrané problematiky manazmentu V linii od profesorov az po Studentov, od
grantovych projektov az po zéverecné prace na jednotlivych stupfioch vzdeldvania.

Dolezitym ukazovatelom plnenia tejto tlohy na urovni vSetkych katedier, ako aj
jednotlivych pracovnikov Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove je ziskavanie
a uspesné realizovanie vedecko-vyskumnych projektov.

Usilie zapojit’ fakultu do medzinarodného vyskumu v ramci konkrétnych, evidovanych
a financovanych projektov ostava v oblasti rozvoja vyskumu a vyvoja prvoradou strategickou
ulohou. Zaroven vystupuje do popredia potreba realizovat vyskumné projekty
s podnikatel'skymi subjektmi. V tejto dimenzii aj v roku 2019 pokracovali viaceré konkrétne

rozhovory predovSetkym s ¢lenmi Expertnej a podnikatel'skej rady Fakulty manazmentu.

Vo vedecko-vyskumnej oblasti je potrebné:

- sustredit’ pozornost’ na moznosti vstupu do medzinarodnych vedecko-vyskumnych
projektov, najmd v ramci projektu Horizont 2020,

- nadalej konkretizovat’ a realizovat’ vyskumné prepojenie v linii zaloZenych vedecko-
vyskumnych pyramid,

- venovat maximalnu pozornost ziskavaniu vedecko-vyskumnych projektov
z domacich agentr,

- realizovat’ vyskumné projekty s podnikatel’skymi subjektmi,

- vyuzivat moznosti GAMA pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov,

- zvazit moznost’ vy¢lenit’ pracovnikov len pre vedecko-vyskumné projektové tlohy,

- viest’ ¢lenov fakulty K pisaniu kvalitnych projektovych zamerov,
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zabezpecit’ aktualnost’ profilov ¢lenov fakulty v ramci databaz WOS a Scopus,
zabezpecit’ aktualnost’ profilov ¢lenov fakulty v ramci databaz Publons, ¢i Orcid,
zabezpecCit aktualnost’ profilov ¢lenov fakulty na webovej stranke fakulty ako
v slovenskom, tak aj v anglickom jazyku,

podporovat’ ¢lenov fakulty v recenznej ¢innosti s jej naslednou evidenciou.

V oblasti publikaénej ¢innosti je potrebné:

sustredit’ pozornost’ na vedecké publikdcie S maximalnym dorazom na karentované
publikécie a publikacie indexované v WOS s IF 0,25 a vyssim, resp. s ocakavanym
pozadovanym IF 0,70 v budtcnosti,

usilovat’ o karentované publikacie Vv ¢asopisoch mimo krajin V4, ktoré dosahuju
urovenn Q1 s IF 1,00 a vysSim,

venovat’ pozornost’ moznostiam publikovania v kvalitnych ¢asopisoch podla zaradenia
do Q1 - Q4,

publikovanie vedeckych monografii v renomovanych vydavatel'stvach, ktoré su
uvedené v zozname Ministerstva Skolstva, vedy a Sportu,

publikovanie kapitol vo vedeckych monografiach v renomovanych vydavatel'stvach,
ktoré su uvedené v zozname Ministerstva Skolstva, vedy a Sportu,

publikovanie prispevkov v zahrani¢nych vedeckych ¢asopisoch,

publikovanie vedeckych monografii a uéebnic v elektronickej podobe,

publikovanie ucebnic a materialov pre e-learning,

publikovanie v zbornikoch z0 svetovych kongresov, s moznost'ou indexacie vo WOS
alebo Scopus,

publikovat’ vo vydavatel'stve PreSovskej univerzity.

V oblasti ohlasov na publikaéni ¢innost’ je potrebné:

ststredit’ pozornost’ na SCI (Science Citation Index) citacie,

dosledne kontrolovat’ zaznamy v databazach WOS a Scopus, kde v pripade zistenia
nezrovnalosti je nevyhnutné zabezpecit’ napravu,

priebezna evidencia cita¢nych ohlasov, dominantne v§ak ohlasov v kategorii 1 a 2,
aktivne komunikovat’, prezentovat’ vystupy publikacnej ¢innosti v online komunitach

(napr. Researchgate.net).
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V pripade vedeckého ¢asopisu fakulty je potrebné:

- realizovat’ optimalizaciu procesov s ohladom na poziadavky spojené s indexaciou
v renomovanych databazach WOS a Scopus,

- vyhodnotit’ slabé miesta webovej stranky Casopisu s ohl'adom na poziadavky spojené
s indexaciou nielen v renomovanych databazach WOS a Scopus,

- zvysit citany potencial publikacii zapojenim casopisu do relevantnych indexovanych
databaz mimo WOS a Scopus,

- zvysit citaény potencial publikacii upravou webovej stranky ¢asopisu,

- realizovat’ aktivne oslovovanie potencialnych autorov, recenzentov mimo domovsku

inStitaciu.

Plnenie vyssie uvedenych Kkritérii a poziadaviek musi v koneénom dosledku suvisiet’
s funkénym zaradenim a finanénym ohodnotenim pracovnikov fakulty, ako je to v systéme
hodnotenia vykonnosti pracovnikov konkretizované a neustale podl'a vyvoja hodnotiacich

kritérii inovované.
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