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UvVoD

Predkladana sprava hodnoti vedecko-vyskumnu ¢innost za rok 2018 s dodatkami
publika¢nych jednotiek zroku 2017, ktoré vtomto roku neboli evidované. Dlhoro¢na
koncepcia vedecko-vyskumnej ¢innosti na fakulte sa aj v roku 2018 prejavila tak v uspesnom
ziskavani a realizacii vedecko-vyskumnych projektov v ramci grantovych agentar, ako aj

Vv oblasti kvality publikac¢nej ¢innosti.

Koncepcia vedecko-vyskumnej ¢innosti Fakulty manazmentu vychadza z Dlhodobého zameru
fakulty. V uvedenom dokumente je koncept vedecko-vyskumnej cinnosti fakulty
zadefinovany usilim kazdého pedagogického pracovnika venovat’ maximdlnu pozornost
vedecko-vyskumnej ¢innosti vO vlastnom odbornom zamerani s reSpektovanim koncepcie
vedeckého rozvoja fakulty ako celku. Aj v roku 2017 sa vyznamne prejavila konkretizacia
konceptu vedecko-vyskumnych pyramid, ktoré st orientované Vv linii fakulta — katedry —
ucitelia - Studenti, S prepojenim rieSenych vedecko-vyskumnych projektov na rieSenie
bakalarskych, diplomovych, rigoroznych a predovsetkym dizertaénych prac. Uvedené usilie
umoznilo realizovat’ schémy vedecko-vyskumnych aktivit od profesorov az po Studentov, od

vedecko-vyskumnych projektov az po zaverecné prace na jednotlivych stupiioch studia.

Cielom naplnenia uvedenej koncepcie je dosiahnutie takej Urovne vedecko-vyskumnej
¢innosti, ktora by zodpovedala hodnotiacim kritériam na narodnej, ale aj na medzinarodnej
urovni. K naplneniu tohto ciela vyznamne prispieva zavedenie konkrétneho systému
hodnotenia prace ucitel'ov vo vedecko-vyskumnej oblasti, ktory je dominantne orientovany na
ziskavanie vedecko-vyskumnych projektov a na medzinarodne uznavant kvalitu publikacii.
Tento systém je podla vyvoja poziadaviek a podmienok neustile inovovany predovsetkym

z hl'adiska atributu internacionalizacie vzdelavania a vyskumu.



REALIZOVANE VEDECKOVYSKUMNE ULOHY

V hodnotenom obdobi, ako to vyplyva znizSie uvedeného prehladu, bolo na Fakulte
manazmentu realizovanych 12 projektov grantovej agentury VEGA. Vedecko-vyskumné
zameranie tychto projektov bolo orientované na problematiky spojené s vyskumom
ekosystémového pristupu ako moderného environmentalneho vyskumu kontaminovanych
uzemi, determinantov obchodného spravania a Gic¢inkov marketingu v oblasti poOsobenia
neuromarketingu a vztahu k neurolingvistickému programovaniu, problematiky rozvoja
elektronickej a mobilnej komercie v aspekte vplyvu modernych technoldgii a mobilnych
komunikacnych platforiem na ndkupné spravanie a preferencie spotrebitel'ov, vplyvu praktik
riadenia ludskych zdrojov na organizatni oddanost’ audrzanie talentovanych
a vysokovykonnych pracovnikov, procesne orientovaného manazmentu finan¢nej spravy so
zameranim na odhalovanie danovych tnikov v podmienkach medzinadrodného podnikania,
experimentalne skiimanie propenzity ekonomickych agentov K dafiovym tnikom, riadenie
podnikov potravinarskeho priemyslu v kontexte dopadov globaliza¢nych a integracnych
tendencii, financ¢nej situdcie a finan¢nej gramotnosti nizko-prijmovych skupin obyvatel'stva
v kontexte socidlno-ekonomickych problémov vychodného Slovenska, modelovych pristupov
zvySovania vykonnosti a konkurencieschopnosti v europskom  priestore v kontexte
udrzateného rozvoja, modifikacie metodik pre hodnotenie a manazment udrzate'ného
rozvoja, ekonomickej aktivity turizmu v europskom priestore, dominantnych marketingovych
postupov a vyznamnych charakteristik spotrebitel'ského spravania pri vyuzivani mobilnych
komunika¢nych platforiem pre Ucely elektronickej komercie, cezhrani¢nych fuzii a akvizicii v
kontexte ekonomickych a socidlnych determinantov v ramci eurdpskeho priestoru, zvySovania
konkurencieschopnosti Slovenska v ramci EU zvySovanim efektivnosti a vykonnosti
produkénych systémov.

Zaroven bolo realizovanych aj 5 projektov KEGA, ktoré boli zamerané na problematiku
vychovno-vzdelavacieho procesu na vysokej skole, s cielom identifikovat’ moznosti zvysenia
efektivnosti a kvality tohto procesu. Konkrétne boli projekty zamerané na rieSenie
problematik implementacie environmentdlneho vzdeldvania avyskumu do vyucby
manazérskych predmetov v Studijnom programe manaZzment, vypracovanie edukacnych
podkladov pre novo zavddzany predmet ,,Talent manazment®, rozvoj Studijného programu

environmentadlny manazment v II. stupni $tadia, zvladdanie naro¢nych situdcii - inovacia



predmetu a priprava vysokoskolskej ucebnice, implementaciu vyucby interpersonalnych
zru¢nosti v kontexte predmetu Psycholdgia obchodu- inovacia obsahu a vyucby predmetu.
Dva projekty agentary APVV boli zamerané na problematiky modelovania ekonomickych a
psychologickych faktorov vydavkov turistov v cestovnhom ruchu a konkurencieschopnost,
ekonomicky rast a prezitie firiem.

Pokracovala realizacia 3 medzinarodnych projektov, ktoré boli zamerané na valorizaciu geo-
dedi¢stva pre trvalo udrzateIny a inovativny rozvoj cestovného ruchu geoparkov v
Dunajskom regione, vytvaranie sieti za ucelom ochrany multikultirneho dedicstva Prvej
svetovej vojny v krajinach Dunajského regionu a modelovanie procesov environmentalneho
manazmentu

Ak zhrnieme tieto vysledky, tak na Fakulte manazmentu PU bolo v roku 2018 realizovanych
v roznych kategoriach spolu 22 vedecko-vyskumnych projektov ziskanych z agentir mimo

Fakultu manazmentu.

Priama finan¢na dotécia bola za projekty VEGA 106 473 Eur, KEGA 33 580 Eur, APVV 36
715 Eur. Celkom 176 768 Eur.

Graf 1 Vyvoj poctu ziskanych projektov od roku 2011
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Graf 2 Vyvoj ziskanych finan¢nych prostriedkov od roku 2011
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Je potrebné upozornit, ze vedenie vedecko-vyskumného projektu je zaroven aj dolezitou
stcast'ou hodnotenia pracovnikov, predovsetkym Vv kategoriach docent a profesor a zaroven je
zakladom nielen pre publikané vystupy, ale aj zapojenie mladych pracovnikov do vedecko-

vyskumného procesu.

Rozvoj tejto oblasti posiliiuje aj vroku 2009 zaloZzend Grantova agentira pre vyskum
v manazmente Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove (GAMA). Grantova
agentira ma predovSetkym pomdct mladym pedagogickym pracovnikom ziskat' prveé
praktické sktsenosti v projektovani a realizacii vyskumnych projektov. V roku 2018 nebol,

zial’, z financnych dovodov rieSeny Ziaden projekt.



PUBLIKACNA CINNOST

Kvalita vedecko-vyskumnej ¢innosti je dokumentovana na jednej strane

ziskanymi

grantovymi projektmi. Vedecko-vyskumna ¢innost realizovana v ramci vedecko-vyskumnych

projektov je na strane druhej zakladom kvality v oblasti publikovania. Je len tazko mozné

predstavit’ si realizaciu kvalitného prispevku bez toho, aby sa opieral o kvalitnu realizaciu

vyskumného projektu. Kvalitna publikacna ¢innost’ zase zvySuje pravdepodobnost’ ziskania

vedeckého grantu. Pod kvalitnou publikacnou ¢innostou je potrebné rozumiet’ predovsetkym

medzinarodne uznavané publikacné vystupy.

Prezentovany prehl'ad publikacnych vystupov pracovnikov fakulty za rok 2018 sved¢i o

snahe uvedené kritéria naplnat’.

V roku 2018 mala publika¢na cCinnost’ v porovnani sinymi fakultami PU nasledovna

Struktaru:

PUBLIKACNA CINNOST PRESOVSKEJ UNIVERZITY V PRESOVE

Aktualizované k 25.06.2019

Rok vykazovania 2018 podl’a CREPC2

Skupina||Skupina|Skupina|Skupina|Skupinal| Nemin. spolu

Al A2 B C D kat.
FF | 47 ]| 91 || 12 || 58 | 588 | 192 | 988 |
GTF | 15 || 26 || 1 || 10 | 133 | 43 | 228 |
IFHPV | 10 || 14 || 52 || 28 | 229 || 30 | 363 |
FM 38 38 5 65 | 418 | 27 | 591
PF | 18 | 17 | 2 | 7 | 206 || 57 | 307 |
PBF | 8 | 19 | o | 4 | 18 | 18 | 231 |
FS | 5 | 8 | o | 8 | 8 | 0o | 104 |
FZO | 2 || 12 || 6 || 15 || 141 | 10 | 186 |
cup | o | 12 | 1 | 2 | 44 | 11 | 70 |
IPU celkom | 136 | 226 || 74 | 189 | 1978 | 387 | 2990 |




Publikacné vystupy v jednotlivych kategoriach evidované v roku 2018

AAA Ved. monogr. zahr. 7
AAB Ved. monogr. dom 13
. ABC Kapit. v monogr. zahr. 0
Skupina Al ABD Kapit. v monogr. dom. 18
ACA Vysokosk. uceb. zahr. 0
ACB Vysokosk. uceb. dom. 12
. BAB Odb. kniz. pr. dom. 2
Skupina A2 BCl  Skripta a ucebné texty 9
FAl  Redakéné a zost. prace 15
Skupina B ADC Ved. prace zahr. karent. )
ADD Ved. prace dom. Karent. 0
Skupina C ADM Ved. prace zahr. WoS al. SCOPUS 64
ADN Ved. prace dom. WoS al. SCOPUS 1
ADE Ved. prace zahr. nekar. 29
ADF Ved. prace dom. nekar. 98
AEC Ved. prace zahr. recenz. 6
AED Ved. prace dom. recenz. 69
AFB Publik. pozv. ref. dom. 1
AFC Publik. prispevky. zahr. 53
. AFD Publik. prispevky. dom. 127
Skupina D AFG Abstr. prispevkov zahr. 7
AFH  Abstr. prispevkov dom. 1
BDE Odb. pr. nekarent. zahr. 1
BDF Odb. pr. nekarent. dom. 1
BEF Odb. pr. nerecenz. dom. 1
BFA Abstr. odb. prac zahr. 2
BFB Abstr. odb. prac dom. 22
Spolu 564

V porovnani s predchadzajicim rokom 2017 sa zachoval Standardny celkovy objem
publika¢nych vystupov. Arovnako aj Standardny objem publikacnych vystupov

Vv rozhodujucich kategoriach.

Dominantné postavenie mali v roku 2017 kategoria publikované prispevky domace (AFD),
vedecké prace domace nekarentované (ADF), Podstatnou je informacia o pocte vedeckych

préac zahrani¢nych evidovanych v databazach WoS a SCOPUS.

Uvedena stru¢na analyza vyvoja kvantity a kvality publikacnych vystupov je predpokladom

udrzania si vysokej urovne tejto oblasti aj v roku 201i. Vyrazne sa zvysil pocet publikacii




Vv kategoriach rozhodujucich pre ziskavanie finanénych prostriedkov, ale aj z hladiska

hodnotenia fakulty a univerzity v akreditaénom procese.

Nad’alej bude nevyhnutné zamerat’ pozornost’ autorov prave na vystupy, ktoré budi musiet
napliat tak kritéria vyZadované akreditaénym procesom, ako aj kritéria, na zaklade ktorych je
fakulta hodnotena a finan¢né dotovana Ministerstvom Skolstva SR. V tomto kontexte je

potrebné upozornit na zohladnenie zaradenia jednotlivych publikaénych vystupov do
kvartilov (Q1 — Q4).

S publika¢nou ¢innost'ou, ako aj z hodnotenim jednotlivcov a fakulty ako celku, uzko suvisia
aj citacné referencie. Publikécie bez citaénych ohlasov su v podstate ,,mftvym materialom®,

ktory neprinasa posun vo vedeckom poznani.

Prezentujeme sthrnny prehl’ad citécii prac ucitel'ov fakulty:

Statistika ohlasov 2018

[1] Citacie zahrani¢né reg. 259
[2] Citacie domace reg. 26
[3] Citacie zahrani¢né nereg. 80

[4]  Citacie domace nereg. 345

[5] Recenzie zahrani¢né 0
[6] Recenzie domace 6
Spolu 716

V kontexte jednotlivych ukazovatel'ov trovne vedecko-vyskumnej Cinnosti su citacie tym

parametrom, Vv ramci ktorého je najevidentnej$i narast kvality. ZvySenie Urovne kvality

dokumentuje predovsetkym pretrvavajuci poéet zahrani¢nych registrovanych citacii.

HABILITACNE A VYMENUVACIE KONANIA ZA PROFESORA NA
FAKULTE

V roku 2018 nebolo na Fakulte manazmentu ziadne habilitatné a Vymenuvacie konanie za

profesora.



KVALIFIKACNE POSTUPY

V roku 2018 sa na Fakulte manazmentu uskutocnili tieto kvalifikacné postupy:

PhD.:

Meno a priezvisko  Ing. Juraj Fazeka$
Odbor: 3.3.15 Manazment
Datum: 24.08.2018

Nazov a sidlo pracoviska, na ktorom sa kvalifikacny postup realizoval:

PreSovska univerzita v PreSove

Meno a priezvisko ~ Mgr. Petra Vasanicova
Odbor: 3.3.15 Manazment
Datum: 31.10.2018

Nézov a sidlo pracoviska, na ktorom sa kvalifikaény postup realizoval:

PreSovska univerzita v PreSove

doc.:
Meno a priezvisko  RNDr. Gabriela Barandikova, CSc.
Odbor: 4.3.2 Environmentalne inzinierstvo

Datum: 01.11.2018

Nézov a sidlo pracoviska, na ktorom sa kvalifikacny postup realizoval:

v Kosiciach

Meno a priezvisko  Ing. Miroslav Gombar, PhD.
Odbor: Strojni inZenyrstvi
Datum: 01.07.2018

Nazov a sidlo pracoviska, na ktorom sa kvalifikaény postup realizoval:

univerzita v Plzni

Fakulta manaZzmentu

Fakulta manazmentu

Technicka univerzita

Zapadoceska
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http://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/katedry/kat-turizmu/#Pollak

ORGANIZACIA PODUJATI

Sucastou vedecko-vyskumného zivota a prezentacie fakulty ako vedeckovyskumnej institucie
a univerzity ako celku je aj organizacia, resp. spolupodiel’anie sa na organizacii vedeckych

a odbornych podujati.

Vytvorenie priestoru pre organizovanie tychto podujati aochotu Tudi, vyznamnych
odbornikov v odbore, zucastnit’ sa na tychto podujatiach povazujeme za doélezity indikator

vedeckovyskumného imidZzu pracoviska, ako aj jeho akceptovanie v odbornej obci.

Ucast’ renomovanych odbornikov zo Slovenska aj zahrani¢ia na podujatiach organizovanych
fakultou, ako aj prizyvanie fakulty ako spoluorganizatora podujati vyznamnymi inStiticiami
potvrdili zviditeI'nenie sa fakulty nielen v pedagogickej oblasti, ale aj vo vedecko-vyskumne;j

oblasti.

Dominantnou udalostou bolo organizovanie 7. medzinarodnej vedeckej konferencie
MANAGEMENT 2018 - Management and the World in Motion, Challenges, Opportunities

and Threats (podrobnejsie informacie v tabul’ke).

Vroku 2018 boli na fakulte organizované viaceré vedecké podujatia. Charakteristika

jednotlivych podujati je sticastou nasledujucej tabul’ky:

11



Nazov podujatia:

MANAGEMENT 2018 - Management and the World in
Motion, Challenges, Opportunities and Threats

Vyznam podujatia:

Prezentacia najnovsich vysledkov vyskumu v oblasti manazmentu,
obchodu a spologenskych vied a perspektivneho vyuzivania
inovativnych vedeckych metdd a intelektudlneho kapitalu v
dynamickom trhovom prostredi

Typ podujatia:

7. medzinarodna vedecka konferencia

Termin konania:

26.-29.9. 2018

Hlavny organizator:

Fakulta manaZzmentu PU v PreSove

Odborni, organiza¢ni garanti:

Roébert Stefko — Dean, Faculty of Management, University
of Presov in Presov, Slovak Republic

Faisal Afiff - Universitas Paramadina, Jakarta, Indonesia
Moise loan Achim — 1 Decembrie 1918 University Alba
lulia, Romania

Gulnaz Alibekova - Director of International Leadership
Institute, Turan University, Kazakhstan

Arup Barman - Department of Business Administration,
Assam University, India

Lothar Bildat - EBC Hochschule Hamburg, University of
Applied Sciences, Hamburg, Germany

Dima loan Constantin - University "Valahia" of Targoviste
Romania

Larisa Dragolea — 1 Decembrie 1918 University Alba
lulia, Romania

Miroslav ~ Frankovsky - Vice-Dean, Faculty of
Management, University of PreSov in PreSov, Slovak
Republic

Maria Fekete Farkasné - Szent Istvan University, Hungary
Matthew Gichile — President, New Generation University
College (NGUC) Ethiopia

Janusz Grabara - Vice-Dean, Faculty of Management,
Czestochowa University of Technology, Czgstochowa,
Poland

Stefan Hittmar - Faculty of Management Science and
Informatics, University of Zilina, Slovak Republic

Artur Horbovyy - Rector, Volyn Institute for Economics
and Management, Lutsk, Ukraine

Jozef Hvorecky - Vice-Rector for International Relations
and Programs - Vysoka S$kola manazmentu / City
University of Seattle, Slovak Republic

Fauzia Jabeen - Abu Dhabi University, United Arab
Emirates

Noorliza Karia - School of Management, Universiti Sains,
Malaysia

Lenka Kauerova - Vice-Dean, Faculty of Economics, VSB
- Technical University of Ostrava, Czech Republic

Tamas Koplyay - Universit¢é du Québec en Outaouais,
Canada

Sebastian Kot - Faculty of Management, Cz¢stochowa
University of Technology, Cze¢stochowa, Poland

Zainidin Kurmanov - Head of Department of International
Relations of the Kyrgyz-Russian Slavic University, ex-
speaker of the Parliament of Kyrgyzstan

Pantelis Kyrmizoglou - Alexander Technological
Institution of Thessaloniki, Greece

Daniel Laj¢in - Dubnica Technological Institute, Slovak
Republic

Daniel Meyer - North West University, South Africa

12



e Liviu Mihaescu - Dean, the Faculty of Economics, “Lucian
Blaga” University of Sibiu, Romania

e Tric Lé Nguyén - Rector of VNU University of
Economics and Business, Vietnam

e Haruthai Numprasertchai - Dean, Faculty of Business
Administration, Kasetsart University, Thailand

e Pawel Pietrasienski— Minister Counselor, Head of Trade
and Investment Section, Washington, DC, USA

e Ana Beatriz Lopes de Sousa Jabbour— Sio Paulo State
University, Brazil

e Katarzyna Szczepanska-Woszczyna — Vice-Rector for
Education and Foreign Cooperation, The University of
Dabrowa Gornicza, Poland

e Jan Suchacek - Faculty of Economics, VSB - Technical
University of Ostrava, Czech Republic

o Jhalukpreya Surujlal- North West University, South Africa

e Beata Slusarczyk - Faculty of Management, Czgstochowa
University of Technology, Poland

e Mingjie Tan — University of Electronic Science and
Technology of China, Chengdu, People’s Republic of
China

e Jan Telus — Rector, Old Polish University in Kielce,
Poland

e Mehmet Serkan Tosun - Chair of the Department of
Economics, University of Nevada, Reno, USA

e Manuela Tvaronavi¢iené - Vilnius Gediminas Technical
University and The General Jonas Zemaitis Military
Academy of Lithuania, Lithuania

e Slavoljub Vi¢i¢ - Rector, The College of Hotel
Management, Belgrade, Serbia

o Marek Walancik - Vice-Rector for Science, The University
of Dgbrowa Gornicza, Poland

Pocet ucéastnikov:

156

Forma vystupu:

Zbornik, ktory bol zaslany na indexdciu do WOS

Spodsob financovania:

Vlozné

Nazov podujatia:

Manazérske zruénosti a sposobilosti v
psychologickom kontexte

Vyznam podujatia:

Prezentacia aktualnych poznatkov a odborna diskusia
na tému seminaru

Typ podujatia:

Odborny seminar

Termin konania: 10.1.2018
Hlavny organizator: PhDr. Tatiana Lorincova, PhD.
Odborni, organiza¢ni garanti: Vedecky vybor:

doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc. (FM, PU v
Presove, SR)

doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc. (FF, OU
v Ostravé, CR)

doc. Mgr. Sona Vavrova, Ph.D. (FSS, OU v Ostrave,
CR)

Organizacny vybor:

doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA

doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.

PhDr. Tatiana Lorincova, PhD.

Ing. Ivana Odrijova, PhD.

PhDr. Anna Tomkova, PhD.

Mgr. Jana Kovalova, MBA.

Pocet ucastnikov:

30

13



Nazov podujatia:

Dusan Plichta (For Business Excellence) — Pripadova stadia

Forma vystupu:

Gloria Nekonferenény zbornik

Sposob financovania:

0033PU-4/2017 - KEGA

Nazov podujatia:

Dimenzie konkurencieschopnosti, trendy a vyzvy

Vyznam podujatia:

zhrnutie vysledkov 2. etapy projektu VEGA

Typ podujatia:

workshop

Termin konania:

12.12.2018

Hlavny organizaitor:

Ing. Jarmila Horvathova, CSc.

Odborni, organiza¢ni garanti:

doc. Ing. Peter Gallo, CSc.

Pocet ucastnikov: 11
Forma vystupu: recenzovany vedecky zbornik na CD
Sposob financovania: VEGA 1/0887/17

Nazov podujatia:

Dalibor Cicman (GymBeam) — Z 0 na 40 mil. eur za 4 roky

Vyznam podujatia:

Prednaska pre Studentov

Typ podujatia: prednaska
Termin konania: 22.11.2018
Hlavny organizator: KMaMO
Odborni, organizac¢ni garanti:

Pocet uicastnikov: 100

Forma vystupu:

Sposob financovania:

Nazov podujatia:

Maria Takacova a Martina Sokolikova (Google) — Ako zaujat’ nie
len Google

Vyznam podujatia:

Prednaska pre Studentov

Typ podujatia: prednaska
Termin konania: 22.11.2018
Hlavny organizator: KMaMO
Odborni, organiza¢ni garanti:

Pocet ucastnikov: 100

Forma vystupu:

Sposob financovania:

Nazov podujatia:

Simona Kalaninova, Andrea Michajlova a René Sekelsky
(PromiSEO) — Procesy v agenttire a case studies

Vyznam podujatia:

Prednaska pre Studentov

Typ podujatia: prednaska
Termin konania: 8.11.2018
Hlavny organizator: KMaMO
Odborni, organiza¢ni garanti:

Pocet ucastnikov: 100

Forma vystupu:

Sposob financovania:
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Vyznam podujatia: Prednaska pre Studentov

Typ podujatia: prednaska
Termin konania: 10.2.2018
Hlavny organizator: KMaMO
Odborni, organiza¢ni garanti:

Pocet ucastnikov: 100

Forma vystupu:

Sposob financovania:

Nazov podujatia: Rastislav Stalmach (Archeus) — Marketing v realitach
Vyznam podujatia: Prednaska pre Studentov

Typ podujatia: prednaska

Termin konania: 15.3.2018

Hlavny organizator: KMaMO

Odborni, organizac¢ni garanti:

Pocet uicastnikov: 100

Forma vystupu:

Sposob financovania:

Nazov podujatia: Kamil Slosar a Daniel Cacala (Daybyme) - Influencing na
Daybyme

Vyznam podujatia: Prednaska pre Studentov

Typ podujatia: prednaska

Termin konania: 29.11.2018

Hlavny organizaitor: KMaMO

Odborni, organiza¢ni garanti:

Pocet ucastnikov: 100

Forma vystupu:

Sposob financovania:

Nazov podujatia: Dr. Grzegorz Wisz - riaditel’ Podkarpatského klastra
obnovitel'nej energie v Rzeszowe

Vyznam podujatia: Prednéska na tému ,,Efektivita vyuzivanie obnoviteI'nych
zdrojov energie v krajinach V4*

Typ podujatia: Prednaska pre Studentov

Termin konania: april 2018

Hlavny organizator: FM PU

Odborni, organiza¢ni garanti:

Pocet ucastnikov: Cca 20

Forma vystupu:

Sposob financovania: International VISEGRAD FOUND

15




Nazov podujatia:

Mgr. Sivie Bélaskovd, PhD. - Mezindrodni centrum
klinického vyzkumu Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné
(FNUSA-ICRC)

Vyznam podujatia:

Prednédska a prezentdcia praktickych prikladov vyuzitia
Statistiky v praxi environmentalneho manazéra

Typ podujatia: Prednaska pre Studentov
Termin konania: april 2018

Hlavny organizator: FM PU

Odborni, organiza¢ni garanti:

Pocet ucastnikov: Cca 20

Forma vystupu:

Sposob financovania:

International VISEGRAD FOUND

Nazov podujatia:

prof. Dr. habil. Zoltan Gal -
vV Mad’arsku

Kaposvar University

Vyznam podujatia:

Prednaska na tému Environmentalna regionalizacia

Typ podujatia:

Prednaska pre Studentov

Termin konania: april 2018
Hlavny organizator: FM PU
QOdborni, organiza¢ni garanti:

Pocet ti¢astnikov: Cca 20

Forma vystupu:

Sposob financovania:

International VISEGRAD FOUND

Nazov podujatia:

International Scientific Correspondence Conference EAEP
2018

Vyznam podujatia:

transfer poznatkov

Typ podujatia:

Medzinarodna vedecka konferencia

Termin konania:

21.-23.10.2018

Hlavny organizator:

KEaE FM PU. KEM FM PU

Odborni, organizac¢ni garanti:

doc. Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD.

Pocet acastnikov:

30

Forma vystupu:

Zbornik prispevkov

Sposob financovania:

KEGA 011PU-4/2016, KEGA 035PU-4/2016, KEGA
038PU-4/2018, VEGA 1/0031/17, VEGA 1/0127/16,
VEGA 1/0139/16, VEGA 1/0578/18
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DOKTORANDSKE STUDIUM

Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove ma od roku 2005 pravo realizovat
doktorandské Studium. Po uspeSnej akreditdcii ma fakulta pravo uskutoctiovat Studijny

program Manazment v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment.

Nazov SP Cislo a ndzov SO Stupe | Forma | Dlzka Akad.
titul

Manazment 3.3.15 Manazment 3. Denna | 4 roky PhD.

Manazment 3.3.15 Manazment 3. Externa | 5 rokov | PhD.

Environmentalny manazment 4.3.3 Environmentalny | 3. Dennd | 4 roky PhD.
manazment

Environmentalny manazment 4.3.3 Environmentalny | 3. Externa | 5 rokov | PhD.
manazment

Celkovo bolo na doktorandské studium prihlasenych 8 uchadzacov. Z toho 3 na dennt formu
(Studijny odbor manazment) a 5 na externi formu $tudia (3 na $tudijny odbor manazment a 2
na $tudijny odbor manazment v anglickom jazyku).

Z celkového poctu prihlasenych uchadzacov na doktorandské stadium bol na dennt formu
prijaty 1 uchadzac a na externti formu $tudia 4 uchadzaci.

Celkove Studuje k 31.10.2018 v tretom stupni Stadia 21 doktorandov v dennej forme a 44
v externej forme Studia. Spolu 65 doktorandov.

Doktorandi sa aktivne zapajaju do vyucby jednotlivych predmetov na fakulte a zaroven pod
kontrolou veducich katedier vedu a oponuju aj bakalarske prace. Je snaha, aby témy tychto
prac suviseli s ich témami dizerta¢nych prac.

Vedenie doktorandov zabezpecuje 69 Skolitelov.

Kvalitu doktorandského $tadia riadi a kontroluje v roku 2006 zaloZzena Odborova komisia
doktorandského Stadia Fakulty manazmentu PU v PreSove.

Kvalita doktorandského $tudia sa v roku 2018 kontrolovala predovsetkym na zaklade v roku
2014 prijatych dvoch opatreni dekana Fakulty manazmentu. Tieto opatrenia stvisia tak
s poziadavkami na pracu doktorandov, ako aj s poziadavkami na pracu Skolitelov. Zaroven
upravovali viaceré procesné kroky a zostlad’ovali prava a povinnosti viacerych aktérov

doktorandského Stadia (doktorand, skolitel’, veduci katedry).

17




VEDECKY CASOPIS FAKULTY MANAZMENTU

Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove vydava od roku 2010 vedecky ¢asopis
Journal of Management and Business: Research and Practice (ISSN 1338-0494). Casopis je
obsahovo orientovany na problematiku: manazmentu, marketingu, segmenty a aplikacie
manazmentu, obchodné podnikanie, podnikovu ekonomiku, ekonomicku tedriu, ekonometriu,

regionalny rozvoj, spolo¢enskovedné aspekty su¢asného manazmentu a marketingu.

V roku 2018 vysli planované dve ¢isla tohto Casopisu. V obsahu Casopisu vyrazne Kklesol
pocet prispevkov z inych institlcii, v porovnani s poc¢tom prispevkov z Fakulty manazmentu

PU. Vsetky prispevky Vv ¢asopise boli v anglickom jazyku.

Casopis zarovei vychadza aj v elektronickej forme, ¢o umozituje prezentovat’ poznatky, ktoré
su obsahom jednotlivych prispevkov Vovela SirSom prostredi. Elektronicka forma
publikovania prispevkov v jednotlivych ¢islach ¢asopisu zvySuje zaroven aj pravdepodobnost’

citovania tychto prispevkov.

V roku 2018 pokracovali, aj ked v mensej miere, problémy zroku 2017 so ziskavanim
dostato¢ného poctu kvalitnych prispevkov. Pldnované dve cisla ¢asopisu boli vydané len na

zéklade maximalneho tsilia redakénej rady.

Vo vztahu k vedeckému casopisu Fakulty manaZmentu bude nevyhnutné riesit otazky

zvySovania popularity a kvality tohto casopisu S cielom moznej indexacie v budicnosti..
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NAVRHY PRE ROZVIJANIE VEDECKO - VYSKUMNEJ CINNOSTI

Pre rozvoj vedecko-vyskumnej ¢innosti na Fakulte manazmentu PreSovskej univerzity
Vv PreSove je, ako je to aj uvedené v Dlhodobom zamere rozvoja Fakulty manazmentu,
rozhodujicim kritériom naplianie poziadaviek medzinarodnej kvality vyskumu, publikovania
prispevkov v indexovanych c¢asopisoch a efektivne prendsanie vysledkov vyskumu do
pedagogickej prace, spolocenskej a hospodarskej praxe.

Koncepcia vedeckého vyskumu na fakulte reSpektuje vedecko-vyskumna koncepciu fakulty,
jednotlivych Kkatedier a zaroven zohladnuje aj vyskumna orientaciu ich pracovnikov.
Respektuje slobodu badania kazdého pracovnika fakulty. Tieto kroky sa uskutocnili v stilade s
realizaciou vedecko-vyskumnych pyramid, vramci ktorych st skiimané vybrané
problematiky manazmentu V linii od profesorov az po Studentov, od grantovych projektov az
po zaverecné prace na jednotlivych stupiioch vzdelavania.

Dolezitym ukazovatelom plnenia tejto Glohy na trovni vsetkych katedier, ako aj jednotlivych
pracovnikov Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v Presove, je ziskavanie a uspes$né
realizovanie vedeckovyskumnych projektov. V roku 2018 bolo tuspesne ukonéenych 9
projektov (7 projektov VEGA a 2 projekty KEGA) a ziskané 4 nové grantové projekty
(LAPVV, 2 projekty VEGA a 1 projekt KEGA).

Vroku 2018 pokracovali konkrétne rokovania 0 moznostiach vstupu fakulty do
medzinarodnych vyskumnych projektov.

Na Fakulte manazmentu sa Osved¢ilo pdsobenie internej grantovej agentiry GAMA pre
mladych pedagogickych pracovnikov, ktora od roku 2015 slazi vyluéne internym
doktorandom, v roku 2018 nebol finanéne podporeny ziaden grantovych projekt.

Usilie zapojit fakultu do medzinirodného vyskumu v ramci konkrétnych, evidovanych
a financovanych projektov ostdva v oblasti rozvoja vyskumu a vyvoja prvoradou strategickou
ulohou. Zaroven vystupuje do popredia nevyhnutnost realizovat vyskumné projekty
s podnikatel’skymi subjektmi. V tomto zamerani sa uskutoc¢nili v roku 2018 viaceré konkrétne
rozhovory predovSetkym s ¢lenmi Expertnej a podnikatel'skej rady Fakulty manaZmentu.

Tieto boli zékladom podania jedného projektu, ktory je v sucasnosti v §tddiu posudzovania.
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Vo vedecko-vyskumnej oblasti je potrebné:

- sustredit’ pozornost’ na moznosti vstupu do medzinarodnych vedecko-vyskumnych

projektov, najmi v ramci projektu Horizont 2020

- nad’alej konkretizovat a realizovat’ vyskumné prepojenie v linii zalozenych vedecko-

vyskumnych pyramid,.

- venovat maximalnu pozornost’ ziskavaniu vedecko-vyskumnych projektov

Z domécich agentur,
- realizovat’ vyskumné projekty s podnikatel'skymi subjektmi,
- vyuzivat’ moznosti GAMA pre doktorandov,
- zvazit moznost’ vy¢lenit’ pracovnikov len pre vedecko-vyskumné projektové tilohy,

- registrovat’ vSetkych uclitelov v databazach a zabezpe€it. By ucitelia mali OrcidID,

PublonsID, ScopusID.

V oblasti publikovania je potrebné:

- sustredit’ pozornost’ na vedecké publikacie s maximalnym dorazom na karentované
publikécie a publikdcie indexované v WOS sIF 0,25 avyssim, resp. s ocakdvanym

pozadovanym IF 0,70 v buducnosti,

- venovat' pozornost moznostiam publikovania V kvalitnych ¢asopisoch podla

zaradenia do Q1 — Q4.

- publikovanie vedeckych monografii v renomovanych vydavatel'stvach, ktoré su

uvedené v zozname Ministerstva Skolstva, vedy a Sportu,

- publikovanie kapitol vo vedeckych monografiach v renomovanych vydavatel'stvach,

ktoré st uvedené v zozname Ministerstva Skolstva, vedy a Sportu,
- publikovanie prispevkov v zahrani¢nych vedeckych Casopisoch,
- publikovanie vedeckych monografii a ¢lankov v elektronickej podobe,

- publikovanie uc¢ebnic a materialov pre e-learning,
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- publikovanie v zbornikoch z0 svetovych kongresov, S moznost'ou indexacie vo WOS

alebo Scopus,
- publikovat’ vo vydavatel'stve PreSovskej univerzity,

- V oblasti citaénych ohlasov sustredit’ pozornost’ na SCI citacie.

Plnenie tychto kritérii a poziadaviek musi v kone¢nom ddsledku suvisiet’ s funkénym
zaradenim a finanénym ohodnotenim pracovnikov fakulty, ako je to v systéme hodnotenia

pracovnikov konkretizované a neustale podl'a vyvoja hodnotiacich kritérii inovované.
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