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ÚVOD 

 

Predkladaná správa hodnotí vedecko-výskumnú činnosť za rok 2018 s dodatkami 

publikačných jednotiek z roku 2017, ktoré v tomto roku neboli evidované. Dlhoročná 

koncepcia vedecko-výskumnej činnosti na fakulte sa aj v roku 2018 prejavila tak v úspešnom 

získavaní a realizácií vedecko-výskumných projektov v rámci grantových agentúr, ako aj 

v oblasti kvality publikačnej činnosti.   

Koncepcia vedecko-výskumnej činnosti Fakulty manažmentu vychádza z Dlhodobého zámeru 

fakulty. V uvedenom dokumente je koncept vedecko-výskumnej činnosti fakulty 

zadefinovaný úsilím každého pedagogického pracovníka venovať maximálnu pozornosť 

vedecko-výskumnej činnosti vo vlastnom odbornom zameraní s rešpektovaním koncepcie 

vedeckého rozvoja fakulty ako celku. Aj v roku 2017 sa významne prejavila konkretizácia 

konceptu vedecko-výskumných pyramíd, ktoré sú orientované v línii fakulta – katedry – 

učitelia - študenti, s prepojením riešených vedecko-výskumných projektov na riešenie 

bakalárskych, diplomových, rigoróznych a predovšetkým dizertačných prác. Uvedené úsilie 

umožnilo realizovať schémy vedecko-výskumných aktivít od profesorov až po študentov, od 

vedecko-výskumných projektov až po záverečné práce na jednotlivých stupňoch štúdia. 

Cieľom naplnenia uvedenej koncepcie je dosiahnutie takej úrovne vedecko-výskumnej 

činnosti, ktorá by zodpovedala hodnotiacim kritériám na národnej, ale aj na medzinárodnej 

úrovni. K naplneniu tohto cieľa významne prispieva zavedenie konkrétneho systému 

hodnotenia práce učiteľov vo vedecko-výskumnej oblasti, ktorý je dominantne orientovaný na 

získavanie vedecko-výskumných projektov a na medzinárodne uznávanú kvalitu publikácií. 

Tento systém je podľa vývoja požiadaviek a podmienok neustále inovovaný predovšetkým 

z hľadiska atribútu internacionalizácie vzdelávania a výskumu.  
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REALIZOVANÉ VEDECKOVÝSKUMNÉ ÚLOHY 

 

V hodnotenom období, ako to vyplýva z nižšie uvedeného prehľadu, bolo na Fakulte 

manažmentu realizovaných 12 projektov grantovej agentúry VEGA. Vedecko-výskumné 

zameranie týchto projektov bolo orientované na problematiky spojené s výskumom 

ekosystémového prístupu ako moderného environmentálneho výskumu kontaminovaných 

území, determinantov obchodného správania a účinkov marketingu v oblasti pôsobenia 

neuromarketingu a vzťahu k neurolingvistickému programovaniu, problematiky rozvoja 

elektronickej a mobilnej komercie v aspekte vplyvu moderných technológií a mobilných 

komunikačných platforiem na nákupné správanie a preferencie spotrebiteľov, vplyvu praktík 

riadenia ľudských zdrojov na organizačnú oddanosť a udržanie talentovaných 

a vysokovýkonných pracovníkov, procesne orientovaného manažmentu finančnej správy so 

zameraním na odhaľovanie daňových únikov v podmienkach medzinárodného podnikania, 

experimentálne skúmanie propenzity ekonomických agentov k daňovým únikom, riadenie 

podnikov potravinárskeho priemyslu v kontexte dopadov globalizačných a integračných 

tendencií, finančnej situácie a finančnej gramotnosti nízko-príjmových skupín obyvateľstva 

v kontexte sociálno-ekonomických problémov východného Slovenska, modelových prístupov 

zvyšovania výkonnosti a konkurencieschopnosti v európskom priestore v kontexte 

udržateľného rozvoja, modifikácie metodík pre hodnotenie a manažment udržateľného 

rozvoja, ekonomickej aktivity turizmu v európskom priestore, dominantných marketingových 

postupov a významných charakteristík spotrebiteľského správania pri využívaní mobilných 

komunikačných platforiem pre účely elektronickej komercie, cezhraničných fúzií a akvizícií v 

kontexte ekonomických a sociálnych determinantov v rámci európskeho priestoru, zvyšovania 

konkurencieschopnosti Slovenska v rámci EÚ zvyšovaním efektívnosti a výkonnosti 

produkčných systémov. 

Zároveň bolo realizovaných aj 5 projektov KEGA, ktoré boli zamerané na problematiku 

výchovno-vzdelávacieho procesu na vysokej škole, s cieľom identifikovať možnosti zvýšenia 

efektívnosti a kvality tohto procesu. Konkrétne boli projekty zamerané na riešenie 

problematík implementácie environmentálneho vzdelávania a výskumu do výučby 

manažérskych predmetov v študijnom programe manažment, vypracovanie edukačných 

podkladov pre novo zavádzaný predmet „Talent manažment“, rozvoj študijného programu 

environmentálny manažment v II. stupni štúdia, zvládanie náročných situácií - inovácia 
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predmetu a príprava vysokoškolskej učebnice, implementáciu výučby interpersonálnych 

zručností  v kontexte predmetu Psychológia obchodu- inovácia obsahu a výučby predmetu. 

Dva projekty agentúry APVV boli zamerané na problematiky modelovania ekonomických a 

psychologických faktorov výdavkov turistov v cestovnom ruchu a konkurencieschopnosť, 

ekonomický rast a prežitie firiem.  

Pokračovala realizácia 3 medzinárodných projektov, ktoré boli zamerané na valorizáciu geo-

dedičstva pre trvalo udržateľný a inovatívny rozvoj cestovného ruchu geoparkov v 

Dunajskom regióne, vytváranie sietí za účelom ochrany multikultúrneho dedičstva Prvej 

svetovej vojny v krajinách Dunajského regiónu a modelovanie procesov environmentálneho 

manažmentu 

Ak zhrnieme tieto výsledky, tak na Fakulte manažmentu PU bolo v roku 2018 realizovaných 

v rôznych kategóriách spolu 22 vedecko-výskumných projektov získaných z agentúr mimo 

Fakultu manažmentu.  

Priama finančná dotácia bola za projekty VEGA 106 473 Eur, KEGA  33 580 Eur, APVV 36 

715 Eur. Celkom 176 768 Eur. 

 

Graf 1 Vývoj počtu získaných projektov od roku 2011 
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Graf 2 Vývoj získaných finančných prostriedkov od roku 2011 

  

  

 

Je potrebné upozorniť, že vedenie vedecko-výskumného projektu je zároveň aj dôležitou 

súčasťou hodnotenia pracovníkov, predovšetkým v kategóriách docent a profesor a zároveň je 

základom nielen pre publikačné výstupy, ale aj zapojenie mladých pracovníkov do vedecko-

výskumného procesu. 

Rozvoj tejto oblasti posilňuje aj v roku 2009 založená Grantová agentúra pre výskum 

v manažmente Fakulty manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove (GAMA). Grantová 

agentúra má predovšetkým pomôcť mladým pedagogickým pracovníkom získať prvé 

praktické skúsenosti v projektovaní a realizácií výskumných projektov. V roku 2018 nebol, 

žiaľ, z finančných dôvodov riešený žiaden  projekt. 
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PUBLIKAČNÁ ČINNOSŤ 

 

Kvalita vedecko-výskumnej činnosti je dokumentovaná na jednej strane  získanými 

grantovými projektmi. Vedecko-výskumná činnosť realizovaná v rámci vedecko-výskumných 

projektov je na strane druhej základom kvality v oblasti publikovania. Je len ťažko možné 

predstaviť si realizáciu kvalitného príspevku bez toho, aby sa opieral o kvalitnú realizáciu 

výskumného projektu. Kvalitná publikačná činnosť zase zvyšuje pravdepodobnosť získania 

vedeckého grantu. Pod kvalitnou publikačnou činnosťou je potrebné rozumieť predovšetkým 

medzinárodne uznávané publikačné výstupy.  

Prezentovaný prehľad publikačných výstupov pracovníkov fakulty  za rok 2018 svedčí o 

snahe uvedené kritéria napĺňať.  

V roku 2018 mala publikačná činnosť v porovnaní s inými fakultami PU nasledovnú 

štruktúru: 

 

 PUBLIKAČNÁ ČINNOSŤ PREŠOVSKEJ UNIVERZITY V PREŠOVE 

Rok vykazovania 2018 podľa CREPČ2 
Aktualizované k 25.06.2019 

  

  
Skupina 

A1 

Skupina 

A2 

Skupina 

B  

Skupina 

C 

Skupina 

D 

Nemin. 

kat. 
Spolu 

FF 47 91 12 58 588 192 988 

GTF 15 26 1 10 133 43 228 

FHPV 10 14 52 28 229 30 363 

FM 38 38 5 65 418 27 591 

PF 18 17 2 7 206 57 307 

PBF 8 19 0 4 182 18 231 

FŠ 5 8 0 8 83 0 104 

FZO 2 12 6 15 141 10 186 

CUP 0 12 1 2 44 11 70 

PU celkom 136 226 74 189 1978 387 2990 
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Publikačné výstupy v jednotlivých kategóriách evidované v roku 2018 

 

 

 

Skupina A1 

AAA  Ved. monogr. zahr.    7 

AAB Ved. monogr. dom 13 

ABC Kapit. v monogr. zahr.    0 

ABD Kapit. v monogr. dom.  18 

 

Skupina A2 

ACA   Vysokošk. učeb. zahr. 0 

ACB Vysokošk. učeb. dom. 12 

BAB Odb. kniž. pr. dom.     2 

BCI Skriptá a učebné texty   9 

FAI Redakčné a zost. práce    15 

Skupina B 
ADC Ved. práce zahr. karent.    5 

ADD   Ved. práce dom. Karent.   0 

Skupina C 
ADM Ved. práce zahr. WoS al. SCOPUS 64 

ADN Ved. práce dom. WoS al. SCOPUS   1 

Skupina D 

ADE Ved. práce zahr. nekar.  29 

ADF Ved. práce dom. nekar.  98 

AEC Ved. práce zahr. recenz.   6 

AED Ved. práce dom. recenz. 

AFB  Publik. pozv. ref. dom. 

 69 

1 

AFC Publik. príspevky. zahr.  53 

AFD Publik. príspevky. dom.   127 

AFG Abstr. príspevkov zahr.   7 

AFH Abstr. príspevkov dom.    1 

BDE   Odb. pr. nekarent. zahr. 

BDF Odb. pr. nekarent. dom. 

BEF    Odb. pr. nerecenz. dom. 

 1 

 1 

1 

BFA Abstr. odb. prác zahr.  

BFB  Abstr. odb. prác dom. 

2 

    22 

Spolu   564 

 

 

 

V porovnaní s predchádzajúcim rokom 2017 sa zachoval štandardný celkový objem 

publikačných výstupov. A rovnako aj štandardný objem publikačných výstupov 

v rozhodujúcich kategóriách.   

Dominantné postavenie mali v roku 2017 kategória publikované príspevky domáce (AFD), 

vedecké práce domáce nekarentované (ADF), Podstatnou je informácia o počte vedeckých 

prác zahraničných evidovaných v databázach WoS a SCOPUS. 

Uvedená stručná analýza vývoja kvantity a kvality publikačných výstupov je predpokladom  

udržania si vysokej úrovne tejto oblasti aj v roku 201í. Výrazne sa zvýšil počet publikácií 
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v kategóriách rozhodujúcich pre získavanie finančných prostriedkov, ale aj z hľadiska 

hodnotenia fakulty a univerzity v akreditačnom procese. 

Naďalej bude nevyhnutné zamerať pozornosť autorov práve na výstupy, ktoré budú musieť 

napĺňať tak kritéria vyžadované akreditačným procesom, ako aj kritéria, na základe ktorých je 

fakulta hodnotená a finančné dotovaná Ministerstvom školstva SR. V tomto kontexte je 

potrebné upozorniť na zohľadnenie zaradenia jednotlivých publikačných výstupov do 

kvartilov (Q1 – Q4). 

S publikačnou činnosťou, ako aj z hodnotením jednotlivcov a fakulty ako celku, úzko súvisia 

aj citačné referencie. Publikácie bez citačných ohlasov sú v podstate „mŕtvym materiálom“, 

ktorý neprináša posun vo vedeckom poznaní.  

Prezentujeme súhrnný prehľad citácií prác učiteľov fakulty: 

Štatistika ohlasov 2018 

[1] Citácie zahraničné reg. 259 

[2] Citácie domáce reg. 26 

[3] Citácie zahraničné nereg. 80 

[4] Citácie domáce nereg. 345 

[5] Recenzie zahraničné 0 

[6] Recenzie domáce 6 

Spolu 716 

 

 

V kontexte jednotlivých ukazovateľov úrovne vedecko-výskumnej činnosti sú citácie tým 

parametrom, v rámci ktorého je najevidentnejší nárast kvality. Zvýšenie úrovne kvality 

dokumentuje predovšetkým pretrvávajúci počet zahraničných registrovaných citácií. 

 

 

HABILITAČNÉ A VYMENÚVACIE KONANIA ZA PROFESORA NA 

FAKULTE  

 

V roku 2018 nebolo na Fakulte manažmentu žiadne habilitačné a vymenúvacie konanie za 

profesora. 



 10 

KVALIFIKAČNÉ POSTUPY  

 

V roku 2018 sa na Fakulte manažmentu uskutočnili tieto kvalifikačné postupy:   

 

PhD.: 

Meno a priezvisko Ing. Juraj Fazekaš 

Odbor:         3.3.15 Manažment  

Dátum:  24.08.2018 

Názov a sídlo pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval:   Fakulta manažmentu 

Prešovská univerzita v Prešove 

 

Meno a priezvisko Mgr. Petra Vašaničová 

Odbor:         3.3.15 Manažment  

Dátum:  31.10.2018 

Názov a sídlo pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval:   Fakulta manažmentu 

Prešovská univerzita v Prešove 

 

 

doc.: 

Meno a priezvisko RNDr. Gabriela Barančíková, CSc. 

Odbor:         4.3.2 Environmentálne inžinierstvo 

Dátum:  01.11.2018 

Názov a sídlo pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval:   Technická univerzita 

v Košiciach 

  

Meno a priezvisko Ing. Miroslav Gombár, PhD. 

Odbor:         Strojní inženýrství 

Dátum:  01.07.2018 

Názov a sídlo pracoviska, na ktorom sa kvalifikačný postup realizoval:   Západočeská 

univerzita v Plzni 

 

 

 

http://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/katedry/kat-turizmu/#Pollak
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ORGANIZÁCIA PODUJATÍ 

 

Súčasťou vedecko-výskumného života a prezentácie fakulty ako vedeckovýskumnej inštitúcie 

a univerzity ako celku je aj organizácia, resp. spolupodieľanie sa na organizácii vedeckých 

a odborných podujatí.  

Vytvorenie priestoru pre organizovanie týchto podujatí a ochotu ľudí, významných 

odborníkov v odbore, zúčastniť sa na týchto podujatiach považujeme za dôležitý indikátor   

vedeckovýskumného imidžu pracoviska, ako aj jeho akceptovanie v odbornej obci.  

Účasť renomovaných odborníkov zo Slovenska aj zahraničia na podujatiach organizovaných 

fakultou, ako aj prizývanie fakulty ako spoluorganizátora podujatí významnými inštitúciami 

potvrdili zviditeľnenie sa fakulty nielen v pedagogickej oblasti, ale aj vo vedecko-výskumnej 

oblasti.   

Dominantnou udalosťou bolo organizovanie 7. medzinárodnej vedeckej konferencie 

MANAGEMENT 2018 -  Management and the World in Motion, Challenges, Opportunities 

and Threats (podrobnejšie informácie v tabuľke). 

V roku 2018 boli na fakulte organizované viaceré vedecké podujatia. Charakteristika 

jednotlivých podujatí je súčasťou nasledujúcej tabuľky: 
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Názov podujatia: MANAGEMENT 2018 -  Management and the World in 

Motion, Challenges, Opportunities and Threats 
Význam podujatia: Prezentácia najnovších výsledkov výskumu v oblasti manažmentu, 

obchodu a spoločenských vied a perspektívneho využívania 

inovatívnych vedeckých metód a intelektuálneho kapitálu v 

dynamickom trhovom prostredí  

Typ podujatia: 7. medzinárodná vedecká konferencia 
Termín konania: 26.-29.9. 2018 
Hlavný organizátor: Fakulta manažmentu PU v Prešove 
Odborní, organizační garanti:  Róbert Štefko – Dean, Faculty of Management, University 

of Prešov in Prešov, Slovak Republic 

 Faisal Afiff - Universitas Paramadina, Jakarta, Indonesia 

 Moise Ioan Achim – 1 Decembrie 1918 University Alba 

Iulia, Romania 

 Gulnaz Alibekova - Director of International Leadership 

Institute, Turan University, Kazakhstan  

 Arup Barman - Department of Business Administration, 

Assam University, India 

 Lothar Bildat - EBC Hochschule Hamburg, University of 

Applied Sciences, Hamburg, Germany 

 Dima Ioan Constantin - University "Valahia" of Targoviste 

Romania 

 Larisa Dragolea – 1 Decembrie 1918 University Alba 

Iulia, Romania 

 Miroslav Frankovský - Vice-Dean, Faculty of 

Management, University of Prešov in Prešov, Slovak 

Republic 

 Mária Fekete Farkasné - Szent István University, Hungary 

 Matthew Gichile – President, New Generation University 

College (NGUC) Ethiopia 

 Janusz Grabara - Vice-Dean, Faculty of Management, 

Częstochowa University of Technology, Częstochowa, 

Poland 

 Štefan Hittmár - Faculty of Management Science and 

Informatics, University of Žilina, Slovak Republic 

 Artur Horbovyy - Rector, Volyn Institute for Economics 

and Management, Lutsk, Ukraine 

 Jozef Hvorecký - Vice-Rector for International Relations 

and Programs - Vysoká škola manažmentu / City 

University of Seattle, Slovak Republic 

 Fauzia Jabeen - Abu Dhabi University, United Arab 

Emirates  

 Noorliza Karia - School of Management, Universiti Sains, 

Malaysia  

 Lenka Kauerová - Vice-Dean, Faculty of Economics, VŠB 

- Technical University of Ostrava, Czech Republic  

 Tamas Koplyay - Université du Québec en Outaouais, 

Canada 

 Sebastian Kot - Faculty of Management, Częstochowa 

University of Technology, Częstochowa, Poland  

 Zainidin Kurmanov - Head of Department of International 

Relations of the Kyrgyz-Russian Slavic University, ex-

speaker of the Parliament of Kyrgyzstan  

 Pantelis Kyrmizoglou - Alexander Technological 

Institution of Thessaloniki, Greece 

 Daniel Lajčin - Dubnica Technological Institute, Slovak 

Republic 

 Daniel Meyer - North West University, South Africa  
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 Liviu Mihaescu - Dean, the Faculty of Economics, “Lucian 

Blaga” University of Sibiu, Romania 

 Trúc Lê Nguyễn - Rector of VNU University of 

Economics and Business, Vietnam 

 Haruthai Numprasertchai - Dean, Faculty of Business 

Administration, Kasetsart University, Thailand 

 Paweł Pietrasieński– Minister Counselor, Head of Trade 

and Investment Section, Washington, DC, USA 

 Ana Beatriz Lopes de Sousa Jabbour– São Paulo State 

University, Brazil 

 Katarzyna Szczepańska-Woszczyna – Vice-Rector for 

Education and Foreign Cooperation, The University of 

Dąbrowa Górnicza, Poland 

 Jan Sucháček - Faculty of Economics, VŠB - Technical 

University of Ostrava, Czech Republic  

 Jhalukpreya Surujlal– North West University, South Africa  

 Beata Ślusarczyk - Faculty of Management, Częstochowa 

University of Technology, Poland 

 Mingjie Tan – University of Electronic Science and 

Technology of China, Chengdu, People’s Republic of 

China 

 Jan Telus – Rector, Old Polish University in Kielce, 

Poland  

 Mehmet Serkan Tosun - Chair of the Department of 

Economics, University of Nevada, Reno, USA  

 Manuela Tvaronavičienė - Vilnius Gediminas Technical 

University and The General Jonas Žemaitis Military 

Academy of Lithuania, Lithuania  

 Slavoljub Vićić - Rector, The College of Hotel 

Management, Belgrade, Serbia 

 Marek Walancik - Vice-Rector for Science, The University 

of Dąbrowa Górnicza, Poland 

Počet účastníkov: 156 
Forma výstupu: Zborník, ktorý bol zaslaný na indexáciu do WOS 
Spôsob financovania: Vložné 

Názov podujatia: Manažérske zručnosti a spôsobilosti v 

psychologickom kontexte 

Význam podujatia: Prezentácia aktuálnych poznatkov a odborná diskusia 

na tému semináru 

Typ podujatia: Odborný seminár 

Termín konania: 10.1.2018 

Hlavný organizátor: PhDr. Tatiana Lorincová, PhD. 

Odborní, organizační garanti: Vedecký výbor: 

doc. PhDr. Miroslav Frankovský, CSc. (FM, PU v 

Prešove, SR) 

doc. PhDr. František Baumgartner, CSc. (FF, OU 

v Ostravě, ČR) 

doc. Mgr. Soňa Vávrová, Ph.D. (FSS, OU v Ostravě, 

ČR) 

Organizačný výbor: 

doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

doc. PhDr. Miroslav Frankovský, CSc. 

PhDr. Tatiana Lorincová, PhD. 

Ing. Ivana Odrijová, PhD. 

PhDr. Anna Tomková, PhD.  

Mgr. Jana Kovaľová, MBA. 

Počet účastníkov: 30 
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Forma výstupu: Nekonferenčný zborník 

Spôsob financovania: 0033PU-4/2017 - KEGA  

Názov podujatia: Mária Takáčová a Martina Sokolíková (Google) – Ako zaujať nie 

len Google 

Význam podujatia: Prednáška pre študentov 

Typ podujatia: prednáška 

Termín konania: 22.11.2018 

Hlavný organizátor: KMaMO 

Odborní, organizační garanti:  

Počet účastníkov: 100 

Forma výstupu:  

Spôsob financovania:  

Názov podujatia: Simona Kalaninová, Andrea Michajlová a René Sekelský 

(PromiSEO) – Procesy v agentúre a case studies 

Význam podujatia: Prednáška pre študentov 

Typ podujatia: prednáška 

Termín konania: 8.11.2018 

Hlavný organizátor: KMaMO 

Odborní, organizační garanti:  

Počet účastníkov: 100 

Forma výstupu:  

Spôsob financovania:  

Názov podujatia: Dimenzie konkurencieschopnosti, trendy a výzvy 

Význam podujatia: zhrnutie výsledkov 2. etapy projektu VEGA 

Typ podujatia: workshop 

Termín konania: 12.12.2018 

Hlavný organizátor: Ing. Jarmila Horváthová, CSc. 

Odborní, organizační garanti: doc. Ing. Peter Gallo, CSc. 

Počet účastníkov: 11 

Forma výstupu: recenzovaný vedecký zborník na CD 

Spôsob financovania: VEGA 1/0887/17 

Názov podujatia: Dalibor Cicman (GymBeam) – Z 0 na 40 mil. eur za 4 roky 

Význam podujatia: Prednáška pre študentov 

Typ podujatia: prednáška 

Termín konania: 22.11.2018 

Hlavný organizátor: KMaMO 

Odborní, organizační garanti:  

Počet účastníkov: 100 

Forma výstupu:  

Spôsob financovania:  

Názov podujatia: Dušan Plichta (For Business Excellence) – Prípadová štúdia 

Glória 
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Význam podujatia: Prednáška pre študentov 

Typ podujatia: prednáška 

Termín konania: 10.2.2018 

Hlavný organizátor: KMaMO 

Odborní, organizační garanti:  

Počet účastníkov: 100 

Forma výstupu:  

Spôsob financovania:  

Názov podujatia: Rastislav Štalmach (Archeus) – Marketing v realitách 

Význam podujatia: Prednáška pre študentov 

Typ podujatia: prednáška 

Termín konania: 15.3.2018 

Hlavný organizátor: KMaMO 

Odborní, organizační garanti:  

Počet účastníkov: 100 

Forma výstupu:  

Spôsob financovania:  

Názov podujatia: Kamil Šlosár a Daniel Čačala (Daybyme) -  Influencing na 

Daybyme 

Význam podujatia: Prednáška pre študentov 

Typ podujatia: prednáška 

Termín konania: 29.11.2018 

Hlavný organizátor: KMaMO 

Odborní, organizační garanti:  

Počet účastníkov: 100 

Forma výstupu:  

Spôsob financovania:  

Názov podujatia: Dr. Grzegorz Wisz - riaditeľ Podkarpatského klastra 

obnoviteľnej energie v Rzeszowe  

Význam podujatia: Prednáška na tému „Efektivita využívanie obnoviteľných 

zdrojov energie v krajinách V4“ 

Typ podujatia: Prednáška pre študentov 

Termín konania: apríl 2018 

Hlavný organizátor: FM PU 

Odborní, organizační garanti:  

Počet účastníkov: Cca 20 

Forma výstupu:  

Spôsob financovania: International VISEGRAD FOUND 
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Názov podujatia: Mgr. Sivie Bělašková, PhD. - Mezinárodní centrum 

klinického výzkumu Fakultní nemocnice u sv. Anny v Brně 

(FNUSA-ICRC)  

Význam podujatia: Prednáška a prezentácia praktických príkladov využitia 

štatistiky v praxi environmentálneho manažéra 

Typ podujatia: Prednáška pre študentov 

Termín konania: apríl 2018 

Hlavný organizátor: FM PU 

Odborní, organizační garanti:  

Počet účastníkov: Cca 20 

Forma výstupu:  

Spôsob financovania: International VISEGRAD FOUND 

Názov podujatia: prof. Dr. habil. Zoltán Gál  -  Kaposvar University 

v Maďarsku 

Význam podujatia: Prednáška na tému Environmentálna regionalizácia 

Typ podujatia: Prednáška pre študentov 

Termín konania: apríl 2018 

Hlavný organizátor: FM PU 

Odborní, organizační garanti:  

Počet účastníkov: Cca 20 

Forma výstupu:  

Spôsob financovania: International VISEGRAD FOUND 

Názov podujatia: International Scientific Correspondence Conference EAEP 

2018 

Význam podujatia: transfer poznatkov 

Typ podujatia: Medzinárodná vedecká konferencia 

Termín konania: 21.-23.10.2018 

Hlavný organizátor: KEaE  FM PU. KEM FM PU 

Odborní, organizační garanti: doc. Ing. Rastislav Kotulič, PhD. 

Počet účastníkov: 30 

Forma výstupu: Zborník príspevkov 

Spôsob financovania: KEGA 011PU-4/2016, KEGA 035PU-4/2016, KEGA 

038PU-4/2018, VEGA 1/0031/17, VEGA 1/0127/16, 

VEGA 1/0139/16, VEGA 1/0578/18 
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DOKTORANDSKÉ ŠTÚDIUM 

 

Fakulta manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove má od roku 2005 právo realizovať 

doktorandské štúdium. Po úspešnej akreditácií má fakulta právo uskutočňovať študijný 

program Manažment v študijnom odbore 3.3.15 Manažment. 

 
Názov ŠP Číslo a názov ŠO Stupeň Forma Dĺžka Akad. 

titul 
Manažment  3.3.15 Manažment 

 
3. Denná 4 roky PhD. 

Manažment  3.3.15 Manažment 

 
3. Externá 5 rokov PhD. 

Environmentálny manažment 4.3.3 Environmentálny 

manažment 
3. Denná 4 roky PhD. 

Environmentálny manažment 4.3.3 Environmentálny 

manažment 
3. Externá 5 rokov PhD. 

 

Celkovo bolo na doktorandské štúdium prihlásených 8 uchádzačov. Z toho 3 na dennú formu 

(študijný odbor manažment) a 5 na externú formu štúdia (3 na študijný odbor manažment a 2 

na študijný odbor manažment v anglickom jazyku). 

Z celkového počtu prihlásených uchádzačov na doktorandské štúdium bol na dennú formu 

prijatý 1 uchádzač a na externú formu štúdia 4 uchádzači. 

Celkove študuje k 31.10.2018 v treťom stupni štúdia 21 doktorandov v dennej forme a 44 

v externej forme štúdia.  Spolu 65 doktorandov. 

Doktorandi sa aktívne zapájajú do výučby jednotlivých predmetov na fakulte a zároveň pod 

kontrolou vedúcich katedier vedú a oponujú aj bakalárske práce. Je snaha, aby témy týchto 

prác súviseli s ich témami dizertačných prác. 

Vedenie doktorandov zabezpečuje 69 školiteľov.  

Kvalitu doktorandského štúdia riadi a kontroluje v roku 2006 založená Odborová komisia 

doktorandského štúdia Fakulty manažmentu PU v Prešove.  

Kvalita doktorandského štúdia sa v roku 2018 kontrolovala predovšetkým na základe v roku 

2014 prijatých dvoch opatrení dekana Fakulty manažmentu. Tieto opatrenia súvisia tak 

s požiadavkami na prácu doktorandov, ako aj s požiadavkami na prácu školiteľov. Zároveň 

upravovali viaceré procesné kroky a zosúlaďovali práva a povinnosti viacerých aktérov 

doktorandského štúdia (doktorand, školiteľ, vedúci katedry). 
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VEDECKÝ ČASOPIS FAKULTY MANAŽMENTU 

 

Fakulta manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove vydáva od roku 2010 vedecký časopis 

Journal of Management and Business: Research and Practice (ISSN 1338-0494).  Časopis je 

obsahovo orientovaný na problematiku: manažmentu, marketingu, segmenty a aplikácie 

manažmentu, obchodné podnikanie, podnikovú ekonomiku, ekonomickú teóriu, ekonometriu, 

regionálny rozvoj, spoločenskovedné aspekty súčasného manažmentu a marketingu.  

V roku 2018 vyšli plánované dve čísla tohto časopisu. V obsahu časopisu výrazne klesol 

počet príspevkov z iných inštitúcií, v porovnaní s počtom príspevkov z Fakulty manažmentu 

PU. Všetky príspevky v časopise boli v anglickom jazyku.  

Časopis zároveň vychádza aj v elektronickej forme, čo umožňuje prezentovať poznatky, ktoré 

sú obsahom jednotlivých príspevkov v oveľa širšom prostredí. Elektronická forma 

publikovania príspevkov v jednotlivých číslach časopisu zvyšuje zároveň aj pravdepodobnosť 

citovania týchto príspevkov.  

V roku 2018 pokračovali, aj keď v menšej miere, problémy z roku 2017 so získavaním 

dostatočného počtu kvalitných príspevkov. Plánované dve čísla časopisu boli vydané len na 

základe maximálneho úsilia redakčnej rady. 

Vo vzťahu k vedeckému časopisu Fakulty manažmentu bude nevyhnutné riešiť otázky 

zvyšovania popularity a kvality tohto časopisu s cieľom možnej indexácie v budúcnosti.. 
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NÁVRHY PRE ROZVÍJANIE VEDECKO – VÝSKUMNEJ ČINNOSTI 

Pre rozvoj vedecko-výskumnej činnosti na Fakulte manažmentu Prešovskej univerzity 

v Prešove je, ako je to aj uvedené v Dlhodobom zámere rozvoja Fakulty manažmentu, 

rozhodujúcim kritériom napĺňanie požiadaviek medzinárodnej kvality výskumu, publikovania 

príspevkov v indexovaných časopisoch a efektívne prenášanie výsledkov výskumu do 

pedagogickej práce, spoločenskej a hospodárskej praxe.  

Koncepcia vedeckého výskumu na fakulte rešpektuje vedecko-výskumnú koncepciu fakulty, 

jednotlivých katedier a zároveň zohľadňuje aj výskumnú orientáciu ich pracovníkov. 

Rešpektuje slobodu bádania každého pracovníka fakulty. Tieto kroky sa uskutočnili v súlade s 

realizáciou vedecko-výskumných pyramíd, v rámci ktorých sú skúmané vybrané 

problematiky manažmentu v línii od profesorov až po študentov, od grantových projektov až 

po záverečné práce na jednotlivých stupňoch vzdelávania.  

Dôležitým ukazovateľom plnenia tejto úlohy na úrovni všetkých katedier, ako aj jednotlivých 

pracovníkov Fakulty manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove, je získavanie a úspešné 

realizovanie vedeckovýskumných projektov. V roku 2018 bolo úspešne ukončených 9 

projektov (7 projektov VEGA a 2 projekty KEGA) a získané 4 nové grantové projekty 

(1APVV, 2 projekty VEGA a 1 projekt KEGA). 

V roku 2018 pokračovali konkrétne rokovania o možnostiach vstupu fakulty do 

medzinárodných výskumných projektov. 

Na Fakulte manažmentu sa osvedčilo pôsobenie internej grantovej agentúry GAMA pre 

mladých pedagogických pracovníkov, ktorá od roku 2015 slúži výlučne interným 

doktorandom, v roku 2018 nebol finančne podporený žiaden grantových projekt. 

Úsilie zapojiť fakultu do medzinárodného výskumu v rámci konkrétnych, evidovaných 

a financovaných projektov ostáva  v oblasti rozvoja výskumu a vývoja prvoradou strategickou 

úlohou. Zároveň vystupuje do popredia nevyhnutnosť realizovať výskumné projekty 

s podnikateľskými subjektmi. V tomto zameraní sa uskutočnili v roku 2018 viaceré konkrétne 

rozhovory predovšetkým s členmi Expertnej a podnikateľskej rady Fakulty manažmentu. 

Tieto boli základom podania jedného projektu, ktorý je v súčasnosti v štádiu posudzovania. 
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Vo vedecko-výskumnej oblasti je potrebné:  

- sústrediť pozornosť na možnosti vstupu do medzinárodných vedecko-výskumných 

projektov, najmä v rámci projektu Horizont 2020 

- naďalej konkretizovať a realizovať výskumné prepojenie v línii založených vedecko-

výskumných pyramíd,. 

- venovať maximálnu pozornosť získavaniu vedecko-výskumných projektov 

z domácich agentúr, 

- realizovať výskumné projekty s podnikateľskými subjektmi, 

- využívať možnosti GAMA pre doktorandov, 

- zvážiť možnosť vyčleniť pracovníkov len pre vedecko-výskumné projektové úlohy, 

- registrovať všetkých učiteľov v databázach a zabezpečiť. By učitelia mali OrcidID, 

PublonsID, ScopusID.  

 

V oblasti publikovania je potrebné: 

- sústrediť pozornosť na vedecké publikácie s maximálnym dôrazom na karentované 

publikácie a publikácie indexované v WOS s IF 0,25 a vyšším, resp. s očakávaným 

požadovaným IF 0,70 v budúcnosti,  

- venovať pozornosť možnostiam publikovania v kvalitných časopisoch podľa 

zaradenia do Q1 – Q4. 

- publikovanie vedeckých monografií v renomovaných vydavateľstvách, ktoré sú 

uvedené v zozname Ministerstva školstva, vedy a športu, 

- publikovanie kapitol vo vedeckých monografiách v renomovaných vydavateľstvách, 

ktoré sú uvedené v zozname Ministerstva školstva, vedy a športu, 

- publikovanie príspevkov v zahraničných vedeckých  časopisoch, 

- publikovanie vedeckých monografií a článkov v elektronickej podobe, 

- publikovanie učebníc a materiálov pre e-learning, 
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- publikovanie v zborníkoch zo svetových kongresov, s možnosťou indexácie vo WOS 

alebo Scopus, 

- publikovať vo vydavateľstve Prešovskej univerzity, 

- v oblasti citačných ohlasov sústrediť pozornosť na SCI citácie. 

 

Plnenie týchto kritérií a požiadaviek musí v konečnom dôsledku súvisieť s funkčným 

zaradením a finančným ohodnotením pracovníkov fakulty, ako je to v systéme hodnotenia 

pracovníkov konkretizované a neustále podľa vývoja hodnotiacich kritérií inovované.  


