Presovska univerzita v Presove

Fakulta manaimentu

Sprava o vedeckovyskumnej cCinnosti

za rok 2017

Spracoval: doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.



OBSAH

|02 OO 3
Realizované vedeckovyskumné Ulohy...........cccuoeiiiiiiiiiiiiiiiiiicee e 4
PUDIKACNA CINNOSE ... eiitieieiieiie ettt e e e e e e ee e st e e b e e enee e 10
Habilitatné a vymentivacie KONANIa ............ccueeuieriieniieiiieiieeie ettt e 13
KValifIKACNE POSTUPY...uveentiinieriieiieii e 14
Organizacia POAUIALI........cecuieriieeiieitie et eee et ettt ete et e e bt e saaeebeessaeesseessseenseessseanseennses 15
Doktorandskeé STAATUML ..........c.ooiiiiiiiiie et b et neeas 17
YV AECKY CASOPIS...eieuvieiiieiiiieiieeie et et et e et e et e stteeteesabeesbeessaeessaessseasseessseenseessseenseensseesseeas 18

Navrhy pre rozvijanie VySKUMU @ VYVOJa......ccveriierieeiieriieeiieniieereesieesveesieeesseesieeseesseee s 19



UvVoD

Predkladana sprava hodnoti vedecko-vyskumnua ¢innost' za rok 2017. Od vzniku
Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove preslo obdobie, v ramci ktorého bolo
mozné vytvorit' ucelent koncepciu vedecko-vyskumnej ¢innosti na fakulte, ¢o sa prejavilo tak
Vv uspesnom ziskavani vedecko-vyskumnych projektov v ramci grantovych agentar, ako aj

Vv oblasti kvality publikac¢nej ¢innosti.

Koncepcia vedecko-vyskumnej ¢innosti Fakulty manazmentu vychadza z Dlhodobého
zameru fakulty. V uvedenom dokumente je koncept vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty
zadefinovany usilim kazdého pedagogického pracovnika venovat’ maximdlnu pozornost
vedecko-vyskumnej ¢innosti vO vlastnom odbornom zamerani s reSpektovanim koncepcie
vedeckého rozvoja fakulty ako celku. Aj v roku 2017 sa vyznamne prejavila konkretizacia
konceptu vedecko-vyskumnej orientacie Vv linii fakulta — katedry — ucitelia - Studenti,
s prepojenim  rieSenych  vedecko-vyskumnych projektov na rieSenie bakalarskych,
diplomovych, rigoréznych a predovsetkym dizertaénych prac. Uvedené usilie umoznilo
realizovat’ schémy vedecko-vyskumnych aktivit od profesorov az po Studentov, od vedecko-

vyskumnych projektov az po zavereéné prace na jednotlivych stupiioch studia.

Ciel'om naplnenia uvedenej koncepcie je dosiahnutie takej urovne vedecko-vyskumne;j
¢innosti, ktora by zodpovedala hodnotiacim kritériam na narodnej, ale aj na medzinarodnej
urovni. K naplneniu tohto ciela vyznamne prispieva zavedenie konkrétneho systému
hodnotenia prace ucitel'ov vo vedecko-vyskumnej oblasti, ktory je dominantne orientovany na
ziskavanie projektov ana kvalitu publikécii. Tento systém je podla vyvoja poziadaviek

a podmienok neustale inovovany.



REALIZOVANE VEDECKOVYSKUMNE ULOHY

V hodnotenom obdobi, ako to vyplyva z nizs$ie uvedeného prehladu, bolo na Fakulte
manazmentu realizovanych 11 projektov grantovej agentury VEGA. Vedecko-vyskumné
zameranie tychto projektov bolo orientované na problematiky spojené s vyskumom
marketingovych procesov v zdravotnictve, vyuzivania mobilnych komunika¢nych platforiem,
zvySovania konkurencieschopnosti Slovenska, ekologickych a environmentalnych rizik,
cezhrani¢nych fazii a akvizicii v eurépskom priestore, determinantov rozhodovania v ramci
obchodného manazmentu, transferovych ocefiovani a harmonizéacie dani v podmienkach EU,
neuromarketingu,  podnikatel'skej  vykonnosti  a konkurencieschopnosti,  tendencii
ekonomickych agentov ku korupcii, elektronického obchodovania. Zarovenn bolo
realizovanych aj 7 projektov KEGA, ktoré boli zamerané na problematiku vychovno-
vzdelavacieho procesu na vysokej Skole, scielom identifikovat moznosti zvySenia
efektivnosti a kvality tohto procesu. Jeden projekt agentiry APVV bol zamerany na
konkurencieschopnost, ekonomicky rast a prezitie firiem. Pokracovala realizacia 4

medzinarodnych projektov.

Ak zhrnieme tieto vysledky, tak na Fakulte manazmentu PU bolo vroku 2017
realizovanych v réznych kategoriach spolu 23 vedecko-vyskumnych projektov ziskanych

z agentir mimo Fakultu manazmentu.

Zoznam projektov:

1/0945/17 - VEGA

Vyskum ekonomickej kvantifikacie marketingovych procesov zameranych na
zvySovanie hodnoty pre pacienta, viacdimenzionalne analyzy marketingového mixu
zdravotnickych zariadeni a kvantifikacia ich vyznamu v procese tvorby systému na
meranie kvality a efektivity v zdravotnictve SR

Vedtci projektu: prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Zastupca veduceho: doc. Ing. Beata Gavurova, PhD., MBA - EKF TUKE

Doba riesenia: 1.1.2017 - 31.12.2018

1/0789/17 - VEGA

Vyskum dominantnych marketingovych postupov a vyznamnych charakteristik
spotrebitel’ského spravania pri vyuZivani mobilnych komunikaénych platforiem pre
ucely elektronickej komercie.

Veduci projektu: Mgr. Richard Fedorko, PhD.

Zastupca vedtceho: doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA

Doba rieSenia: 1.1.2017 - 31.12.2019



1/0031/17 - VEGA

Cezhranicné fazie a akvizicie v kontexte ekonomickych a socialnych determinantov v
ramci europskeho priestoru

Veduci projektu: doc. Ing. Jaroslava Heckova, PhD.

Zastupca veduceho: doc. Ing. Alexandra Chapcakova, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2017 - 31.12.2019

1/0887/17 - VEGA

ZvySovanie konkurencieschopnosti Slovenska v ramci EU zvySovanim efektivnosti a
vykonnosti produkénych systémov

Veduci projektu: Ing. Jarmila Horvathova, CSec.

Zastupca veduceho: Ing. Martina MokriSova, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2017 - 31.12.2019

1/01279/16 — VEGA

Ekologické a environmentalne rizika degradacie pody a pristupy manaZmentu
k eliminacii ich vplyvu na Zivotné prostredie

Veduci projektu: prof. Ing. Danica FazekaSova, CSc.

Zastupca veduceho: prof. h.c. prof. Ing. Ondrej Hronec, DrSc.

Doba rieSenia: 1.1.2016 -31.12.2018

1/0909/16 - VEGA

Vyskum determinantov rozhodovania v ramci obchodného manazmentu, manazmentu
predaja, pri si¢asnom zohPadnovani personalnych a psychologickych aspektov obchodu
a analyza mozZnych implikacii v neuromarketingu

Veduci projektu: doc. Ing. Ladislav Suhanyi, PhD.

Zastupca veduceho: doc. Mgr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA

Doba rieSenia: 1.1.2016 -31.12.2018

1/0255/16 — VEGA

Vyskum moznosti optimalizacie procesne orientovanych modelov manazmentu
finan¢nych sprav so zameranim na transferové ocefiovanie a harmonizaciu dani
v podmienkach EU

Veduci projektu: doc. Ing. Jan Dobrovic¢, PhD.

Zastupca veduceho: Ing. Viktoria Ali-Taha, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2016 -31.12.2018

1/0791/16 - VEGA

Moderné pristupy zvySovania podnikatel’skej vykonnosti a konkurencieschopnosti
S vyuzitim inovativnheho modelu — Enterprise Performance Model pre zefektivnenie
manazérskeho rozhodovania

Veduci projektu: doc. Ing. Dana Kisel'dkova, PhD.

Zastupca veduceho: Ing. Beata Sofrankova, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2016 -31.12.2018

1/0139/16 - VEGA

Analyza determinantov a faktorov ovplyviiujucich efektivnost’ a konkurencieschopnost’
subjektov hospodariacich na pode v Slovenskej republike

Veduci projektu: doc. Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD.

Zastupca veduceho: doc. Ing. Emilia Huttmanova, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2016 -31.12.2018



1/0806/16 — VEGA

Vyskum problematiky spotrebitel’ského spravania novej generacie zakaznikov

s akcentom na identifikaciu preferencii a vyuZiteI’'nosti mobilnych komunikaénych
platforiem v procese elektronického obchodovania subjektov lokalizovanych
dominantne na stredoeurépskom trhu

Veduci projektu: doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD.MBA

Zastupca vediceho: Mgr. Richard Fedorko, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2016 -31.12.2018

1/0726/14 - VEGA
Experimentalne skiimanie tendencii ekonomickych agentov ku korupcii
Veduci vyskumného timu projektu: Ing. Matas Kubak, PhD.

Zastupca veduceho: Ing. Jozef Nemec, PhD.
Doba rieSenia: 1.1.2014 - 31.12.2017

035PU-4/2016 - KEGA

Mikroekon6mia pre manazérov — inovacia Struktiry, obsahu a spésobu vyucby
predmetu

Veduci projektu: doc. Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2016 -31.12.2018

003PU-4/2017 - KEGA

Zvladanie narocnych situdcii - inovacia predmetu a priprava vysokoskolskej ucebnice
Veduci projektu: doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.

Doba riesenia: 1.1.2017 -31.12.2019

0033PU-4/2017 - KEGA

Implementicia vyucby interpersonalnych zrucnosti v kontexte predmetu Psychologia
obchodu- inovacia obsahu a vyu¢by predmetu

Vedtci projektu: PhDr. Tatiana Lorincova, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2017 -31.12.2019

011PU-4/2016 - KEGA

Implementacia novych trendov environmentalneho vyskumu do vyucby prirodovednych
a manaZérskych predmetov v Studijnom programe Environmentilny manaZment
Veduci projektu: prof. Ing. Danica Fazekasova, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2016 -31.12.2018

048PU-4/2015 - KEGA

Implementacia multimedidlnych a multikanalovych informaénych zdrojov v eduka¢nom
procese

Veduci projektu: prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D.

Doba riesenia: 1.1.2015 -31.12.2017

058PU-4/2015 - KEGA

Rozvoj spoluprace Fakulty manaZzmentu PreSovskej univerzity v PreSove so
zamestnavatel’mi, skvalitnenie odbornej praxe Studentov a zvySenie uplatnitenosti
absolventov fakulty na trhu prace

Veduci projektu: doc. Ing. Ladislav Suhényi, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2015 -31.12.2017



020PU-4/2015 - KEGA

Tvorba multimedialnych web dokumentov pre e-lernigové vzdelavania a zvySovanie
kvality vedomosti manaZzérov a Studentov

Veduci projektu: doc. Ing. Peter Gallo, CSc.

Doba riesenia: 1.1.2015 -31.12.2017

APVV-15-0322

Konkurencieschopnost’, ekonomicky rast a prezitie firiem

Hlavny riesitel: Ekonomické univerzita v Bratislave Narodohospodarska fakulta
Spoluriesitel'ska organizacia: PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu
Zodpovedny riesitel’ za PU: doc. Ing. Dana Kiselakova, PhD.

Doba riesenia: 07/2016 — 9/2019

CBCO02/PSK-1/038

Analyza a hodnotenie stavu zloZiek Zivotného prostredia v prihrani¢nej oblasti SR - UA
pre zabezpecenie trvalej udrZatel’nosti izemia

Partneri projektu: ZOOVEL (Ukrajina), IDN Research (Norsko), Sumy state University
(Ukrajina)

Blizsie informacie najdete na www.unipoprojekt.sk

Zodpovedny riesitel’ za PU: PhDr. Roman Vavrek, PhD.

Doba rieSenia: 8/2016 - 4/2017

Zahrani¢ny medzinarodny vyskumny grant No. 4596-6-17/19, Spojeny ustav jadrového
vyskumu v Dubne, Ruska federacia '""Modeling of environmental management
processes':
Ugastnicke organizacie:
o Joint Institute for Nuclear Research (JINR), Dubna, Ruska federacia
o Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove, Slovenska republika
Hlavna vyskumna tloha: "Information and Computing Infrastructure of JINR", No. 05-6-
1118-2014/20109.
Ciastkové vyskumné ulohy:
1. Monitoring and research of the problems of safety in nuclear power industry and
nuclear experiments;
2. Macroscopic models of transfer in the regular and irregular porous environment take
to the account critical and transition processes;
3. Microscopic modeling of transfer in the porous environment based on the molecular
dynamics approach;
4. The study of phase transitions and phase coexistence processes in porous materials.
5. Development of methods, algorithms and codes for computer modeling of the
transport processes in porous media on paralel and hybrid computational systems. The
comparison of the limited solutions of macro and micro models.
Veduci vyskumného timu projektu: doc. RNDr. Miron Pavlus, CSc., prof. Korenkov V.V.,
DrSc.
Riesitelia zo slovenskej strany:
prof. Ing. Robert Stefko, PhD., doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc., doc. Emilia
Huttmanova, PhD., PaedDr. Julius Alcnauer, PhD., PaedDr. Anna Antonyové, PhD., Ing.
Vratislav Hladky, PhD., doc. Mgr. Eva Litavcova, PhD., Méria Popovicovéa, CSc., doc.
RNDr. Csaba Torok, CSc., Mgr. Tomas Bacinsky, PhD., Mgr. Martina Kosikova, Mgr. Petra
Vasanicova.
Doba rieSenia: 01.01.2017 - 31.12.2019


http://www.unipoprojekt.sk/

DANUBE GEOTOUR - Valorizacia geo-dedi¢stva pre trvalo udrZatel’ny a inovativny
rozvoj cestovného ruchu geoparkov v Dunajskom regione

Akronym: Danube GeoTour

Program: Interreg Danube Transnational Programme 2014-2020

Referencné ¢islo: DTP1-226-2.2

Programova priorita: PA2, Dunajsky region zodpovedny voci zivotnému prostrediu a kultire

NETWORLD - Vytvaranie sieti za iu¢elom ochrany multikultirneho dedicstva Prvej
svetovej vojny v krajinach Dunajského regionu

Akronym: NETWORLD

Program: Interreg Danube Transnational Programme 2014-2020

Referen¢né ¢islo: DTP1-1-311-2.2

Programova priorita: PA2, Dunajsky region zodpovedny voci zivotnému prostrediu a kultire
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Graf 1 Vyvoj poctu projektov od roku 2011



Priama finan¢na dotacia bola za projekty VEGA 93 471 Eur, KEGA 51 870 Eur,
APVYV 8568 Eur. Celkom 153 909 Eur.
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Graf 2 Vyvoj priamej finan¢nej dotacie za projekty od roku 2011

Je potrebné upozornit, Ze vedenie vedecko-vyskumného projektu je zaroven aj
dolezitou sucastou hodnotenia pracovnikov, predovsetkym Vv kategoriach docent a profesor
a zaroven je zdkladom nielen pre publikac¢né vystupy, ale aj zapojenie mladych pracovnikov

do vedecko-vyskumného procesu.

Rozvoj tejto oblasti posilituje aj v roku 2009 zalozena Grantova agentura pre vyskum
Vv manazmente Fakulty manaZmentu PreSovskej univerzity v PreSove (GAMA). Grantova
agentira ma predovSetkym pomodct mladym pedagogickym pracovnikom ziskat' prveé
praktické skusenosti v projektovani a realizacii vyskumnych projektov. V roku 2017 nebol,

zial', z finanénych dovodov rieseny ziaden projekt.



PUBLIKACNA CINNOST

Kvalita vedecko-vyskumnej ¢innosti je dokumentovana na jednej strane ziskanymi
grantovymi projektmi. Vedecko-vyskumna ¢innost realizovana v ramci vedecko-vyskumnych
projektov je na strane druhej zakladom kvality v oblasti publikovania. Je len tazko mozné
predstavit’ si realizaciu kvalitného prispevku bez toho, aby sa opieral o kvalitnu realizaciu
vyskumného projektu. Kvalitna publikacna ¢innost’ zase zvySuje pravdepodobnost’ ziskania

vedeckého grantu

Prezentovany prehl'ad publikaénych vystupov pracovnikov fakulty za rok 2017 svedci

o snahe uvedené kritéria napliat’.

V roku 2017 mala publikac¢na ¢innost’ v porovnani s inymi fakultami PU nasledovni

Struktaru:

Skupina||Skupina||Skupinal|Skupina||[Skupinal| Nemin || Spolu

Al A2 B C D

FF | 58 | 103 || 14 | 42 | 669 | 312 | 1198 |
IGTF | 21 || 23 || o || 3 | 159 | 54 | 260 |
IFHPV | 18 || 16 || 32 | 16 | 272 | 25 | 379 |
FM | 3 || 57 || 5 || 44 | 409 | 38 | 589 |
PF | 12 || 26 || 2 || 7 | 163 | 55 | 264 |
PBF | 5 || 14 || o || 2 | 197 | 33 | 251 |
F$ L4 | 5 | 1 | 2 | 52 | o | 64 |
FZO | 11 || 22 || 16 || 25 | 226 | 20 | 320 |
Icup L2 | 8 | 2 | 3 | 4 | 25 | 8 |
IPU celkom | 163 || 271 || 69 | 141 | 2144 | 560 | 3348 |
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Publikacné vystupy v jednotlivych kategoriach evidované v roku 2017

AAA Ved. monogr. zahr. 7
AAB Ved. monogr. dom 13
Skupina Al ABC Kapit. v monogr. zahr. 2
ABD Kapit. v monogr. dom. 14
ACA Vysokosk. uceb. zahr. 1
ACB Vysokosk. uceb. dom. 36
Skupina A2 BAB Odb. kniz. pr. dom. 4
BCl  Skripta a ucebné texty 7
FAI  Redakcné a zost. prace 9
Skupina B ADC Ved. prace zahr. karent. 3
ADD Ved. prace dom. Karent. 3
Skupina C ADM Ved. prace zahr. WoS al. SCOPUS 41
ADN Ved. prace dom. WoS al. SCOPUS 2
ADE Ved. prace zahr. nekar. 31
ADF Ved. prace dom. nekar. 202
AEC Ved. prace zahr. recenz. 5
AED Ved. prace dom. recenz. 51
AFC Publik. prispevky. zahr. 93
AFD Publik. prispevky. dom. 19
AFG  Abstr. prispevkov zahr. 3
. AFH  Abstr. prispevkov dom. 1
Skupina D BDF Odb. pr. nekarent. dom. 2
BFA Abstr. odb. prac zahr. 2
Spolu 551

V porovnani s predchadzajicim rokom 2016 sa zachoval §tandardny celkovy objem
publikaénych vystupov (549 jednotiek). Arovnako aj Standardny objem publikaénych

vystupov v rozhodujucich kategoriach.

Dominantné postavenie mali v roku 2017 kategoria vedecké prace domace
nekarentované (ADF), prispevky publikované na zahrani¢nych konferenciach (AFC)

a prispevky indexované na WoS resp. Scopus zahrani¢né..

Uvedena stru¢na analyza vyvoja kvantity a kvality publika¢nych vystupov potvrdzuje
udrzanie si vysokej Grovne tejto oblasti aj v roku 2017. Vyrazne sa zvysil pocet publikacii
v kategoriach rozhodujucich pre ziskavanie financnych prostriedkov, ale aj z hladiska

hodnotenia fakulty a univerzity v akreditaénom procese.

Nad’alej bude nevyhnutné zamerat’ pozornost’ autorov prave na vystupy, ktoré¢ budia
musiet’ napliiat’ tak kritéria vyzadované akreditaénym procesom, ako aj kritéria, na zéklade

ktorych je fakulta hodnotend a finan¢né dotovand Ministerstvom Skolstva SR. V tomto

11




kontexte je potrebné upozornit’ na zohl'adnenie zaradenia jednotlivych publika¢nych vystupov

do kvartilov (Q1 — Q4).

S publika¢nou ¢innost'ou, ako aj z hodnotenim jednotlivcov a fakulty ako celku, uzko
suvisia aj citacné referencie. Publikacie bez citaénych ohlasov st v podstate ,,mftvym

materidlom*, ktory neprindsa posun vo vedeckom poznani.

Prezentujeme stihrnny prehl’ad citacii prac ucitel'ov fakulty:

Statistika ohlasov 2017

[1] Citacie zahrani¢né reg. 265
[2] Citacie domace reg. 17
[3] Citacie zahrani¢né nereg. 80

[4]  Citacie domace nereg. 144

[5] Recenzie zahrani¢né 0
[6] Recenzie domace 1
Spolu 507

V kontexte jednotlivych ukazovatel'ov trovne vedecko-vyskumnej ¢innosti su citacie

tym parametrom, v ramci ktorého je najevidentnejsi nérast kvality. ZvySenie Grovne kvality

dokumentuje predovSetkym pretrvavajuci pocet zahrani¢nych registrovanych citacii.
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HABILITACNE A VYMENUVACIE KONANIA ZA PROFESORA NA
FAKULTE

V roku 2017 nebolo na Fakulte manazmentu Zziadne habilitatné a vymenuvacie

konanie za profesora.
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KVALIFIKACNE POSTUPY

V roku 2017 sa na Fakulte manazmentu uskuto¢nili tieto kvalifikacné postupy:

PhD.:

Meno a priezvisko ~ PhDr. Anna Tomkova
Odbor: 3.3.15 Manazment
Datum: 05.05.2017

Nazov a sidlo pracoviska, na ktorom sa kvalifikaény postup realizoval: Fakulta manazmentu

PreSovska univerzita v PreSove

doc.:

Meno a priezvisko  PhDr. Frantisek Pollak, PhD.

Odbor: 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku
Datum: 15. 11. 2017

Nézov a sidlo pracoviska, na ktorom sa kvalifikaény postup realizoval: Ekonomicka

univerzita v Bratislave

14


http://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/katedry/kat-turizmu/#Pollak

ORGANIZACIA PODUJATI

Sucastou vedecko-vyskumného Zivota a prezentacie fakulty ako vedeckovyskumne;j

inStiticie a univerzity ako celku je aj organizécia, resp. spolupodielanie sa na organizacii

vedeckych a odbornych podujati.

Vytvorenie priestoru pre organizovanie tychto podujati a ochotu l'udi, vyznamnych

odbornikov v odbore, zucastnit’ sa na tychto podujatiach povazujeme za doélezity indikator

vedeckovyskumného imidZzu pracoviska, ako aj jeho akceptovanie v odbornej obci.

Ucast’” renomovanych odbornikov zo Slovenska aj zahrani¢ia na podujatiach

organizovanych fakultou,

ako aj prizyvanie fakulty ako spoluorganizatora podujati

vyznamnymi inStitciami potvrdili zviditel'nenie sa fakulty nielen v pedagogickej oblasti, ale

aj vo vedecko-vyskumnej oblasti.

V roku 2017 boli na fakulte organizované viaceré vedecké podujatia. Charakteristika

jednotlivych podujati je stcast'ou nasledujicej tabul’ky:

Nazov podujatia:

Odborna prednaska odbornika z hospodarskej praxe na tému:
Franchising v sieti McDonald‘s

Nazov podujatia:

Odborny seminar: ,, Cestovny ruch v regionilnej praxi“

Vyznam podujatia:

Prinos podujatia je v prepojeni stadia Studentov THK s praxou,
moznost ich zapojenia do rieSenia aktualnych problémov
Vv oblasti regionalneho CR

Typ podujatia:

Odborny seminar

Termin konania:

24.4. 2017

Hlavny organizaitor:

Katedra turizmu a hotelového manazmentu FM

Odborni, organizac¢ni garanti:

doc. Ing. Peter Gallo, CSc., Ing. Anna Senkové, PhD., vediica
KTHM, PaedDr. Milena Svedova, PhD.

Pocet ucastnikov:

Cca 120

Forma vystupu:

Informacia o podujati v Casopise PU v PreSove Na Pulze ¢.
3/2017

Sposob financovania:

Vlastné zdroje

Vyznam podujatia:

Skvalitnenie vzdelavacieho procesu prostrednictvom kvalitnej
prednasky, kde Studenti ziskali moznost' konfrontovat' svoje
vedomosti a poznatky s odbornikom z hospodarskej praxe

Typ podujatia:

Odborna prednaska
Prednésajuci: Ing. Tamas MAJOR
- majitel franchisingovej licencie pre siet McDonald’s

v Kosiciach a v Presove (prevadzkuje a riadi 4 pobocky)

Termin konania:

28.04. 2017

Hlavny organizator:

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu.
Riesitel'sky kolektiv projektu KEGA 058PU-4/2015

Odborni, organizac¢ni garanti:

doc. Ing. Alzbeta Suhanyiova, PhD.
doc. Ing. Ladislav Suhanyi, PhD., MBA

Pocet acastnikov:

286
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Forma vystupu:

prednaska

Sposob financovania:

KEGA 058PU-4/2015

Nazov podujatia:

Odborna prednaska odbornika z hospodarskej praxe na tému:
Ako uspesne riadit’

Vyznam podujatia:

Skvalitnenie vzdelavacieho procesu prostrednictvom kvalitnej
prednasky, kde Studenti ziskali moznost' konfrontovat' svoje
vedomosti a poznatky s odbornikom z hospodarskej praxe

Typ podujatia:

Odborna prednaska

Prednasajuci: Ing. Luka§ HRANO

- generalny riaditel’ medidlneho domu KoSice:Dnes, ktory spaja
pod jednou strechou 4 rozne média: radio, televiziu, tlacené
noviny a internetové informa¢ny medialny portal

Termin konania:

22.11. 2017

Hlavny organizator:

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu.
Riesitel'sky kolektiv projektu KEGA 058PU-4/2015

Odborni, organizac¢ni garanti:

doc. Ing. Alzbeta Suhanyiova, PhD.
doc. Ing. Ladislav Suhanyi, PhD., MBA

Pocet ucastnikov:

239

Forma vystupu:

prednaska

Sposob financovania:

KEGA 058PU-4/2015

Nazov podujatia:

Zvladanie narocnych situdcii a stresu v manaZmente

Vyznam podujatia:

Diskusné okruhy:

o Specifikdciu zvladania naronych situicii a pribuznych
oblasti poznania.

e Metody a formy zvladania stresu v manazérskom prostredi.

e Teoretické, metodologické a praktické koncepty k zvladaniu
naro¢nych situacii a stresu jedincov.

e Socialne kompetencie v pracovnom a vychovno-vzdelavacom
procese.

Typ podujatia:

workshop

Termin konania:

22.juna 2017

Hlavny organizator:

Organizaény vybor:

doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA
doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.

PhDr. Tatiana Lorincova, PhD.

Ing. Ivana Ondrijova, PhD.

Mgr. Vladimir Cema, PhD.

Mgr. Jana Kovalova

Odborni, organizacni garanti:

Vedecky vybor:

doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc. (FM, PU v Presove, SR)
doc. PhDr. Frantisek Baumgartner, CSc. (FF, OU v Ostrave, CR)
doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc., m. prof. KU (PF, KU
v Ruzomberku, SR)

Pocet acastnikov:

15

Forma vystupu:

nekonferenény vedecky zbornik

Sposob financovania:

grant KEGA 003PU-4/2017
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http://ludia.ku.sk/person.xhtml?id=milan.droppa@ku.sk

DOKTORANDSKE STUDIUM

Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove mé odroku 2005 pravo
realizovat’ doktorandské Stadium. Po uspesnej akreditacii ma fakulta pravo uskutociovat

Studijny program Manazment v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment.

Nazov SP Cislo a ndzov SO Stupeti | Forma | Dlzka | Akad.

titul

Manazment 3.3.15 Manazment 3. Dennd | 4 roky PhD.

Manazment 3.3.15 Manazment 3. Externa | 5rokov | PhD.

Environmentalny manazment | 4.3.3 Environmentalny 3. Dennd | 4 roky PhD.
manazment

Environmentalny manazment | 4.3.3 Environmentalny 3. Externa | 5rokov | PhD.
manazment

Celkovo bolo na doktorandské $tadium prihlasenych 30 uchadzacov. Z toho 18 na
dennu formu (16 $tudijny odbor manazment a 2 $tudijny odbor environmentalny manazment)
a 12 na externu formu Studia (Studijny odbor manazment)

Z celkového poctu prihlasenych uchadza¢ov na doktorandské stidium bolo na dennt
formu prijatych 8 uchadzacov a na externi formu studia 11 uchadzacov.

Celkove Studuje k 31.10.2017 v tretom stupni $tudia 23 doktorandov v dennej forme
a 49 v externej forme Stadia.

Doktorandi sa aktivne zapajaju do vyucby jednotlivych predmetov na fakulte
a zaroven pod kontrolou veducich katedier veda a oponuju aj bakalarske prace. Je snaha, aby
témy tychto prac suviseli s ich témami dizertaénych prac.

Vedenie doktorandov zabezpecuje 68 Skolitelov.

Kvalitu doktorandského studia riadi a kontroluje v roku 2006 zaloZzena Odborova
komisia doktorandského Stiidia Fakulty manazmentu PU v PreSove.

Kvalita doktorandského $tudia sa v roku 2017 kontrolovala predovSetkym na zaklade
v roku 2014 prijatych dvoch opatreni dekana Fakulty manazmentu. Tieto opatrenia stvisia tak
s poziadavkami na pracu doktorandov, ako aj s poziadavkami na pracu Skolitelov. Zaroven
upravovali viaceré procesné kroky a zostlad’ovali prava a povinnosti viacerych aktérov

doktorandského Stadia (doktorand, skolitel’, veduci katedry).
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VEDECKY CASOPIS FAKULTY MANAZMENTU

Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove vydava od roku 2010 vedecky
casopis Journal of Management and Business: Research and Practice (ISSN 1338-0494).
Casopis je obsahovo orientovany na problematiku: manazmentu, marketingu, segmenty
a aplikacie manazmentu, obchodné podnikanie, podnikovii ekonomiku, ekonomickt tedriu,
ekonometriu, regionalny rozvoj, spolo¢enskovedné aspekty sucasného manazmentu

a marketingu.

V roku 2017 vysli planované dve ¢isla tohto ¢asopisu. V obsahu ¢asopisu vyrazne
Klesol pocet prispevkov zinych institicii, v porovnani s poétom prispevkov z Fakulty

manazmentu PU. VSetky prispevky Vv ¢asopise boli v anglickom jazyku.

Casopis zaroveni vychadza aj v elektronickej forme, o umoZiuje prezentovat
poznatky, ktoré sii obsahom jednotlivych prispevkov v ovela SirSom prostredi. Elektronicka
forma publikovania prispevkov v jednotlivych ¢&islach casopisu zvySuje zaroven aj

pravdepodobnost’ citovania tychto prispevkov.

V roku 2017 pokracovali problémy z roku 2016 so ziskavanim dostato¢ného poctu
kvalitnych prispevkov. Planované dve Cisla Casopisu boli vydané len na zaklade maximalneho

usilia redak¢nej rady.

Vo vztahu k vedeckému casopisu Fakulty manazmentu bude nevyhnutné riesit’ otazky

zvySovania popularity a kvality tohto ¢asopisu S cielom moznej indexacie v buducnosti..
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NAVRHY PRE ROZVIJANIE VEDECKO - VYSKUMNEJ CINNOSTI

Pre rozvoj vedecko-vyskumnej ¢innosti na Fakulte manazmentu PreSovskej univerzity
vV Presove je, ako je to aj uvedené v Dlhodobom zamere rozvoja Fakulty manazmentu,
rozhodujucim kritériom napiianie poziadaviek kvality vyskumu, publikovania prispevkov
v indexovanych casopisoch a efektivne prenasanie vysledkov vyskumu do pedagogicke;j

prace, spolocenskej a hospodarskej praxe.

Koncepcia vedeckého vyskumu na fakulte reSpektuje vedecko-vyskumné koncepcie
jednotlivych katedier fakulty a zaroven zohl'adiiuje aj vyskumnu orientaciu ich pracovnikov.
V tomto smere sa vroku 2017 nad’alej spresiovala a skonkretizovala koncepcia vedecko-
vyskumnej cCinnosti fakulty a sledoval sa vedeckovyskumny rozvoj jednotlivych katedier
fakulty, s reSpektovanim slobody badania kazdého pracovnika fakulty. Tieto kroky sa
uskutocnili v stilade s realizaciou vedecko-vyskumnych pyramid, v ramci ktorych st skiimané
vybrané problematiky manazmentu V linii od profesorov az po Studentov, od grantovych

projektov az po zaverecné prace na jednotlivych stupnioch vzdelavania.

Délezitym ukazovatelom plnenia tejto ulohy na trovni vSetkych katedier, ako aj
jednotlivych pracovnikov Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove, je ziskavanie

a uspesné realizovanie vedeckovyskumnych projektov.

V roku 2017 pokracovali konkrétne rokovania 0 moznostiach vstupu fakulty do

medzinarodnych vyskumnych projektov.

Aj napriek tomu, Ze sa osvedcCila interna grantova agentira GAMA pre mladych
pedagogickych pracovnikov, ktora od roku 2015 slizi vylu¢ne internym doktorandom, v roku

2017 z finanénych dovodov nepodporila tato agentira ziaden projekt.

Usilie zapojit’ fakultu do medzinarodného vyskumu v ramci konkrétnych, evidovanych
a financovanych projektov ostdva v oblasti rozvoja vyskumu a vyvoja prvoradou strategickou
ulohou. Zaroven vystupuje do popredia nevyhnutnost' realizovat vyskumné projekty
S podnikatel'skymi subjektmi. V tomto zamerani sa uskutoc¢nili v roku 2017 viaceré konkrétne

rozhovory predovsetkym s clenmi Expertnej a podnikatel'skej rady Fakulty manazmentu.
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Vo vedecko-vyskumnej oblasti je potrebné:

- nad’alej konkretizovat a realizovat’ vyskumné prepojenie v linii zalozenych vedecko-

vyskumnych pyramid,

- sustredit’ pozornost’ na moznosti vstupu do medzinarodnych vedecko-vyskumnych

projektov, najmé v ramci projektu Horizont 2020.

- venovat maximalnu pozornost ziskavaniu vedecko-vyskumnych projektov

Z domécich agentur,
- realizovat’ vyskumné projekty s podnikatel'skymi subjektmi,
- vyuzivat’ moznosti GAMA pre doktorandov,
- zvazit’ moznost’ vyc¢lenit’ pracovnikov len pre vedecko-vyskumné projektové tilohy,

- zrealizovat’ ResearcherID vsetkym ucitel'mi.

V oblasti publikovania:

- sustredit’ pozornost’ na vedecké publikacie S maximalnym dérazom na karentované
publikacie a publikacie indexované v WOS sIF 0,25 avysS§im, resp. s ocakdvanym

pozadovanym IF 0,70 v buducnosti,

- venovat pozornost moznostiam publikovania v kvalitnych casopisoch podla

zaradenia do Q1 — Q4.

- publikovanie vedeckych monografii v renomovanych vydavatel'stvach, ktoré su

uvedené v zozname Ministerstva Skolstva, vedy a Sportu,

- publikovanie kapitol vo vedeckych monografiach v renomovanych vydavatel'stvach,

ktoré st uvedené v zozname Ministerstva Skolstva, vedy a Sportu,
- publikovanie prispevkov v zahrani¢nych vedeckych casopisoch,
- publikovanie vedeckych monografii a clankov v elektronickej podobe,
- publikovanie u¢ebnic a materialov pre e-learning,

- publikovanie v zbornikoch z0 svetovych kongresov, s moznost'ou indexacie vo WOS

alebo Scopus,

- V oblasti citacnych ohlasov sustredit’ pozornost’ na SCI citacie.
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Plnenie tychto kritérii a poziadaviek musi v kone¢nom désledku suvisiet’ s funkénym
zaradenim a finanénym ohodnotenim pracovnikov fakulty, ako je to v systéme hodnotenia

pracovnikov konkretizované a neustale podl'a vyvoja hodnotiacich kritérii inovované.
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