Presovska univerzita v Presove

Fakulta manaimentu

Sprava o vedeckovyskumnej cCinnosti

za rok 2016

Spracoval: doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.



OBSAH

UUVOU oo ettt st a et n et s sttt 3
Realizované vedeckovyskumng TlONY.........cccoiiiiiiiiiiiiiiii e 5
PUDIKACNA CINNOST ..ot 11
Habilitacné a vymentivacie KONAnia ...........cceeeeuiieeiiieeiiee et esveeeevee e eveeeeveesaaee e 14
KValifiKaCné POSTUPY .. .eeiutieiieeiieie ettt re e 15
OrganiZacia POAUJALL.......coviriiiiiiiiice ettt sttt sttt et st sae et 16
Doktorandskeé STUAIUML. .......cc.uiiiiiiiiei e 21
YV AECKY CASOPIS...eiutieiiieiie ettt ettt ettt et ettt et et e et e st e e bt e sseeenbeesaeeenbeessaeennneas 22

Névrhy pre rozvijanie VySKUmMu @ VYVO]Ja......ceeriieiuieiiieniieeieeiieee et 23



UvVoD

Predkladana sprava hodnoti vedecko-vyskumnu ¢innost’ za dvanasty rok existencie
Fakulty manaZmentu PreSovskej univerzity v PreSove. Dvanast’ rokov existencie Fakulty
manazmentu PU v PreSove je obdobim, vramci ktorého bolo mozné vytvorit’ ucelena
koncepciu vedecko-vyskumnej ¢innosti na fakulte, ¢o sa prejavilo tak v uspesnom ziskavani
vedecko-vyskumnych projektov vramci grantovych agentur, ako aj v oblasti kvality
publikac¢nej Cinnosti.

Pri hodnoteni vedecko-vyskumnej ¢innosti v roku 2016 je nevyhnutné zohladnit
akreditacny proces, ktorého vysledky sa uz premietli v tejto oblasti ¢innosti fakulty.

Koncepcia vedecko-vyskumnej ¢innosti Fakulty manazmentu vychadza z Dlhodobého
zameru fakulty. V uvedenom dokumente je koncept vedecko-vyskumnej cinnosti fakulty
zadefinovany usilim kazdého pedagogického pracovnika venovat’ maximdlnu pozornost
vedecko-vyskumnej c¢innosti v vlastnom odbornom zamerani s reSpektovanim koncepcie
vedeckého rozvoja fakulty ako celku. Aj v roku 2016 sa vyznamne prejavila konkretizacia
konceptu vedecko-vyskumnej orientacie Vv linii fakulta — katedry — ucitelia - Studenti,
S prepojenim rieSenych vedecko-vyskumnych projektov aaj na rieSenie bakalarskych,
diplomovych, rigoréznych a predovsetkym dizertaénych prac. Uvedené usilie umoznilo
realizovat’ schémy vedecko-vyskumnych aktivit od profesorov az po $tudentov, od vedecko-

vyskumnych projektov az po zavereéné prace na jednotlivych stupiioch studia.

Ciel'om naplnenia uvedenej koncepcie je dosiahnutie takej irovne vedecko-vyskumnej
¢innosti, ktora by zodpovedala hodnotiacim kritériam na narodnej, ale aj na medzinarodnej
urovni. Knaplneniu tohto ciela vyznamné prispieva zavedenie konkrétneho systému
hodnotenie prace ucitelov vo vedecko-vyskumnej, ktory je dominantne orientovany na
ziskavanie projektov a na kvalitu publikacii.

Fakulta manazmentu koncentruje svoje usilie predovSetkym v oblastiach vyskumu
manazmentu Vykonnosti, regiondlneho rozvoja, personalneho manazmentu, manazmentu
obchodu a psychologie obchodu, osobnosti manazéra, turizmu acestovného ruchu,
environmentalneho manazmentu, kultGrnych kontextov manazmentu. Uvedené vyskumné
zameranie prispieva nielen k vedecko-vyskumnému rozvoju PreSovskej univerzity, ale je
realizované v izkom prepojeni na problematiku znalostnej spolo¢nosti, regionalneho rozvoja,

predovSetkym z hl'adiska otdzok akcelerdcie a konkurencieschopnosti zaostavajicich



regionov a trvalo udrzate'ného rozvoja. Takto zaroven prispieva implementaciou ziskanych

poznatkov do praxe k pozdvihnutiu tirovne tohto regionu.



REALIZOVANE VEDECKOVYSKUMNE ULOHY

V hodnotenom obdobi, ako to vyplyva z niz$ie uvedeného prehl'adu, bolo na Fakulte
manazmentu realizovanych 13 projektov grantovej agentury VEGA. Vedecko-vyskumné
zameranie tychto projektov bolo orientované na problematiky spojené s vyskumom reputacie,
cezhrani¢nych fuzii a akvizicii v europskom priestore, environmentalnych otazok, socialnej
inteligencie a kognitivnych omylov, investovania, l'udskych zdrojov a korupcie. Zaroven bolo
realizovanych aj 8 projektov KEGA, ktoré boli zamerané na problematiku vychovno-
vzdelavacieho procesu, s cielom identifikovat’ moznosti zvySenia efektivnosti a kvality tohto
procesu, napr. aplikaciou e-learningu, inovaciou vyucovania. Jeden projekt agentiry APVV
bol zamerany na environmentalnu problematiku.

Pokracovala realizacia medzinarodného projektu v spolupraci s Mad’arskom, ktory je
zamerany na problematiku verejnych financii a pokracoval medzinarodny projekt v spolupraci
s Institute for Nuclear Research Dubna, Rusko.

Ak zhrnieme tieto vysledky tak na Fakulte manazmentu PU bolo v roku 2016
realizovanych v réznych kategoriach spolu 24 vedecko-vyskumnych projektov ziskanych
z agentur mimo Fakultu manazmentu a 2 projekty vramci grantovej agentiry Fakulty

manazmentu GAMA.

Dubno -1
Norske fondy — 1
APVV -1
VEGA - 13
KEGA -8
GAMA -2



Zahrani¢ny medzinarodny vyskumny grant No. 4363-6-14/16, Spojeny ustav jadrového
vyskumu v Dubne, Ruska federacia '""Modeling of environmental management
processes':
Ugastnicke organizacie:
 Joint Institute for Nuclear Research Dubna, Rusko
e Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v Presove, Slovensko
Hlavna vyskumna tloha: "Methods, Algorithms, and Software for Modeling of Systems,
Mathematical Processing and Analysis of Experimental Data”, No. 05-6-1119-2014/2016.
Ciastkové vyskumné ulohy:
1. Monitoring and research of the problems of safety nuclear power industry;
2. Macroscopic models of transfer in the porous environment take to the account critical
and transition processes;
3. Microscopic models of transfer in the porous environment on the basis of the
molecular dynamic;
4. Development of methods, algorithms and codes for solution of these models on the
parallel computational systems and comparison of the limited solutions of macro and
micro models.

Veduci vyskumného timu projektu: doc. RNDr. Miron Pavlus, CSc., prof. Puzynin 1.V., DrSc.
Riesitelia zo slovenskej strany:

prof. Ing. Dr. Robert Stefko, PhD., doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc., Ing. Martin
Rovnak, PhD., PaedDr. Julius Alcnauer, PhD., PaedDr. Anna Antonyova, PhD., Mgr. Eva
Litavcova, PhD., RNDr. Jan Seman, CSc., doc. RNDr. Csaba Torok, CSc., Mgr. Tomas
Bacinsky, Mgr. Miroslav Karahuta, Ing. Stanislav Peregrin.

1. etapa doby rieSenia: 17.1.2014 - 31.12.2016

CBCO02/PSK-1/038

Analyza a hodnotenie stavu zloZiek Zivotného prostredia v prihrani¢nej oblasti SR - UA
pre zabezpecenie trvalej udrzatel’nosti izemia

Partneri projektu: ZOOVEL (Ukrajina), IDN Research (Norsko), Sumy state University
(Ukrajina)

Blizsie informacie najdete na www.unipoprojekt.sk

Zodpovedny riesitel’ za PU: PhDr. Roman Vavrek, PhD.

Doba rieSenia: 8/2016 - 4/2017

APVV-15-0322

Konkurencieschopnost’, ekonomicky rast a prezitie firiem

Hlavny riesitel: Ekonomicka univerzita v Bratislave Narodohospodarska fakulta
Spoluriesitel'skd organizacia: PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu
Zodpovedny riesitel’ za PU: doc. Ing. Dana KisePakova, PhD.

Doba riesenia: 07/2016 — 9/2019

1/01279/16 — VEGA

Ekologické a environmentalne rizika degradacie pody a pristupy manaZmentu
k eliminacii ich vplyvu na Zivotné prostredie

Veduci projektu: prof. Ing. Danica FazekaSova, CSc.

Zastupca veduceho: prof. h.c. prof. Ing. Ondrej Hronec, DrSc.

Doba riesenia: 1.1.2016 -31.12.2018


http://www.unipoprojekt.sk/

1/0909/16 — VEGA

Vyskum determinantov rozhodovania v ramci obchodného manazmentu, manaZzmentu
predaja, pri si¢asnom zohlPadiovani personalnych a psychologickych aspektov obchodu
a analyza moZnych implikacii v neuromarketingu

Veduci projektu: doc. Ing. Ladislav Suhanyi, PhD.

Zastupca vediceho: doc. Mgr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA

Doba rieSenia: 1.1.2016 -31.12.2018

1/0255/16 — VEGA

Vyskum moZnosti optimalizacie procesne orientovanych modelov manazmentu
financnych sprav so zameranim na transferové ocefiovanie a harmonizaciu dani
v podmienkach EU

Veduci projektu: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

Zastupca vedtceho: Ing. Viktoria Ali-Taha, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2016 -31.12.2018

1/0791/16 — VEGA

Moderné pristupy zvySovania podnikatel’skej vykonnosti a konkurencieschopnosti
S vyuzitim inovativneho modelu — Enterprise Performance Model pre zefektivnenie
manaZérskeho rozhodovania

Vedtci projektu: doc. Ing. Dana Kisel'akova, PhD.

Zastupca veduceho: Ing. Beata Sofrankova, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2016 -31.12.2018

1/0139/16 — VEGA

Analyza determinantov a faktorov ovplyviiujucich efektivnost’ a konkurencieschopnost’
subjektov hospodariacich na pode v Slovenskej republike

Veduci projektu: doc. Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD.

Zastupca veduceho: doc. Ing. Emilia Huttmanova, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2016 -31.12.2018

1/0806/16 — VEGA

Vyskum problematiky spotrebitel’ského spravania novej generacie zadkaznikov

s akcentom na identifikaciu preferencii a vyuZiteI’'nosti mobilnych komunikaénych
platforiem v procese elektronického obchodovania subjektov lokalizovanych
dominantne na stredoeurdopskom trhu

Veduci projektu: doc. PhDr. Radovan Bac¢ik, PhD.MBA

Zastupca vediceho: Mgr. Richard Fedorko, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2016 -31.12.2018

1/0857/15 - VEGA

Vyskum ekonomicky vyznamnych faktorov vnimania reputicie a jej dominantnych
suvislosti vo vzt’ahu k uspesnosti procesu elektronického obchodovania a e-marketingu
na slovenskom virtualnom trhu

Veduci projektu: prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D.

Zastupca vedtceho: doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA

Doba riesenia: 1.1.2015 -31.12.2016



1/0173/15 - VEGA

Analyticky pohPad na aspekty determinujice vyvoj cezhrani¢nych fuzii a akvizicii v
europskom priestore

Veduci projektu: doc. Ing. Jaroslava Hec¢kova, PhD.

Zastupca veduceho: doc. Ing. Alexandra Chapcakova, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2015 -31.12.2016

1/0749/14 - VEGA

Vyskum vodnych antropogénnych krajinnych prvkov Medzibodrozia
Veduci vyskumného timu projektu: prof. RNDr. Jozef Terek, PhD.
Zastupca vediceho: Ing. Martin Roviak, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2014 - 31.12.2016

1/0706/14 - VEGA

Kognitivne omyly v mysleni, ich identifikicia a hodnotenie v manaZmente
Veduci vyskumného timu projektu: doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.
Zastupca veduceho: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2014 - 31.12.2016

1/0513/14 - VEGA

Vyskum mozZnosti merania a hodnotenia vplyvu praktik riadenia Pudskych zdrojov na
vykonnost’ organizacie

Veduci vyskumného timu projektu: doc. Ing. Ladislav Sojka, CSc.

Zastupca vediiceho: PhDr. Jana Coculova, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2014 - 31.12.2016

1/0596/14 — VEGA

Tvorba creditworthy modelu s vyuZzitim finanénych a odvetvovych charakteristik v
energetickom priemysle v ramci Europskej tinie a prognézovanie ich vyvoja
Veduci vyskumného timu projektu: doc. Ing. AlZbeta Suhanyiova, PhD.

Zastupca veduceho: Ing. Jarmila Horvathova, CSc.

Doba rieSenia: 1.1.2014 - 31.12.2016

1/0726/14 - VEGA

Experimentalne skiimanie tendencii ekonomickych agentov ku korupcii
Veduci vyskumného timu projektu: Ing. Matas Kubak, PhD.

Zastupca veduceho: Ing. Jozef Nemec, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2014 - 31.12.2017

035PU-4/2016 - KEGA

Mikroekonomia pre manazérov — inovacia Struktury, obsahu a spésobu vyucby
predmetu

Veduci projektu: doc. Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2016 -31.12.2018



011PU-4/2016 - KEGA

Implementacia novych trendov environmentalneho vyskumu do vyuc¢by prirodovednych
a manazZérskych predmetov v Studijnom programe Environmentilny manaZment
Veduci projektu: prof. Ing. Danica FazekaSova, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2016 -31.12.2018

048PU-4/2015 - KEGA

Implementacia multimedidlnych a multikanalovych informaénych zdrojov v eduka¢nom
procese

Vedci projektu: prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D.

Doba riesenia: 1.1.2015 -31.12.2017

058PU-4/2015 - KEGA

Rozvoj spoluprace Fakulty manaZzmentu PreSovskej univerzity v Presove so
zamestnavatel’mi, skvalitnenie odbornej praxe Studentov a zvySenie uplatnitePnosti
absolventov fakulty na trhu prace

Veduci projektu: doc. Ing. Ladislav Suhanyi, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2015 -31.12.2017

020PU-4/2015 - KEGA

Tvorba multimedidlnych web dokumentov pre e-lernigové vzdelavania a zvySovanie
kvality vedomosti manaZérov a Studentov

Veduci projektu: doc. Ing. Peter Gallo, CSc.

Doba rieSenia: 1.1.2015 -31.12.2017

037PU-4/2014 - KEGA

Priprava Studijnych podkladov na e-learningovej baze a ich implementacia vo vyucbe
disciplin z oblasti kvantitativhych metéd, manaZérskej informatiky a financii

Veduci vyskumného timu projektu: Mgr. Eva Litavcova, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2014 - 31.12.2016

028PU-4/2014 - KEGA

Ziaklady koucovania v manaZzmente — inovacia obsahu a sposobu vyu¢by predmetu,
vysokoskolska u¢ebnica a metodické texty

Veduci vyskumného timu projektu: PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2014 - 31.12.2016

032PU-4/2014 - KEGA

Priprava Studijnych materiilov pre program Environmentilny manaZment v 1. stupni
Studia a nadvizného Studijného programu Environmentalny manaZment

Veduci vyskumného timu projektu: doc. Ing. Peter Adamisin, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2014 - 31.12.2016

Pri hodnoteni tejto oblasti je potrebné upozornit’ na skuto¢nost, ze v roku 2016 bolo
zahajené riesenie 1 zahrani¢ného vedecko-vyskumného projektu a9 domacich vedecko-
vyskumnych projektov. Zaroven bol v roku 2016 tspesne ukonéeny 1 zahranicny vedecko-

vyskumny projekt a9 domacich vedecko-vyskumnych projektov. V tomto kontexte je



potrebné upozornit’, Ze tspesne ukoncené vedecko-vyskumné projekty st nahradzané novym

projektmi.

Priama finan¢na dotacia bola za projekty VEGA: 89 505 Eur, za projekty KEGA:
57 413 Eur, za projekt APVV 4570 Eur, za projekt z Norskych fondov 94 946 Eur. Spolu bolo
ziskanych 246 434 Eur.

Je potrebné upozornit, Ze vedenie vedecko-vyskumného projekt je zaroven aj
dolezitou sucastou hodnotenia pracovnikov, predovsetkym Vv kategoriach docent a profesor
a zaroven je zdkladom nielen pre publikac¢né vystupy, ale aj zapojenie mladych pracovnikov
do vedecko-vyskumného procesu.

Rozvoj tejto oblasti posiliiuje aj v roku 2009 zalozena Grantova agentlra pre vyskum
Vv manazmente Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove (GAMA). Grantova
agentira ma predovSetkym pomodct mladym pedagogickym pracovnikom ziskat' prvé
praktické sktsenosti v projektovani a realizacii vyskumnych projektov. V roku 2016 boli

V ramci tejto schémy realizované 2 projekty.

GAMA - Grantova agentira pre vyskum v manaZzmente Fakulty manaZmentu
PreSovskej univerzity v PreSove

Zoznam uspesne rieSenych projektov:

GAMA/16/1

Analyza zvolenych ukazovatel'ov projektového manaZzmentu a manaZzmentu cestovného ruchu
aplikaciou linearnych a vybranych nelinearnych regresnych modelov

Veduci projektu: Mgr. Petra VaSani¢ova

GAMA/16/2

VyuZitie paralelnych vypoctovych systémov na efektivne vycislenie matematickych modelov
v ekondmii a manazmente

Veduci projektu: Mgr. Tomas Bacinsky

10



PUBLIKACNA CINNOST

Kvalita vedecko-vyskumnej ¢innosti je dokumentovana na jednej strane ziskanymi

grantovymi projektmi. Vedecko-vyskumna ¢innost’ realizovana v ramci vedecko-vyskumnych

projektov je na strane druhej zakladom kvality v oblasti publikovania. Je len tazké si mozné

predstavit’ realizaciu kvalitného prispevku, bez toho, aby sa opieral o kvalitni realizaciu

vyskumného projektu. Kvalitna publika¢na ¢innost’ zase zvySuje pravdepodobnost’ ziskania

vedeckého grantu

Prezentovany prehl'ad publikacnych vystupov pracovnikov fakulty za rok 2016 svedci

o snahe uvedené kritéria naplnat’.

Vroku 2016 mala publika¢na cCinnost’ v porovnani sinymi fakultami PU nasledovna

Struktaru:

Skupina | Skupina | Skupina || Skupina || Skupina| Nemin.

Al A2 B C D Kat.
FF 81 | 9% | 24 | 28 | 675 | 408 |
GTF 10 | 25 | 1 | 3 | 123 | 79 |
FHPV 22 | 2 | 35 | 9 | 306 | 16 |
FM | 25 | 56 | 6 | 40 | 393 | 29 |
PF . 18 | 19 | 2 | 2 | 211 | 8
PBF . 5 | 2 | o | 0o | 207 | 16
F$ Lt ] 4 |1 4 | 68 | 6
FzO 3 | 22 | 3 | 14 | 151 | 22 |
cup .3 | 18 | o | 3 | 6 | 19
PU celkom | 152 | 211 | 70 | 94 | 2133 | 670 |

11



Publikacné vystupy v jednotlivych kategoriach evidované v roku 2016

AAA Ved. monogr. zahr. 2
AAB Ved. monogr. dom 14
Skupina Al ABC Kapit. v monogr. zahr. 0
ABD Kapit. v monogr. dom. 9
ACB Vysokosk. u¢eb. dom. 33
Skupina A2 BAB Odb. kniz. pr. dom. 4
BCl  Skripta a ucebné texty 11
FAI  Redakcné a zost. prace 8
Skupina B ADC Ved. prace zahr. karent. 5
ADD Ved. prace dom. Karent. 1
Skupina C ADM Ved. prace zahr. WoS al. SCOPUS 39
ADN Ved. prace dom. WoS al. SCOPUS 1
ADE Ved. prace zahr. nekar. 34
ADF Ved. prace dom. nekar. 165
AEC Ved. prace zahr. recenz. 1
AED Ved. prace dom. recenz. 44
AFB Publik. pozv. ref. dom. 1
AFC Publik. prispevky. zahr. o1
AFD Publik. prispevky. dom. 90
Skupina D AFG  Abstr. prispevkov zahr. 3
AFH  Abstr. prispevkov dom. 1
BDE Odb. pr. nekarent. zahr. 1
BEE Odb. pr. nerecenz. zahr. 1
BEF Odb. pr. nerecenz. dom. 4
BFA Abstr. odb. prac zahr. 3
EDI Recenzie v ¢as. a zborn. 7
GIl  Rozne 18
Spolu 549

V porovnani s predchadzajucim rokom zachoval sa S$tandardny celkovy objem
publikacnych vystupov. A rovnako ako aj Standardny objem publikacnych vystupov

Vv rozhodujucich kategoriach.

Dominantné postavenie mali aj v roku 2016 kategéria vedecké prace domace
nekarentované (ADF), prispevky publikované na domacich (AFD) a zahrani¢nych
konferenciach (AFC).

Uvedena stru¢na analyza vyvoja kvantity a kvality publikaénych vystupov potvrdzuje
udrZanie si vysokej urovne tejto oblasti aj v roku 2016. Vyrazne sa zvysil pocet publikacii
Vv kategoriach rozhodujucich pre ziskavanie finanénych prostriedkov, ale aj z hladiska

hodnotenia fakulty a univerzity v akreditatnom procese.

12




Nad’alej bude nevyhnutné zamerat” pozornost’ autorov prave na vystupy, ktoré budu
musiet’ napliiiat’ tak kritéria vyzadované akreditaénym procesom ak aj kritéria, na zaklade
ktorych je fakulta hodnotend a financné dotovana Ministerstvom Skolstva SR. V tomto
kontexte je potrebné upozornit’ na mozné zohl'adnenie zaradenia jednotlivych publikacnych

vystupov do kvartilov (Q1 — Q4).

S publika¢nou ¢innostou, ako aj z hodnotenim jednotlivcov a fakulty ako celku, uzko
suvisia aj citacné referencie. Publikacie bez citaénych ohlasov st v podstate ,,mftvym

materidlom*, ktory neprindsa posun vo vedeckom poznani.

Prezentujeme stihrny prehlad citacii prac ucitel’'ov fakulty:

Statistika ohlasov 2015

[1] Citacie zahrani¢né reg. 65
[2] Citacie domace reg. 17
[3] Citacie zahrani¢né nereg. 98

[4] Citacie domace nereg. 300

[5] Recenzie zahrani¢né 1
[6] Recenzie domace 6
Spolu 487

Statistika ohlasov 2016

[1] Citacie zahrani¢né reg. 244
[2] Citacie domace reg. 26
[3] Citacie zahrani¢né nereg. 74
[4] Citacie domace nereg. 338
[6] Recenzie domace 6
Spolu 688

V kontexte jednotlivych ukazovatel'ov Grovne vedecko-vyskumnej ¢innosti su citacie

tym parametrom, v rdmci ktoré¢ho je najevidentnejSi narast kvality. ZvySenie urovne kvality

dokumentuje predovsetkym pocet zahrani¢nych registrovanych citacii.

13



HABILITACNE A VYMENUVACIE KONANIA ZA PROFESORA NA
FAKULTE

V roku 2016 nebolo na Fakulte manazmentu Zziadne habilitatné a vymenuavacie

konanie za profesora.

14



KVALIFIKACNE POSTUPY

V roku 2016 sa na Fakulte manazmentu uskutocnili tieto kvalifikacné postupy:

PhD.:

Meno a priezvisko  JUDr. Anna Burdova
Odbor: socialna praca
Datum: 24.10.2016

Nézov a sidlo pracoviska, na ktorom sa kvalifika¢ny postup realizoval:

zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave.

Vysoka skola
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ORGANIZACIA PODUJATI

Stucast'ou vedecko-vyskumného zivota a prezentacie fakulty ako vedeckovyskumnej
institGcie a univerzity ako celku je aj organizacia, resp. spolupodiel’anie sa na organizacii
vedeckych a odbornych podujati.

Vytvorenie priestoru pre organizovanie tychto podujati a ochotu l'udi, vyznamnych
odbornikov v odbore, zucastnit’ sa na tychto podujatiach povazujeme za dodlezity indikator
vedeckovyskumného imidzu pracoviska, ako aj jeho akceptovanie v odbornej obci.

Ucast’ renomovanych odbornikov zo Slovenska ako aj zahraniia na podujatiach
organizovanych fakultou, ako aj prizyvanie fakulty ako spoluorganizatora podujati
vyznamnymi inStitGciami potvrdili zviditeI'nenie sa fakulty nielen v pedagogickej oblasti, ale
aj vo vedecko-vyskumnej oblasti.

V roku 2016 boli na fakulte organizované viaceré vedecké podujatia. Charakteristika
jednotlivych podujati je stcast'ou nasledujicej tabulka. :

NajvyznamnejSou udalostou v tomto kontexte bola v roku 2016 priprava a realizacia
medzinarodnej vedeckej konferencie Management 2016 INTERNATIONAL BUSINESS
AND MANAGEMENT, DOMESTIC PARTICULARITIES AND EMERGING MARKETS
IN THE LIGHT OF RESEARCH.
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Nazov podujatia:

MANAGEMENT 2016

INTERNATIONAL BUSINESS AND MANAGEMENT,
DOMESTIC PARTICULARITIES AND EMERGING
MARKETS

IN THE LIGHT OF RESEARCH

Vyznam podujatia:

Rozvoj poznania v oblasti manazmentu v kontexte rozvijajucich sa trhov

Typ podujatia:

6. medzinarodna vedecka konferencia

Termin konania:

29.9.-2.10.2016

Hlavny organizator:

Fakulta manaZzmentu PU v PreSove

Odborni, organiza¢ni garanti:

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D. — Fakulta manazmentu PU v Presove
Faisal Afiff — Universitas Paramadina, Jakarta, Indonesia

Arup Barman — Department of Business Adminstration, Assam University,
India,

Lothar Bildat — EBC Hochschule Hamburg, University of Applied
Sciences, Hamburg, Germany

Dima loan Constantin — University "Valahia™ of Targoviste Romania
Miroslav Frankovsky — vice-dean, Faculty of Management, University of
Presov in Presov, Slovak Republic

Matthew Gichile — president, New Generation University College
(NGUC) Ethiopia

Janusz Grabara — vice-dean, Faculty of Management, Czestochowa
University of Technology, Czg¢stochowa, Poland

Paul Edmund Green — Durban University of Technology, SouthAfrica
Numprasertchai Haruthai — dean, Faculty of Business Administration,
Kasetsart University, Thailand

StefanHittmar — Faculty of Management Science and Informatics,
University of Zilina, Slovak Republic,

ArturHorbovyy — rector, Volyn Institute for Economics and Management,
Lutsk, Ukraine

Jozef Hvorecky — prorector for International Relations and Programs -
Vysoka skola manazmentu / City University of Seattle

Achim Moise loan — 1 Decembrie 1918 University Alba lulia, Romania
Lenka Kauerova — vice-dean, Faculty of Economics, VSB - Technical
University of Ostrava, Czech Republic

Sebastian Kot — Faculty of Management, Czestochowa University of
Technology, Czgstochowa, Poland

Pantelis Kyrmizoglou — Alexander Technological Institution of
Thessaloniki, Greece

Daniel Lajé¢in — Dubnica Technological Institute, Slovak Republic
Dragolea Larisa — 1 Decembrie 1918 University Alba lulia, Romania
Mihaescu Liviu — dean, the Faculty of Economics, “Lucian Blaga”
University of Sibiu, Romania

de Sousa Jabbour Ana Beatriz Lopes — Sdo Paulo State University, Brazil
Tan Mingjie — University of Electronic Science and Technology of China,
Chengdu, People’s Republic of China

Karia Noorliza — School of Management, Universiti Sains, Malaysia
Pietrasienski Pawet — Minister Counselor, Head of Trade and Investment
Section, Washington, DC, USA

Jan Suchaéek — Faculty of Economics, VSB - Technical University of
Ostrava, Czech Republic

Beata Slusarczyk — Faculty of Management, Czgstochowa University of
Technology, Poland

Koplyay Tamas — Université du Québec en Outaouais,Canada

Jan Telus — rector, Old Polish University in Kielce, Poland
SlavoljubVici¢ — rector, The College of Hotel Management, Belgrade,
Serbia

Pocet ucastnikov:

140 17

Forma vystupu:

Zbornik prispevkov zasland na indexéciu do WOS




| Sposob financovania:

| vlozné, sponzori

Nazov podujatia:

Exkurzia vo vybranom podniku

Vyznam podujatia:

Skvalitnenie vzdelavacieho procesu exkurziou do vybraného
podnikatel'ského subjektu. Prepojenie vzdelavania s praxou.

Typ podujatia: Exkurzia v spolo¢nosti KIA Motors Slovakia, s. r. 0.
Vv Teplicke nad Vahom
Termin konania: 31.10.2016

Hlavny organizator:

PreSovska univerzita v PreSove,
Fakulta manazmentu
Riesitel'sky kolektiv projektu KEGA 058PU-4/2015

Odborni, organizac¢ni garanti:

doc. Ing. Alzbeta Suhanyiova, PhD.
Ing. Jan Vravec, PhD.
Ing. Jaroslav Korecko, PhD.

Pocet ucastnikov:

30 studentov a 3 ¢lenovia riesitel’ského kolektivu

Forma vystupu:

Exkurzia

Sposob financovania:

KEGA 058PU-4/2015

Nazov podujatia:

Identifikacia a rozvoj socialneho a psychického
potencialu

Vyznam podujatia:

Riesenie problémov v ramci diskusnych okruhov:

e Teoretické, metodologické a praktické koncepty k socidlnemu a
psychickému potencidlu jedincov.

e Pristupy k skimaniu potencialu a pribuznych pojmov.

e Moznosti rozvoja potencialu a socialnych kompetencii v
pracovnom procese.

Typ podujatia:

Vedecky seminar

Termin konania:

14. jina 2016

Hlavny organizator:

doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA

Odborni, organiza¢ni garanti:

doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.
(FM, PUv Presove, SR)

doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc.
(FF,0U v Ostravé,CR)

doc. Mgr. Sona Vavrova, Ph.D.(FSS, OU v
Ostravé,CR)

Pocet ucastnikov:
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Forma vystupu:

Vydanie recenzovaného zbornika vo forme CD

Sposob financovania:

Grant KEGA 028PU-4/2014 -,,Z4klady koucovania v

manazmente — inovacia obsahu a spdsobu vyucby*
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Nazov podujatia:

Workshop on environmental
management modeling

Vyznam podujatia:

Prezentacia vysledkov vyskumu niektorych
¢lenov katedry a zahrani¢nych hosti

Typ podujatia:

workshop

Termin konania:

21.06.2016

Hlavny organizator:

doc. RNDr. Miron Pavlus, CSc.

Odborni, organiza¢ni garanti:

doc. Mgr. Eva Litavcova, PhD. a doc. Ing.
Emilia Huttmanova. PhD.

Pocet ucastnikov:

12

Forma vystupu:

prezentacie

Sposob financovania:

KEGA-037PU-4/2014

Nazov podujatia:

Konferencia: Znalostné systémy ako
cesta zvySovania konkurencieschopnosti
slovenskej ekonomiky

Vyznam podujatia:

organizované v ramci projektu KEGA ¢.
020PU-4/2015

Typ podujatia:

Vedecka konferencia

Termin konania:

15.12. 2016

Hlavny organizator:

FM, KTHM

Odborni, organiza¢ni garanti:

doc. Ing. Peter Gallo, CSc., doc. Ing. Jan
Dobrovi¢, CSc.

Pocet ucastnikov:

124

Forma vystupu:

Publikacia Gallo, P. a kol. 2017. Znalostné
systémy ako cesta zvySovania
konkurencieschopnosti slovenskej
ekonomiky. Presov, Bookman, ISBN 978
80-8165-186-1

Sposob financovania:

KEGA 020 PU-4/2015

Nazov podujatia:

Vedecky seminar ,,Priprava Studijnych
podkladov na e-learningovej baze a ich
implementicia vo vyucbe disciplin z oblasti
kvantitativhych metéd, manazérskej informatiky
a financii“, ako sucast’ rieSenia projektu KEGA
037PU-4/2014

Vyznam podujatia:

Prezentacia vysledkov vyskumu niektorych ¢lenov
katedry a hosti

Typ podujatia:

Vedecky seminar

Termin konania:

15.12.2016

Hlavny organizator:

doc. Mgr. Eva Litavcova, PhD.

Odborni, organiza¢ni garanti:

doc. RNDr. Miron Pavlus, CSc. a Ing. Sylvia
Jencova, PhD.

Pocet ucastnikov:

13

Forma vystupu:

prezentacie

Sposob financovania:

KEGA-037PU-4/2014
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Nazov podujatia:

Odbornia predniska odbornika z hospodarskej
praxe na tému: Komu pomaha a komu Skodi
ochrana finanéného spotrebitel’a?

Vyznam podujatia:

Skvalitnenie vzdelavacieho procesu prostrednictvom
kvalitnej prednasky, kde Studenti ziskali moznost’
konfrontovat’ svoje vedomosti a poznatky s odbornikom
Z hospodarskej praxe.

Typ podujatia:

Odborna prednaska Mgr. Cuboslava Kacalku,
ekonomického novinara so zameranim na finanény
sektor a ochranu spotrebitel’a

Termin konania:

24.10.2016

Hlavny organizator:

PreSovska univerzita v PreSove,
Fakulta manazmentu
Riesitel'sky kolektiv projektu KEGA 058PU-4/2015

Odborni, organiza¢ni garanti:

doc. Ing. AlZbeta Suhanyiova, PhD.
doc. Ing. Ladislav Suhanyi, PhD., MBA

Pocet ucastnikov:

325 Studentov a 6 ¢lenovia riesitel'ského kolektivu

Forma vystupu:

Prednaska

Sposob financovania:

KEGA 058PU-4/2015

Nazov podujatia:

Uvodna konferencia k (nérskemu)
projektu

Vyznam podujatia:

Indikator uspesnosti projektu

Typ podujatia:

Konferencia

Termin konania: 19.10.2016
Hlavny organizator: R. Vavrek
Odborni, organiza¢ni garanti: ---

Pocet ucastnikov: cca 70

Forma vystupu:

Konferencia

Sposob financovania:

Norsky finanény mechanizmus

Nazov podujatia:

Priprava turistickej trasy vo V. Sarisi

Vyznam podujatia: -/l-

Typ podujatia: happening

Termin konania: december

Hlavny organizator: KM FM PU a Muazeum VS
Odborni, organiza¢ni garanti: KM a TIC VS

Pocet ucastnikov: 16

Forma vystupu: prezentécie

Sposob financovania:

vlastné zdroje

20




DOKTORANDSKE STUDIUM

Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove mé odroku 2005 pravo
realizovat’ doktorandské Stadium. Po uspesnej akreditacii ma fakulta pravo uskutocnovat

Studijny program Manazment v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment.

Nazov SP Cislo a ndzov SO Stupeti | Forma | Dlzka | Akad.
titul

Manazment 3.3.15 Manazment 3. Dennd | 4 roky PhD.

Manazment 3.3.15 Manazment 3. Externa | 5rokov | PhD.

Celkovo bolo na doktorandské Studium prihlasenych 34 uchédzacov (z toho 15 na
dennu formu a 19 na externu formu §tadia). Z celkového poctu prihlasenych uchadzacov na
doktorandské Stidium sa na dennt formu prijalo 11 uchadzacov a na externti formu $tadia 19
uchéadzacov.

Celkove $tuduje k 31.10.2016 v tretom stupni $tadia 17 doktorandov v dennej forme
a 39 v externej forme Stadia.

Doktorandi sa aktivne zapdjaju do vyucby jednotlivych predmetov na fakulte
a zaroven pod kontrolou veducich katedier veda a oponuju aj bakalarske prace. Je snaha, aby
témy tychto prac suvisia s ich témami dizerta¢nych prac.

Vedenie doktorandov zabezpecuje 68 skolitelov.

Kvalitu doktorandského S$tadia riadi a kontroluje v roku 2006 zaloZzena Odborova
komisia doktorandského Stiidia Fakulty manazmentu PU v PreSove.

Kvalita doktorandského $tudia sa v roku 2016 kontrolovala predovsetkym na zaklade
v roku 2014 prijatych dvoch opatreni dekana Fakulty manazmentu. Tieto opatrenia stvisia tak
s poziadavkami na pracu doktorandov, ako aj s poziadavkami na pracu Skolitelov. Zaroven
upravovali viaceré procesné kroky a zostlad’'ovali prava a povinnosti viacerych aktérov

doktorandského studia (doktorand, skolitel’, veduici katedry).
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VEDECKY CASOPIS FAKULTY MANAZMENTU

Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove vydava od roku 2010 vedecky ¢asopis
Journal of Management and Business: Research and Practice (ISSN 1338-0494). Casopis je
obsahovo orientovany na problematiku: manazmentu, marketingu, segmenty a aplikacie
manazmentu, obchodné podnikanie, podnikovi ekonomiku, ekonomicku teoriu, ekonometriu,
regionalny rozvoj, spolo¢enskovedné aspekty su¢asného manazmentu a marketingu.

V roku 2015 vysli planované dve ¢isla tohto ¢asopisu. V obsahu Casopisu vyrazne Kklesol
pocet prispevkov z inych institacii, v porovnani s poctom prispevkov z Fakulty manazmentu
PU. Vsetky prispevkov v ¢asopise boli v anglickom jazyku.

Casopis zarovei vychadza aj v elektronickej forme, o umozituje prezentovat’ poznatky, ktoré
su obsahom jednotlivych prispevkov v ovel’a SirSom prostredi. Elektricka forma publikovania
prispevkov v jednotlivych cCislach Casopisu zvySuje zaroven aj pravdepodobnost’ citovania
tychto prispevkov.

V roku 2016 sa zacali prejavovat problémy so ziskavanim dostatocného poctu kvalitnych
prispevkov. Planované dve cisla Casopisu boli vydané len na zdklade maximélneho tsilia
redak¢nej rady.

Vo vztahu k vedeckému casopisu Fakulty manaZmentu bude nevyhnutné riesit otazky

zvySovania popularity tohto ¢asopisu.
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NAVRHY PRE ROZVIJANIE VEDECKO - VYSKUMNEJ CINNOSTI

Pre rozvoj vedecko-vyskumnej ¢innosti na Fakulte manazmentu PreSovskej univerzity
Vv Presove je, ako sme to uviedli pri hodnoteni roku 2015 a ako je to aj uvedené v DIhodobom
zamere rozvoja Fakulty manaZmentu, rozhodujucim kritériom naplianie poziadaviek kavlity
vyskumu, publikovania prispevkov v indexovanych casopisoch a efektivne prenaSanie

vysledkov vyskumu do pedagogickej prace, spolocenskej a hospodarskej praxe.

Koncepcia vedeckého vyskumu na fakulte reSpektuje vedecko-vyskuné koncepcie
jednotlivych katedier fakulty a zaroven zohl'adiiuje aj vyskumnu orientaciu ich pracovnikov.
V tomto smere sa v roku 2016 nad’alej spresiovana a skonkretizovana koncepcia vedecko-
vyskumnej Cinnosti fakulty a sledoval sa vedeckovyskumny rozvoj jednotlivych katedier
fakulty, srespektovanim slobody badania kazdého pracovnika fakulty. Tieto kroky sa
uskuto¢nili v stilade s realizaciou vedecko-vyskumnych pyramid, v ramci ktorych st skiimané
vybrané problematiky manazmentu, ako uz bolo uvedené, Vv linii od profesorov az po
Studentov, od grantovych projektov az po zdévereCné prace na jednotlivych stupnioch

vzdelavania.

Dolezitym ukazovatelom plnenia tejto tlohy na urovni vSetkych katedier ako aj
jednotlivych pracovnikov Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove je ziskavanie

a uspesné realizovanie vedeckovyskumnych projektov.

V roku 2016 pokracovali konkrétne rokovania 0 moznostiach vstupu fakulty do

medzinarodnych vyskumnych projektov.

Osved¢ila sa aj interna grantova agentira GAMA pre mladych pedagogickych
pracovnikov, ktora od roku 2015 sluzi vyluéne internym doktorandom. Tato agentlra aj
v roku 2016, ako sme uz uviedli, podporila dva vyskumné projekty a bude aj nad’alej sluzit,
akbude zabezpecené jej finan¢né kritie, ako moznost’ overenia si vlastnych vedecko-

vyskumnych spdsobilosti.

Usilie zapojit’ fakultu do medzinarodného vyskumu v ramci konkrétnych, evidovanych
a financovanych projektov ostdva v oblasti rozvoja vyskumu a vyvoja prvoradou strategickou
ulohou. Zaroven vystupuje do popredia nevyhnutnost' realizovat vyskumné projekty
S podnikatel'skymi subjektmi. V tomto zamerani sa uskutocnili viaceré konkrétne rozhovory

predovsetkym s ¢lenmi Expertnej a podnikatel'skej rady Fakulty manaZzmentu.
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Vo vedecko-vyskumnej oblasti je potrebné:

- nad’alej konkretizovat’ a realizovat’ vyskumné prepojenie v linii zaloZzenych vedecko-

vyskumnych pyramid,

- sustredit’ pozornost’ na moznosti vstupu do medzinarodnych vedecko-vyskumnych

projektov,

- venovat maximalnu pozornost ziskavaniu vedecko-vyskumnych projektov

Z domécich agentur,
- realizovat’ vyskumné projekty s podnikatel'skymi subjektmi,
- vyuzivat’ moznosti GAMA pre doktorandov,

- zvazit moznost’ vyc¢lenit’ pracovnikov len pre vedecko-vyskumné projektové ulohy.

V oblasti publikovania:

- sustredit’ pozornost’ na vedecké publikécie, S maximalnym dérazom na karentované
publikdcie a publikdcie indexované vWOS sIF 0,25 avyssim, resp. s ocakdvanym

pozadovanym IF 0,70 v buducnosti,

- venovat pozornost moZnostiam publikovania v kvalitnych ¢asopisoch podla

zaradenia do Q1 — Q4.
- publikovanie vedeckych monografii v renomovanych vydavatel'stvach,
- publikovanie kapitol vo vedeckym monografiach v renomovanych vydavatel'stvach,
- publikovanie prispevkov v zahrani¢nych ¢asopisoch,
- publikovanie vedeckych monografii a clankov v elektronickej podobe,
- publikovanie u¢ebnic a materialov pre e-learning,

- publikovanie v zbornikoch z svetovych kongresov, S moznost'ou indexacie vo WOS

alebo Scopus,

- V oblasti citacnych ohlasov sustredit’ pozornost’ na SCI citacie.
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Plnenie tychto kritérii a poziadaviek musi v kone¢nom dosledku suvisiet’ s funkénym
zaradenim a finanénym ohodnotenim pracovnikov fakulty, ako je to v systéme hodnotenia

pracovnikov konkretizované.
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