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UvVoD

Predkladana sprava hodnoti vedecko-vyskumnu ¢innost’ za jedenasty rok existencie
Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove. Jedenast” rokov existencie Fakulty
manazmentu PU v PreSove je obdobim, vramci ktorého bolo mozné vytvorit’® ucelena
koncepciu vedecko-vyskumnej ¢innosti na fakulte.

Pri hodnoteni vedecko-vyskumnej ¢innosti v roku 2015 je nevyhnutné zohladnit
akreditacny proces, ktorého vysledky sa uz premietli v tejto oblasti ¢innosti fakulty.

Koncepcia vedecko-vyskumnej ¢innosti Fakulty manazmentu vychadza z Dlhodobého
zameru fakulty. V uvedenom dokumente je koncept vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty
zadefinovany usilim kazdého pedagogického pracovnika venovat maximalnu pozornost
vedecko-vyskumnej c¢innosti v vlastnom odbornom zamerani s reSpektovanim koncepcie
vedeckého rozvoja fakulty ako celku. Aj v roku 2015 sa vyznamne prejavila konkretizacia
konceptu vedecko-vyskumnej orientacie V linii fakulta — katedry — ucitelia - Studenti,
s prepojenim rieSenych vedecko-vyskumnych projektov aaj na rieSenie bakalarskych,
diplomovych a dizertatnych prac. Uvedené Usilie umoznilo realizovat’ schémy vedecko-
vyskumnych aktivit od profesorov az po $tudentov, od vedecko-vyskumnych projektov az po

zaverecné prace na jednotlivych stupnoch stadia.

Ciel'om naplnenia uvedenej koncepcie je dosiahnutie takej irovne vedecko-vyskumnej
¢innosti, ktora by zodpovedala hodnotiacim kritériam na medzinarodnej urovni. K naplneniu
tohto ciel'a vyznamné prispieva zavedenie konkrétneho systému hodnotenie prace ucitelov vo
vedecko-vyskumne;j.

Fakulta manaZmentu koncentruje svoje usilie predovSetkym v oblastiach vyskumu
manazmentu Vykonnosti, regiondlneho rozvoja, personalneho manazmentu, manaZmentu
obchodu apsychologie obchodu, osobnosti manazéra, turizmu a cestovného ruchu,
environmentalneho manazmentu, kultirnych kontextov manazmentu. Uvedené vyskumné
zameranie prispieva nielen k vedecko-vyskumnému rozvoju PreSovskej univerzity, ale je
realizované v izkom prepojeni na problematiku znalostnej spolo¢nosti, regionalneho rozvoja,
predovSetkym z hl'adiska otdzok akcelerdcie a konkurencieschopnosti zaostavajicich
regionov a trvalo udrzate'ného rozvoja. Takto zaroven prispieva implementaciou ziskanych

poznatkov do praxe k pozdvihnutiu urovne tohto regionu.



REALIZOVANE VEDECKOVYSKUMNE ULOHY

V hodnotenom obdobi, ako to vyplyva z niz$ie uvedeného prehl'adu, bolo na Fakulte
manazmentu realizovanych 9 projektov grantovej agentiry VEGA. Vedecko-vyskumné
zameranie tychto projektov bolo orientované na problematiky spojené s vyskumom reputacie,
cezhrani¢nych fuzii a akvizicii v europskom priestore, environmentalnych otazok, socialnej
inteligencie a kognitivnych omylov, investovania, l'udskych zdrojov a korupcie. Zaroven bolo
realizovanych aj 8 projektov KEGA, ktoré boli zamerané na problematiku vychovno-
vzdelavacieho procesu, s cielom identifikovat’ moznosti zvySenia efektivnosti a kvality tohto
procesu, napr. aplikaciou e-learningu, inovaciou vyucovania. Jeden projekt agentiry APVV
bol zamerany na environmentalnu problematiku.

Pokracovala realizacia medzinarodného projektu v spolupraci s Mad’arskom, ktory je
zamerany na problematiku verejnych financii a pokracoval medzinarodny projekt v spolupraci
s Institute for Nuclear Research Dubna, Rusko.

Ak zhrnieme tieto vysledky tak na Fakulte manazmentu PU bolo vroku 2015

realizovanych v roznych kategoriach spolu 24 vedecko-vyskumnych projektov.

1/0857/15 - VEGA

Vyskum ekonomicky vyznamnych faktorov vnimania reputicie a jej dominantnych
suvislosti vo vzt’ahu k uspesnosti procesu elektronického obchodovania a e-marketingu
na slovenskom virtualnom trhu

Vedtci projektu: prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D.

Zastupca vedtceho: doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA

Doba riesenia: 1.1.2015 -31.12.2016

1/0173/15 - VEGA

Analyticky pohl’ad na aspekty determinujtice vyvoj cezhrani¢nych fuzii a akvizicii v
europskom priestore

Veduci projektu: doc. Ing. Jaroslava Heckova, PhD.

Zastupca vediceho: doc. Ing. Alexandra Chapcakova, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2015 -31.12.2016

1/0749/14 - VEGA

Vyskum vodnych antropogénnych krajinnych prvkov Medzibodrozia

Veduci vyskumného timu projektu: prof. RNDr. Jozef Terek, PhD.

Zastupca vedlceho: doc. PaedDr. Valerian Franc, CSc., Fakulta prirodnych vied, Univerzita
Mateja Bela Banska Bystrica

Doba rieSenia: 1.1.2014 - 31.12.2016



1/0706/14 - VEGA

Kognitivne omyly v mysleni, ich identifikacia a hodnotenie v manaZmente
Veduci vyskumného timu projektu: doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc.
Zastupca veduceho: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2014 - 31.12.2016

1/0054/14 - VEGA

Vyskum v oblasti controllingu rizik podnikania v EU so zameranim na navrh modelov
na zefektivnenie rieSenia a prognoézovania finanénych rizik podnikatel’skych subjektov
Veduci vyskumného timu projektu: doc. Ing. Dana Kisel’dkova, PhD.

Zastupca veduiceho: Ing. Jarmila Horvathova, CSc.

Doba rieSenia: 1.1.2014 - 31.12.2015

1/0145/14 - VEGA

On-line reputaény manaZzment (ORM) ako nastroj na zvySenie konkurencieschopnosti
slovenskych MSP a jeho vyuZitie v podmienkach stredoeuropskeho virtualneho trhu
Veduci vyskumného timu projektu: PhDr. FrantiSek Pollak, PhD.

Zastupca vedtceho: doc. Ing. Peter Gallo, CSc. .

Doba rieSenia: 1.1.2014 - 31.12.2015

1/0513/14 - VEGA

Vyskum mozZnosti merania a hodnotenia vplyvu praktik riadenia Pudskych zdrojov na
vykonnost’ organizacie

Vedtci vyskumného timu projektu: doc. Ing. Ladislav Sojka, CSc.

Zastupca veduceho: PhDr. Daniela Bertova, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2014 - 31.12.2016

1/0596/14 - VEGA

Tvorba creditworthy modelu s vyuZitim finanénych a odvetvovych charakteristik v
energetickom priemysle v ramci Europskej unie a prognozovanie ich vyvoja
Veduci vyskumného timu projektu: doc. Ing. Alzbeta Suhdnyiova, PhD.

Zastupca veduiceho: Ing. Jarmila Horvathova, CSc.

Doba riesenia: 1.1.2014 - 31.12.2016

1/0726/14 - VEGA

Experimentalne skimanie tendencii ekonomickych agentov ku korupcii
Veduci vyskumného timu projektu: Ing. Mati§ Kubék, PhD.

Zastupca vedtceho: Ing. Elena Sir4, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2014 - 31.12.2017



048PU-4/2015 - KEGA

Implementacia multimedidlnych a multikanalovych informacénych zdrojov v edukacnom
procese

Vedci projektu: prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D.

Doba riesenia: 1.1.2015 -31.12.2017

058PU-4/2015 - KEGA

Rozvoj spoluprace Fakulty manaZzmentu PreSovskej univerzity v PresSove so
zamestnavatel’mi, skvalitnenie odbornej praxe Studentov a zvySenie uplatnitePnosti
absolventov fakulty na trhu prace

Veduci projektu: doc. Ing. Ladislav Suhényi, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2015 -31.12.2017

020PU-4/2015 - KEGA

Tvorba multimedialnych web dokumentov pre e-lernigové vzdelavania a zvySovanie
kvality vedomosti manaZzérov a Studentov

Vedci projektu: doc. Ing. Peter Gallo, CSc.

Doba riesenia: 1.1.2015 -31.12.2017

037PU-4/2014 - KEGA

Priprava Studijnych podkladov na e-learningovej baze a ich implementacia vo vyucbe
disciplin z oblasti kvantitativnych metéd, manazZérskej informatiky a financii

Veduci vyskumného timu projektu: Mgr. Eva Litavcova, PhD.

Doba riesenia: 1.1.2014 - 31.12.2016

028PU-4/2014 - KEGA

Ziaklady koucovania v manaZmente — inovacia obsahu a sposobu vyucby predmetu,
vysokoSkolska u¢ebnica a metodické texty

Veduci vyskumného timu projektu: PaedDr. Zuzana Birknerovéa, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2014 - 31.12.2016

042PU-4/2014 - KEGA

Riadenie 'udskych zdrojov v etape globalizacie

Veduci vyskumného timu projektu: doc. Ing. Ladislav Sojka, CSc.
Doba rieSenia: 1.1.2014 - 31.12.2015

032PU-4/2014 - KEGA

Priprava Studijnych materiilov pre program Environmentilny manaZment v 1. stupni
Studia a nadvizného Studijného programu Environmentalny manaZment

Veduci vyskumného timu projektu: doc. Ing. Peter AdamiSin, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2014 - 31.12.2016

032PU-4/2013 - KEGA

Aplikacia e-vzdelavania vo vyucbe ekonomickych disciplin Studijného programu
ManaZment a novych akreditovanych Studijnych programoch na Fakulte manaZmentu
PreSovskej univerzity v PreSove

Veduci vyskumného timu projektu: doc. Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD.

Doba rieSenia: 1.1.2013 - 31.12.2015



APVV-0163-11

Analyza vlastnosti pody a vyvoja krajiny nepravidelne zaplavovanych tizemi

Veduca vyskumného timu projektu: RNDr. Danka Kotorova, PhD., Centrum vyskumu
rastlinnej vyroby PieSt’any

Zodpovedna rieSitel’ka za Fakultu manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove: doc. Ing.
Danica Fazekasova, PhD.

Doba rieSenia: 07/2012 — 12/2015

Vyskumny projekt OTKA ¢. 83512 Hungarian Scientific Research Fund

Enforcement of subsidiarity in public finances

Zodpovedny riesitel’: Dr.habil Vigvari Andras (Budapest Business School, College of Finance
and Accountancy, Hungary)

Spoluriesitelia z Fakulty manazmentu Presovskej univerzity:

doc. Ing. Alzbeta Suhanyiova, PhD.

Ing. Jan Vravec, PhD.

Doba riesenia: 01.02.2011 - 28.02.2015

Zicastnené Staty na vyskume: Mad’arsko, Slovensko, Rumunsko, Srbsko

Zahrani¢ny medzinarodny vyskumny grant No. 4363-6-14/16, Spojeny tustav jadrového
vyskumu v Dubne, Ruska federacia '"Modeling of environmental management
processes':
Ugastnicke organizacie:
« Joint Institute for Nuclear Research Dubna, Rusko
o Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v PresSove, Slovensko
Hlavna vyskumna tloha: "Methods, Algorithms, and Software for Modeling of Systems,
Mathematical Processing and Analysis of Experimental Data”, No. 05-6-1119-2014/2016.
Ciastkové vyskumné ulohy:
1. Monitoring and research of the problems of safety nuclear power industry;
2. Macroscopic models of transfer in the porous environment take to the account critical
and transition processes;
3. Microscopic models of transfer in the porous environment on the basis of the
molecular dynamic;
4. Development of methods, algorithms and codes for solution of these models on the
parallel computational systems and comparison of the limited solutions of macro and
micro models.

Veduci vyskumného timu projektu: doc. RNDr. Miron Pavlus, CSc., prof. Puzynin I.V., DrSc.
Riesitelia zo slovenskej strany:

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, PhD., doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc., Ing. Martin
Rovnak, PhD., PaedDr. Julius Alcnauer, PhD., PaedDr. Anna Antonyova, PhD., Mgr. Eva
Litavcova, PhD., RNDr. Jan Seman, CSc., doc. RNDr. Csaba Torok, CSc., Mgr. Tomas
Bacinsky, Mgr. Miroslav Karahuta, Ing. Stanislav Peregrin.

1. etapa doby rieSenia: 17.1.2014 - 31.12.2016



Pri hodnoteni tejto oblasti je potrebné upozornit’ na skutocnost, ze v roku 2015 bolo
zahajené riesenie 2 vedecko-vyskumnych projektov VEGA a 3 projektov KEGA.

V suvislosti poziadavkami akreditacii Studijnych programov, habilitacii a inauguracii,
udrzani akreditacie PreSovskej univerzity a vedecko-vyskumného rozvoja fakulty je
nevyhnutné ziskanie grantového projektu aj zo zahrani¢nych grantovych agentar. Priama
finan¢na dotacia bola za projekty VEGA: 55 230 Eur, za projekty KEGA: 60 887 Eur. Spolu
bolo ziskanych 116 117 Eur.

Je potrebné upozornit, Ze vedenie vedecko-vyskumného projekt je zaroven aj
dolezitou sucastou hodnotenia pracovnikov, predovsetkym Vv kategoriach docent a profesor
a zaroven je zdkladom nielen pre publikac¢né vystupy, ale aj zapojenie mladych pracovnikov
do vedecko-vyskumného procesu.

Rozvoj tejto oblasti posilituje aj v roku 2009 zaloZena Grantova agentira pre vyskum
Vv manazmente Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove (GAMA). Grantova
agentira ma predovSetkym pomodct mladym pedagogickym pracovnikom ziskat' prvé
praktické sktsenosti v projektovani a realizacii vyskumnych projektov. V roku 2015 boli

V ramci tejto schémy realizovanych 4 projekty.

GAMA - Grantova agentira pre vyskum v manaZzmente Fakulty manaZmentu
PreSovskej univerzity v PreSove

Zoznam uspesne rieSenych projektov:

GAMA/15/1

Vyuzivanie prirodnych latok na baze huminovych a fulvonovych kyselin na udrzanie kvality
pddy v metalicky zat'azenom regione stredného Spisa

Veduci projektu: Ing. Juraj Fazekas

GAMA/15/2
Statisticky pohl’ad na hodnotenie hospodarenia subjektov izemnej samospravy
Veduci projektu: PhDr. Roman Vavrek

GAMA/15/3

Komparacia analytickej a numerologickej metddy rieSenia systému parcialnych
diferencidlnych rovnic na paralélnych vypoctovych systémoch

Veduci projektu: Mgr. Tomas Bacinsky

GAMA/15/4
Analyza vyuZitia viackriteridlnych rozhodovacich metdd v oblasti manazmentu spolo¢nosti
Veduci projektu: Ing. Stanislav Peregrin



PUBLIKACNA CINNOST

Kvalita vedecko-vyskumnej ¢innosti je dokumentovana na jednej strane ziskanymi

grantovymi projektmi. Vedecko-vyskumna ¢innost’ realizovana v ramci vedecko-vyskumnych

projektov je na strane druhej zakladom kvality v oblasti publikovania. Je len tazké si mozné

predstavit’ realizaciu kvalitného prispevku, bez toho, aby sa opieral o kvalitni realizaciu

vyskumného projektu. Kvalitna publikacna ¢innost’ zase zvySuje pravdepodobnost’ ziskania

vedeckého grantu

Prezentovany prehl'ad publikacnych vystupov pracovnikov fakulty za rok 2015 sved¢i

o snahe uvedené kritéria naplnat’.

V roku 2015 mala publika¢na cCinnost’ v porovnani sinymi fakultami PU nasledovna

Struktaru:

Skupina | Skupina | Skupina || Skupina || Skupina| Nemin.

Al A2 B C D Kat.
FF . 39 | 8 | 3 | 16 | 744 | 348 |
GTF o7 2 | o | 2 | 95 | 107
FHPV . 23 | s9 | 25 | 9 | 33 | 25 |
FM 27 | 53 | 5 | 43 | 400 | 12 |
PF . 14 | 29 | 3 | 3 | 186 | 42
PBF 13 | 12 | o | o | 166 | 31 |
F$ H | 4 | o | 2 | 6 | 4
FZO H | 24 | 4 | 22 | 120 | 26 |
cup | . 28 | o | 0o | 76 | 3
PU celkom | 127 | 302 | 38 | 92 | 2150 | 626 |




Publikacné vystupy v jednotlivych kategoriach evidované v roku 2015

AAA Ved. monogr. zahr. 1
AAB Ved. monogr. dom 11
ABC Kapit. v monogr. zahr. 4
ABD Kapit. v monogr. dom. 11
ACB Vysokosk. u¢eb. dom. 31
ADC Ved. prace zahr. karent. 5
ADE Ved. prace zahr. nekar. 29
ADF Ved. prace dom. nekar. 150
ADM Ved. prace zahr. WoS al. SCOPUS 41
ADN Ved. prace dom. WoS al. SCOPUS 2
AEC Ved. prace zahr. recenz. 5
AED Ved. prace dom. recenz. 74
AFB Publik. pozv. ref. dom. 1
AFC Publik. prispevky. zahr. 76
AFD Publik. prispevky. dom. 52

AFG  Abstr. prispevkov zahr.

AFH  Abstr. prispevkov dom.

BAB Odb. kniz. pr. dom.

BCI  Skripta a ucebné texty

BDE Odb. pr. nekarent. zahr.

BDF Odb. pr. nekarent. dom.

BEE Odb. pr. nerecenz. zahr.

BEF Odb. pr. nerecenz. dom.

BFB  Abstr. odb. prac dom.

CAB Umel. monogr. dom.

FAl  Redakéné a zost. prace

Ol OFRLRINNFP PR O

Gll Rozne

Spolu 540

V porovnani s predchadzajucim rokom zachoval sa S$tandardny celkovy objem
publikacnych vystupov. V tomto kontexte je v§ak evidentny kvalitativny posun pri hodnoteni
publikacnej c¢innosti v roku 2015 v kategoérii ADM, teda vo vystupoch v ¢asopisoch
zahrani¢nych evidovanych v databazach WoS a SCOPUS.

Dominantné postavenie mali aj v roku 2015 kategoria vedecké prace domace
nekarentované, prispevky publikované na zahrani¢nych konferencidch a vedecké prace

domace reCcenzované.

Uvedena stru¢na analyza vyvoja kvantity a kvality publikaénych vystupov potvrdzuje

zvySovanie urovne tejto oblasti aj vroku 2015. Vyrazne sa zvySil pocet publikacii
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Vv kategoriach rozhodujucich pre ziskavanie finanénych prostriedkov, ale aj z hladiska

hodnotenia fakulty a univerzity v akreditaénom procese.

Nad’alej bude nevyhnutné zamerat’ pozornost’ autorov prave na vystupy, ktoré budu
musiet’ naplnat’ tak kritéria vyzadované akreditaénym procesom ak aj kritéria, na zaklade

ktorych je fakulta hodnotend a finanéné dotovana Ministerstvom Skolstva SR.

Zaroven je nevyhnutné publikovat’ Studijné materialy pre predmety, ktoré st obsahom
vyucby na Fakulte manazmentu ato najvhodnejSie vo forme vysokoSkolskych ucebnic

a materialov pre potreby e-learningu.

S publika¢nou ¢innostou, ako aj z hodnotenim jednotlivcov a fakulty ako celku, uzko
stivisia aj citacné referenci. Publikdcie bez citacnych ohlasov su v podstate ,,mftvym

materidlom®, ktory neprinaSa posun vo vedeckom poznani.

Prezentujeme sthrny prehlad citacii prac ucitel'ov fakulty:

Statistika ohlasov

[1] Citacie zahrani¢né reg. 65
[2] Citacie domace reg. 17
[3] Citacie zahrani¢né nereg. 98
[4] Citacie domace nereg. 300
[5] Recenzie zahrani¢né 1
[6] Recenzie domace 6
Spolu 487
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HABILITACNE A VYMENUVACIE KONANIA ZA PROFESORA NA
FAKULTE

V roku 2015 bolo na Fakulte manazmentu uspesne ukoncenych 6 habilitaénych konani:

doc. Ing. Ladislav Suhanyi, PhD.

Vedny odbor: 3.3.15 manazment
Termin obhajoby: 13.02.2015

- doc. Ing. Daniel Laj¢in, PhD.

Vedny odbor: 3.3.15 manaZzment
Termin obhajoby:  13.02.2015

- doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA

Vedny odbor: 3.3.15 manazment
Termin obhajoby: ~ 10.04.2015

- doc. Mgr. Gabriela Slavikova, PhD.

Vedny odbor: 3.3.15 manazment
Termin obhajoby: ~ 10.04.2015

- doc. Ing. Emilia Huttmanova, PhD.

Vedny odbor: 3.3.15 manazment
Termin obhajoby:  10.04.2015

- doc. Eng. Stefan Nowak, Ph.D.

Vedny odbor: 3.3.15 manazment
Termin obhajoby:  19.11.2015

Konania sa uskuto¢nili na velmi dobrej urovni pri dodrzani vSetkych pozadovanych
Standardov. Ani v tomto pripade neboli vznesené pripomienky K priebehu, resp. vysledkom
tychto konani.

Vroku 2015 nebolo na Fakulte manazmentu ziadne Vvymenuvacie konanie za

profesora.
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KVALIFIKACNE POSTUPY

V roku 2015 sa na Fakulte manazmentu uskutocnili tieto kvalifikacné postupy:

Docent:

Meno a priezvisko: Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
Odbor: 3.3.15 manazment

Nézov a sidlo pracoviska, na ktorom sa kvalifika¢ny postup realizoval:

Zaciatok ucinnosti menovacieho dekrétu: 26.01.2015

Meno a priezvisko: PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA
Odbor: 3.3.15 manazment

Nézov a sidlo pracoviska, na ktorom sa kvalifikacny postup realizoval:

Zaciatok ucinnosti menovaciecho dekrétu: 14.01.2015

Meno a priezvisko: Ing. Ladislav Suhanyi, PhD.
Odbor: 3.3.15 manazment

Nézov a sidlo pracoviska, na ktorom sa kvalifikaény postup realizoval:

Zaciatok ucinnosti menovacieho dekrétu: 25.03.2015

Meno a priezvisko: PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA
Odbor: 3.3.15 manazment

Nézov a sidlo pracoviska, na ktorom sa kvalifikaény postup realizoval:

Zaciatok ucinnosti menovacieho dekrétu: 22.04.2015

Meno a priezvisko: Ing. Emilia Huttmanova, PhD.
Odbor: 3.3.15 manazment

Nézov a sidlo pracoviska, na ktorom sa kvalifika¢ny postup realizoval:

Zaciatok ucinnosti menovacieho dekrétu: 30.04.2015

Profesor:

Meno a priezvisko:  doc. Ing. Danica Fazekasova, PhD.
Odbor: 3.3.15 manazment

Nézov a sidlo pracoviska, na ktorom sa kvalifika¢ny postup realizoval:

Zaciatok ucinnosti menovacieho dekrétu: 02.06.2015

FM PU v Presove

FM PU v Presove

FM PU v PresSove

FM PU v Presove

FM PU v Presove

SF TU v Kosiciach
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ORGANIZACIA PODUJATI

Stucast'ou vedecko-vyskumného zivota a prezentacie fakulty ako vedeckovyskumnej
inStiticie a univerzity ako celku je aj organizécia, resp. spolupodielanie sa na organizacii
vedeckych a odbornych podujati.

Vytvorenie priestoru pre organizovanie tychto podujati a ochotu l'udi, vyznamnych
odbornikov v odbore, zc¢astnit’ sa na tychto podujatiach povazujeme za dblezity indikator (a
zvlast’ dolezity v suvislosti s novovzniknutou fakultou, ktora si musi vybojovat’ svoje pozicie
v odbore) vedeckovyskumného imidZzu pracoviska, ako aj jeho akceptovanie v odbornej obci.

Utast renomovanych odbornikov zo Slovenska ako aj zahraniGia na podujatiach
organizovanych fakultou, ako aj prizyvanie fakulty ako spoluorganizatora podujati
vyznamnymi inStitGciami potvrdili zviditel'nenie sa fakulty nielen v pedagogickej oblasti, ale
aj vo vedecko-vyskumnej oblasti.

V roku 2015 boli na fakulte organizované 4 vedecké podujatia:

Controlling a efektivne riadenie - Katedra turizmu a hotelového manazmentu

International scientific correspondence conference EAEP 2015 - Katedra ekondmie

a ekonomiky, Katedra manazmentu

Workshop Katedry MMaMI

Risk workshop 2015 - Katedra financii

NajvyznamnejSou udalostou vtomto kontexte bola wvroku 2015 priprava
Medzinarodna vedecka konferencia Management 2016 INTERNATIONAL BUSINESS AND
MANAGEMENT, DOMESTIC PARTICULARITIES AND EMERGING MARKETS IN
THE LIGHT OF RESEARCH.
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DOKTORANDSKE STUDIUM

Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove mé odroku 2005 pravo
realizovat’ doktorandské stidium. Po tuspesnej akreditacii ma fakulta pravo uskutocnovat

Studijny program Manazment v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment.

Nazov SP Cislo a ndzov SO Stupent | Forma | Dizka | Akad.
titul

Manazment 3.3.15 Manazment 3. Dennd | 4roky | PhD.

Manazment 3.3.15 Manazment 3. Externa | 5rokov | PhD.

Celkovo bolo na doktorandské Studium prihlasenych 16 uchadzacov (z toho 4 na
internl formu a 12 na externt formu $tadia). Z celkového poctu prihldsenych uchadzacov na
doktorandské stadium boli na internt formu prijati 2 Studenti a na externi formu $tadia 12
uchéadzacov.

Celkove Studuje k 31.10.2015 v tretom stupni Studia 17 doktorandov v dennej forme
a 35 v externej forme Stadia.

Doktorandi sa aktivne zapdjaju do vyucby jednotlivych predmetov na fakulte
a zaroven vedll a oponuji aj vybrané bakalarske prace, pod kontrolou veducich katedier.
Témy tychto prac suvisia s ich témami dizertacnych prac.

Vedenie doktorandov zabezpecuje 50 Skolitelov. Tito Skolitelia boli upozorneni na
kvalitu prace doktorandov, za ktorti nesti zodpovednost’.

Kvalitu doktorandského studia riadil a kontroluje v roku 2006 zalozena Odborova
komisia doktorandského $tadia Fakulty manazmentu PU v PresSove.

Kvalita doktorandského $tudia sa v roku 2015 kontrolovala predovsetkym na zaklade
v roku 2014 prijatych dvoch opatreni dekana Fakulty manazmentu. Tieto opatrenia stvisia tak
s poziadavkami na pracu doktorandov, ako aj s poziadavkami na pracu Skolitelov. Zaroven
upravovali viaceré procesné kroky a zosulad’ovali prava apovinnosti viacerych aktérov

doktorandského Stadia (doktorand, skolitel’, veduci katedry).
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VEDECKY CASOPIS FAKULTY MANAZMENTU

Fakulta manazmentu Presovskej univerzity v PreSove vydava od roku 2010 vedecky ¢asopis
Journal of Management and Business: Research and Practice (ISSN 1338-0494). Casopis je
obsahovo orientovany na problematiku: manazmentu, marketingu, segmenty a aplikacie
manazmentu, obchodné podnikanie, podnikovi ekonomiku, ekonomicku teoriu, ekonometriu,
regionalny rozvoj, spolo¢enskovedné aspekty su¢asného manazmentu a marketingu.

V roku 2015 vysli planované dve ¢isla tohto ¢asopisu. V obsahu Casopisu vyrazne Kklesol
pocet prispevkov z inych institcii, v porovnani s poctom prispevkov z Fakulty manazmentu
PU.

Vsetky prispevkov v ¢asopise boli v anglickom jazyku. Tato skuto¢nost’ podporuje ambiciu
zaradit’ ¢asopis medzi indexované ¢asopisy.

K tejto ambicii prispieva aj v toku 2015 vyraznd zmena zlozenia redakcénej rady ¢asopisu.
Casopis zarovei vychadza aj v elektronickej forme, o umoziiuje prezentovat’ poznatky, ktoré
su obsahom jednotlivych prispevkov v ovel'a SirSom prostredi. Elektricka forma publikovania
prispevkov v jednotlivych cislach Casopisu zvySuje zaroven aj pravdepodobnost’ citovania

tychto prispevkov.
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NAVRHY PRE ROZVIJANIE VEDECKO - VYSKUMNEJ CINNOSTI

Pre rozvoj vedecko-vyskumnej ¢innosti na Fakulte manazmentu PreSovskej univerzity
Vv Presove je, ako sme to uviedli pri hodnoteni roku 2014 a ako je to aj uvedené v DIhodobom
zdmere rozvoja Fakulty manaZmentu, rozhodujicim kritériom naplianie poziadaviek
excelentnosti vyskumu, publikovania prispevkov v indexovanych casopisoch a efektivne

prenasanie vysledkov vyskumu do pedagogickej prace a spoloCenskej praxe vobec.

Koncepcia vedeckého vyskumu na fakulte reSpektuje vedecko-vyskuné koncepcie
jednotlivych katedier fakulty a zaroven zohl'adiiuje aj vyskumnu orientaciu ich pracovnikov.
V tomto smere sa v roku 2015 nad’alej spresiiovana a skonkretizovana koncepcia vedecko-
vyskumnej ¢innosti fakulty a rozpracovany vedeckovyskumny rozvoj jednotlivych katedier
fakulty, srespektovanim slobody badania kazdého pracovnika fakulty. Tieto kroky sa
uskuto¢nili v stilade s realizaciou vedecko-vyskumnych pyramid, v ramci ktorych st skiimané
vybrané problematiky manazmentu v linii od profesorov az po Studentov, od grantovych

projektov az po zaverecné prace na jednotlivych stupiioch vzdelavania.

Dolezitym ukazovatelom plnenia tejto tlohy na urovni vSetkych katedier ako aj
jednotlivych pracovnikov Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove je

realizovanie vedeckovyskumnych projektov.

V roku 2015 zaroven zacali konkrétne rokovania 0 moznostiach vstupu fakulty do
medzinarodnych konzorcii pre Horizont 2020 a d’alSich medzinarodnych vyskumnych

projektov.

Osved¢ila sa aj interna grantova agentira GAMA pre mladych pedagogickych
pracovnikov, ktora od roku 2015 sluzi vyluéne internym doktorandom. Tato agentlra aj
v roku 2015, ako sme uz uviedli, podporila viaceré vyskumné projekty a bude aj nad’alej

sluzit’ ako moznost’ overenia si vlastnych vedecko-vyskumnych spdsobilosti.

Usilie zapojit’ fakultu do medzinarodného vyskumu v ramci konkrétnych, evidovanych
a financovanych projektov ostdva v oblasti rozvoja vyskumu a vyvoja prvoradou strategickou
ulohou. Zaroven vystupuje do popredia nevyhnutnost' realizovat vyskumné projekty

s podnikatel’skymi subjektmi.
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Vo vedecko- vyskumnej oblasti je potrebné:

- nad’alej konkretizovat a realizovat’ vyskumné prepojenie v linii zalozenych vedecko-

vyskumnych pyramid,
- sustredit’ pozornost’ na moznosti vstupu do medzinarodnych konzorcii,
- rozvijat’ nastipené tempo ziskavania projektov z domdcich agentur,
- realizovat’ vyskumné projekty s podnikatel'skymi subjektmi
- vyuzivat’ moznosti GAMA pre doktorandov,

- zvazit moznost’ vyclenit pracovnikov len pre projektové ulohy.

V oblasti publikovania:

- sustredit’ pozornost’ na vedecké publikdcie, S maximalnym dérazom na karentované
publikacie a publikacie indexované v WOS sIF 0,25 avysS§im, resp. s ocakdvanym

pozadovanym IF 0,70 v buducnosti,
- publikovanie vedeckych monografii v renomovanych vydavatel'stvach,
- publikovanie kapitol vo vedeckym monografidch v renomovanych vydavatel'stvach,
- publikovanie vedeckych monografii a ¢lankov v elektronickej podobe,
- publikovanie u¢ebnic a materialov pre e-learning,
- publikovanie v zbornikoch z svetovych kongresov,

- V oblasti citacnych ohlasov sustredit’ pozornost’ na SCI citacie.

Plnenie tychto kritérii a poziadaviek musi v kone¢nom dosledku suvisiet’ s funkénym
zaradenim a finanénym ohodnotenim pracovnikov fakulty, ako je to v systéme hodnotenia

pracovnikov konkretizované.
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