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Statit GAMA

Statat Grantovej agentary pre vyskum v manazmente F  akulty manaZmentu
PreSovskej univerzity v PreSove

Grantova agentura pre vyskum v manazmente Fakulty manazmentu PreSovskej
univerzity v PreSove (dalej len GAMA) je sucastou Vyskumného grantového
a odborno-konzultaéného centra Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove, zriadeného schvalenim Organizaéného poriadku Fakulty manazmentu
PreSovskej univerzity v PreSove Akademickym senatom Fakulty manazmentu
PreSovskej univerzity v PreSove zo dia 5.11.2009. Sidlom GAMA je Vyskumné
grantové a odborno-konzultaéné centrum Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove, Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove, KonsStantinova ul.
16, 080 01 PreSov.

GAMA sa riadi tymto Statatom:

Cast’ prva
Zakladné ustanovenia

Cl. 1
Uvodné ustanovenia

1. GAMA je vsulade s Organizathym poriadkom Fakulty manaZzmentu
PreSovskej univerzity v PreSove schvaleného dna 5.11.2009 Akademickym
senatom Fakulty manazmentu PreSovske] univerzity v PreSove sucastou
Vyskumného grantového a odborno-konzultatného centra Fakulty manaZzmentu
PreSovskej univerzity v PreSove, organu pre podporu vedy, edi¢nej &innosti
a odborno-konzultacnych aktivit..

2. GAMA v oblasti svojej pdsobnosti:
a. zpodnetu dekana Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove a z vlastnej iniciativy pripravuje navrhy na zmeny v oblasti
svojej posobnosti a na rieSenie naliehavych problémov v oblasti svojej
posobnosti
b. pripravuje podklady na rozhodnutia dekana Fakulty manazmentu
PresSovskej univerzity v PreSove v oblasti svojej pdsobnosti

3. Fakulta manaZzmentu PreSovskej univerzity v PreSove vytvara optimélne
podmienky na ¢innost GAMA

- Cl2
Cinnost GAMA

1. GAMA sa vo svojej €innosti riadi tymito zakladnymi dokumentmi:
a. Statatom
b. pravidlami GAMA na podavanie a prijimanie Ziadosti o dotaciu a
kritériami hodnotenia vedecko-vyskumnych a inych aktivit
c. rokovacim poriadkom organov GAMA

2. GAMA pri svojej €innosti vychadza
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a.

b.

z poznania svetovych a domécich trendov rozvoja manazmentu,
ekondmie a pribuznych vied

z dlhodobého zameru v oblasti vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej a
dalSej tvorivej Cinnosti Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove

3. GAMA v ramci svojej €innosti:

a.

b.

C.

vydava pravidla, metodické a organizané pokyny na podavanie
Ziadosti o finan€énu podporu vedecko-vyskumnych a inych aktivit
zverejiiuje vyzvy a podmienky sutaze na podavanie novych Ziadosti
o finan€énu podporu

prijima navrhy novych vedeckych projektov a zabezpecuje ich
hodnotenie podla kritérii ustanovenych v pravidlach GAMA

prijima navrhy na dalSie vedecko — vyskumné ainé aktivity a
zabezpeduje ich hodnotenie podla kritérii ustanovenych v pravidlach
GAMA

zabezpecCuje hodnotenie zavere¢nych sprav vedecko-vyskumnych
a inych aktivit podla kritérii ustanovenych v pravidlach GAMA a
vysledky zavereCného hodnotenia predkladd vedeniu Fakulty
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove

pri nedodrZzani podmienok uvedenych v pravidlach GAMA rozhoduje o
zastaveni poskytovania finanénej podpory a vysledok svojho
rozhodnutia predklada vedeniu Fakulty manazmentu PreSovskej
univerzity v PreSove

zverejiiuje zakladné udaje o podporenych vedecko-vyskumnych a inych
aktivitach

4. Na zaklade zverejnenej vyzvy na podavanie Ziadosti o poskytnutie finanénej

podpory

na rieSenie nového projektu GAMA zabezpecluje vyber na zaklade

hodnotenia tychto typov projektov:

a.

projektov z&kladného vyskumu, pri ktorych si tému projektu voli
navrhovatel (Ziadatel o finanénd podporu), priCom doba rieSenia
takychto projektov je 1 — 3 roky,

projektov zakladného a aplikovaného vyskumu ciefovo orientovanych
na rieSenie konkrétnych problémov spoloenskej alebo hospodarskej
praxe, pri ktorych si tému projektu voli navrhovatel (Ziadatel o financnu
podporu), pricom doba rieSenia takychto projektov je 0,5 — 3 roky,
projektov zakladného a aplikovaného vyskumu ciefovo orientovanych,
vyvolanych ako spoloCenska objednavka na rieSenie konkrétnych
problémov spoloenskej alebo hospodarskej praxe, pri ktorych
problémovla oblast rieSenia projektu stanovi GAMA na z&klade
poziadavky externého subjektu, pricom doba rieSenia takychto
projektov bude upravena vo vyzvach k takymto projektom,

projektov  zakladného a aplikovaného vyskumu pre podporu
doktorandov a perspektivnych vedeckych pracovnikov, pri¢om doba
rieSenia takychto projektov je 0,5 — 2 roky.

5. Projekty uvedené v odseku 4 pism a., b.,, a c., mdze rieSit vysokoskolsky
ucitel s vysokoSkolskym vzdelanim 3. stupria (veduci projektu) alebo vedecky
pracovnik s vysokoskolskym vzdelanim 3. stupna (veduci projektu) s rieSitefskym
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kolektivom tvorenym spolupracovnikmi z vlastného pracoviska, alebo inych
domacich aj zahrani¢nych vysokych skél a akadémii vied.

6. Tvorivy clen riesitelskeho kolektivu musi mat minimalne vysokoskolské
vzdelanie 2. stupnia. Clenmi rieSitelského kolektivu mézu byt aj doktorandi.

7. Projekty uvedené v odseku 4 pism d., mbze rieSit doktorand v internej forme
Studia (veduci projektu) alebo vysokoSkolsky ucitel s vysokoskolskym vzdelanim
min. 2. stupna, ktory nie je nositelom hodnosti doc., alebo prof.

8. Na rieSeni projektu GAMA sa mdZe ako spolurieSitel podielat aj in4 fyzicka
osoba alebo pravnickd osoba vyskumu a vyvoja mimo pracovisk uvedenych
v ods.5 , pricom svoju UCast na rieSeni si finanCne zabezpeluje z vlastnych
zdrojov.

9. Zverejnena vyzva na podavanie projektov moéze upravit podmienky uvedené
v 0ods.4 az 8.

Cast druha
Organiza €na Struktura GAMA

Cl. 3
Organy GAMA

1. Organmi GAMA su:
a. predsednictvo GAMA (dalej len ,predsednictvo"),
b. predseda GAMA a podpredseda (dalej len ,predseda®),
c. komisie GAMA (dalej len ,komisia®).

2. Funké&né obdobie organov GAMA su 4 roky.

3. Funkciu mozno zastavat najviac dve po sebe idlce obdobia.

Cl. 4
Clenstvo v organoch GAMA

1. Za clenov organov GAMA (dalej len ,Clen GAMA®) vymenuva dekan Fakulty
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove pracovnikov vo vede a technike zo
zamestnancov Fakulty manaZmentu PreSovskej univerzity v PreSove ainych
fakdlt a univerzit zo Slovenska, alebo zahraniia na navrh predsedu GAMA.
Clenom GAMA nemdZe byt dekan Fakulty manaZmentu Pre3ovskej univerzity
v PreSove.

2. Clenstvo v organoch GAMA je dobrovolné a &estné. Clenovia GAMA pracuji
objektivne a nezavisle v sulade so zakladnymi dokumentmi GAMA.
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3. Clenovia GAMA si povinni zachovavat miléanlivost o skuto&nostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, az dovtedy, kym sa nepominu
ucinky rozhodnuti, na ktorych priprave a realizcii sa podielali.

4. Clenstvo v organoch GAMA zanika:
a. odvolanim ¢lena dekanom Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove,
b. pisomnym vzdanim sa ¢lenstva,
c. ukon€enim pracovného pomeru na Fakulte manazmentu PreSovskej
univerzity v PreSove,
d. smrtou Clena.

5. Clena GAMA odvola dekan Fakulty manaZmentu PreSovskej univerzity
v PreSove, v pripade zavaznéeho porusenia pracovnej discipliny.

6. Clena GAMA odvola dekan Fakulty manaZmentu PreSovskej univerzity
v PreSove aj na navrh predsednictva v pripadoch, ak ¢len:
a. opakovane nedodrziava Statut a rokovaci poriadok GAMA,
b. nezachovi mi€anlivost pri nakladani s tdajmi a informaciami ziskanymi
z dokumentacie hodnotenych projektov GAMA a z rokovani organov
GAMA,

7. Clenovi GAMA, ktory sa nezUéastni na pracach organu GAMA bez
ospravedinenia na troch zasadnutiach po sebe, zanika Clenstvo automaticky.
Zéanik Clenstva z tohto dévodu oznamuje predsednictvo pisomne ¢lenovi, komisii
a vedeniu Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove.

8. Clen GAMA sa mdZe svojho &lenstva vzdat. V tomto pripade je povinny
pisomne informovat predsedu GAMA. V takomto pripade dekan Fakulty
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove na navrh predsedu vymenuje
nového ¢lena GAMA.

Cl.5
Predsednictvo

1. Riadiacim a vykonnym organom GAMA je predsednictvo, ktoré tvori predseda,
podpredseda a dalSi traja Clenovia ktori zastupuju rézne  skupiny vied
manazmentu a pribuznych vied.

2. Predsedu vymenuva dekan Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove. Clenov GAMA vymenlva dekan Fakulty manaZmentu PreSovskej
univerzity v PreSove na navrh predsedu. Dekan Fakulty manazmentu PreSovskej
univerzity v PreSove mé pravo nevymenovat predsedom navrhovanu osobu za
¢lena GAMA.

3. Predsednictvo najma:

a. riadi ¢cinnost GAMA,
b. dohliada na jednotné uplatfiovanie pravidiel GAMA,

Strana 6 z 15



Statit GAMA

zverejiuje vyzvy na podavanie Ziadosti o dotaciu/finanény prispevok,

prerokiva a schvaluje vysledky hodnotenia novych projektov

prihlasenych na zéklade vyzvy GAMA a navrhy vybranych projektov na
financovanie predloZzené komisiami,

e. predklada vedeniu Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove prostrednictvom prislusného spravcu agendy (€l. 9) navrhy
vybranych projektov na financovanie,

f. prerokdva a schvaluje vysledky zavere¢ného hodnotenia projektov
predlozené komisiami,

g. kazdoroCne predklada vedeniu Fakulty manazmentu PreSovskej
univerzity v PreSove prehlad o najvyznamnejSich vysledkoch,

h. prerokiva materialy vypracované komisiami,

i. v pripadoch podla &l. 4 ods. 4 aZz 6 podava navrhy na vymenovanie a
odvolanie predsedu, podpredsedu a ¢lenov predsednictva, predsedov
komisii a podpredsedov komisii a ¢lenov komisii dekanovi Fakulty
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove,

J. na podnet dekana Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove alebo 2z vlastne] iniciativy zabezpeluje vypracovanie
vedeckych rozborov a vyjadreni,

k. hodnoti vysledky prace komisii GAMA,

I. schvaluje rokovacie poriadky organov GAMA

m. na poziadanie dekana Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove vypracuva v sucinnosti s prislusnou komisiou stanoviska k
Ziadostiam a staznostiam evidovanym na Vyskumnom grantovom
a odborno-konzultatnom centre Fakulty manazmentu PreSovskej
univerzity v PreSove,

n. vydava pre c&innost svojich organov a na informovanie vedeckej
komunity pravidla GAMA,

0. pre ¢innost komisii GAMA méZe vydavat dalSie interné pravidla.

oo

4. Predsednictvo vykonava svoju funkciu kolektivne a vo vSetkych otazkach
rozhoduje na svojich zasadnutiach hlasovanim.

5. Clenovia predsednictva sU povinni zugastiovat sa nha rokovaniach
predsednictva a zastavat objektivne stanovisko pri vSetkych rokovaniach.

6. Predsednictvo prijima od dekana Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove avedenia Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove
poZiadavky, podnety a namety na skvalitnenie c¢innosti GAMA, ktoré su
predmetom zaujmu vedenia Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove, a po ich prerokovani v predsednictve zabezpecuje ich rozpracovanie
do prislusnych dokumentov GAMA.

Cl. 6
Predseda a podpredseda

1. Predseda zastupuje GAMA vo vnutornom i vonkajSom styku, kona v jej mene
a podpisuje fiou schvalené dokumenty.
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2. Predsedu GAMA menuje dekan Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove. Podpredsedu GAMA a ¢lenov GAMA menuje dekan Fakulty
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove na zéaklade navrhu predsedu.

3. Predseda zvolava zasadnutie predsednictva minimalne raz ro¢ne alebo na
pisomnu Ziadost nadpoloviénej vaésiny ¢lenov predsednictva.

4. Podpredseda zastupuje predsedu pocas jeho nepritomnosti v plnom rozsahu.
5. Predseda po prerokovani v predsednictve predklada kazdoro¢ne do 15. maja

kalendarneho roka vedeniu Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove
spravu o ¢innosti GAMA za uplynuly rok.

ClL.7
RozSirené predsednictvo

1. GAMA v obdobi svojho kreovania nema organ rozSireného predsednictva
GAMA.

2. Predsednictvo iniciuje zmeny v Statite GAMA s ciefom kreovat organ
rozSireného predsednictva po vytvoreni minimalne dvoch komisii.

3. Clenmi rozsireného predsednictva budi &lenovia predsednictva, predsedovia
a podpredsedovia komisii.

4. Cinnost rozsireného predsednictva bude upravend zmenou a doplnenim
Statatu po vzniku tohto organu.

Cl. 8
Komisie

1. Komisie st odbornymi organmi GAMA, ktoré zabezpecuja &innost GAMA v
jednotlivych odboroch poznania vedy.

2. Clenov komisie vymentva dekan Fakulty manaZmentu PreSovskej univerzity
v PreSove na zéklade navrhu predsedu GAMA.

3. Komisie maju minimélne 5 &lenov.

4. Clena komisie odvolava dekan Fakulty manaZmentu PreSovskej univerzity
v PreSove na navrh predsednictva v pripadoch podfa €l. 4 ods. 4 azZ 6.

5. V obdobi kreovania GAMA sa vytvara jedna komisia GAMA ¢&.1 pre vedy
v manazmente, marketingu, ekonomii a vo financiach.
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6. Hlavné ulohy komisie st najma

a. urCovat na hodnotenie navrhov projektov vhodnych posudzovatelov,
ktori splfiaji odborné hladiskd& a podmienku nezaujatosti vogi
predkladatelovi navrhu projektu,

b. vykonavat hodnotenie navrhov projektov podla kritérii ustanovenych v
pravidlach GAMA,

c. predkladat predsednictvu na schvalenie vysledky vyberu novych
projektov na financovanie formou zostaveného rebri¢ka UspeSnosti
navrhov,

d. vykonavat zaverec¢né hodnotenie projektov podla kritérii ustanovenych
v pravidlach GAMA a predkladat’ ich na schvéalenie predsednictvu,

7. DalSie tlohy komisie bud( doplnené po vytvoreni dalSich komisii.
8. Komisiu tvoria predseda komisie, podpredseda komisie a ¢lenovia komisie.

9. Predseda komisie riadi ¢innost komisie a zastupuje ju vo vztahu k ostatnym
organom GAMA.

10.Podpredseda komisie zastupuje predsedu komisie v jeho nepritomnosti a plni
tlohy, ktorymi ho poveril predseda komisie.

11.V obdobi existencie jednej komisie je Clen predsednictva su¢asne ¢lenom
komisie, predseda GAMA predsedom komisie a podpredseda GAMA
podpredsedom komisie.

CL 9
Spravca agendy GAMA

1. Spravca agendy GAMA zabezpecCuje cCinnost GAMA. Spravcom agendy
GAMA je Vyskumné grantové a odborno-konzultaéné centrum Fakulty
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove.

2. Veduci Vyskumného grantového a odborno-konzultatného centra Fakulty
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove vo vztahu k aktivitam GAMA
vykonava predovsetkym tieto aktivity:

a. zodpoveda za vedenie agendy GAMA suvisiacej s jej ¢innostou,

b. pripravuje podklady na rozdelenie uc€elovo vyc&lenenych finanénych
prostriedkov Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove na
zabezpecenie vedecko-vyskumnych a inych aktivit,

c. zabezpecuje realizaciu rozhodnuti organov GAMA a styk s veducimi
projektov,

d. prijima nové Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vedecko-vyskumnych a inych aktivit,

e. kontroluje, &i Ziadost spifia formalne i obsahové naleZitosti, ak su
obsiahnuté vo vyzve GAMA na podporu vedecko-vyskumnych a inych
aktivit
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f. zabezpecluje zavere¢né oponentary konciacich projektov.

3. Veduci Vyskumného grantového a odborno-konzultatného centra Fakulty
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove moéze aktivity uvedené v €. 9, ods.2
delegovat na referenta Gtvaru pre vedu avyskum Fakulty manaZzmentu
PreSovskej univerzity v PreSove.

4. Veduci Vyskumného grantového a odborno-konzultaéného centra Fakulty
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove a referent Utvaru pre vedu
avyskum Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove sU0 o
skuto¢nostiach, ku ktorym maju pristup pri vedeni agendy GAMA viazani
mi¢anlivostou.

Cast tretia
Vyber a hodnotenie projektov

Cl. 10
Podmienky na vyber projektov na zaklade vyzvy GAMA

1. Podmienky, na zaklade ktorych sa hodnotia predloZzené vedecké projekty su

blizSie upravené v pravidlach GAMA a konkrétnych vyzvach. Su nimi:

originalita predloZzeného zameru vedeckého projektu,

oCakavany prinos vo vedeckej oblasti,

oCakavany prinos pre hospodarsku a spoloensku prax

eticka stranka vedeckého projektu

spracovanie metodickej a odbornej stranky vedeckého projektu

doterajSie aktivity veduceho projektu a rieSitelského kolektivu v sulade so

zamySlanou problematikou,

reédlnost vecného i Casového splnenia stanovenych cielov

. opravnenost pozadovanych nakladov vo vztahu k celkovému charakteru
vedeckého projektu.

~ooooTw

s @

2. Po schvaleni nového projektu na financovanie Fakulta manaZmentu
PreSovskej univerzity v PreSove garantuje jeho financovanie pocas celého
obdobia rieSenia ak nenastanu zasadné zmeny v rieSitefskom kolektive a dalSie
prekazky, ktoré znemoznuju dalSie pokraCovanie a plnenie vytyCenych ciefov
rieSenia, o ktorych je povinny veduci projektu informovat Predsednictvo GAMA,
alebo veduceho Vyskumného grantoveho a odborno-konzultatného centra
Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove, alebo pri nedodrzani
podmienok uvedenych v pravidlach GAMA zo strany veduceho projektu.

3. Pri projektoch schvalenych na financovanie, ktorych doba rieSenia prekracuje
1 rok, garantuje Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove jeho
financovanie vo vyske nakladov schvalenych Predsednictvom GAMA len pre prvy
rok rieSenia projektu. Vyska nékladov, ktoré bude pri rieSeni viacro€ného projektu
GAMA v nasledujucich rokoch financovat, bude zavisiet od aktualnych finanénych
moznosti zriadovatela. O Uprave rozpoc€tu na zédklade zmenenych finanénych
podmienok zriadovatela pre konkrétny projekt rozhoduje Predsednictvo GAMA.
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4. GAMA sa snazi podporovat’ projekty vo vSetkych rokoch ich rieSenia v plnej
vySke hodnotitelmi projektu, komisii GAMA a predsednictvom GAMA schvalenych
opravnenych nakladov.

5. Ak sa v priebehu rieSenia projektu ohrozilo dalSie plnenie cielov projektu z
doévodov uvedenych v odseku 2, je veduci takéhoto projektu povinny vypracovat
spravu o stave rieSenia projektu a podfa aktualnosti predlozit ju spolu so
Ziadostou o predCasné ukoncCenie rieSenia projektu vediucemu Vyskumného
grantového a odborno-konzultaéného centra Fakulty manaZzmentu PreSovskej
univerzity v PreSove. O dalSom postupe rozhodne Predsednictvo GAMA
v spolupraci so spravcom agendy GAMA.

6. Komisie nesmu upravovat Udaje uvedené v Ziadosti o finanénu podporu
vedecko-vyskumnych a inych aktivit.

Cl. 11
Hodnotenie projektov

1. Komisia hodnoti projekty podla pravidiel GAMA a v sulade s ustanovenymi
kritériami:

a. Komisia hodnoti Ziadosti o finanény prispevok na novy projekt z formalnej
stranky a navrhuje ich posudzovatelov najneskorsie do dvoch mesiacov od
ukonéenia vyzvy pre podavanie projektov v ramci 1. kola vyberu na
financovanie a najneskorSie do Siestich mesiacov hodnoti Ziadosti o
financny prispevok v ramci 2. kola vyberu na financovanie.

b. Komisia hodnoti zavere&né spravy.

c. Komisia hodnoti spravy v pripadoch pred€asného ukoncenia rieSenia
projektu podla ¢&l. 10 ods. 5, priCom terminy ich hodnotenia urci
Predsednictvo.

2. Komisia je povinna hodnotit podané navrhy projektov z hfadiska stanovenych
kritérii rozpracovanych v pravidlach GAMA na hodnotenie plnenia podmienok
uvedenych v odseku 1.

3. Komisia urci rebri¢ek uspeSnosti podanych navrhov projektov na zaklade
vlastného hodnotenia podla stanovenych kritérii a posudkov posudzovatelov v
bodovom vyjadreni. Kritérid na hodnotenie projektov su jednotné pre vsetky
komisie a pre posudzovatelov a su definované v pravidlach VEGA.

4. Projekty, na ktoré sa poskytol finanény prispevok sa ukoncuju verejnou
zavereCnou oponenturou za ucasti odbornikov z inych pracovisk ako je
pracovisko hlavného rieSitefa  konciaceho projektu. Za zorganizovanie a
technické zabezpelenie zavereCnej oponentiry zodpoveda spravca agendy
GAMA. Vydavky spojené so zabezpelenim zavereCnej oponentlry uhradza
veduci projektu z poskytnutého finanéného prispevku. Zavery Rady zaverecCnej
oponentury su sucCastou dokladov predkladanych komisii na zaverec¢né
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hodnotenie projektu, ktoré je komisia povinna zohladhovat pri zdvereCnom
hodnoteni.

5. Na zaklade predlozenej zavereCnej spravy veducim ukon&eného projektu
komisia komplexne hodnoti najma

a. splnenie stanovenych vedeckych cielov projektu,

b. prinosy vo vedeckej oblasti na zaklade kvality publikovanych vedeckych
prac v zahrani¢nych a domacich karentovanych ¢asopisoch, zahraniénych
adoméacich nekarentovanych C€asopisoch, monografii a ostatnych
vedeckych publikacnych vystupov a pripadnych ohlasov na ne, taktiez
prijatych vedeckych publikanych vystupov do tla¢e, ktoré sa odvolavaju
na finanénu podporu GAMA

c. prinosy pre hospodéarsku prax na zéklade navrhnutych novych postupov
a metodik, podanych prihlaSok patentov a pod., ktoré boli vystupmi z
rieSenia projektu,

d. prinosy pre spolo¢enski prax na zaklade ziskanych oceneni,
zaevidovanych prevzatych vystupov z rieSenia projektu realizatorom alebo
ich objednavatelom, vyZziadanych referatov na zahraniénych a domacich
konferenciach a seminaroch a pod. prezentujacich vysledky rieSenia
projektu pred odbornou verejnostou,

e. UcCelnost a efektivnost vyuZzitia poskytnutych finanénych prispevkov na celé
obdobie rieSenia projektu.

6. Komisia je povinna pri hodnoteni vysledkov ukon&eného projektu na zéaklade
predloZenej zavere€nej spravy osobitne zohladriovat aj zavery Rady zaverecnej
oponentdry.

7. Komisia pri zavere€nom hodnoteni projektov rozhoduje o navrhu na vydanie
certifikatu:
a. o uspesnom ukonceni rieSenia projektu — projekt splnil stanovené vedecké
ciele,
b. o UspeSnom ukonCeni rieSenia projektu a dosiahnuti excelentnych
vysledkov — projekt splnil stanovené vedecké ciele a dosiahol excelentné
vysledky.

8. Komisia pri zavereCnom hodnoteni projektov méze rozhodnut o nevydani
certifikadtu o uspeSnom ukonc&eni rieSenia projektu - projekt nesplnil stanovené
vedecke ciele.

9. Veduci projektu, ktorému na konciaci projekt nebol vydany certifikat, t.j. projekt
nesplnil stanovené vedecké ciele, nemdZe pocas dvoch nasledujucich rokov
nasledujucich po roku zavere¢ného hodnotenia predlozit Ziadost o poskytnutie
finanénej podpory na Ziadne vedecko-vyskumné ainé aktivity vyhlasované
GAMA.
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Cl.12
Rada zavere¢nej oponentury

1. Rada zavereCnej oponentury je Kkolektivny organ posudzujuci kvalitu
konciacich vedeckych projektov na zaverecnej verejnej oponentire vedeckych
projektov.

2. Radu zavereCnej oponentiry menuje veduci Vyskumného grantového
a odborno-konzultatného centra Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove. Rada ma predsedu a Styroch ¢lenov.

3. Za predsedu Rady vymenuva veduci Vyskumného grantového a odborno-
konzultaného centra FM PU profesora alebo docenta spomedzi internych ¢lenov
Vedeckej rady FM PU na zaklade navrhu garanta Studijného programu
najvyssieho stupna akreditovaného na FM PU.

4. Dalsich 4 glenov Rady vymenava vedici Vyskumného grantového a odborno-
konzultagného centra FM PU nasledovne:
a. jeden dalsi interny ¢len Vedeckej rady Fakulty manaZzmentu PreSovskej
univerzity v PreSove s hodnostou profesor alebo docent,
b. dvaja profesori alebo docenti, ktori nepésobia ako interni uditelia
PreSovskej univerzity,
c. dalSi interny pracovnik Fakulty manaZmentu PreSovskej univerzity
v PreSove, vymenovany veducim Vyskumného grantového a odborno-
konzultagného centra FM PU na zaklade navrhu dekana fakulty.

5. Veduci konciaceho projektu pripravi pre Radu relevantné podklady pre
zaverecnu oponentaru, najma:

a. zavereCnu spravu na stanovenych formularoch GAMA pre kazdého
Clena Rady,

b. zoznam publikacnych vystupov, ktoré vznikli v suvislosti s konciacim
projektom v €leneni podla kategorii vystupov, pricom v publikaciach
musi byt uvedené Ccislo projektu GAMA a materské pracovisko
rieSitelov projektu

6. Rada hodnoti projekt GAMA na zaklade kritérii uvedenych v Statute GAMA ¢.
11, ods. 5 ku ktorym prijima zavery:

splnenie stanovenych vedeckych cielov rieSenia projektu,

prinosy vo vedeckej oblasti,

prinosy pre hospodarsku prax

prinosy pre spoloensku prax

Ucelnost” a efektivnost’ vyuZzitia poskytnutych finanénych prispevkov na
celé obdobie rieSenia projektu.

®oooTp

. Cast’ stvrta
DalSie vedecko-vyskumné a iné aktivity

Cl. 13
Podpora dalSich vedecko-vyskumnych a inych aktivit
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1. GAMA vo svojej pbsobnosti méze okrem financnej podpory vedeckych
projektov podporovat aj dalSie vedecko-vyskumné a iné aktivity.

2. Medzi dalSie vedecko-vyskumné a iné aktivity patri najma:
a. podpora schvéalenych uaspesnych, ale nefinancovanych vedeckych
projektov inych grantovych agentur,
b. podpora vydavania monografii ako vysledok inych vedecko-
vyskumnych projektov,
c. podpora vydavania vedeckych prispevkov v karentovanych ¢asopisoch,
d. dalSie aktivity, na ktorych sa uznesie predsednictvo GAMA.

3. Specifikacia a konkretizacia podmienok podpory dalSich  vedecko-
vyskumnych a inych aktivit bude upresnena vo vyzvach na financovanie danych
aktivit za podobnych podmienok, ako pri vyzvach na podporu vedeckych
projektov.

Cast piata
Financovanie, zavere ¢né ustanovenia a U €innos t’

Cl. 14
Financovanie GAMA

1. Zdrojmi pre financovanie GAMA su:

a. podiel zo Skolného spoplatnenych Studijnych programov realizovanych
na Fakulte manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove. VySku
podielu pre prislusny rok stanovi Akademicky senat Fakulty
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove,

b. podiel z realizacie odbornych konzultacii zabezpeCovanych Odborno-
konzultatnym centrom Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v PreSove. Vysku podielu pre prislusny rok stanovi vedenie Fakulty
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove,
dotacia z centralneho fondu PreSovskej univerzity,
podiel z finanénych zdrojov objednavatelov cielovo orientovanych
projektov, vyvolanych ako spolo¢enska objednavka na rieSenie
konkrétnych problémov spolodenskej alebo hospodarskej praxe. Vysku
podielu pre prislusny rok stanovi vedenie Fakulty manazmentu
PresSovskej univerzity v PreSove,

e. nadnarodné schémy financovania podpory c&innosti grantovych
institacii,
f. sponzorské prispevky.

oo

Cl. 15
Zaveredné ustanovenia

1. Statut Grantovej agentiry pre vyskum v manaZmente Fakulty manazmentu
PreSovskej univerzity v PreSove bol vypracovany s prihliadnutim na Statut
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Vedeckej grantovej agentary Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky a
Slovenskej akadémie vied — poradného organu ministra Skolstva Slovenskej
republiky a pomocného organu Predsednictva Slovenskej akadémie vied, s
vyuzitim informacnych zdrojov VEGA a procesov VEGA.

Cl.16
Ucinnost
Tento Statt Grantovej agentlry pre vyskum v manazmente Fakulty manazmentu

PreSovskej univerzity v PreSove nadobuda uc€innost po schvéleni vo vedeni Fakulty
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove 18.5.2010.

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, PhD.

dekan Fakulty manazmentu
PreSovskej univerzity v PreSove
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