8uOPIS STUDIUNEHO PROGRAMU - OSNOVA

Vysoka skola: Presovskad univerzita v Presove
Fakulta/pracovisko: Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu

Sidlo fakulty/pracoviska (adresa): Konstantinova 16, 080 01 Presov

Orgén vysokej skoly na schvalovanie Studijného programu: Rada pre kvalitu Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU v Presove
(ROKFMEO PU v Presove), Rada pre vnutorny systém kvality PU v Presove (RpVSK PU v Presove)

Datum schvalenia studijného programu alebo Upravy Studijného programu: 20.05.2025 (na urovni RoKFMEQ PU v Presove)

Déatum ostatnej zmeny! opisu Studijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou $kolou: -

Odkaz na hodnotiacu spravu k Ziadosti o akreditaciu studijného programu podla § 30 zakona ¢. 269/2018 Z. z.%: -

1. Zakladné udaje o Studijnom programe
a)  Nazov studijného programu a Cislo podla registra studijnych programov.

Manaiment
Kéd v Registri $tudijnych programov: 17359; UIPS kéd: 6289T00

b)  Stuperi vysokoskolského Studia a ISCED-F kdd stupiia vzdeldvania.

766 Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna

c)  Miesto/-a uskutocriovania Studijného programu.

Presov

d)  Nazov a ¢islo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia
dvoch $tudijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim $tudijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/
odborov3.

Nazov a kéd studijného odboru 6213 (6213T00) ekonémia a manazment

odbor vzdelavania ISCED FoET 2013: 0413 ManaZment

ISCED-F kdéd: 041 - Podnikanie a administrativa / 0413 - Manazment a administrativa
031 Spolocenské a behaviorélne vedy / 0311 Ekondmia

e) Typ Studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky kombinacny (s uvedenim
aprobdcii); uditelsky, ucitelsky kombinacny Studijny program (s uvedenim aprobdcii); umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na
vykon regulovaného povolania, spolocny Studijny program, interdisciplindrne stadia.

Akademicky orientovany

f) Udelovany akademicky titul.

Magister (Mgr.)

g) Forma studia®.

Denna forma

h)  Prispolo¢nych studijnych programoch spolupracujuce vysoké skoly a vymedzenie, ktoré studijné povinnosti pIni Student na ktorej
vysokej skole (§ 54a zakona o vysokych skolach).

i) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa studijny program uskutoériuje.

slovensky

1 Ak zmena nie je upravou Studijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.

2 Uvddza sa len vtedy, ak bola udelend akreditdcia $tudijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.

3 podla Medzindrodnej standardnej klasifikdcie vzdeldvania. Odbory vzdeldvania a praxe 2013.

4 Podla § 60 zdkona ¢& 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch.

> Rozumeju sa jazyky, v ktorych su dosahované vietky vystupy vzdeldvania, uskutocriované vietky suvisiace predmety studijného programu aj §tdtna skuska.
Vysokd Skola samostatne uvedie informdcie o moZnosti studia parcidlnych ¢asti/predmetov v inych jazykoch v Easti 4 opisu.
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k)

2.
a)

Standardna dizka $tudia vyjadrend v akademickych rokoch.

2 roky

Kapacita Studijného programu (planovany pocet studentov), skuto¢ny pocet uchadzacov a pocet Studentov.

Planovany pocet Studentov v akademickom roku:

Pldanovany poéet prijatych uchddzaéov v ak. roku 2025/2026: informacie su dostupné na webovom sidle fakulty:
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/informacie/uchadzaci/
https://www.unipo.sk/public/media/3475/Podmienky%20PK%202025-%2002062025.pdf

e  Denna forma Studia: 120

e  Externd forma stadia: 30

Planovany pocet studentov, skutocny pocet uchadzacov a pocet studentov v akademickom roku:
Pldanovany poéet prijatych uchddzaéov v ak. roku 2021/2022:

e  Denna forma Studia: 100

e  Externa forma studia: 80

Skutoény poéet uchddzaéov v ak. roku 2021/2022:
e  Denna forma studia: 196 ( z toho 29 zahranic¢nych)
e  Externd forma Studia: 48 (z toho 1 zahranicny)

Aktudlny poéet studentov na danom studijnom programe v ak. roku 2021/2022 (stav k 31.10.2021):
. Denna forma Studia: 359 studentov, z toho:

- v1 rocniku: 161

- v 2.ro¢niku: 198
e  Externa forma studia: 79 Studentov, z toho

- vl roéniku: 33

- v 2.ro¢niku: 38

- v3.rocniku: 8

Profil absolventa a ciele vzdeldvania
Vysoka skola popise ciele vzdeldavania Studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia Studijného programu a hlavné
vystupy vzdeldvania®.

Ciele vzdeldvania su v Studijnom programe st dosahované prostrednictvom meratelnych vzdelavacich vystupov v
jednotlivych predmetoch Studijného programu a su transformované do schopnosti (vedomosti, zrucnosti
a kompetencii) Studenta v ¢ase ukoncenia studijného programu. Ciele a vystupy vzdeldvania su definované na zaklade
vedomosti, zrucnosti a kompetencii profilovych predmetov a reflektujd Ndrodnu sustavu kvalifikacii. Vystupy
vzdeldvania su uvedené v Informacnych listoch, kde su prostrednictvom deskriptorov uvedené oblasti a rozsah
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré profiluju absolventa Studijného programu druhého stupna studia v ramci
studijného odboru ekondémia a manazment v Studijnom programe Manazment v sulade s prisluSnou uUrovriou
narodného kvalifikacného ramca. Ciele a vystupy vzdelavania su podrobne uvedené v samostatnom dokumente
,Ciele avystupy vzdeldvania“ (vid PRILOHA03_FMEO_Mgr_MAN_stand_df CaVV). Okrem cielov a vystupov
vzdeldvania definovanych na zdklade vedomosti, zru¢nosti a kompetencii profilovych predmetov student po ukonéeni
Studijného programu nadobudne komplexny stibor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii z jednotlivych oblasti, najma:

Vedomosti:

- vysvetlit odbornu terminolégiu z prislusnych oblasti manazmentu;

- $pecifikovat tvorbu finanénej analyzy a analyzy rizik;

- vysvetlit principy finan¢ného manazmentu;

- definovat teoretické poznatky zo strategického manaZmentu a manazmentu zmeny;

- popisat zakladné principy, firemné hodnoty a smerovanie spolo¢nosti ako i pravidla spravania sa organizacii;

- definovat rozhodovacie procesy pri riadiacej praci;

- $pecifikovat tvorbu strategickych modelov a planov;

- popisat logistiku v skladovom hospodarstve a riadeni zasob;

- definovat a opisat funkcie, ndstroje a metddy finanéného controllingu, ako aj postup finan¢nej analyzy, jej
nastroje a metddy;

- charakterizovat projektovy manazment a Zivotny cyklus projektu a opisat jednotlivé fazy projektového
manazmentu;

- definovat vyznam a funkciu procesov v strategickom manazmente a metddy na optimalizaciu a zdokonalovanie
procesov, Specifikovat metddy a systémové nastroje v procese implementacie stratégie;

- poznat mzdové a ostatné pracovno-pravne naroky zamestnancov, zlozky individualnej mzdy pracovnikov a
charakterizovat mzdovy a mimomzdovy systém ako subsystémy systému odmeriovania;

6 Ciele vzdeldvania su v studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdeldvacich vystupov v jednotlivych ¢astiach (moduloch, predmetoch)
Studijného programu. Zodpovedaju prislusnej urovni Kvalifikacného rémca v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania.
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- vysvetlenie jednotlivych kreativnych pristupov v manazmente a chapanie vyznamu a podstaty manazérskych
hier, ako aj ich vyznamu a vyuZitia v praci manazéra.

Zrucnosti:

- praktickym sp&sobom pracovat s kritériami a nastrojmi potrebnymi na analyzu, diagnostiku, definovanie,
implementaciu a kontrolu najvhodnejsej stratégie (v jednotlivych funkénych oblastiach organizacii);

- vytvarat stratégiu spolo¢nosti;

- riadit optimalizéciu procesov, vyuzivania prostriedkov a pod. a navrhovat racionaliza¢né opatrenia;

- aplikovat principy a metodoldgiu riadenia zmien v praxi;

- aplikovat analytické a numerické zruénosti;

- vykonavat analyzu rizik, analyzovat konkurenciu a posudzovat vaznost ohrozenia organizicie;

- navrhovat opatrenia na ochranu vo¢i rizikdm a na vyuzitie prilezitosti;

- vytvarat finan¢nd analyzu, vypocty a vyhodnocovanie ekonomickych ukazovatelov, ekonomické bilancie;

- vyuzivat nastroje finan¢nej analyzy a financného planovania, spracovat ich vysledky a prijimat rozhodnutia vo
vztahu k dosiahnutym vysledkom

- aplikovat manazérske kreativne pristupy v si¢asnej praxi a pruzne reagovat na neoc¢akavané situacie s vyuzitim
manazérskej kreativity;

- vypocitat individualnu mzdu pracovnikov a ¢isty mesacény prijem pracovnikov, vycislit individualnu hrubt a
Cistu mzdu zamestnanca, zdravotné a socidlne odvody a mzdové naklady zamestnavatela;

- vypracovavat koncepcie vyvoja miezd, odmien a zamestnaneckych vyhod;

- porozumiet kultirnym rozdielom v dneSnom globalizovanom svete a vediet komunikovat a vyjednévat v
interkultirnom kontexte;

- riesit problematiku motivacie jednotlivcov a skupin, rozhodovania, konfliktov na pracovisku;

- popisat metodiku tvorby organizaénych Struktdr a aplikovat ich na prikladoch z praxe;

- aplikovat ziskané vedomosti o postupoch a metodike pri tvorbe planu projektu v konkrétnych praktickych
situdciach;

- efektivne pouzivat moderné informacéné technoldgie ako aj prostriedky Standardnej kancelarskej a informacnej
techniky;

- pouZivat v praxi prezentacné techniky pri rieSeni Specifickych problémov;

- odborne, pisomne i Ustne komunikovat v cudzom jazyku,

- pripravovat Ciastkové a findlne spravy a prezentacie,

Kompetencie:

- flexibilita pri vybere relevantnych komunikaénych postupov a pouzivania vhodnych komunika¢nych postupov
v réznych situaciach a na réznych pozicich;

- schopnost vytvorit organizacnd Strukturu podniku a zdokumentovat jeho redlnost a rizika;

- schopnost stanovit stratégie potrebné pre dalsi rozvoj podniku a napldnovat ich realizaciu

- schopnosti spravne vysvetlit a argumentovat otazky odmenovania a vykonat rozhodnutia v oblasti
odmeniovania

- schopnost zbierat, triedit a analyzovat informacie;

- schopnost samostatne riesit a analyzovat problémy;

- samostatnost v mysleni a rozhodovani;

- schopnost adaptability a flexibility v mysleni;

- samostatnost v organizovani a planovani prace;

- déslednost a samostatnost pri rieSeni pracovnych uloh;

- komunikativnost a flexibilita;

- schopnost odkomunikovat a prezentovat navrhované riesenia;

- schopnost kultivovaného slovného prejavu;

- schopnost riadit a viest ludi;

- schopnost budovat tim a timovu spolupracu, organizovat a planovat prace timu;

- zodpovednost za koncepciu a implementaciu strategickych rozhodnuti;

- zodpovednost za zverené Ulohy, kvalitu svojej prace a za svoje rozhodnutia;

- zodpovednost za vysledky svojej préce a prace timu;

- kreativita;

- kultdrna inteligencia a interkultirna kompetentnost.

Predkladany Studijny program je navrhnuty tak, aby reflektoval poziadavky kladené na absolventa druhého stupna
Studia v Studijnom odbore Ekonémia a manaZzment (definované v Sustave Studijnych odborov SR) (https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/Z7/2019/244/20190901 5173916-2.pdf). Absolvent disponuje rozsiahlymi
odbornymi a metodickymi vedomostami z viacerych oblasti studijného odboru na urovni hodnotenia, pricom vdaka
svojej Specializacii ovlada Specifické ekonomické a manazérske pojmy, postupy a kategdrie, suvislosti medzi nimi a to
v kontexte ekonomickej a manazérskej tedrie a praxe. Na zaklade ziskanych vedomosti, osvojeného pojmového a
kategoriadlneho aparatu absolvent dokaze identifikovat, navrhovat a aplikovat riesenia a vyvodzovat zédvery s ohfadom
na objekt skimania, nadobudnuté praktické skisenosti a aktuadlne poznanie. Absolvent je schopny analyzovat
problémy na makroekonomickej a mikroekonomickej urovni, navrhovat a realizovat rieSenia a hodnotit dosahy
ekonomickych a manazérskych rozhodnuti. Ma zruc¢nosti a schopnosti tvorivého uplatiovania nadobudnutych
vedomosti a osvojenych myslienkovych postupov, disponuje rozvinutymi komunikaénymi a analytickymi zruénostami
nevyhnutnymi pre vykon vy$sich manazérskych a odbornych funkcii. Je schopny chapat nové trendy, identifikovat ich
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dosahy a vdaka koncepénému mysleniu prispievat k transferu aplikovatelného poznania do ekonomickej a
manazérskej praxe. Absolvent preukazuje vysoky stupen samostatnosti pri rieSeni konkrétnych problémov a
projektov. Preukazuje schopnost pracovat efektivne ako jednotlivec, ¢len alebo veduci timu. Dokaze priebezne
sledovat, kriticky triedit a implementovat najnovsie poznatky, uplatriovat ekonomické, socialne, pravne a etické
principy. Ma proaktivny pristup, dokaze prezentovat a obhajovat vlastné myslienky pred odbornym publikom, a to aj
v cudzom jazyku, kriticky vyhodnocovat konkrétne situécie a niest zodpovednost za zverené ulohy alebo projekty.

Magistersky studijny program ManaZment je zamerany na to, aby produkoval absolventov predovsetkym pre prax,
ktori st schopni zhodnotit a zvladat problémy manazmentu pomocou spravnych tedrii, metdd a postupov, a ktori st
odhodlani udrZiavat akademicki a profesionalnu integritu a pozitivne prispievat k spolo¢nosti. Zdmerom je
produkovat profesionalnych Specialistov, ktori méZu vykonavat kariéru v réznych oblastiach manazmentu, ktori maju
hiboké znalosti z oblasti manaZzmentu, ale maju aj vodcovské schopnosti a inovativneho ducha. Studijny program bol
navrhnuty s cielom vybavit Studentov znalostami, nastrojmi, technikami potrebnymi na efektivnu pracu a riadenie
organizacii v komplexnom meniacom sa prostredi. Obsah a Struktura odporuicaného studijného planu predkladaného
Studijného programu vychdadza zo zakladnej charakteristiky absolventa Studijného programu manazment v studijnom
odbore Ekonémia a manazment. Absolvent ma po absolvovani druhého stupria studia hlboké a komplexné poznatky
o0 manazmente ajeho jednotlivych oblastiach, ovlada 3Specifické ekonomické a manazérske pojmy, postupy a
kategorie, ako aj vazby a suvislosti medzi nimi. Zaroven disponuje rozsiahlymi odbornymi a metodickymi
vedomostami z jednotlivych oblasti manazmentu na Grovni hodnotenia a chape Sirsie suvislosti. Absolvent je schopny
analyzovat a vyhodnocovat komplexné problémy podnikov a organizacii tykajuce sa réznych oblasti manazmentu
a pruzne na tieto problémy reagovat. Student ziska kompletny sibor manazérskych kompetencii, najma schopnost
zbierat, triedit a analyzovat informacie, samostatne rieSit a analyzovat problémy, organizovat a planovat
pracu, rozhodovat sa, riadit a viest ludi.

b)  Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania $tudia pripraveny a potencidl studijného programu
z pohladu uplatnenia absolventov.

Vystupy vzdeldvania a kvalifikacia ziskana absolvovanim $tudijného programu napifia sektorovo-$pecifické odborné
oCakavania na vykon povolania. Na domacom a eurépskom trhu prace nachddza absolvent uplatnenie v tychto
poziciach vymedzenych podla Narodnej sustavy kvalifikacii (https://www.kvalifikacie.sk/) zodpovedajlcich drovni 7
SKKR:

- C1219006-01010 Manazér prevadzkového useku

- C1346001-00531 Manazér v bankovnictve

- C2413026-01591 Investi¢ny manazér - portfdlio manazér

- U3312001-01599 Poradca a predajca pre segment strednych klientov a mikropodnikatelov
- C2631002-01593 Risk analytik pre leasingové spolocnosti

- U1211004-00998 Manazér finanéného planovania a kontrolingu

- U2631002-01045 Ekonomicky analytik

- U1213001-01004 Riadiaci pracovnik (manazér) pre stratégiu

- U1219002-01007 Manazér obstaravania

- U1219005-01009 Manazér kontroly

- U2421003-01032 Projektovy Specialista

- U2149020-00957 Technicky Specialista v logistike

- C2423999-01414 Specialista pre personalistiku v $tatnej sprave

- U1212001-01000 Persondlny manazér

- U1212003-01002 Manazér v oblasti odmeriovania a benefitov

- U2423001-01035 Specialista fudskych zdrojov

- U2423002-01036 Specialista pre planovanie a kontroling fudskych zdrojov

- U2423003-01037 Specialista naboru a vyberu pracovnikov

- U2411009-01028 Specialista v oblasti mzdového Gétovnictva

- (C2431002-00759 Specialista marketingovych analyz a prieskumu trhu

- C2431006-00741 Specialista pre znacku

- C2431999-01444 Specialista rozvoja a koordinacie obchodnej siete

- U1221003-00758 Manazér v oblasti prieskumu trhu

- U1211005-00999 Manazér v oblasti cenotvorby

- C2411008-01406 Specialista pre rozpocet vo verejnej sprave

- C2422004-01484 Odborny zamestnanec samospravy pre investi¢nu ¢innost

- C1346003-01586 Manazér v oblasti dochodkového sporenia

- (C2422999-01535 Specialista pre stratégiu a rozvoj v samosprave

- (C3311001-01582 Odborny pracovnik portfélia podielovych fondov

- U1412001-00705 Manazér restauracie

V Narodnej sustave povolani (https://www.sustavapovolani.sk/register zamestnani) dominantne v oblastiach
Manazment, podnikové financie, Gctovnictvo, kontrola a Statistika zodpovedajucej prislusnej Urovni Slovenského
kvalifikatného ramca (Uroven 7) by absolvent magisterského studijného programu Manazment mohol vykonavat
tieto zamestnania:
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c)

a)

- 1211004 Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti finan¢ného planovania a kontrolingu
1213 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti stratégie a pldnovania:

- 1213001 Riadiaci pracovnik (manazér) pre stratégiu

- 1213002 Riadiaci pracovnik zmien (krizovy manazér)

- 1219005 Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti kontroly

- 1221001 Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti obchodu (obchodny riaditel)
- 1222003 Riadiaci pracovnik (manaZzér) pre styk s verejnostou

1346 Riadiaci pracovnik (manaZér) v oblasti financného sprostredkovania:

- 1346001 Riadiaci pracovnik (manazér) v bankovnictve

- 2120003 Specialista menovej a finanénej $tatistiky

2120005 Specialista $tatistik

- 2411004 Financ¢ny kontrolor

2412 Financni a investic¢ni poradcovia a agenti

2413 Financni analytici a Specialisti v oblasti financnictva, poistovnictva a ostatnych financnych sluZieb:
- 2413017 Bankovy analytik pre treasury a riadenie bilancie

- 2413018 Financny analytik pre Gverové portfélio

- 2413021 Specialista riadenia hotovostného pefiazného obehu

- 2413023 Specialista pre medzinarodné vztahy v bankovnictve

- 2413025 Specialista operécii na finanénych trhoch

- 2413032 Specialista pre obchodné financovanie

- 2413034 Metodik v oblasti finan¢nictva a poistovnictva

2421 Analytici v oblasti riadenia a organizdcie prdce:

- 2421003 Projektovy Specialista (projektovy manazér)

2422 Specialisti v oblasti stratégie a rozvoja

- 2422002 Specialista riadenia rizik

- 2422003 Specialista riadenia zmien (krizového riadenia)

- 2422007 Specialista pre tvorbu koncepcii a propagécie cestovného ruchu
2431 Specialisti v oblasti reklamy a marketingu:

- 2431002 Specialista marketingovych analyz a prieskumu trhu

3312 Odborni pracovnici v oblasti tverov a ostatnych bankovych produktov:

- 3321004 Odborny pracovnik pre riadenie rizik v poistovnictve

3341 Supervizori v administrative

1411 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v ubytovacich zariadeniach

- 1411001 - Riadiaci pracovnik (manazér) hotela, botela a motela

Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie so
sektorovo-3pecifickymi poZiadavkami na vykon povolania’.

Suhlasné stanovisko zainteresovanej strany k Ucasti na vytvarani a Upravach Studijného programu manaZment je
uvedené v sibore ADMIN_FAKULTA, prilohy:
04_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_suhlasne_stanovisko_ZS_Bujnak_Stefan
05_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_suhlasne_stanovisko_ZS_Liptak_Martin
06_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_suhlasne_stanovisko_ZS_Stefanik_Michal
07_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_suhlasne_stanovisko_ZS_Copakova_Katarina
08_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_suhlasne_stanovisko_ZS_Skerhak_Tomas
09_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_suhlasne_stanovisko_ZS_Vargova_Lucia
10_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_sprava_o_pripomienkovani_ZS_Bujnak_Stefan
11_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_sprava_o_pripomienkovani_ZS_Liptak_Martin
12_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_sprava_o_pripomienkovani_ZS_Stefanik_Michal
13_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_sprava_o_pripomienkovani_ZS_Copakova_Katarina
14_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_sprava_o_pripomienkovani_zS_Skerhak_Tomas
15_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_sprava_o_pripomienkovani_ZS_Vargova_Lucia

Uplatnitelnost
Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijného programu.

Uplatnenie absolventov je sledované a vyhodnocované na zdklade udajov a Statistik Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Statistického tradu SR alebo réznych portalov. Cennym
zdrojom informdcii o uplatneni absolventov je napriklad pravidelny monitoring uplatnitelnosti absolventov
slovenskych vysokych $kdl na trhu prace realizovany Centrom vedecko-technickych informécifi SR. Dal$im vyznamnym
zdrojom informécii o uplatnitelnosti absolventov je Ustredie prace, socidlnych veci arodiny, ktoré pravidelne

zverejnuje Statistiky tykajuce sa nezamestnanosti absolventov vysokych skél na Slovensku.

7 Ak ide o regulované povolania v stilade s poZiadavkami pre ziskanie odbornej spésobilosti podla osobitného predpisu.
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Pri posudzovani uplatnitelnosti absolventov bol cennym zdrojom informacii aj projekt/portél Uplatnenie — po stopéach
absolventov, ktory realizovalo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR vrokoch 2018 a 2019. Posledné
dostupné Udaje su k 30.6.2020. Podla tychto udajov z 263 absolventov magisterského Studijného programu
Manazment v roku 2019 sa 70 % absolventov zamestnalo 5 % pracovalo na dohodu, 3 % pracovali ako SZCO, 2 % bolo
na materskej dovolenke, 2 % pokracovalo v studiu a 10 % bolo nezamestnanych.

b)  Pripadne uviest Uspesnych absolventov $tudijného programu.

Uspedni absolventi $tudijného programu manaiment su uvedeni aj na webovom sidle FMEO PU
(https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/hlavne-sekcie/fakulta/Alumni/osobnosti/).

c)  Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).

Do hodnotenia kvality Studijnych programov na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu su zapojeni aj
zamestnavatelia. Pri Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu PU v Presove (uz 16 rokov) pdsobi ,Expertna a
podnikatelska rada Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu“ (EPR FMEQ), ktoru tvori viac ako Styridsat Uspesnych
podnikatelov, manazérov a dalSich osobnosti predovsetkym z Presovského a KoSického kraja, Casto zamestnavatelia
absolventov fakulty. Rada svojimi aktivitami pomaha fakulte a najma jej Studentom pokryt viaceré sféry spoluprace,
vyskumu, odbornej praxe. Vzhladom na to, Ze v mnohych pripadoch ide o zamestnavatelov absolventov fakulty, su
hodnotenia, ndvrhy a pripomienky rady akceptované s vysokou mierou doleZitosti a vplyvu na dalSie smerovanie a
rozvoj jednotlivych Studijnych programov. EPR FMEO na svojich stretnutiach hodnoti kvalitu realizovanych studijnych
programov na fakulte. K hodnoteniu kvality realizovanych Studijnych programov aj na online zasadnuti EPR FMEO,
ktoré sa uskutocnilo 6.12.2021.

4.  Struktura a obsah $tudijného programu®
a)  Vysoka skola popise pravidla na utvaranie studijnych planov v studijnom programe.

Studijny plan $tudijného programu bol vytvoreny v stlade s pravidlami na utvéranie $tudijnych planov ustanovenych
v Studijnom poriadku Pre$ovskej univerzity v PreSove. Na zéklade $tudijného programu sa zostavuje odporicany
Studijny pldn, ktory ur€uje ¢asovu a obsahovu postupnost predmetov a formy hodnotenia Studijnych vysledkov a je
zostaveny tak, aby jeho absolvovanim student splnil podmienky na Uspesné skonéenie Studia v ramci Standardnej
dizky $tadia zodpovedajlcej $tudijnému programu Manazment.

V zmysle Studijného poriadku PU v Presove (¢l. 2) odporucany studijny plan vymedzuje zoznam povinnych a povinne
volitelnych predmetov a odporucany rozsah vyberovych predmetov, ich kreditovi a hodinovu dotaciu, odporicané
semestre ich realizacie tak, aby rozsah priamej vyucovacej ¢innosti bol 18 az 22 hodin tyZzdenne. Tato poZiadavka je
v Studijnom plane predkladaného magisterského st. programu ManaZment dodrzand. Odporicany Studijny plan
predkladaného Studijného programu bol spracovany na zaklade poZiadaviek VSK, pricom zahffia koéd predmetu,
prerekvizity, nazov predmetu, zabezpecuje, odporucany semester, ukoncenie, kredity, rozsah priamej vyucby,
profilovy predmet a je uvedeny v prilohe (PRILOHA02_FMEQO_Mgr_MAN_stand_df_OSP).

Absolventi $tudijného programu druhého stupiia ziskaju vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia. Standardna dizka
Studia vratane odbornej praxe pre Studijny program druhého stupna v dennej forme Studia je jeden, dva alebo tri
akademické roky; pocet kreditov, ktorych dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia, pre Studijny
program druhého stupfia v dennej forme $tddia so $tandardnou ditkou 3tudia: (1) jeden akademicky rok je 60
kreditov, (2) dva akademické roky je 120 kreditov, (3) tri akademické roky je 180 kreditov. V sulade so zdkonom je
predkladany magistersky $tudijny program koncipovany na $tandardnu di?ku $tadia - 2 roky, pricom je dodriana
Standardna $tudijnd zataz 60 kreditov za akademicky rok.

b)  Vysoka 3kola zostavi odporuéané $tudijné plany pre jednotlivé cesty v studiu®.

Odporucany $tudijny plan (OSP) je zostaveny tak, aby jednotlivé predmety mali na seba logickd nadvaznost, $truktira
obsahu modulov zohladfovala poZiadavky zodpovedajlicej tGrovni poznania. V OSP ide o nadvéaznost profilovych
Studijnych predmetov (modulov) Studijného programu so zdmerom dosahovania pozadovanych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii ako vystupov vzdelavania v sulade s profilom absolventa, ktory bol vytvoreny na zaklade poZiadaviek
praxe. Obsah Studijného programu dosahuje vystupy vzdeldavania o¢akavané zamestndvatelmi s akcentom na rozvoj
praktickych profesijnych zruénosti v prislusnom odvetvi hospodarstva alebo spolocenskej praxe. Studijny program
manazment je vo svojej stavbe a organizacii zostaveny na zdklade predpokladanej potreby konkrétnych vedomosti,
znalosti, zrucnosti a spdsobilosti Studenta v Case, ked' prebieha studium aj pro futuro. Volbu samostatnej cesty studia

zodpovedaju ich individudalnej trajektodrii resp. preferenciam.

V rdmci Studia sa Studenti dokladne oboznamia s profilovymi predmetmi ako je Medzinarodny manaZment,
Marketingovy manaZment, Financny manaZment, ManaZment rizik a zmien a Aplikovana Statistika. Flexibilita

8 Vlybrané charakteristiky obsahu $tudijného programu mézu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.
9V sulade s vyhldskou & 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tudia a zékonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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trajektorii uenia sa a autondmia dosahovania cielov/vystupov vzdeldvania je zabezpecend jednak moznostou volby
vlastného tempa Stadia, ale najma prostrednictvom Struktdry povinne volitelnych predmetov tematicky
orientovanych do troch sSpecifickych oblasti: (1) manazment ludskych zdrojov, (2) obchod, marketing a psycholdgia
obchodu a (3) manaZment turizmu a hotelierstva, ktoré si student moze vyberat tak, aby celkovo v ramci povinnych
a povinne volitelnych predmetov Uhrnne ziskal dostato¢ny pocet kreditov (120 za celé stidium). Ponuka povinne
volitelnych ako aj vyberovych predmetov (ponukanych v rdmci celouniverzitnej ponuky predmetov) Studentom
umoziiuje zvolit si vlastni cestu v $tidiu a v dosahovani vystupov vzdeldvania. Student si moZe zapisat aj vyberové
predmety, pricom pravidla ich zapisovania vymedzuje Studijny poriadok PU v Pre$ove (¢l. 13) nasledovne: $tudent si
zapisuje vyberové predmety tak, aby sucet ich kreditovej dotdcie tvoril maximalne 5 % z celkového poctu kreditov (v
druhom stupni Studia je to max. 6 kreditov), ktorych dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia studia.

Odporucany studijny plan predkladaného studijného programu je sucastou spisu v podobe samostatnej prilohy
(PRILOHAO2_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_OSP).

c Vv

Studijnom pldne spravidla uvedie:
jednotlivé Casti studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné skolské a mimoskolské Cinnosti za predpokladu, Ze
prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdelavania a prinasaju kredity) v Struktire povinné, povinne volitelné a vyberové
predmety,
v Studijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v studiu (Specializacie),
pre kazdu vzdeldvaciu ¢ast/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a suvisiace kritéria a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli
naplnené vietky vzdeldvacie ciele $tudijného programu (mozu byt uvedené len v Informaénych listoch predmetov v ¢asti Vysledky
vzdeldvania a v Casti Podmienky absolvovania predmetu),
prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe Studijného planu,
pre kazdu vzdeldvaciu €ast Studijného planu/predmet stanovi pouzivané vzdeldvacie ¢innosti (prednaska, seminar, cvienie,
zavereCna préca, projektova praca, laboratérne prace, staz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, statna skuska a dalsie,
pripadne ich kombinacie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,
metddy, akymi sa vzdeldvacia ¢innost uskutoCriuje — prezenénd, distanéna, kombinovand (v stlade s Informaénymi listami
predmetov),
osnovu/ sylaby predmetu?,
pracovné zataZenie Studenta (,,rozsah“ pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie ¢innosti samostatne),
kredity pridelené kaZdej ¢asti na zéklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a suvisiaceho pracovného zatazenia,
osobu zabezpecujicu predmet (alebo partnerski organizéciu a osobu?®?) s uvedenim kontaktu,
ucitelov predmetu (alebo podielajlce sa partnerské organizacie a osoby) (mézu byt uvedené aj v IL predmetov),
miesto uskutocriovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocnuje na viacerych pracoviskach).

Jednotlivé casti Studijného programu:

V studijnom pldne su uvedené povinné (spolu 23 predmetov) a povinne volitelné predmety (spolu 18 predmetov).
Celkovy pocet kreditov, ktoré Studenti m6Zu ziskat za povinné predmety je 96, ¢o predstavuje 80 % z celkového poctu
kreditov potrebnych na ukoncenie Studia (vid" PRILOHAO02 _FMEO_Mgr_MAN_stand_df OSP). Tymto je dodrzana
poziadavka stanovena v Opatreni rektora ¢. 10/2021 ku zosuladovaniu studijnych programov (bod 4), podla ktorého
,profilové predmety su primarne povinnymi predmetmi, v obmedzenom poéte mézu byt i sucastou povinne
volitelnych predmetov, pricom kredity za povinné predmety v OSP tvoria 70-80% kreditov potrebnych na
absolvovanie Studia“.

Profilové predmety:

Profilové predmety su oznacené v odporu¢anom studijnom plane. Profilové predmety magisterského Studijného
programu ManaZment su:

1. Manazérska ekonomika,

Marketingovy manaZment,

Strategicky manazment,

Ekonomicka analyza,

Aplikovana statistika.

vk wn

Vystupy vzdelavania a suvisiace kritéria a pravidla ich hodnotenia:

Vsetky informacné listy predmetov obsahuju vystupy vzdelavania a suvisiace kritéria a pravidld ich hodnotenia.
Informacné listy su dostupné na webovom sidle fakulty: https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-
obchodu/vnutorny-system-kvality-a-akreditacia/sp/mgr/md/ a su sicastou predkladaného spisu — priec¢inok PRILOHY
(PRILOHAO1_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_ILP).

Prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe Studijného planu:
V Studijnom pldne nie je Ziadna prerekvizita ani korekvizita.

Stanovenie pouZivanych vzdeldvacich ¢innosti (prednaska, seminar, cvi¢enie, atd.) pre kazdu vzdeldvaciu ¢ast
Studijného planu/predmet:

Pri kazdom predmete v rdmci odporucaného studijného planu (PRILOHAO2_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_OSP) su
stanovené pouZivané vzdeldvacie Cinnosti (predndska, semindr) vratane ich hodinovej dotacie. Informacie su

10 y¢itelia zabezpecujuci predmet pocas posudzovania umoznia pristup pracovnej skupiny k Studijnym materidlom predmetu a obsahu jednotlivych vzdeldvacich

¢innosti.

11 Odporicame uvddzat zéta? suvisiacu s kontaktnou aj nekontaktnou vyucbou v sulade s ECTS Users' Guide 2015.

12 Napr.

pri zabezpecovani odbornej praxe, alebo inej vzdeldvacej ¢innosti uskutocriovanej mimo univerzity.
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d)

e)

obsiahnuté vinformacnych listoch jednotlivych predmetov. Vyucba bude zaloZenad na prepajani teoretickych a
praktickych zruénosti. Kombindcia Uloh zalozenych na vedomostiach a praktickych zadani a projektov Studentom
umozni zdokonalit svoju odbornost a rozvinut praktické zru¢nosti a kompetentnosti. Vyucujuci na jednotlivych
predmetoch budu vyuZivat celd skalu metdd a foriem vyucCby - okrem klasickych metdd (ako je napr. vyklad,
rozpravanie a pod.) bude akcent kladeny na vyuZivanie aktivizujucich vyucovacich metdd (napr. dialogické metddy,
situaéné metddy, metddy skupinového vyucovania a kooperativneho ucenia, projektové metddy, simulaéné metddy,
inscenaéné metddy, metddy rozvijajlce kritické myslenie, problémové metddy a pod.) s cieflom vzbudit resp. posilnit
zaujem Studentov o preberané témy, zvysit aktivitu Studentov, umoznit Studentom aplikovat a rozvijat ich odborné
vedomosti, zruénosti, spbsobilosti pre prax a klu¢ové kompetentnosti (napr. tvorivost, samostatnost, zodpovednost,
flexibilitu, kritické myslenie). Studenti budd zahrnuti do planovania vyuéby a povzbudzovani k teambuildingu,
vzajomnému vyucovaniu a tvorivosti. Nasledujlice aktivity podporuju dosiahnutie ucebnych cielov: prednasky,
semindare, prezentacie, pripadové studie, diskusie, skupinova prdca, projektova praca, konzultacie a supervizia
(dohlad).

Metédy, akymi sa vzdeldvacia €innost uskutoéruje:

Vzdeldvacia ¢innost na vietkych predmetoch sa realizuje kombinovanou metédou, ¢o je uvedené aj v informacnych
listoch jednotlivych predmetov odporucaného studijného planu. Informacné listy obsahuju aj informaciu o podiele
prezencnej a distancnej resp. online metddy na kombinovanej vyucbe.

Osnova / sylaby predmetu:
Osnova predmetu je povinnou suéastou informacnych listov vietkych predmetov odporiac¢aného studijného planu
(vid PRILOHAO1_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_ILP).

Pracovné zataZenie $tudenta (,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie ¢innosti samostatne): V jednotlivych
informacnych listoch predmetov je uvedené pracovné zatazenie studenta a podiel jednotlivych ¢innosti (napr. Ucast
na priamej vyucovacej ¢innosti, praca na seminarnej praci, samostudium a pod.) na celkovej zatazi Studenta.

Kredity pridelené kaZdej éasti na zadklade dosahovanych vystupov vzdelavania a stvisiaceho pracovného zataZenia:
Kreditové dotacia predmetov odraza ich naroc¢nost a intenzitu/mieru pracovného zatazenia Studenta. Zaroven je
zabezpecené, Ze profilové predmety maju vysoku kreditovu dotaciu (4 kredity) vzhfadom na ich silnG vazbu na
dosahovanie celkovych vystupov vzdelavania.

Osoby zabezpecujuce predmet (alebo partnerskui organizaciu a osobu) s uvedenim kontaktu:

Menny zoznam osOb zabezpecujucich jednotlivé predmety Studijného programu (vratane kontaktu a odkazu na
osobu v registri zamestnancov vysokych $kél na portali VS) obsahuje samostatnd priloha s nazvom:
PRILOHAO4_FMEO_Mgr_MAN_stand_df _osoby zabezpecujuce_predmet. Partnerské organizdcie a osoby moZu
participovat na vyucbe formou prednasok.

Ucitelia predmetu (alebo podielajtice sa partnerské organizacie a osoby):
Ucitelia participujici na vyucbe jednotlivych predmetov su uvedeni v informaénych listoch predmetov vratane
Specifikacie, aky druh vzdelavacej ¢innosti vykondvaju (vid' PRILOHAOI_FMEO_Mgr_MAN_stand_df ILP).

Miesto uskutocnovania predmetu:
Studijny program sa uskutoériuje v mieste sidla univerzity a fakulty.

Vysoka Skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia a dalSie podmienky, ktoré musi
Student splnit v priebehu $tadia Studijného programu a na jeho riadne skonéenie, vratane podmienok $tatnych skasok, pravidiel na
opakovanie $tadia a pravidiel na predizenie, prerugenie $tadia.

V zmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (§ 52) je podmienkou
riadneho skon&enia 3tudia pre magistersky $tudijny program v dennej forme $tudia (so $tandardnou dizkou $tudia 2
roky) a pre magistersky $tudijny program v externej forme $tddia (so $tandardnou dizkou $tddia 3 roky) 120 kreditov.

V stlade so zakonom je predkladany bakalarsky $tudijny program koncipovany na $tandardnt dizku tudia - 2 roky,
pricom je dodrzana Standardna Studijna zataz 60 kreditov za jeden akademicky rok, kde celkovy pocet kreditov za
celé studium je: 120 kreditov.

Vysoka skola pre jednotlivé studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych ¢asti Studijného programu a postup Studenta
v Studijnom programe v Strukture:

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skonéenie $tidia/ ukoncenie ¢asti Studia,

pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukonéenie Casti $tudia,

pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skonéenie $tidia/ ukonéenie ¢asti Studia,

pocet kreditov potrebnych na skonéenie $tudia/ukoncenie Casti Studia za spolo¢ny zaklad a za prislusnu aprobdciu, ak ide o
ucitel'sky kombinacny Studijny program, alebo prekladatel'sky kombinacny Studijny program,

pocet kreditov za zaverec¢nu pracu a obhajobu zavereénej prace potrebnych na riadne skoncenie Studia,

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie studia/ukoncenie ¢asti Stadia,

pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie $tddia/ ukoncenie €asti $tudia za projektovd pracu s uvedenim prislusnych
predmetov v inZinierskych studijnych programoch,

pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukonéenie Casti $tudia za umelecké vykony okrem zaverecnej prace v
umeleckych studijnych programoch.
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g)

Pocet kreditov za povinné predmety: 96

Pocet kreditov za povinne volitelné predmety: 39
- z toho pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie studia: 24

Pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skonéenie $tidia/ ukonéenie ¢asti $tudia: 0
V zmysle Studijného poriadku PU (€l. 13) si $tudent si zapisuje vyberové predmety tak, aby stéet ich kreditovej
dotécie tvoril maximélne 5 % z celkového poctu kreditov (v druhom stupni Studia je to max. 6 kreditov).

Pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej prace potrebnych na riadne skoncenie studia: spolu 15,
z toho:

- Diplomovy projekt I.: 2 kredity

- Diplomovy projekt Il.: 3 kredity

- Obhajoba diplomovej prace: 10 kreditov

Pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie Studia: 10

Vysoka skola popiSe pravidld pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov voci tomuto
hodnoteniu.

Overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie $tudentov sa realizuje v zmysle Studijného poriadku PU (¢l. 16),
v ktorom sa uvadza: ,Hodnotenie Studijnych vysledkov Studenta v rdmci Studijného predmetu sa uskutocnuje: (a)
priebeznym hodnotenim (ph s klasifikaciou); (b) skiskou za dané obdobie studia (s klasifikaciou); (c) absolvovanim —
absolvoval (abs. bez klasifikacie). Terminy priebeznych kontrol urcuji vyucujuci po dohode so Studentmi v prvom
tyZzdni semestra. Absolvovanie predmetu sa hodnoti. Hodnotenie vyjadruje kvalitu osvojenia si vedomosti alebo
zruénosti v sulade s vysledkami vzdelavania predmetu uvedenymi v informacnom liste predmetu”.

Hodnotenie studijnych vysledkov Studenta v rdmci Studia predmetu sa uskutocriuje podla klasifikacnej stupnice a
kritérii Uspesnosti (percentualneho vyjadrenia vysledkov pri hodnoteni predmetu) pre klasifikacné stupne stanovené
Studijnym poriadkom PU. Kritéria tspesnosti (percentudine vyjadrenie vysledkov pri hodnoteni predmetu) su pre
klasifikacné stupne nasledovné:

e A:100,00-90,00 %;

e B:89,99-80,00 %;

e (:79,99-70,00 %;

e D:69,99 -60,00 %;

e E:59,99-50,00 %;

e FX:49,99 a menej %

Ak Student o to poziada, mbze prodekan/prorektor pre vzdeldvanie povolit v odévodnenych pripadoch vykonat
skusku v opravnom termine pred komisiou, ktori menuje dekan/rektor. O komisionalnu skusku je mozné poziadat
na Studijnom oddeleni fakulty najneskér do piatich pracovnych dni po uskutoéneni riadneho terminu alebo prvého
opravného terminu skusky (Studijny poriadok PU, €. 16, bod 21).

Dalsie moznosti opravnych postupov vodi hodnoteniu je mozné realizovat na zéklade Zékona o staznostiach 9/2010
Z. z., ktory upravuje postup pri podavani, vybavovani a kontrole vybavovania staznosti fyzickych oséb alebo
pravnickych osob.

Podmienky uzndvania $tudia, alebo Casti Studia.

Podmienky uznavania $tddia, alebo &asti $tudia stanovuje Studijny poriadok PU (€l. 20). Uznanie sa realizuje na
zéklade pisomnej Ziadosti a dokladov o prechadzajicom $tudiu, predmet je mozné uznat pri obsahovej zhode nad 60
% s predmetom aktualneho Studijného predmetu. Uznanie predmetov $tatnej skisky nie je mozné.

Pravidla uznavania predmetov a kreditov $pecifikuje Studijny poriadok PU v Preove (¢l. 20):

1. Student mdZe poZiadat o uznanie predmetov a kreditov absolvovanych v inom alebo identickom $tudijnom
programe najneskor do siedmich dni po zépise v prislusnom akademickom roku.

2. Student méie poZiadat len o uznanie toho predmetu, ktory u? Uspe$ne absolvoval v predchadzajicich
akademickych rokoch a ziskal zan prislusny pocet kreditov, a v pripade, ak od jeho absolvovania neuplynulo viac
ako pat rokov.

3. Ziadost o uznanie predmetu a priznanie kreditov za prisluiny predmet predklada $tudent na Oddeleni pre
vzdeldvanie.

4. K Ziadosti o uznanie predmetu a priznanie kreditov za prislusny predmet je $tudent povinny priloZit doklad o
vykonani skusky (vypis) a informacny list, prip. sylaby prislusného predmetu.

5. Rozhodnutiu dekana predchadza posudenie informacného listu garantom Studijného programu pre vzdelavanie.

6. Uznat mozno len predmet, pri ktorom je minimélna obsahové zhoda 60 % s predmetom z aktudlneho $tudijného
programu. Uznanie predmetu, ktory bol uz raz absolvovany v predchadzajicom studiu, je v kompetencii garanta
Studijného programu pre vzdelavanie.

7. Uznat predmet vykonany v inom Studijnom programe a uznat zan prislusny pocet kreditov mozno pri splneni
podmienok uvedenych v predchadzajucich bodoch vtedy, ak student v ¢asti akademického roka, v ktorej Ziada o
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uznanie predmetu a kreditov, Studuje iba v jednom Studijnom programe. Neuznavaju sa predmety zo subezného
studia.

8. Uznat predmet a priznat kredity za predmet, ktory Student absolvoval v predchadzajicom obdobi stadiom v
Studijnom programe, ktory riadne skoncil, t. j. bol mu priznany prislusny akademicky titul, nie je mozné.

9. Pocet kreditov mozno uznat v rozsahu poctu kreditov stanovenych aktualnym Studijnym programom. Uvedené
pravidlo uzndvania poctu kreditov plati pre vsetky predmety (povinné, povinne volitelné a vyberové).

10. Uznanie predmetov Statnej skusky nie je mozné.

Student fakulty ma pravo absolvovat ¢ast $tudia na inej vysokej $kole v Slovenskej republike alebo v zahrani¢i. Fakulta
po ndvrate Studentovi uzna Cast studia v sulade so zmluvou, s eurépskym Standardom a Eurdpskym systémom
transferu kreditov. Ak Student absolvoval ¢ast studia na vysokej skole, ktora nema implementovany kompatibilny
kreditovy systém, uznanie kreditov posudi garant Studijného programu a kredity prizna fakultny ECTS koordinator.
Student je povinny podpisat s gestorskym pracoviskom a prislusnym prodekanom Dohodu o prenose kreditov pred
odchodom na mobilitu na vysielajucej fakulte. Pravidla st vymedzené v Studijnom poriadku PU v Pregove (¢l. 15, bod
6a7).

Vysoka Skola uvedie témy zaverec¢nych préc Studijného programu (alebo odkaz na zoznam).

Zoznamy tém zaverec¢nych prac su zverejriované na webovom sidle fakulty v sekcii Vzdeldvanie/Informécie pre
Studentov (https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/vzdelavanie/informacieprestudentova/zaverstudia/).

Témy zaveretnych prac v ak. roku 2021/2022 st uvedené v samostatnom dokumente, ktory je sucastou spisu:
PRILOHAO5_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_skolitelia_zaveracnych_prac.

Vysoka skola popise alebo sa odkaze na:

- pravidla pri zaddvani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych prac v Studijnom programe,
- moZnosti a postupy Ucasti na mobilitach Studentov,

- pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov,

- postupy aplikovatelné pre Studentov so Specidlnymi potrebami,

- postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac v studijnom programe:

Pri vypisovani tém zavereénych prac sa fakulta riadi Opatrenim dekana FM PU v PreSove ¢. 1/2012 vo veci: Stanovenie

minimalnych Standardov, poZiadaviek na kvalitu, na odborné zameranie a na dalSie odborné nalezitosti, platné pre

zaddavanie a znenie tém zaverecnych bakaldrskych a diplomovych prac v studijnom programe ManaZment na Fakulte
manazmentu, ekonomiky a obchodu PU v Presove, ktory spresiiuje minimalne Standardy, poZiadavky na kvalitu, na
odborné zameranie a na dalSie odborné naleZitosti. Pre zadavanie a znenie tém zaverecnych bakalarskych prac na

FMEO PU v Presove z hladiska kvality, obsahu, odbornych naleZitosti kazdej vypisanej témy je (okrem iného)

stanovené, aby:

- nazov kazdej témy zaverenej bakalarskej bol vytvoreny tak, aby uz z neho bolo zrejmé, Ze praca bude mat
vyskumny, analyticky charakter (t. j. Ze bude obsahovat vo svojej Struktire nejaky druh vyskumu, prieskumu,
analyzy a pod.) ¢i uZ v oblasti empirického vyskumu alebo teoretickej analyzy;

- z ndzvu prace musi byt zrejmé, aké je priblizné zameranie, ¢i konkrétnejsia oblast vyskumu, t.j. ¢o konkrétne sa
bude skimat v danej zaveretnej praci, ¢o bude objektom analyzy, vyskumu a pod.;

- v pripade témy diplomovej prace musi nazov témy naznacovat pre jej vyskumnu (analyticku) ¢ast zamer hlbsieho
vyskumu; podstatna je zretelna pridana hodnota v praci (vyskumnad, navrhova, teoreticka a pod.);

- téma kaZdej zévereénej prace sa ma tykat a analyticky sa zaoberat niektorou oblastou zo SirSieho zaberu v
odbornej oblasti Ekondmie a manazmentu;

- Ziadna téma diplomovej prace neméze zniet vieobecne a triviadlne;

- vpripade, e $tudent chce navrhnut vlastnd tému zavereénej prace, musi téma spliiiat vietky procesné, ¢asové
a obsahové kritérid pred vypisanim tém, pricom ndvrh témy musi schvalit prislusny skolitel a garant Studijného
programu;

- v pripade kvantitativneho vyskumu sa tento moze realizovat na baze primarnych dat alebo vyhodnocovanim
sekundarnych dat, ¢i kombindciou oboch pristupov, ale aj testovanim modelov a dalSimi vyskumnymi,
analytickymi metddami; v kazdom pripade zamerom vyskumnej ¢asti diplomovej prace musi byt predovsetkym
vyssia Uroven vyskumu, neZ iba analyzy relativnych pocetnosti, ¢i nez ind analyza jednoduchého typu analogickej
Urovne.

Tento predpis a pravidla v ilom uvedené sa vztahuju aj na témy zavereénych prac vypisané v predkladanom $tudijnom
programe.

Témy zdverecnych prac (schvalené garantom Studijného programu) su zverejnené na webovom sidle fakulty v sekcii
Vzdelavanie/Informécie pre $tudentov vidy najneskdr v akademickom roku, ktory predchadza poslednému roku
Studia (spravidla v letnom semestri ak. roka predchadzajiceho roku, kedy by praca mala byt odovzdand a obhéjena).
Zaroven su témy v stanovenom C¢asovom rozmedzi viditelné/ vypisané v systéme MAIS (Modularny Akademicky
Informaény Systém). MozZnost vyberu a zapisania si témy zavere€nej prace v predposlednom roku studia ponuka
Studentom dostatocny ¢as na Uspesné zvladnutie vSetkych procesov suvisiacich s pisanim zaverecnej prace.
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Okrem individuélnych konzultécii s pedagdégmi — veducimi/skolitelmi zavere€nych prac sa pre studentov konciacich
ro¢nikov realizuju spolo¢né (hromadné) konzultdcie k zavere¢nym pracam, na ktorych sa so Studentmi diskutuje
o vSeobecnych pravidlach zdsadach pisania zaverecnej prace (teoretické a metodologické problémy) v kontexte
akademickej etiky.

Na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU v PresSove a jej stcastiach su pre Studentov vytvorené optimalne
podmienky na vypracovanie kvalitnych zaverecnych prac. Kolektiv pedagégov - veducich zavereénych prac, ich
erudicia, skusenosti a Ustretovy pristup k Studentom spolu s vysokymi Standardmi a poZiadavkami kladenymi na
kvalitu zaverecnych prac (zakotvenymi aj v internych dokumentoch fakulty) su dolezitym predpokladom vysokej
odbornej kvality, vedeckej hodnoty a nasledného Uspesného obhajenia zaverecnych prac. Veducimi bakalarskych
prac st vylucne interni vyucujuci fakulty. Vsetci veduci zavereénych prac na Fakulte manazmentu, ekonomiky a
obchodu PU v Presove maju minimalne o jeden stupen vyssie vzdelanie ako je stupen stldia, na ktorom sa zaverecna
praca pise.

V internom fakultnom dokumente s ndzvom Smernica k plagidtorstvu a podvadzaniu Studentov je zaroven stanovené,
Ze Povinnou sucastou obhajoby zaveretnej prace je posudenie originality zaveretnej prace. Originalita zaveretnej
prace sa posudzuje v Centralnom registri zaverecnych prac prostred-nictvom systému ANTIPLAG, pricom vysledok
(miera zhody sinymi pracami, prip. informacnymi zdrojmi) je uvedeny v Protokole o kontrole originality, ktory je
dostupny v MAIS-EZP PU a CRZP. Pri posudzovani percentualneho podielu textu, ktory ma prekryv s indexom prac
korpusu CRZP sa posudzuje celkova zhoda ako aj parcidlna zhoda s jednotlivymi identifikovanymi dokumentami
uvedenymi v protokole.

MozZnosti a postupy ucasti na mobilitach studentov:

Podla Studijného poriadku PU v Predove (¢l. 15) ma $tudent fakulty pravo absolvovat ¢ast $tudia na inej vysokej $kole
v Slovenskej republike alebo v zahranici. Sthlas na Studium a na cas jeho trvania udeluje podla typu mobility
dekan/rektor, prip. prorektor pre vonkajsie vztahy a marketing a je zaleZitostou trojstrannej zmluvy medzi studentom,
vysielajucou fakultou a prijimajicou fakultou. Fakulta po ndvrate Studentovi uzna ¢ast $tudia v sdlade so zmluvou, s
eurépskym Standardom a Eurdpskym systémom transferu kreditov (ECTS). Ak Student absolvoval ¢ast $tudia na
vysokej Skole, ktord nema implementovany kompatibilny kreditovy systém, uznanie kreditov posudi garant
Studijného programu a kredity prizna fakultny ECTS koordinator. Student je povinny podpisat s gestorskym
pracoviskom a prislusnym prodekanom Dohodu o prenose kreditov pred odchodom na mobilitu na vysielajucej
fakulte.

Prenos kreditov je ziskavanie kreditov absolvovanim casti Studia na zaklade zmluvy o Studiu na inej vysokej skole v
Slovenske] republike alebo v zahranici. Prenos kreditov je zabezpeceny prihlaskou na studium, zmluvou o studiu a
vypisom vysledkov studia. Zmluva o $tudiu je trojstrannd dohoda uzavretd medzi Studentom, vysielajucou vysokou
Skolou a prijimajucou vysokou Skolou pred nastipenim Studenta na prijimajucu Skolu. Predmety absolvované na
prijimajucej vysokej Skole sa Studentovi uznavaju na zaklade vypisu vysledkov studia, ktory vyhotovi prijimajuca
vysoka skola na zdver jeho pobytu. Vypis sa stava suc¢astou osobnej studijnej dokumentdcie Studenta. Za uznanie
kreditov a ich zapisanie do MAIS zodpoveda fakultny ECTS koordindtor (Studijny poriadok PU v Presove, ¢l. 17).

Ak Student absolvuje ¢ast $tadia v zahranici, md pre absolvovanie predmetu narok na nahradné plnenie Studijnych
povinnosti (ktoré si pred vycestovanim pisomne dohodne s vyucujicim, resp. skisajicim predmetu), ak hostujica
univerzita neponuka vhodny alternativny predmet k predmetu Studijného programu na Fakulte manazmentu PU.
Blizsie naleZitosti studia v zahranici upravuju interné predpisy Fakulty manazmentu zverejnené na webovom sidle
fakulty.

Popis postupu realizdcie Erasmus+ mobilit upravuje Opatrenie rektora 8/2014 s nazvom Postup realizacie
odchadzajucich studentskych mobilit v rdmci programu Erasmus+. Realizacia Erasmus+ mobilit pozostdva zo Styroch
podprocesov resp. krokov: (1) podanie prihlasky na mobilitu v ramci programu Erasmus+, (2) vyberové konanie, (3)
realizacia mobility, (4) uznanie vysledkov ziskanych v zahranici, v ramci ktorych st presne Specifikované ukony, ktoré
je potrebné vykonat.

Pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov:

Studenti su pocas svojho $tddia v ramci seminarnych prac a projektov na jednotlivych predmetoch kontinuaine
vedeni k tomu, aby reSpektovali zasady a pravidla platné pri pisani zaverecnych prac (vratane spravneho citovania
a uvadzania bibliografickych zdrojov respektujuc etické zasady), ¢im ziskavaji potrebné vedomosti a zruc¢nosti
vyuzitelné pri pisani zaverec¢nej prace.

Univerzita mda vypracovanu Smernicu PU o naleZitostiach zaverecnych préc, ich bibliografickej registracii, kontrole
originality, uchovavani a spristupriovani, ktora upravuje jednotny postup pri vypracovani, registrovani a uchovavani
zavereCnych a kvalifikacnych prac realizovanych na PreSovskej univerzite v PreSove. Smernica stanovuje, Ze
bakaldrskou pracou sa overuje zvladnutie zakladov tedrie a odbornej terminoldgie, zakladnych Standardnych
vedeckych metdd a Uroven vedomosti, znalosti a zrucnosti, ktoré Student ziskal pocas Studia. Preukazuje sa nou
schopnost samostatnej odbornej prace z obsahového a formalneho hladiska. MéZze mat prvky pdvodnosti,
sumarizacie a kompilacie. V Smernici sa dalej uvadza, Ze kazdd z zavere¢na praca musi byt origindlna, vytvorena
autorom pri dodrZani pravidiel prace s informaénymi zdrojmi, nesmie mat charakter plagiatorstva a nesmie narusat
autorské prava inych autorov.
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a)

b)

Eticky kddex Presovskej univerzity v Presove: Vedecka integrita a etika stanovuje zakladné etické zasady a poZiadavky
na spravanie clenov akademickej obce a ostatnych zamestnancov univerzity tykajuce sa ich akademickych a
odbornych aktivit, predovsetkym realizovanej vzdelavacej, vedecko-vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej
¢innosti, ako aj riadiacich a podpornych cinnosti

Désledky porusenia Etického kddexu riesi Eticka komisia na Urovni univerzity resp. fakulty. Porusenie etickych zasad,
ktoré su disciplinarnym priestupkom riesi Disciplindrna komisia univerzity resp. fakulty.

Studijny poriadok PU (&l. 43) uvadza, 7e plagiatorstvo sa povazuje za priestupok a je predmetom disciplindrneho
konania.

Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu ma vlastnd smernicu s nazvom Smernica k plagiatorstvu a podvadzaniu
Studentov, ktora upravuje postup riesenia disciplindrnych priestupkov Studentov v suvislosti s plagiatorstvom a
podvadzanim Studentov fakulty. Tento dokument sluzi k posilfiovaniu etického pristupu pri pisani zaverecnych prac
a inych textov u Studentov.

Postupy aplikovatelné pre studentov so Specialnymi potrebami:

Pri Studentoch so 3pecifickymi potrebami volia pedagdgovia FM PU adekvatne formy a metddy vyucovania
aj hodnotenia Studijnych vysledkov a postupuju v stlade s odporicaniami Metodického sprievodcu Studentov so
Specifickymi potrebami ako aj odporucaniami fakultného koordinatora pre pracu so Studentmi so Specifickymi
potrebami. Studenti st o tejto moznosti informovani pri Gvode do $tidia prip. aj v jednotlivych informaénych listoch
predmetov.

Univerzitny dokument Metodicky sprievodca pre Studentov so $pecifickymi potrebami - ¢l. 7 Specifikuje prava
Studenta so specifickymi potrebami, medzi ktoré patri pravo na:

e vyuzivanie Specifickych vzdelavacich prostriedkov;

e individudlne vzdelavacie pristupy;

e osobitné podmienky na vykonavanie studijnych povinnosti bez zniZzovania poziadaviek na studijny vykon;

e individudlny pristup vysokoskolskych pedagégov.

Postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta:

Studenti mdzu podavat podnety a odvolanie prostrednictvom svojich zastupcov v Akademickom senate FM PU a
Akademickom senate PU, pripadne cez zastupcov v Studentskej rade vysokych $kél. V neposlednom rade je mozné
vyuzit Zakon o staznostiach 9/2010 Z. z.

Informacné listy predmetov Studijného programu
V $trukture podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.

Informacné listy predmetov su sicastou spisu — PRILOHY, konkrétne: PRILOHAO1_FMEO_Mgr_MAN_stand_df_ILP_SJ
(v slovenskom jazyku) a PRILOHAO1_FMEO_Mgr_MAN_stand_df ILP_AJ (v anglickom jazyku) a su tieZ zverejnené na
webovom sidle fakulty v sekcii Vnutorny systém kvality a akreditdcia: https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-
ekonomiky-a-obchodu/vnutorny-system-kvality-a-akreditacia/sp/mgr/md/

Aktudlny harmonogram akademického roka a aktudlny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz).

https://www.unipo.sk/vseobecne-informacie/studenti/harmonogram/
https://www.unipo.sk/public/media/25051/Harmonogram__AR_2024_25_final.pdf

Personalne zabezpecenie studijného programu
Osoba zodpovedna za uskutocriovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

profesor, dekan Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskej univerzity v Presove
robert.stefko@unipo.sk

https://www.portalvs.sk/regzam/detail /6444

Zoznam os0b zabezpecujucich profilové predmety studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na centralny Register
zamestnancov vysokych $kél, s kontaktom (moZzu byt uvedeni aj v studijnom pléne).

Profilovy predmet 1: Marketingovy manaZment
prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

profesor; dekan; robert.stefko@unipo.sk;
https.//www.portalvs.sk/regzam/detail/6444

Profilovy predmet 2: Strategicky manaZment
doc. Mgr. Nella Svetozdrovovd, PhD. www.
nella svetozarovova@unipo.sk,
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https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6444

https.//www.portalvs.sk/regzam/detail/24771

Profilovy predmet 3: Manazérska ekonomika
doc. Ing. Alexandra Chapcdkovd, PhD.
alexandra.chapcakova@unipo.sk
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6463

Pofilovy predmet 4: Ekonomicka analyza
doc. Ing. Sylvia Jencovd, PhD.

veduca katedry; sylvia.jencova@unipo.sk;
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6791

Profilovy predmet 5: Aplikovanad statistika
doc. PhDr. Petra Vasanicovd, PhD.
petra.vasanicova@unipo.sk;
https.//www.portalvs.sk/regzam/detail/30728

c)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky os6b zabezpedujucich profilové predmety studijného programu.

VUPCH o0s6b zabezpecujucich profilové predmety su zverejnené na webovom sidle fakulty
(https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/vnutorny-system-kvality-a-

akreditacia/sp/mgr/md/) a su sucastou spisu: priec¢inok s nazvom VUPCH.

OZSP: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

UZPP1: doc. Ing. Sylvia Jenc¢ovd, PhD.

UZPP2: doc. PhDr. Petra Vasanicovd, CSc.
UZPP3: doc. Mgr. Nella Svetozdrovovd, PhD.
UZPP4: doc. Ing. Alexandra Chap&dkovd, PhD.

VUPCH_FMEO_Stefko Robert
VUPCH_FMEQ_Jencova Sylvia
VUPCH_FMEO_Vasanicova Petra

VUPCH_FMEO_Svetozarovova Nella
VUPCH_FMEO_Chapcdkova Alkexandra

d) Zoznam uditelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych skél,
s uvedenim kontaktov (méZe byt sticastou Studijného planu).

Zoznam ucitelov studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov
vysokych $kol je v samostatnej prilohe (PRILOHA04_FMEO_Mgr_MAN_stand_df _osoby zabezpecujuce_predmet)

e)  Zoznam 3kolitelov zavereénych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).

Meno ucitela, kontakt

Ndzov témy zdvereénej prdce v ak. roku 2024/2025

Meno studenta

doc. Ing. Jarmila Horvdthovd, CSc.
jarmila.horvathova@unipo.sk

Aplikdcia metddy Balanced Scorecard pre tvorbu systému merania a
riadenia vykonnosti podnikov

Daryna Molnar

Viackriteridlna analyza vykonnosti podnikov a vyber kltucovych indikdtorov
vykonnosti

Nelia Dancha

Ing. Jaroslav Korecko, PhD.
jaroslav.korecko@unipo.sk

VyuZitie novych technoldgii pri manaZmente podnikovej vykonnosti na
Slovensku

Samuel Juris

Financnd analyza a financné pldnovanie vybraného podnikatelského
subjektu vo svetle vyskumu

Sebastian Markovic¢

Financovanie a podpora malych a strednych podnikov na Slovensku vo
svetle vyskumu

Vladislav Fabian

Ekonomické a dalSie aspekty potravinovej bezpecnosti a sebestacnosti
Slovenska a Eurdpskej unie vo svetle vyskumu

Kamila Vrbovd

Analyza privatneho bankovnictva v podmienkach Slovenska

Ivan Kostyshak

Mgr. Martina Kosikovd, PhD.
martina.kosikova@unipo.sk

Sucasné preferencie generdcii pri uc¢asti na cestovhom ruchu

Simona Stefkovd

Turistické karty a pasy ako ndstroje rozvoja mestského cestovného ruchu Samuel Zori¢ak
Stratégia konzervativneho investovania, tvorba investicného portfdlia a Richard Kasuba
analyza jeho vynosnosti

Vztah medzi demografickymi charakteristikami, toleranciou rizika a Pavol Angelovi¢

investicnymi preferenciami studentov a absolventov vysokych skél

Kvalita poskytovanych sluZieb vo vybranych kipelnych zariadeniach na
Slovensku a spokojnost ndvstevnikov

Veronika Jancikova

Analyza vybranych investicii a ich ekonomického vplyvu na Slovensko

Ekaterina Pereverzeva

Analyza vplyvu miestnych poplatkov a sikromnych investicii na regiondlny
rozvoj a konkurencieschopnost vychodného Slovenska

Viktdria Harvilikovd

prof. Ing. Stefan Lydcsa, PhD.
stefan.lyocsa@unipo.sk

Modelovanie cien dlhodobého prendjmu nehnutelnosti

Katarina Matisovd

Modelovanie cien kratkodobého prendjmu nehnutelnosti

Nazarii Dobronrav
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Ing. Mdria Matijovd, PhD.
maria.matijova@unipo.sk

Hodnotenie vplyvu zahrani¢nych investicii na ekonomiku SR

Pavol Vasil

Hodnotenie urovne vyvoja verejnej spravy z pohladu udrZatelnosti
verejnych financii

Martin Zemlicka

Mgr. Marta Miskufovd, PhD.
marta.miskufova@unipo.sk

Digitdlne technoldgie a inovdcie a potencidl ich vyuZitia pri iverovom Patrik Kocan
financovani podnikov
Hospoddrenie majetku samosprdvy v kontexte nemocnic Peter Antosko

Vplyv zahrani¢nych investicii na region

Yeva Katrushchenko

Hodnotenie vykonnosti a efektivnosti vybranych statnych podnikov

Jan Reksak

doc. Ing. Martina Mokrisovd, PhD.
martina.mokrisova@unipo.sk

Modelovanie financného zdravia podnikov s aplikdciou vybranych technik

Alexandra Matovd

Aplikdcia vybranych metdd pri analyze a predikcii financného zdravia Viadimir Lakata
podnikov
RNDr. Igor Petruska, CSc. Potencidl tradicnych a alternativnych investicnych ndstrojov na trhu v David Koldr
igor.petruska@unipo.sk portfdliu investora
doc. Ing. Bedta Sofrankovd, PhD. Analyza digitdinej vykonnosti a udrZatelnej konkurencieschopnosti Jana Zachardalovd

beata.sofrankova@unipo.sk

vybranych krajin v eurépskom priestore

Analyza financno-ekonomickej pozicie podnikov v podnikatelskom priestore

Laura Hurkalovd

Kompardcia eurdpskych krajin pomocou vybranych globdlnych indexov

Rut Kokoskovd

Kompardcia vykonnosti a konkurencieschopnosti vybranych obchodnych
spolocnosti

Viktor Bohatyrenko

doc. PhDr. Petra Vasanicovd, PhD.
petra.vasanicova@unipo.sk

Analyza determinantov tvorby ceny za ubytovanie v ubytovacich
zariadeniach vybranych miest

Ivan Bukrieiev

Analyza sprdavania, motivdcie a spokojnosti turistov v zahranicnom
cestovnom ruchu

Lucia Rigasovd

Hodnotenie inovdcii ubytovacich zariadeni na Slovensku z pohladu
slovenskych hosti

Veronika Horridkova

Analyticky pohlad na marketingové aktivity v slovenskej hokejovej Tipos
Extralige

Diana Fortunovd

Mgr. Tiinde Dzurov Vargovd, PhD.
tunde.dzurovvargova@unipo.sk

Analyza konkurencieschopnosti cestovného ruchu v krajindch V4 na
medzindrodnej urovni

Barbora Pavorisovad

Ndrodnd analyza kvality poskytovanych sluZieb v cestovnom ruchu krajin V4

Barbora Majernikovad

Kulturne a historické atrakcie ako kltucovy faktor pritaZlivosti turistov v
krajindch V4

Maryna Masbukh

Bezpecnost ako klticovy faktor rozvoja cestovného ruchu

Dmytrii Liubka

Mgr. Stela Kolesdrovd, PhD.
stela.kolesarova@unipo.sk

Horské chaty a trvalo udrZatelny cestovny ruch vo Viysokych Tatrdch

Sabina Duhovad

Zdieland ekonomika ako forma konkurencie v hotelierstve

Vojtech Maksi

Analyticky pohlad a hodnotenie vybranych ubytovacich zariadeni na
zdklade zdkaznickych recenzii

Kristina Kurucovd

doc. PhDr. Daniela Matusikovd, PhD.
daniela.matusikova@unipo.sk

Technologické inovdcie v cestovnom ruchu a ich vplyv na zékaznicke
skusenosti

Gréta Lovdsovd

Digitdlne meny a ich uplatfiovanie v cestovnom ruchu

David Gordor

doc. Ing. Kristina Sambronskd, PhD.
kristina.sambronska@unipo.sk

Vplyv digitalizdcie na podnikanie v cestovnom ruchu na Slovensku

Anastasiia Kamenska

Analyza postoja ucastnikov cestovného ruchu k vyuZivaniu
sprievodcovskych sluZieb s ohladom na digitdlny vek

Natdlia Kolkovad

Zmapovanie atraktivit mesta Vysoké Tatry za ucelom zvysenia ndvstevnosti
a prediZenia sezény

Erik Oravec

Faktory obmedzujuce kooperdciu subjektov cestovného ruchu
v destindcidch

David Pietraszek

doc. Ing. Anna Senkovd, PhD.
anna.senkova@unipo.sk

Analyza pésobnosti vybranych oblastnych organizdcii cestovného ruchu
s akcentom na efektivnejsie vyuZivanie Statnej dotdcie na podporu rozvoja
cestovného ruchu

Anna-Mariia Symochko

Analyza vplyvu gastronomickej ponuky destindcie cestovného ruchu na
rozhodovanie turistov

Viktoria Téth

Komparativna analyza preferencii generdcii Y a Z v oblasti sluZieb Filip Kovac
cestovného ruchu
prof. Ing. Peter Adamisin, PhD. MozZnosti implementdcie environmentdlnych projektov na Presovskej Matus Slebodnik

peter.adamisin@unipo.sk

univerzite

Vplyv investi¢nych projektov na ciele udrZatelného rozvoja

Olga Vrablovd

Efektivnost komunikacnej stratégie univerzity pri angaZovani strednych skél

Liana Sahajdovad

Strana 14 z 28



mailto:maria.matijova@unipo.sk
mailto:marta.miskufova@unipo.sk
mailto:martina.mokrisova@unipo.sk
mailto:igor.petruska@unipo.sk
mailto:beata.sofrankova@unipo.sk
mailto:petra.vasanicova@unipo.sk
mailto:tunde.dzurovvargova@unipo.sk
mailto:stela.kolesarova@unipo.sk
mailto:daniela.matusikova@unipo.sk
mailto:kristina.sambronska@unipo.sk
mailto:anna.senkova@unipo.sk
mailto:peter.adamisin@unipo.sk

doc. Ing. Emilia Huttmanovd, PhD.
emilia.huttmanova@unipo.sk

Analyticky pohlad na zelené orientdcie slovenského hospoddrstva

Jan Tomko

Ing. Jana Chovancovd, PhD., univer.
docent
Jjana.chovancova@unipo.sk

Hodnotenie krajin EU vo viizbe na dosahovanie cielov udrZatelného rozvoja
Agendy 2030 v oblasti dostupnej a Cistej energie (SDG7)

Veronika Corridkovd

Analyza moZnosti zvysenia efektivnosti vyuZivania zdrojov vo vyrobnom
sektore prostrednictvom uplatnenia principov cirkuldrnej ekonomiky

Viktéria Mdria
Juhasovad

Analyza moZnosti vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie na dosiahnutie
konkurencnej vyhody v malych a strednych podnikoch

Anita Adamkovd

Cirkuldrna ekonomika a mozZnosti jej uplatnenia vo vybranom sektore
ndrodného hospoddrstva na Slovensku

Livia Strémplovd

doc. PaedDr. Zuzana Birknerovd, PhD.,
MBA
zuzana.birknerova@unipo.sk

Efektivne riadenie pracovného casu v kontexte Uspechu a kvality
pracovného Zivota

Kristina Onddsovd

Posudzovanie konstruktov socidlnych podnikatelskych zru¢nosti a
hodnotenie metakognitivnych schopnosti

Kristian Onder

Ing. Ivana Ondrijovd, PhD.
Ivana.ondrijova@unipo.sk

Spotrebitelsky etnocentrizmus v kontexte kulturnych faktorov

Pavlina Zelend

Spotrebitelsky materializmus v kontexte cirkuldrnej ekonomiky

Simona Sommerovad

Nutkavd spotreba v kontexte socio-kulturnych vplyvov Laura Sarisskd
Vnimanie cirkuldrnej ekonomiky a moZnosti jej dosahovania Patricia Pdstorovd
Vyskum specifickych foriem spotrebitelského sprdvania pomocou Daniela Mruzova

neuromarketingovych ndstrojov

Materializmus slovenskych spotrebitelov z hladiska socio-demografickych
faktorov

Lubica Kazimirova

PhDr. Mgr. Anna Tomkovd, PhD.
anna.tomkova@unipo.sk

Analyza vzdjomnych rozdielov vyuZivania persuazivnych prvkov v obchode

Bedta Bobalovd

Pésobenie influencer marketingu na ndkupné sprdvanie ludi v mladsSom
strednom veku

Zuzana Petrusovd

Analyza vztahov medzi prokrastindciou a pracovnym stresom u
zamestnancov

Lucia Kosc¢ovd

Identifikdcia a hodnotenie kltucovych socidlnych kompetencii u riadiacich
pracovnikov

Lenka Hrabcdkovd

doc. Mgr. Eva Benkovd, PhD.
eva.benkova@unipo.sk

Kulturne a socidlne désledky medzindrodného turizmu: analyza a
hodnotenie globdlnych trendov

Martina Loyovd

ManaZment ekoturizmu v ochrane biodiverzity: prileZitosti pre ochranu
Zivotného prostredia a rozvoj miestnych komunit

Katarina Kapovad

Mgr. Lucia Dancisinovd, PhD.
lucia.dancisinova@unipo.sk

Determinanty kulturnej inteligencie manaZéra

Marta Stulrajterovd

Ndvstevnost zahrani¢nych Sportovych podujati v kontexte cestovného ruchu

David Karabincik

PhDr. Irina Kozdrovd, PhD.
Irina.kozarova@unipo.sk

Analyza interkulturnej komunikdcie vo vybranom podniku

Yelyzaveta Shevchenko

PaedDr. Dagmara Ratnayake Kascdkovd,
PhD., MBA
dagmara.ratnayakekascakova@unipo.sk

Vplyv socidlnych médii na sprdvanie turistov v cestovani

Stefan Kuruc

doc. Mgr. Lucia Zbihlejovd, PhD. Analyza suvislosti medzi work-life balance a psychickou rezilienciou Samuel Cizik
lucia.zbihlejova@unipo.sk
doc. Ing. Viktdria Ali Taha, PhD. Analyticky pohlad na implementdciu manaZmentu zmien v podnikovej praxi | Ddvid Vario

viktoria.ali-taha@unipo.sk

Analyticky pohlad na implementdciu krizového manaZmentu v podnikovej
praxi

Tamara Petrovd

JUDr. Anna Burdovd, PhD.
anna.burdova@unipo.sk

Faktory ovplyvriujtice vyber cestovnej destindcie medzi mladymi ludmi so
zameranim na eurdopske regiony

Juraj Jabrocky

Analyza pracovnoprdvnych aspektov v podmienkach zamestndvatelskych
subjektov pri zosuladovani pracovného a rodinného Zivota

Natdlia Strakovd

PhDr. Jana Coculovd, PhD.
jana.coculova@unipo.sk

Analyticky pohlad na vyuZivanie outsourcingu v oblasti riadenia ludskych
zdrojov

Ivana VandZurova

Analyza vyuZivania flexibilnych foriem zamestndvania

Tatiana Fottovd

doc. Ing. Miroslav Gombdr, PhD.
miroslav.gombar@unipo.sk

Dariové raje a mozné ekonomické dopady na vybrané krajiny

Sofia Kolibarovd

Ing. Michaela Harnicdrovd, PhD., MBA, Skimanie podnikovej kultiry a spolocenskej zodpovednosti v sucasnej Richard Huddk
Ing. Paed. IGIP digitdlnej dobe

michaela.harnicarova@unipo.sk

Mgr. Roman Novotny, PhD. Skimanie vyznamnosti motivacnych faktorov u zamestnancov vo vybranej | Marta Shaino

roman.novotny@unipo.sk

organizdcii

Analyticky pohlad na dlohu interkultirnych rozdielov v medzindrodnom
obchodnom styku

Yevheniia Smirnova

Hodnotenie proenvironmentdlneho sprdvania zamestnancov v ramci
spolocenskej zodpovednosti vo vybranej organizdcii

Yuliia Pivtorykopna
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doc. Mgr. Nella Svetozarovovd, PhD. Implementdcia modernych metdd riadenia ludskych zdrojov v Katarina Jurikovd
nella.svetozarovova@unipo.sk podnikatelskej praxi

Identifikdcia faktorov prdce na dialku a ich dopad na produktivitu prdce Jan Franc
PhDr. Veronika Skerhdkovd, PhD. Potencidl funkéného vyuZitia technickych pamiatok v meste Presov Matus Dziak

veronika.skerhakova@unipo.sk

Analyticky pohlad na vybrané aspekty hospoddrenia a transparentnosti
nemocnic s akcentom na ich manaZment

Michaela OkoSovad

doc. Ing. Juraj Tej, PhD.
juraj.tej@unipo.sk

Vnimanie rizik vo verejnom sektore obcanmi

Viliam Marton

prof. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA,
LL.M. radovan.bacik@unipo.sk

Analyza vplyvu vizudinych prvkov a dizajnovych charakteristik obalu na
spotrebitelské vnimanie a rozhodovacie procesy

Henrieta Chlebovcovad

Neuromarketingovd analyza spotrebitelského sprdvania v kontexte online
obsahu

Petra Magacovd

PhDr. Igor Fedorko, PhD.
igor.fedorko@unipo.sk

Meta Ads: Budtcnost online reklamy a ich vplyv na konverzie a zisk

Sabina Grivalskd

Analytické ndstroje a ich vyuZitie pri merani uspechu reklamnych kampani

Michal Ceskovic

Zlepsovanie uZivatelského zaZitku v e-commerce prostredi prostrednictvom
UX dizajnu

Stanislav Tokdr

PhDr. Jakub Horvdth, PhD., MBA, MSc.
Jjakub.horvath@unipo.sk

Vyskum signifikantnych faktorov aplikdcie modernych ndstrojov digitdlneho
marketingu na urovni propagdcie slovenskych firiem

Nikoletta Andrea Ihnat

Analyza marketingovej stratégie na urovni socidlnych sieti v podmienkach
firiem na tuzemskom trhu

Andriana Korenovska

Vyskum problematiky spotrebitelského sprdvania novej generdcie
zdkaznikov s akcentom na mobilné obchodovanie

Andrii Danyliuk

Analyticky pohlad na vyuZitie ndstrojov digitdlneho marketingu vo
vybranom podniku sluZieb

Valentyn Cherevko

Magr. Stefan Krdl, PhD.
stefan.kral@unipo.sk

Vnimanie umelej inteligencie v e-commerce z pohladu online spotrebitela

Timea Mdria
Pasterndkovad

Mgr. Lenka Krélovd, PhD.
lenka.kralova@unipo.sk

Percepcia vybranych ndstrojov marketingovej komunikdcie v rozhodovacom
procese spotrebitelov

Adam Propper

Analyza ndkupného sprdvania spotrebitelov v online prostredi

Valéria Girgoskovad

Mgr. Veronika Loumovd, PhD. Analyticky pohlad na ucinnost reklamnych spotov Sportovych znaciek Gejza Gulyds
veronika.loumova@unipo.sk pdsobiacich na Slovensku prostrednictvom vyuZitia ndstrojov

neuromarketingu
doc. Ing. Ludovit Nastisin, PhD. Analyticky pohlad na inovdcie a trendy v cestovnom ruchu: modernizdcia a | Filip Mikula
ludovit.nastisin@unipo.sk branding vybranej destindcie

Vnimanie vizudineho obsahu generovaného umelou inteligenciou Richard Kalavsky

doc. PhDr. Mdria Oledrovd, PhD., MBA
maria.olearova@unipo.sk

Empiricka Studia vztahov medzi influencer marketingom a determinantmi
brand equity

Sandra Cizmarikovd

AngaZovanost zdkaznikov v prostredi socidlnych médii: komparacnd
analyza vybranych platforiem

Petra Poltdkova

Spotrebitelské hodnotenia a recenzie ako determinanty ndkupného zameru:
empiricky vyskum spotrebitelského sprdvania sa v prostredi e-commerce

Jozef Labanc

Empiricky vyskum spotrebitelského sprdvania sa na pozadi uplatriovania
principu scarcity marketingu

Zuzana Kostovd

Mgr. Martin Rigelsky, PhD.
martin.rigelsky@unipo.sk

Instagram a jeho negativny vplyv na mladych dospelych zamestnancov

Jakub Astl

Posudenie aktivit elektronického obchodovania v médnom priemysle v
optike socidlnych médii

Laura Dzurkovd

Vztah pouZivania socidlnych sieti a ludského rozvoja vo vybranych krajindch
europy

Tamara Kolpdkovd

doc. Ing. Mariana Dubravskd, PhD.
mariana.dubravska@unipo.sk

Analyza faktorov ovplyvriujucich internacionalizdciu podnikania vo
vybranom odvetvi

Katarina Kusnirovd

Analyza vplyvu pandémie Covid 19 na vyvoj nezamestnanostiv Slovenskej | Kristina Jurcova
republike a vo vybranych krajindch EU
Ing. Jaroslav Gonos, PhD. MBA Analyza socidlno-ekonomickej vyspelosti KoSického kraja Slovenskej Patricia Jalcova

jaroslav.gonos@unipo.sk

republiky

Analyza globalizacnych procesov vo vybranych krajindch EU

Tomds Ivanic

doc. Ing. Alexandra Chapcdkovd, PhD.
alexandra.chapcakova@unipo.sk

Smart Cities — nové prileZitosti pre malé a stredné podniky

Tatiana Sabolovd

Vidiecky cestovny ruch a agroturistika — nové prileZitosti pre rozvoj malého
a stredného podnikania v podmienkach Slovenskej republiky

Tdlia Téthovad

doc. Ing. Rastislav Kotulic, PhD.
rastislav.kotulic@unipo.sk

Ekonomickad analyza vo vybranom podniku sluZieb a jeho odvetvovd
kompardcia

Lenka Srnkovd

doc. Ing. Ivana Kravédkova Vozdrovd,
PhD.
ivana.kravcakova.vozarova@unipo.sk

Ekonomickad analyza vybraného potravindrskeho retazca v kontexte
sucasnej hospoddrskej situdcie

Konstantyn Baiur

Dopad pandémie COVID-19 na turizmus v krajindch V4

Oleksandra Tsuhanych

Vplyv miestnych dani na hospoddrenie obci v okrese Bardejov

Viliam Obsut

doc. Ing. Matus Kubdk, PhD.
matus.kubak@unipo.sk

Determinanty efektivnosti zdravotnickych systémov v Eurdpskej unii

Yana Rozhko

Ing. Jozef Nemec, PhD.
Jjozef.nemec@unipo.sk

Kompardcie vykonnosti statnych a sikromnych zdravotnickych zariadeni na
Slovensku

Samuel Klecdnek

Analyza moZnosti implementdcie riadenia doddvatelskych retazcov vo
vybranom podniku

Valentina Vajdovd

Analyza fluktudcie zamestnancov v MSP vo vybranom odvetvi

Ivana Hodorovad

Identifikdcia faktorov urcujucich uroveri znalostnej ekonomiky

Jan Kandravy
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jakub.horvath@unipo.sk
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veronika.loumova@unipo.sk
ludovit.nastisin@unipo.sk
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martin.rigelsky@unipo.sk
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doc. Ing. Elena Sird, PhD. Analyza konkurencieschopnosti vybranych krajin EU Tomds Karaman

elena.sira@unipo.sk Hybné sily ekonomického rastu vo vybranych krajindch Kristian Lichvar
f)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky Skolitelov zavereénych prac.

g)

h)

i)

8.

VUPCH 3kolitelov zdvereénych prac s dostupné na webovom sidle fakulty (https://www.unipo.sk/fakulta-
manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/vnutorny-system-kvality-a-akreditacia/sp/mgr/md/).

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).

Zéastupcovia Studentov, ¢lenovia Akademického senatu FMEO PU za Studentsku East, ¢lenka Akademického senatu
PU za studentskd ¢ast, zastupkyna Studentskej ¢asti Rady pre kvalitu:

Mgr. Bianka Herichovd — clenka Rady pre kvalitu ako zdstupkyria studentskej casti FMEQO, ¢lenka Akademického
sendtu FMEO PU za Studentsku cast, bianka.herichova@smail.unipo.sk;

Ing. Mdria Tomdsova - ¢lenka Akademického sendtu FMEO PU za Studentsku cast,

maria.tomasova@smail.unipo.sk; . t. +421 51 4880 563;
Ing. Simona Mindasova - ¢lenka Akademického sendtu PU za Studentsku cast, ¢lenka Rady pre kvalitu ako zdstupkyria
Studentskej casti FMEO.

Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informaciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultacii).

V rdmci vychodiskovych principov zabezpecovania a hodnotenia vnitorného systému kvality PreSovskej univerzity
v PreSove podla ¢l. 5, bodu 10 pre Studentov so Specifickymi potrebami posobia na univerzite, fakultach
a celouniverzitnych pracoviskdch koordinatori, ktori zabezpecuju pre Studentov podporné sluzby podfa druhu ich
Specifickych potrieb.

Na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU je vytvorend siet tatorov pre denné a externé stidium, ktori maju
vo svojej kompetencii poradensku ¢innost. Okrem supervizora ako hlavného koordinatora tejto ¢innosti je pre kazdy
Studijny program uréeny tuator, ktory vykondva poradenskd ¢innost. Osobitnd funkciu mé tutor pre zahraniénych
Studentov a koordinatorka pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Magr. Vladimir €ema, PhD. — titor pre zahranicnych Studentov, Krizové centrum psychologickej pomoci pre $tudentov
dotknutych konfliktom na Ukrajine

(vladimir.cema@unipo.sk, ¢. t. +421 51 74 70 627, miestnost ¢. 306, FMEO, KMP, Konstantinova ul. ¢. 16, Presov);
prof. PhDr. Radovan Bacik, PhD. MBA. LL.M. — supervizor

(radovan.bacik@unipo.sk; C. t.: +421 48 80 543, miestnost ¢. 311, FMIEO, KMaMO, Konstantinova ul. ¢. 16, Presov);
doc. Ing. Mariana Dubravskd, PhD. — koordindtorka pre prdcu so studentmi so Specifickymi potrebami
(mariana.dubravska@unipo.sk, ¢. t.: +421 74 70 585, miestnost ¢. 308, FMEO, KFUMM, Konstantinova ul. ¢. 16,
Presov);

Mgr. Roman Novotny, PhD. — titor

(roman.novotny@unipo.sk, miestnost ¢. 325,FMEQO, KTHK, Konstantinova ul. ¢. 16, Presov);
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/vzdelavanie/informacieprestudentova/supervizoratutoriprestudium

Iny podporny personal Studijného programu — priradeny Studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat
a podobne (s kontaktami).

Podporny persondl pre Studentov tvori koordindtorka pre vzdeldvanie a referentky pre vzdeldvanie
(Studijnych referentiek):

Mgr. Marcela Strisova - koordindtor pre vzdeldvanie, (marcela.strisova@unipo.sk, miestnost ¢. 307/A -
stard budova, Konstantinova ul. ¢. 16, PreSov, tel. ¢. +421 51 4880 580);

Lenka Smalecovd - Studijnd referentka, (lenka.smalecova@unipo.sk, miestnost ¢.307 - stard budova,
Konstantinova ul. C. 16, Presov, tel. ¢. +421 51 4880 582);

Mgr. Anna Lederova - studijnd referentka, (anna.lederova@unipo.sk, miestnost ¢. 309 - stard budova,
Konstantinova ul. . 16, Presov, tel. ¢. +421 51 4880 581);

Blanka Dudasovad - studijnad referentka, (blanka.dudasova@unipo.sk, miestnost ¢. 307 - stard budova,
Konstantinova ul. ¢. 16, Presov, tel. ¢. +421 51 4880 583);

Ing. Mdria Omastovad - Studijnd referentka, (maria.omastovd@unipo.sk, miestnost ¢. 309 - stard budova,
tel. ¢. +421 51 4880 582, MD);
https://www.unipo.sk/public/media/32469/rozdelenie_studentov_na_oddeleni_pre_vzdelavanie_20
20_2021_21092020.pdf
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/hlavne-sekcie/fakulta/dekanat/

Mgr. Bedta Vargovd — ubytovacie sluzby, tel. ¢. +421 51 77 222 60
https://www.unipo.sk/pks/hlavne-sekcie/ubytovanie/

Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora
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a)

b)

Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu
(laboratdrid, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, kriazské seminare, vedecké a technologické
parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediskd praxe, cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne,
Sportoviska).

Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu PU je situovana do rekonstruovaného objektu na Konstantinove;j ulici, v
Presove vo vlastnictve univerzity. Celkova plocha je 1094 m2, pricom kanceldrske a administrativne priestory st na
ploche 379 m2. V objekte si miestnosti na vyucbu a ¢innost fakulty zabezpecujice absolvovanie jednotlivych
Studijnych programov. Fakulta disponuje 16 miestnostami uréenymi na vzdeldvaci proces, ktoré su vybavené
vypoctovou a didaktickou technikou na primeranej Grovni pre realizaciu vzdelavacieho procesu.

Z celkového poctu 16 miestnosti je jedna velkokapacitna predndskova posluchareri (miestnost M120, aula M. Boséka)
s celkovou kapacitou 330 osbb, 11 seminarnych miestnosti, 2 pocitatové ucebne (miestnost t202 PC, t206 jaz., ktoré
su vybavené modernou vypoctovou technikou a su vyuZzivané na vyucbu informatickych disciplin a Statistiky). Fakulta
manazmentu disponuje aj zasadackou Vedeckej rady FMEO PU a zasadackou Dekana FMEO PU. Kapacita vacsiny
seminarnych miestnosti je 30 osOb. Tieto miestnosti sa v pripade potreby vyuZivaju tiez ako prednaskové, resp.
seminarne miestnosti. Na fakulte je zriadené aj Neuromarketingové laboratdrium na baze nastrojov spotrebitelskych
neurovied pre simulaciu a analyzu uZivatelského a spotrebitelského spravania je zamerana na implementaciu spektra
poznatkov a postupov neurovied do prakticky orientovaného vzdelavania formou inovécie vybranych predmetov. Z
pohladu uplatnenia absolventov v praxi je jeho ciefom predovietkym dobre odborne pripravit studentov na aktivnu
implementdciu tychto modernych nastrojov marketingu do praxe a tym zvysit ich uplatnenia na trhu prace.

V pripade vytazenosti vlastnych miestnosti méze Fakulta manazmentu vyuzivat u¢ebne a auly v priestoroch Rektoratu
PU resp. niektorych inych fakult PU.

Na PreSovskej univerzite je pribezne realizovana modernizacia ucebni. Nové vybavenie bolo instalované v celkovo
165 seminarnych, prednaskovych a odbornych ucebniach. 1Slo konkrétne o 136 pocitaCov do prednaskovych a
seminarnych miestnosti, dalSich 406 pocitacov do pocitacovych a odbornych ucebni, dalej o 132 dataprojektorov a
elektrickych platien, 17 interaktivnych tabul a dalSie drobné vybavenie. V roku 2020 prebehla dalSia modernizacia 25
najvacsich ucebni na univerzite, bola inovované IKT vybavenie a video-prezentacna technika.

Vysledkom intenzivneho prepojenia vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe bol prechod od velkého
mnozstva pbévodne izolovanych stredisk na baze individudlnych zmliv o Studentskej praxi ku komplexnejSiemu
modelu. Preto okrem nadalej realizovanych praxi Studentov na zaklade vyse 100 pévodnych zmlav fakulta presla od
roku 2013 na vytvorenie a postupné rozsirovanie siete ,Stredisk studentskej praxe, praktickej pripravy a transferu
vyskumu“ na baze obojstranne vyhodnych podmienok zakotvenych v zmluve o kazdom takto vytvorenom stredisk
(viac na https://www.studuimanazment.sk/strediska-studentskej-praxe.php). Od konca roku 2019 sa pocet stredisk
razantne zvysil o 1/3. V stic¢asnosti ma FMEO vytvorenych 66 slovenskych ,Stredisk studentskej praxe, praktickej
pripravy a transferu vyskumu“ na baze zmliv podpisanych s réznymi podnikmi a dalSimi organizaciami praxe. K
najvyznamnejsim domacim partnerskym podnikatelskym a samospravnym subjektom pre oblast odbornej praxe
patria napr. GEMOR FASHION, s.r.o. PreSov, METROSTAV Slovakia, a.s., SPINEA, s.r.o., Asocidcia zamestnavatelskych
zvazov a zdruZeni SR, Fecupral, s. r. 0., PRELIKA, a.s. PreSov, PK Auto, s.r.o., TOMARK, s.r.o., COOP Jednota Presov,
s.d., ELCOM, s.r.o., Mestsky Urad Vysoké Tatry, Bardejovské Kupele, a. s., Kipele Novy Smokovec, a. s., Kipele Vysené
RuZbachy, a. s. a dalie. V ostatnom case pribudli do ponuky stredisk Studentskej praxe firmy ako napr. Promiseo, s.
r. 0., Krajska organizacia cestovného ruchu - KOCR Severovychod Slovenska, OOCR Sari$, Plzerisky Prazdroj Slovensko,
a. s., Environmentdlna Energetickd Agentura, n. o. a dalsie organizacie.

Charakteristika informaéného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literattre podla informacénych listov predmetov),

pristup k informaénym databdzam a dalsim informaénym zdrojom, informa¢nym technolégiam a podobne).

Pravidld prevadzky a spravy informacného systému pre automatizovanu spravu registratury su dostupné na:

https://www.unipo.sk/public/media/31600/VSK 04 03i Pravidla%20prevadzky%20a%20spravy%201S%20Memphis
8 2019%20s%20prilohami.pdf

Centrum vypoctovej techniky PreSovskej univerzity v Presove ponuka vstupy:

- Univerzitny e-mail,

- WiFi siet PU,

- IS MEMPHIS — Registratura,

- MAIS - student,

- MAIS — pedagdg,

- Moodle E-learning,

- Objednavanie elektronickych stravnych listkov,

- Stravovaci IS,

- Zamestnanecky portal, vyplatné pasky,

- Dochadzkovy IS,

- Pouzivatelsky portal IDM,

- Aplikacie Microsoft 365,

- Nahlasovanie zavad (pre spravne fungovanie pouzite Google Chrome).

Informacné zabezpecenie Studijného programu je na primeranej vysokej urovni. Fakulta disponuje servermi
a internetovym pripojenim, ktoré je bezplatne zdielané a poskytované vsetkym Studentom. Persondl je vybaveny
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osobnymi pocitaémi a v pripade potreby aj prenosnymi notebookmi. V priestoroch bola celoplosne implemento-vana
centralne riadend WiFi siet univerzity, ktord umoznuje najma pripojenie mobilnych zariadeni v takmer vsetkych
objektoch univerzity.

V ostatnych rokoch sa v ramci projektov zo SF vybudovali a rozsirili moderné metalické a optické pocitacové rozvody
v 14 objektoch univerzity, vratane prvotnych rozvodov na izbach ubytovanych $tudentov v SDJ PU. Celkovo bolo
nainstalovanych 1 694 pocitacovych zasuviek. Vo vsetkych objektoch s vysokorychlostné siete, ktoré pracuju typicky
rychlostou 1 Gbit/s, ale su pripravené aj na zavedenie rychlosti 10 Gbit/s v budicnosti. V rokoch 2017 az 2020 na
univerzite prebehla kompletna vymena a rekonstrukcia centralne riadenej WiFi siete v hodnote 154 000 EUR, bolo
nainstalovanych celkovo 298 novych pristupovych bodov vo vsetkych objektoch.

V sucasnosti na PU je kdispozicii viac nez 2880 osobnych pocitacov, 98 serverov, takmer 1000 tlaciarni, 300
dataprojektorov, 20 interaktivnych tabuli, ktoré maju vyucujuci k dispozicii.

Celouniverzitné informacné systémy:

Modulérny akademicky informacény systém (MAIS)

Informacny systém pre riadenie Studia poskytuje podporu celého Zivotného cyklu Studia. MAIS je uréeny najma pre:
- spracovanie a evidenciu prijimacieho konania,

- spracovanie a evidenciu studia,

- spracovanie studijnych programov,

- spracovanie rozvrhu hodin,

- spravu ludskych zdrojov — evidencia zamestnancov univerzity,

- spracovanie a evidenciu ubytovania Studentov.

KniZnic¢ny informacny systém

Univerzitna kniznica PU je vedecko-informaénym, bibliografickym, koordinaénym a poradenskym pracoviskom
univerzity, ktoré poskytuje kniznicno-informacné sluzby predovsetkym studentom a zamestnancom univerzity a v
ramci svojich moznosti aj dalsej odbornej verejnosti. UK PU rozvija svoju ¢innost na historickom zéklade rozvoja
vzdelanosti a kniZni¢nej kultury regidonu a nadvazuje na tradicie zaloZzené Kolegidlnou kniZnicou a Eparchiadlnou
kniZznicou. Poslanim kniznice je predovsetkym zabezpelovat slobodny pristup k informacidm; napomahat
uspokojovaniu kulturnych, informacénych, vedeckovyskumnych a vzdeldvacich potrieb a zaujmov univerzity;
podporovat celoZivotné vzdeldvanie a duchovny rozvoj univerzity. Za tymto uéelom kniznica poskytuje tieto zakladné
a $pecidlne knizni¢no-informacné sluzby: vypozicné sluzby, bibliograficko-informacné sluzby, konzultantské sluzby,
reprografické sluzby a ostatné sluzby (spracovanie evidencie publikacnej cinnosti zamestnancov univerzity;
bibliograficka registracia zaverecnych a kvalifikacnych prac; prevadzkovanie Digitalnej kniznice UK PU; usporiadanie
vystav vedeckej literatiry, vystav umeleckych diel, koncertov, prezentécii, odbornych knihovnickych podujati a pod.).
Knizni¢ny fond obsahuje spolu takmer 225 000 kniZni¢nych jednotiek (ro¢ny prirastok knizni¢éného fondu je cca 4 000
kn. j. a 250 titulov periodik, pricom nakup dokumentov je realizovany na zaklade poZiadaviek fakult s cielom
rovnomerného nakupu pre potreby vsetkych Studijnych programov na PU). Od roku 2004 kniZnica buduje Digitalnu
kniznicu (databdazu elektronickych plnotextovych publikacii vytvorenych zamestnancami univerzity, ktora obsahuje
vySe 800 publikacii. Od roku 1997 buduje databazu publikacnej ¢innosti PU, v ktorej registruje vySe 66 000
dokumentov. Kniznica poskytuje ro¢ne takmer 280 000 vypoziiek, z toho je vacsia Cast elektronickych. Celkova
plocha kniznice je vySe 2 600 m2, z toho pre pouzivatelov 1 150 m2. V 6 Studovniach (z toho 2 su databazové) je k
dispozicii 303 Studijnych miest. KaZzdorocne navstivi kniznicu vySe 70 000 Citatelov a webové stranky kniZnice vyse
500 000 ¢itatelov. Kniznica disponuje vlastnou pocitatovou sietou (PULIBnet) so 4 servermi, 84 poéitami, z toho pre
pouzivatelov je vyhradenych 45 pocitacov. Kazdorocne vydava bibliografiu publika¢nej ¢innosti PU. KniZnica poskytuje
pristup do 9 platenych plnotextovych databazovych centier (EBSCO, Gale, ProQuest, Science Direct, Scopus, Springer,
Taylor and Francis, Web of Knowledge, Wiley).

c)  Charakteristika a rozsah diStancného vzdeldvania uplatfiovana v studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manualy e-
learningovych portdlov. Postupy pri prechode z prezencného na distanc¢né vzdelavanie.

Predmety predkladaného Studijného programu si dominantne realizované kombinovanou metddou. DiStancné
vzdeldvanie prebieha v ramci kombinovanej metddy Studia najcastejsie prostrednictvom platformy Moodle alebo MS
Teams (sucast balika MS Office 365, ktory maju bezplatne k dispozicii vietci ucitelia a studenti s platnym univerzitnym
mailovym kontom). Fakulta manaZmentu predpoklada vyuzitie distanéného vzdelavania pri predmetoch, ktorych
povaha a charakter to umoznuje. Predpoklada sa az 30 % podiel distanéného vzdelavania.

d)  Partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.

Pre Studentov Studijného programu manaZment su ponukané predndsky spickovych odbornikov
z viacerych sektorov ndrodného hospoddrstva, ktoré vyznamnym spésobom prispievaju k obohateniu
pedagogickej a odbornej spésobilosti Studentov. Ide o prepojenie akademického prostredia s praxou (viac
na: https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/rozvoj/). FMIEO PU md na zdklade zmliv o spoluprdci
vytvorenu rozsiahlu siet Stredisk studentskej praxe, praktickej pripravy a transferu vyskumu, v ktorych
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e)

Studenti méZe realizovat odbornu prax. Vdaka strediském Studentskej praxe Fakulta manaZmentu,
ekonomiky a obchodu umoZriuje Studentom nielen intenzivny kontakt s podnikmi, ale predovsetkym
overenie vyuZitia ich vedomosti v praxi, konfrontovanie ziskanych vedomosti pocas Studia s praxou.
Zdstupcovia uvedenych stredisk ponukaju aj mnoZstvo tém zdverecnych prdc. Prave aj pri rieseni tychto
prdc Studentmi dochddza prirodzene k transferu vysledkov vyskumu do praxe podnikov a dalSich
organizdcii. Zdujem podnikov o takuto formu spoluprdce potvrdzuje, Ze vedomostny potencidl Studentov
fakulty je dobrym predpokladom pre budtcu spoluprdcu. Prax Studentov FMEO v zahranici je realizovand
v nasledujtcich organizdcidch:

1. Asterias Beach Hotel, Hadjisoteriou & Nicolaou T.ENT, 115 Nissi Avenue, 5340 Agia Napa, Cyprus -
www.asteriashotels.com

2. ECO Hotels Gestio S.L, Carlos Coll, Carrer del Montnegre, 56, 08370 Calella, Barcelona, Spain -
www.ecohotelsgestio.com

3. SANI RESORT, SANI S.A., Kassandra Chalkidiki, Greece - www.sani-resort.com

4. Hotel Diplomat, RECOOP TOUR a.s., Evropskd 370/15, Praha 6, Cesko - www.viennahouse.com

5. Zespot Szkot Publicznych w Rymanowie, Szkolna 2, 38-480 Rymandw, Polska - www.szkolnictwo.pl

Prax studentov FMEO bola realizovand v organizdcidch, ktoré su dostupné na:
https://www.studujmanazment.sk/strediska-studentskej-praxe.php

Zoznam 66 stredisk Studentskej praxe:

1. Alexandra Hotel **** 2. Asocidcia Dudlneho Vzdeldvania
3. Asocidcia zamestndvatelskych zvdzov a zdruZeni SR 4. ATANA club, s.r.o.

5. Atena — Personal Consulting s.r.o. 6. BAMIDA, s.r.o.

7. Bardejovské Kupele a.s. 8. COOP Jednota Presov, s.d.

9. COUPONZONE, s.r.o. 10. Dukla Destination n.o.

11. EKO-FBB, s.r.o. 12. ELCOM, s.r.o.

13. Energia plus s.r.o. 14. FECUPRAL, spol. s r.o.

15. FusionGroup, s.r.o. 16. Environmentdlna Energetickd
Agentdra, n.o.

17. GEMOR FASHION s.r.o. 18. GOHR, s.r.o.

19. HARCAR a partneri s.r.o. 20. HILTI Slovakia spol. s.r.o.

21. Hotel DIXON **** 22. Hotel Dukla, a.s.

23. Hotel *** SOREA TITRIS 24. CHIMNEY'S, s.r.o.

25. IT-Solution4You, s.r.o. 26. InSAR Technology

27. JSP consult, a.s. 28. KuGu PARTNERS

29. KOCR Sverovychod Slovenska - Krajska organizacia CR - 30. Kupele Novy Smokovec a.s.
31. Kupele Vysné Ruzbachy, a.s. 32. KVETY.SK s.r.o0.

33. Learn2Code, o.z. 34. MCK+s.r. o.

35. Mesto Lipany 36. Mesto Velky Saris

37. Mesto Viysoké Tatry 38. Metrostav Slovakia a.s.

39. Motor-Car Presov, s.r.o. 40. Mgr. MVDr. Pavol Koval

41. MXM, spol. s.r.o. 42. Obec Kvakovce - Obecny urad
43. OOCR Saris — Oblastnd organizdcia CR Regién Saris 44. Opdlové bane Libanka, s.r.o.
45. Outdoorpark, s.r.o 46. PEhAES, spol. s r.o.

47. Pharmacy - BR, spol. s r.o. 48. PK Auto, spol. s.r.o.

49. PKO Presov 50. Plzerisky Prazdroj Slovensko, a.s.
51. PRELIKA, a.s. 52. Promiseo, s.r.o.

53. Rocks, s.r.o. 54. SAD Presov a.s.

55. Sanatorium Tatranskd Kotlina, n.o. 56. SCHNEIDER Pharma, s.r.o.

57. SLOVEXA PD - Kapusany, s.r.o. 58. Smash, s.r.o.

59. Socidlna poistovria Presov 60. SPINEA, s.r.o.

61. Sukromnd strednd odbornd skola, Pod Kalvdriou Presov  62. TOMARK, s.r.o.

63. Vector Invest, s.r.o. 64. Vyskumno vzdeldvacie centrum
bioenergie

65. Zviz automobilového priemyslu SR 66. Zviz cestovného ruchu SR

Charakteristika na moZnosti socialneho, Sportového, kulturneho, duchovného a spolo¢enského vyZitia.

Ustrednym sloganom Predovskej univerzity v Predove je ,,magis quam erudition®, &ize ,viac ako vzdelanie”. Cielom je
poskytnut Studentom a pracovnikom stimulujice prostredie pre osobny rozvoj, ktoré zahffia aj kultirne
a spolocenské vyZitie. V suvislosti s kultirnym a spoloéenskym vyZitim sa univerzita usiluje participovat vlastnymi
umeleckymi aktivitami, ktoré sa sustreduju na literarno-dramatické, vytvarné a hudobné umenie. Na univerzite
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pdsobi Studentské divadlo FF, Divadlo P.A.D.A.K na PF, Zensky spevécky zbor luventus Paedagogica, Vysokoskolsky
folklérny subor Torysa, Komorny orchester Camerata Academica, Miesany spevacky zbor Nostro Canto, Spevacky
zbor sv. Romana Sladkopevca, Spevacky zbor Pravoslavnej bohosloveckej fakulty, Piano Vocal, a Akordednové
kvarteto. Uspe$ne pokracuje tradicia festivalu Akademicky Preov. Neodmyslitelnou stcastou akademického Zivota
sU univerzitné média — internatne radio_Radio PaF, univerzitny ¢asopis_ NA PULZE, studentska internetova televizia
Televizia Mediélka a Studentsky online casopis UNIPO PRESS.

Na poli duchovného rozvoja sa mimoriadne pestrymi aktivitami prezentuje Univerzitné pastoracné centrum.
Univerzitné pastoracné centrum Dr. Stefana Héseka mad sidlo na ul. Jarkova 77, Pre$ov. Znama je Caviarefi. ide o
miesto stretdvania sa a réznych akcii pod zastitou UPC PreSov. UPC ma kaplnku a od 30. 11. 2002 je stcastou
celoslovenskej siete univerzitnych pastoraénych centier. Jeho hlavnou uUlohou je starostlivost o duchovné potreby
vysokoskolskych studentov a pedagdgov spésobom, ktory berie do tGvahy ich duchovn, intelektualnu a osobnostnu
uroven, taktiez slavenie Eucharistie, pocuvanie Bozieho Slova, pripravu na prijatie iniciaénych sviatosti a duchovné
poradenstvo. Kaplnka Novy internat - ekumenickd miestnost na 11. poschodi internatu PreSovskej univerzity na ulici
17. novembra 11, Predov slUzZi na konanie svatych omsi a rozne besedy s pozvanymi hostami. Medzi Studentmi je
znama ako Kaplnka na Novom internate. Zasvatena je archanjelom Gabrielovi, Rafaelovi a Michalovi.

V ramci $portovych aktivit su aktivne Sportové kluby TJ Slavia PU Presov, basketbalovy klub BK Akademik PU Presov,
volejbalovy klub VK MIRAD PU Presov, Klub technickych Sportov PU a hokejovy klub UNIPO WARRIORS (dostupné na:
https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/ouniverzite/; http://upc.unipo.sk).

MoZnosti a podmienky ucasti studentov studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie,
pravidla uzndvania tohto vzdelavania.

MozZnosti a podmienky Gcasti Studentov Studijného programu na mobilitach a staZzach su uvedené na webom sidle
Presovskej univerzity v PreSove https://www.unipo.sk/zahranicie/erasmus/studium/.

Pokyny pre Studentov pred mobilitou, ako aj detailny a presny popis jednotlivych krokov je uvedeny na webovom
sidle univerzity: https://www.unipo.sk/zahranicie/erasmus/studiumpred/ aj
https://www.unipo.sk/public/media/21250/05 21 opatrenie outgoing student mobility pravne uvv.pdf.

Studijné mobility

Erasmus+ $tudijny pobyt je absolvovanie ¢asti $tidia v zahraniéi s ¢iastoénou finanénou podporou z EU, pri¢om

toto obdobie studia v zahrani¢i musi byt plne uznané domacou vysokoskolskou instittciou a nahradza porovnatelné

obdobie studia na domacej vysokoskolskej institucii. Po ukonéeni Studijného pobytu v zahranici Student ziska pisomny

doklad o absolvovani dohodnutého studia spolu s vypisom dosiahnutych vysledkov S$tudia (Transcript of

records). Studenti, ktori sa chct v rdmci programu Erasmus+ zGcastnit $tudijného pobytu na zahraniénej univerzite

musia predovietkym spifiat kritéria mobility $tudentov:

e  Erasmus+ mobility sa moze zucastnit kazdy denny a externy Student PU, ktory ukoncil prvy rocnik Stidia.

. Mobilita mdze trvat min. 3 a max. 12 mesiacov.

e Student sa mdze zt&astnit Erasmus+ mobilit ($tudijny pobyt + sta?) v suhrnnej dizke 12 mesiacov v kazdom stupni
studia.

Univerzita aj fakulta ma jednoznacne vymedzené povinnosti Studentov pred, pocas a po skonceni mobility:

1) Povinnosti $tudenta, ktory ma zaujem vycestovat na mobilitu: Po podani prihlasky na mobilitu (s prilozenym
Vypisom vysledkov $ttdia a prip. aj motivaéného listu) absolvuje test resp. pohovor. Student je povinny na
prijimajucej institucii si zvolit predmety tak, aby celkovo ziskal min. 25 kreditov. Po prezreti webovej stranky
prislusnej zahrani¢nej univerzity a oboznameni s ponukou jej kurzov student osobne prekonzultuje svoj vyber a
mozné alternativy absolvovania predmetov s katedrovym koordinatorom (koordindtorom pre prislusny Studijny
program). Katedrovy koordindtor posudzuje zhodu, resp. podobnost predmetov vybranych Studentom na
partnerskej institucii so Studijnym odborom a studijnym planom na domdcej fakulte. V pripade, Ze sa tak nestane
a katedrovy koordinator Studentovi podobnost predmetov neodsuhlasi, predmety Studentovi nebudid uznané
ako povinné a povinne volitelné (A a B blok predmetov v Studijnom programe), ale len ako vyberové predmety
(C blok predmetov v $tudijnom programe). Student spolu s katedrovym koordinatorom pripravi podkladovy
materidl (Formuldr — Navrh uznania obsahu studia a predmetov absolvovanych v ramci mobility), v ktorom
uvedie zoznam predmetov odporucaného studijného programu na FM PU a na zaklade podkladového materialu
vyplni Learning Agreement for Studies (Dohodu o obsahu studia, t. j. Zmluvu o studiu), kde je uvedeny zoznam
predmetov, ktoré bude Student $tudovat na partnerskej univerzite. Zmluva o studiu $pecifikuje obsah $tudia,
ktory bude po navrate na domdcu univerzitu uznany (priCom je Specifikované, ¢i bude uznany ako povinny,
povinne volitelny alebo vyberovy). Studentovi mdze byt predmet uznany len ak ma nafitho podpisant Dohodu o
prenose kreditov (pozn.: Pred vycestovanim musi mat $tudent podpisané a odovzdané Dohody o prenose
kreditov za kazdy predmet, ktory by mal absolvovat v ramci $tadia na zahraniénej univerzite) odsuhlasent a
podpisanu katedrovym koordinatorom. V pripade uzndvania predmetu (absolvovaného v ramci mobility) ako
alternativneho k povinnému alebo povinne volitelnému predmetu FM PU musi byt Dohoda o prenose kreditov
podpisanu aj pedagdgom, ktory predmet na FM PU zabezpeduje (prednasa/skisa) resp. veducim katedry, v gescii
ktorej sa predmet nachadza. Student ma pravo si vybrat predmet na prijimajucej institucii, ktory pontika domaca
fakulta aj vo vysSom roku studia v danom Studijnom programe — po posudeni zhody obsahu mu predmet bude

uznany a vo vy$som roku Studia ho Student na domdcej pdde uZ nie je povinny absolvovat.
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Podmienky absolvovania predmetu na domdcej institucii (Fakulte manaZmentu PU): v pripade, Ze hostujlca
univerzita neponuka vhodny alternativny predmet k predmetu Studijného programu na Fakulte manazmentu,
je Student povinny absolvovat tento predmet na domacej institcii, respektive si ho opakovane zapisat v dalSom
roku Studia na domacej fakulte. V takom pripade je povinnostou Studenta pred odchodom na mobilitou osobne
kontaktovat kazdého pedagdga a vopred dohodnut podmienky absolvovania predmetu.

2) Povinnosti a Ulohy Studenta v case trvania mobility: ak nastane zmena v predmetoch uvedenych v Learning
Agreement, Student bezodkladne kontaktuje katedrového Erasmus koordinatora a dohodne sa s nim na
zmenach (pouzije tla¢ivo Zmeny k zmluve o studiu — Changes to Learning Agreement for Studies), pricom na
novozapisané predmety je tiez nevyhnutné podpisat tlac¢ivo Dohoda o prenose kreditov.

3) Povinnosti a ulohy Studenta po navrate z mobility: po ndvrate Student bezodkladne kontaktuje fakultného
ECTS koordinatora a odovzda mu képiu Zmluvy o Studiu (aj so zmenami) a kdpiu Vypisu o absolvovani predmetov
a vysledkoch (Transcript of Records). Povinnostou Studenta je uvedené dokumenty dorucit najneskér do 5
pracovnych dni po navrate z mobility. Fakultny ECTS koordinator zabezpeci zapisanie vysledkov studia s kodmi a
nazvami predmetov, tak ako ich student absolvoval na hostujlcej institucii, do systému MAIS a priradi ich do
Studijného planu Studenta ako i zaznamena hodnotenie, ktoré student ziskal.

Uznanie Studia — uznanie predmetu absolvovaného na zahrani¢nej vysokej Skole ako alternativneho k domacemu

predmetu (na FMEO PU) sa realizuje na zaklade tlaCiva Dohoda o prenose kreditov. Postup uznavania predmetov

(absolvovanych na mobilite) podla ich zhodnosti s predmetom na domacej/vysielajucej institdcii je nasledovny:

1) Ak je predmet zhodny na prijimajucej i domacej institlcii - predmet je zavedeny do MAIS s kédom prijimajucej
institucie a plne uznany.

2) Ak je predmet obsahovo Cciastoéne zhodny- dohodne sa kreditové uznanie jedného alebo viacerych
predmetov (pocet ziskanych kreditov musi byt uznany).

3) Ak predmet prijimajucej institlcie neexistuje na domdcej a nie je obsahovo pribuzny - predmet je uznany ako
vyberovy predmet.

Kontakty: https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/zahranicne-vztahy/informacie/

doc. Mgr. Eva Benkovd, PhD.

prodekanka pre vonkajsie vztahy, eva.benkova@unipo.sk, tel. ¢. 00421 51 4880 533, mobil: 00421 907
047 879, miestnost ¢. 316 - novd budova, Konstantinova ul. 16, Presov;

Mgr. Monika Pastirovd

referentka pre vonkajsie vztahy, monika.pastirova@unipo.sk, tel. ¢. 00421 51 4880 525, miestnost ¢. 323
- novd budova, Konstantinova ul. 16, Presov;

doc. Ing. Mariana Dubravskd, PhD. ECTS fakultny Koordindtor, Fakultny Erasmus+ koordindtor

Fakultny ECTS koordindtor; viktoria.ali-taha@unipo.sk; tel. ¢. +421 51 4880 585; miestnost ¢. 308 - stard
budova, Konstantinova ul. 16, Presov;

doc. Ing. Kristina Sambronskd, PhD.

Koordindtor pre Studijny program Turizmus, hotelierstvo a kupelnictvo (1. stupen Sstudia) a pre
Specializaciu ManaZment turizmu a hotelierstva v Studijnom programe ManaZment (1. a 2. stupen Studia),
Katedra turizmu a hotelového manaZmentu, kristina.sambronska@unipo.sk, tel. ¢. +421 51 4880 591,
miestnost ¢. 313 - stard budova, Konstantinova ul. 16, Presov;

Mgr. Martin Rigelsky, PhD.

Koordindtor pre specializaciu Digitdlny marketing a pre Specializdciu Obchod, marketing a psycholdgia
obchodu v studijnom programe ManaZment (1. a 2. stuperi Studia). Katedra obchodu, marketingu a
psycholdgie obchodu, martin.rigelsky@unipo.sk, miestnost ¢. 212 - novd budova, Konstantinova ul. 16,
Presov;

Ing. Michaela Harni¢drovd, PhD., MBA

Koordindtor pre specializdciu ManaZment ludskych zdrojov v Studijnom programe ManaZment (1. a 2.
stupern studia) michaela.sirkova@unipo.sk, Katedra manaZmentu, Konstantinova ul. 16, PresSov;

Mgr. Zdenka Tomko Medoftiovd,

Univerzitny koordindtor programu Erasmus+ pre outgoing studentov (KA103 - stdZe Studentov a
absolventov), financny manaZment projektu Erasmus+, poradenstvo v oblasti centralizovanych aktivit
programu Erasmus+, manazZér marketingovych aktivit IRO, zdenka.medonova@unipo.sk, tel. ¢. +421 51
7563 179, rektordt, 3. poschodie, miestnost ¢. D 418, Ul. 17. novembra ¢.15, PreSov

Mgr. Ema Fricekovad

Univerzitnd koordindtorka programu Erasmus+ pre outgoing studentov (KA 103 - studium),

financny manaZment projektu Erasmus+, projektovd manaZérka ICM Erasmus+ KA-107, manaZérka
marketingovych aktivit IRO, tel. ¢. +421 51 7563 143, e-mail: ema.fricekova@unipo.sk, rektordt, 3.
poschodie, miestnost ¢. D 418, Ul. 17. novembra C.15, Presov

Akademické mobility je mozné realizovat aj prostrednictvom dalSich schém, ako napriklad SAIA (viac informacii na:
https://www.unipo.sk/zahranicie/saia/akademickemobility/). Na Stipendijny pobyt v rdmci programu CEEPUS sa
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mozu uchadzadi hlasit: (1) v ramci schvélenych sieti spolupracujicich vysokych $kél alebo (2) mimo schvélenych sieti
(tzv. Freemover) (viac informdcii na: https://www.unipo.sk/zahranicie/saia/ceepus/).

Staze

Praktickd odborna staz je obdobie, ktoré Student stravi v podniku alebo organizacii v niektorej z krajin programu
Erasmus+. Ciefom stdze je pomdct studentom adaptovat sa na poziadavky eurdpskeho trhu préce, ziskat odborné
zruénosti a lepsie pochopit ekonomické a spolo¢enské podmienky hostitelskej krajiny v kontexte s nadobddanim
pracovnych skusenosti.

Staze sa moze zUcastnit student PreSovskej univerzity (Statny obcan SR alebo inych krajin), ktory je v danom roku
riadne zapisany na celé Studium v dennej alebo externej forme Studia na bakaldarskom, magisterskom alebo
doktorandskom studiu. Pre studentov kon¢iacich roénikov je uréena absolventska staz. O grant sa mozu uchadzat aj
Studenti, ktori uz v minulosti absolvovali mobilitu v rdmci programu Erasmus+. Sihrnna dizka mobilit (3tadium, staz)
véak nesmie prekro¢it 12 mesiacov v jednom stupni $tddia. Podniky, v ktorych sa staZ uskutoéfiuje, musia spifiat
definiciu opravneného podniku: podnik je organizacia zapojena do hospodarskej cinnosti vo verejnom alebo
sikromnom sektore, bez ohladu na jej velkost, pravnu formu, hospodérske odvetvie, v ktorom vykonava svoju

Erasmus), vyskumné centrd; (5) neziskové institlcie; (6) nadacie/fondy; (7) asociacie, (8) skoly/ vzdeldvacie centra na
roznej Urovni (od predskolskych zariadeni — materské skoly, cez zakladné a stredné Skoly, vratane vzdeldvania
dospelych); (9) socidlni partneri vratane obchodnych komér; (10) remeselné/profesijné asocidcie a odborové
organizacie; (11) institucie kariérneho poradenstva; (12) strediska odbornej pripravy; (13) narodné diplomatické
zastupitel'stva (velvyslanectva, konzuldrne zastupitelstva atd’)

Realizovana stdz v zahranici bude Studentovi plne uznana pouzitim ECTS kreditov resp. Dodatkom k diplomu. Viac
informacii o Studijnych mobilitdach Studentov je kdispozicii na webovom sidle PreSovskej univerzity:
https://www.unipo.sk/zahranicie/erasmus/studium/ a https://www.unipo.sk/zahranicie/erasmus/staze/.

Praktické staZe pre Studentov a doktorandov: Na odbornu praktickd staz sa mozu prihlasit studenti bakalarskeho,
magisterského a doktorandského studia v dennej aj externej forme.

StdZe pre absolventov - koncCiace rocniky. Informacie su zverejnené na webovom sidle univerzity:

jhttps://www.unipo.sk/zahranicie/erasmus/staze/absolventi/.

- Ucastnikom absolventskej staze mdze byt $tudent v poslednom ro¢niku bakalarskeho, magisterského alebo
doktorandského Studia, ktory je bud ob¢anom SR alebo ostatnych krajin, zapisany na celé stidium na Presovskej
univerzite v dennej aj externej forme;

- Student Studujici na PU, ale s trvalym pobytom mimo SR, sa nemdze zUc¢astnit mobility do krajiny, kde ma trvaly
pobyt;

- o grant sa mozu uchddzat aj Studenti, ktori uz v minulosti absolvovali stdZz/mobilitu v ramci programu Erasmus+:
dizka staZe je potom zavisla od dizky mobilit v poslednom stupni vzdelavania —t. j. pri vypoéte moznej dizky staze
sa zohladnuje pocet mesiacov predchdadzajicich mobilit realizovanych v ramci programu Erasmus+, tak aby
sucet mesiacov bol max. 12;

- di?ka staze je minimalne 2 mesiace (60 dni), maximalne 12 mesiacov;

- staZz musi absolvovat do 12 mesiacov po ukonceni vysokoskolského studia;

- vyber absolventa sa musi uskuto¢nit este v poslednom roku $tudia;

- staz by mala byt realizovana tolko hodin denne, ako je plny tvazok danej krajiny.

Ponuky stdzi z viacerych oblasti st uvedené v online databézach:
https://erasmusintern.org/
http://erasmus-databaze.naep.cz/modules/erasmus/
https://erasmus.amu.edu.pl/en/internships
https://www.workspaceeurope.sk/
https://www.scholarshipportal.com/
https://myinternship.eu/https://myinternship.eu/our-database/
https://www.trainingexperience.org/
https://esn.org/studentshttps://www.praxisnetwork.eu/
https://europe-internship.com/

https://svetneziskovek.cz/
https://myinternship.eu/our-database/
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm
https://www.wikijob.co.uk/jobs/graduate
https://www.wikijob.co.uk/jobs/trainee

Pre Studentov k Erasmus+ mobilitam sa konaju informacéné stretnutia v prostredi MS Teams. Pocas stretnutia su im
poskytnuté zdkladné informécie o Erasmus+ Studentskych mobilitach (Studium/staz) v zahranici. Zaroveri si Studenti
mozu vypocut aj skusenosti Studentov, ktori uz takdto mobilitu absolvovali, s cielom sa rozhodnut vyuZit tato skveld
prileZitost a prihlasit sa.
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a)

b)

PoZadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium Studijného programu
PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na studium.

Vsetky informdcie tykajuce sa prijimania uchddzacov na magisterské studium (Podmienky prijatia na
Studium na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU na akademicky rok 2025/2026 a algoritmus
vytvdrania poradia) su zverejnené na webovej stranke Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu
PreSovskej univerzity v Presove (vid https://www.unipo.sk/fakulta-
manazmentu/informacie/uchadzaci/).

Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu Presovskej univerzity v PreSove zverejriuje aj pldnované pocty
prijimanych uchddzacov.

Pre zahrani¢nych uchddzacov su informdcie o podmienkach prijatia dostupné v anglickom jazyku (viac
informdcii na: https://www.unipo.sk/en/faculty-of-management/study/admissionprocedure/.
Uchddza¢ so zdujmom o $tudijny program v anglickom jazyku vypliia zverejnent prihldsku v anglickom
jazyku ,,An application form for Master’s study in English”.

Postupy prijimania na Stddium.

POSTUP (ALGORITMUS) PRIJIMANIA NA VYSOKOSKOLSKE STUDIUM DRUHEHO STUPNA (MAGISTERSKE A INZINIERSKE
STUDIUM) na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU v PreSove v ak. roku 2025/2026 (¢.26, ods. 6 Statutu
PU v Presove)

Zdkladnou podmienkou prijatia na magisterské a inZinierke studium je ukoncené bakaldrske Studium so Stdatnou
skuskou. Pre vsetkych standardne prihldasenych uchddzacov plati, Ze prijimacie konanie na magisterské a inZinierske
Studium sa kond bez prijimacej skusky, t. j. bez fyzickej pritomnosti (ani online). Za standardne prihldsenych uchddzacov
o Studium sa povaZuju uchddzaci, ktori absolvovali studium 1. stupria (bakaldrske Studium) akéhokolvek studijného
programu v studijnom odbore Ekondmia a manaZment (absolvovaného v SR) alebo akéhokolvek Studijného programu
v Studijnom odbore Economics & Management (absolvovaného v zahranici mimo SR, alebo aj v SR), resp. studijného
programu v studijnom odbore suvisiacom s uvedenymi studijnymi odbormi.

Zdkladnym predpokladom pre prijatie na magisterské alebo inZinierske Studium (t. j. Studium 2. stupria) je ukoncené
bakaldrske studium (t. j. Studium 1. stupria). Prijimanie na magisterské alebo inZinierske studium, vrdtane vytvdrania
poradia pre prijatie, sa realizuje rovnakym postupom (algoritmom) pre kaZdy magistersky a inZiniersky studijny
program na FMEQ PU v Presove samostatne v rovnakych terminoch, a to sp6sobom uvedenym v dalSom texte.
Vytvdranie poradia pre prijatie na magisterské a inZinierske studium:

1. Poradie pre prijatie na magisterské a inZinierske Studium (2. stupna) Studijného programu sa vytvdra na zdklade
vdZeného aritmetického (Studijného) priemeru zndmok za celé bakaldrske Studium (1. stupna), vratane zndmok za
Statnu skusku v poradi od najnizZsieho po najvyssi aritmeticky priemer.

Absolventi studia 1. stupria akéhokolvek studijného programu v Studijnom odbore Ekondmia a manaZment
(absolvovaného v SR) alebo akéhokolvek studijného programu v studijnom odbore Economics & Management
(absolvovaného v zahrani¢i mimo SR, alebo aj v SR), resp. Studijného programu v studijnom odbore suvisiacom s
uvedenymi studijnymi odbormi, budu automaticky zaradeni do poradia pre prijatie na prislusny Studijny program
FMEO PU. Nevyhnutnou podmienkou pre kaZdého uchddzaca je splnenie povinnosti postou alebo osobne dorucit na
FMEO PU do stanoveného ddtumu (v 1. kole do 1.7.2025) platny doklad o vysokoskolskom vzdelani 1. stupna
(bakaldrskeho). Uchddzaci, ktori nie su absolventmi Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU v Presove (resp.
predoslého pracoviska FM PU v PreSove), su povinni poslat resp. dorucit na FMEO PU aj uradné potvrdenie o
vykonanych skuskach na inej fakulte a vypis zndmok z bakaldrskeho Studia s uvedenim vaZeného studijného priemeru.
2. Za uchddzacov, ktori nie su Standardne prihldseni, su povaZovani uchddzaci, ktori ukoncili bakaldrsky Studijny
program (studium 1. stupria) v inom Studijnom odbore neZ Ekonémia a manaZment (absolvovaného v SR) alebo
akykolvek studijny program v inom studijnom odbore neZ Economics & Management (absolvovany v zahranic¢i mimo
SR, alebo aj v SR), resp. Studijny program v studijnom odbore nestvisiacom s uvedenymi studijnymi odbormi;

V pripade ukonceného bakaldrskeho studijného programu v inom Studijnom odbore neZ Ekonémia a manaZment
(absolvovaného v SR) alebo v pripade absolventov akéhokolvek studijného programu v Studijnom odbore Economics
& Management (absolvovaného v zahranici mimo SR, alebo aj v SR), resp. Studijného programu v Studijnom odbore
nesuvisiacom s uvedenymi $tudijnymi odbormi, je uchddza¢ povinny absolvovat DIFERENCNY TEST resp. Test
vSeobecnych Studijnych predpokladov (v texte dalej ,,DT”), ktorého vysledok je v Skdle A, B, C, D, E, FX. Tento vysledok
nahrddza aritmeticky priemer zndmok za celé bakaldrske studium (1. stupria)a rovnako vytvdra uchddzacovi jeho
poziciu v poradi pre prijatie na Studium. Test je vytvoreny z vybranych vedomosti zo stdtnej skusky, ktord je realizovand
v zdvere Studia bakaldrskeho Sstudijného programu ManaZment na FMEO PU v PreSove. Vsetky okruhy tém
diferenéného testu budu zverejnené na webovom sidle fakulty v sekcii Vzdeldvanie/Informdcie pre uchddzacov
(https://www.unipo.sk/fakulta- manazmentu/informacie/uchadzaci/).

Na zdklade uvedeného vysledku ziskava uchddzac poziciu v spolocnom poradi pre prijatie na studium (ak nie je v
pripade FX s vysledkom nevyhovel), ktoré sa za dany studijny program vytvdra vZdy iba jedno, a to vZdy jednym z dvoch
postupov podla bodu 1. alebo 2. tejto casti textu.

3. Ktorykolvek uchddzac, ktory sa prihldsil podla predoslych odsekov 1) a 2) na Studium magisterského alebo
inZinierskeho studijného programu v slovenskom jazyku a ktory neabsolvoval Studium prvého stupria (bakaldrske
Studium) v slovenskom jazyku alebo sa nepreukdzal zndmkou na maturitnom vysvedceni zo slovenského jazyka, je
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povinny absolvovat OVERENIE JAZYKOVEJ SPOSOBILOSTI STUDOVAT STUDIINY PROGRAM V SLOVENSKOM JAZYKU (v
texte dalej ,,0JS”). KedZe preukdzanie spésobilosti Studovat studijny program v slovenskom jazyku je jednou zo
zdkladnych podmienok pre prijatie, ti uchddzaci, ktori neabsolvuju OJS Uspesne, budu vyradeni z poradia pre prijatie
v prijimacom konani bez ohladu na poziciu vo vyslednom poradi.

4. Uchaddzac, ktory sa prihldsil na studium magisterského alebo inZinierskeho studijného programu v anglickom jazyku
a ktory neabsolvoval studium prvého stupria (bakaldrske Studium) v anglickom jazyku, je povinny absolvovat
OVERENIE JAZYKOVEJ SPOSOBILOSTI STUDOVAT STUDIINY PROGRAM V ANGLICKOM JAZYKU (v texte dalej ,,0J5“).
KedZe v pripade prihldsenia sa na anglicky Studijny program je preukdzanie spésobilosti studovat studijny program v
anglickom jazyku jednou zo zdkladnych podmienok pre prijatie, ti uchddzaci, ktori neabsolvuju OJS uspesne, budu
vyradeni z poradia pre prijatie v prijimacom konani bez ohladu na poziciu vo vyslednom poradi. Uchddzac, ktory sa
preukdZe predpisanym certifikdtom o znalosti anglického jazyka na poZadovanej urovni jazyka minimdlne B2 — stredne
pokrocily (dosiahnutu uroven je potrebné preukdzat diplomom alebo certifikatom, napr. TOEFL, IELTS a pod.) nemusi
absolvovat overenie jazykovej spdsobilosti Studovat studijny program v anglickom jazyku (OJSA).
(https://www.unipo.sk/public/media/3475/Algoritmus prij%C3%ADmania_2025-2026 _01042025.pdf)

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

Pldnovany pocet prijatych uchddzacov v ak. roku 2021/2022:
e  Denna forma Stadia: 100
e  Externa forma studia: 80

Skutoény pocet uchddzacov v ak. roku 2021/2022:
e Denna forma studia: 196 ( z toho 29 zahranic¢nych)
e  Externa forma studia: 48 (z toho 1 zahranicny)

Pocet zapisanych novoprijatych studentov v ak. roku 2021/2022:
e  Denna forma Studia: 160 ( z toho 20 zahrani¢nych)
e  Externa forma studia: 33 (z toho 1 zahranicny)

Aktudlny pocet studentov na danom Studijnom programe v ak. roku 2021/2022 (stav k 31.10.2021):
e  Denna forma Studia: 359 studentov, z toho v 1. roéniku: 161 Studentov
e  Externa forma studia: 79 Studentov, z toho v 1. ro¢niku: 33 studentov

Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania
Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu.

Monitorovanie a hodnotenie ndzorov Studentov na kvalitu Studijného programu sa vykonava centralne
prostrednictvom systému MAIS. Studenti maji moZnost na konci kazdého semestra zt¢astnit sa anonymnej ankety a
vyplnit dotaznik spatnej vazby, tykajuci sa: (1) studijného programu (VSeobecna anketa), (2) predmetova anketa, na
ktorej su hodnotené jednotlivé predmety + vyucujuci. Anonymny dotaznik spatnej vazby pre predmet (dostupné na:
https://mais.unipo.sk/pedagog/pages/studium/anketa/anketaReport display.mais) obsahuje 20 otazok, pri mtorych
Studenti mdZu odpovedat na 5 stupriovej skale, kde 1 - velmi vysokd miera suhlasu (velmi vysoky stupen kvality), 2 -
vysokd miera suhlasu (vysoky stupen kvality), 3 - stredna miera suhlasu (stredny stupen kvality), 4 - nizka miera
suhlasu (nizky stupen kvality), 5 - velmi nizka miera suhlasu (velmi nizky stupen kvality). Anketa obsahuje otazky:

1. Vyulujuci disponuje odbornymi vedomostami.

2. Pohotovo reaguje na podnety Studentov.

3. Vyudujuci dokaze informdcie spristupnit jasne a zrozumitelne.

4. Poskytuje informacie, ktoré obsahovo suvisia s vyuc¢bou, nezabieha zbytocne do inych tém.

5. Poutziva praktické priklady, poukazuje na prepojenie tedrie s praxou.

6. Vytvaranim priestoru pre diskusiu podnecuje Studentov, aby sa zapajali do vyucovania.

7. Na zaciatku semestra jasne formuluje poziadavky a kritéria hodnotenia.

8. Objektivne, na zaklade vopred stanovenych kritérii hodnoti vysledky Studentov.

9. Dokaze studentov nadchnut pre studium predmetu.

10. Vytvara priestor pre kritické a samostatné myslenie.

11. Na hodinach vyuziva efektivne r6zne pomdcky, vratane IKT.

12. Dodrziava stanoveny harmonogram vyucby.

13. Vytvara pozitivhu atmosféru na vyucovani.

14. Je voci Studentom Ustretovy, zohladriuje ich poZiadavky a potreby.

15. Ré&d/a by som absolvovala/a u tohto vyudujlceho aj iné predmety.

16. V pripade potreby dokaZe poradit a poskytnut konzultacie.

17. Ucitel poCas mimoriadnej situdcie (prerusenie prezencnej vyucby) adekvatne nahradil prezenénu vyucbu.

18. Ucitel v distancnej metdde dodrziaval dohodnuty harmonogram vyucby.

19. Pocas distancnej metddy ucitel podal upresfiujice informdacie o pripadnej Uprave zmeny (formy) hodnotenia, ak
to bolo potrebné.

20. Vasa spatnd vazba je pre nas dolezita. Ak sa chcete k nieComu vyjadrit, navrhnut, vyuZite tento priestor.
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11.

Medzi dalSie spdsoby monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu patria
anonymné spatné vazby, ktoré su realizované pedagégmi na jednotlivych predmetoch.

Ku kvalite Studijnych programov sa mdzu vyjadrovat aj absolventi (1 x ro¢ne, spravidla po Statnych skdskach)
prostrednictvom ankety organizovanej rektoratom PreSovskej univerzity v Presove.

Vysledky spatnej vazby Studentov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Studijny program manaiment je permanentne vyhodnocovany formou $tandardnych dotaznikovych prieskumov
v zmysle pravidiel a postupov na UNIPO.

Vyhodnotenie predmetovej ankety magisterského studijného programu Manazment v akademickom roku 2021/2022
za ZS je nasledovné. Do ankety sa zapojilo 146 Studentov a vysledky za vSetky predmety Studijného programu, ktoré
boli respondentmi hodnotené je nasledovné: najlepsie hodnotené boli otazky ¢. 1 (Vyucujuci disponuje odbornymi
vedomostami), ¢. 4 (Vyucujuci poskytuje informacie, ktoré obsahovo suvisia s vyucbou, nezabieha zbyto¢ne do inych
tém), €. 18 (Ucitel v diStancnej metdde dodrziaval dohodnuty harmonogram vyucby) a €. 19 (Pocas distancnej metody
ucitel podal upresnujuce informacie o pripadnej Uprave zmeny (formy) hodnotenia, ak to bolo potrebné), ktoré
dosiahli priemerné skére odpovedi 1,2 (najcastejsSie sa vyskytujica odpoved bola 1). Naopak najhorsie hodnotenymi
polozkami boli otazka ¢. 9 (Vyucujuci dokaze Studentov nadchnut pre studium predmetu) a €. 16 (Vyucujuci v pripade
potreby dokaze poradit a poskytnut konzultacie), ktoré dosiahli priemerné skore odpovedi 1,6 (avsak aj pri tychto
otazkach bola najcastejsie sa vyskytujuca odpoved 1).

Co sa tyka vysledkov véeobecnej ankety — Dotaznik hodnotenia $tudijného programu (respondenti sa vyjadrovali na

5-stupriovej Skale od 1 - velmi vysoka miera suhlasu po 5 — velmi nizka miera suhlasu), predkladany studijny program

bol hodnoteny nasledovne:

1) Predmety zahrnuté do Studijného programu su zaujimavé. Priemerna hodnota: 2

2) Predmety studijného programu su dolezité z hladiska mojej profilacie. Priemerna hodnota: 2

3) Studium $tudijného programu je naroéné. Priemerna hodnota: 3

4) Skladba predmetov v Studijnom programe je logicka. Priemerna hodnota: 3

5) Studijny program umozriuje vyber povinne volitelnych predmetov, ktoré si vhodné vzhladom k mojej profilacii.
Priemerna hodnota: 2

6) Studijny program umoZiiuje vyber vyberovych predmetov, ktoré st vhodné vzhladom k mojim zaujmom.
Priemerna hodnota: 3

7) Materialne a technické vybavenie ucebni je vhodné vzhladom k studiu méjho studijného programu. Priemerna
hodnota: 2

8) Univerzitnd kniznica je dobre vybavend informacnymi zdrojmi potrebnymi pre Stidium méjho Studijného
programu. Priemernd hodnota: 2

9) Som spokojna/y s kvalitou sluZieb zo strany Studijného oddelenia. Priemerna hodnota: 2

10) V pripade potreby sa mdZem so svojimi Studijnymi problémami bez obav obratit na Studijného poradcu.
Priemerna hodnota: 2

11) Som spokojny s fungovanim akademického informacného systému. Priemerna hodnota: 2

12) Rozvrh vyucby respektuje poziadavky psychohygieny. Priemerna hodnota: 3

13) Ocenil by som, ak by prvky zavedené pocas mimoriadnej situdcie (prerusenie prezencnej vyucby) boli vyuZzivané i
pocas prezenénej vyucby. Priemerna hodnota: 2

Z vysledkov vieobecnej ankety vyplyva, Ze najhorsie hodnotenymi oblastami si: naroénost $tudia; logickost skladby
predmetov v Studijnom programe; moznost vyberu vyberovych predmetov, ktoré si vhodné vzhladom k mojim
zaujmom a rozvrh vyucby, ktory reSpektuje poziadavky psychohygieny.

Vysledky ankety su prerokované na poradach vedenia FM PU, Kolégidch dekana, ako aj zasadnutiach Vedeckej rady
FMEO PU (ako sucast Spravy o vzdelavani). Problémom je pomerne nizky pocet Studentov, ktori sa zapajaju do ankety,
teda vzorka nie je dostatocne reprezentativna a to ma vplyv na zovseobecnitelnost a validitu vysledkov.

Vysledky spatnej vazby absolventov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Spatna vazba absolventov je realizovana prostrednictvom ankety organizovanej rektoratom PreSovskej univerzity
v PreSove. Podla Vychodiskovych principov zabezpecovania a hodnotenia vnutorného systému kvality Presovskej
univerzity v Presove, Cl. 5 Zabezpecovanie a hodnotenie VSK vzdelavacej ¢innosti v $tudijnych programoch (ods. 2.b)
podpora rozvoja kvality vzdeldvacej Cinnosti v Studijnych programoch je uskutocriovana prostrednictvom spatnej
vazby clenov akademickej obce a absolventov ku kvalite vyucby, k organizacii Studia, k Studijnému zazemiu
a infrastrukture.

Jednym zo spOsobov ziskavania spatnej vazby od studentov FM PU je alumni klub (Klub absolventov fakulty), ktory
slizi ako komunikacny kanal medzi Fakultou a jej absolventmi, ktorého ciefom je integracia absolventov do Zivota
fakulty a komunikacia sa nimi.

Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajlce sa Studia alebo Studenta Studijného programu (napr.

sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre Studentské p6zicky a podobne).
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Studijny poriadok 2024 AS.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/0190/Stipendijny_poriadok 26
Stipendijny poriadok 042021.pdf

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/unipo.sk/3445/

Disciplinarny poriadok a rokovaci
poriadok disciplindrnej komisie

https://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/disciplinarny_p
oriadok_08.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/discip_rokovac
i 08.pdf

Sprievodca studiom

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/vzdelavanie/uvod-do-
vysokoskolskeho-studia/

https://www.unipo.sk/fakulta-
manazmentu/vzdelavanie/informacieprestudentova/
https://www.unipo.sk/fakulta-
manazmentu/hlavnesekcie/vzdelavanie/nastenka/

Pristupné akademické prostredie pre
Studentov so Specifickymi potrebami

https://www.unipo.sk/public/media/35929/metod-sprievodca-pre-
stud-so-spec-potr.pdf

Skolné a poplatky spojené so Studiom

https://www.unipo.sk/public/media/0190/smernica%200%20skolno
m%202017%20final.pdf

Studentské péZicky

https://www.unipo.sk/vseobecne-informacie/studenti/stipendia/

Pracovné ponuky a brigddy

https://www.studujmanazment.sk/strediska-studentskej-praxe.php

Stravovanie

https://www.unipo.sk/sdj

Ubytovanie

https://www.unipo.sk/sdj

Sportové aktivity

https://www.unipo.sk/aktuality/19208/

Studentské organizdcie

https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/stud-rada-vys-skol/
https://www.studujmanazment.sk/aktuality-oznamy/klub-
digitalneho-marketingu-potrebuje-prave-teba.php

Preukaz studenta

https://www.unipo.sk/cvtpu/hlavne-sekcie/univerzitna-karta/uvod

Informdcie pre uchddzacov o studium

https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/

Erasmus

https://www.unipo.sk/zahranicie/erasmus/studium/

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/hlavne-

Alumni Klub sekcie/fakulta/Alumni/
https://www.unipo.sk/spodne-menu/kategoria-3/polozka-2/
https://www.unipo.sk/veda-a-vyskum/vydavatelstvoPUP/

Sluzby PU https://www.unipo.sk/veda-a-vyskum/vedecke-casopisy/

https://www.unipo.sk/cckv/AVarchiv/tyzden-na-pu/
https://shop.unipo.sk/knizne-publikacie/

Elektronickd podpora vzdeldvania

https://elearning.unipo.sk/

Univerzitné média

http://napulze.unipo.sk/
https://pafradio.sk/
https://www.facebook.com/Presovskauniverzita

Univerzitnd kniZnica

http://www.pulib.sk/web/kniznica/strana/nazov/uvodna-strana

Univerzitny casopis

http://napulze.unipo.sk/
https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/redakcna-rada/

Univerzitnd autoskola

https://www.unipo.sk/cckv/autounipo/

Rekreacnd ponuka univerzity

https://www.unipo.sk/rekreacna-ponuka

Univerzitné pastoracné centrum

http://upc.unipo.sk/

Detskd univerzita

https://www.unipo.sk/cckv/pdu

Umelecké subory

https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/rada-pre-
umelecku/umelecke-subory/

Eticky manaZment a eticky kodex

https://www.unipo.sk/public/media/38250/Etick%C3%BD%20k%C3
%B3dex%20Pre%C5%Alovskej%20univerzity%20v%20Pre%C5%Alov

e.pdf

Politika kvality

https://www.unipo.sk/vsk/

UdrZatelny rozvoj

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/rozvoj/vsk

Studentskd vedeckd a odbornd
Cinnost

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/veda-a-vyskum/SVOK/

Vnutorné predpisy

https://www.unipo.sk/vzdelavanie/vnutorne-predpisy/
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https://www.unipo.sk/public/media/0190/Stipendijny_poriadok_26042021.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/0190/Stipendijny_poriadok_26042021.pdf
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/unipo.sk/3445/
https://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/disciplinarny_poriadok_08.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/disciplinarny_poriadok_08.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/discip_rokovaci_08.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/discip_rokovaci_08.pdf
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/vzdelavanie/uvod-do-vysokoskolskeho-studia/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/vzdelavanie/uvod-do-vysokoskolskeho-studia/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/vzdelavanie/informacieprestudentova/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/vzdelavanie/informacieprestudentova/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/hlavnesekcie/vzdelavanie/nastenka/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/hlavnesekcie/vzdelavanie/nastenka/
https://www.unipo.sk/public/media/35929/metod-sprievodca-pre-stud-so-spec-potr.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/35929/metod-sprievodca-pre-stud-so-spec-potr.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/0190/smernica%20o%20skolnom%202017%20final.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/0190/smernica%20o%20skolnom%202017%20final.pdf
https://www.unipo.sk/vseobecne-informacie/studenti/stipendia/
https://www.studujmanazment.sk/strediska-studentskej-praxe.php
https://www.unipo.sk/sdj
https://www.unipo.sk/sdj
https://www.unipo.sk/aktuality/19208/
https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/stud-rada-vys-skol/
https://www.studujmanazment.sk/aktuality-oznamy/klub-digitalneho-marketingu-potrebuje-prave-teba.php
https://www.studujmanazment.sk/aktuality-oznamy/klub-digitalneho-marketingu-potrebuje-prave-teba.php
https://www.unipo.sk/cvtpu/hlavne-sekcie/univerzitna-karta/uvod
https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/
https://www.unipo.sk/zahranicie/erasmus/studium/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/hlavne-sekcie/fakulta/Alumni/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/hlavne-sekcie/fakulta/Alumni/
https://www.unipo.sk/spodne-menu/kategoria-3/polozka-2/
https://www.unipo.sk/veda-a-vyskum/vydavatelstvoPUP/
https://www.unipo.sk/veda-a-vyskum/vedecke-casopisy/
https://www.unipo.sk/cckv/AVarchiv/tyzden-na-pu/
https://shop.unipo.sk/knizne-publikacie/
https://elearning.unipo.sk/
http://napulze.unipo.sk/
https://pafradio.sk/
https://www.facebook.com/Presovskauniverzita
http://www.pulib.sk/web/kniznica/strana/nazov/uvodna-strana
http://napulze.unipo.sk/
https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/redakcna-rada/
https://www.unipo.sk/cckv/autounipo/
https://www.unipo.sk/rekreacna-ponuka
http://upc.unipo.sk/
https://www.unipo.sk/cckv/pdu
https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/rada-pre-umelecku/umelecke-subory/
https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/rada-pre-umelecku/umelecke-subory/
https://www.unipo.sk/public/media/38250/Etick%C3%BD%20k%C3%B3dex%20Pre%C5%A1ovskej%20univerzity%20v%20Pre%C5%A1ove.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/38250/Etick%C3%BD%20k%C3%B3dex%20Pre%C5%A1ovskej%20univerzity%20v%20Pre%C5%A1ove.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/38250/Etick%C3%BD%20k%C3%B3dex%20Pre%C5%A1ovskej%20univerzity%20v%20Pre%C5%A1ove.pdf
https://www.unipo.sk/vsk/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/rozvoj/vsk
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/veda-a-vyskum/SVOK/
https://www.unipo.sk/vzdelavanie/vnutorne-predpisy/

Dokumenty VSK PU https://www.unipo.sk/vsk/dvsk/

Metodicky sprievodca pre Studentov | https://www.unipo.sk/public/media/35929/metod-sprievodca-pre-
so specifickymi potrebami stud-so-spec-potr.pdf

Odkazy na dalSie relevantné predpisy a informdcie su uvedené vo

Dalsie podla jednotlivych fakult Vnitornej hodnotiacej sprave.
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