OPIS STUDIJNEHO PROGRAMU — OSNOVA

Vysoka skola: Presovskd univerzita v Presove

Fakulta/pracovisko: Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu

Sidlo fakulty/pracoviska (adresa): Konstantinova ul. 16, 080 01 Presov

Orgén vysokej skoly na schvalovanie Studijného programu: Rada pre kvalitu Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU v Presove
(ROKFMEO PU v Presove), Rada pre vnutorny systém kvality PU v Presove (RpVSK PU v Presove)

Datum schvalenia studijného programu alebo Upravy Studijného programu: 20.5.2025 (na trovni RoKFMEO PU v Presove)

Déatum ostatnej zmeny! opisu Studijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou $kolou:

Odkaz na hodnotiacu spravu k Ziadosti o akreditaciu $tudijného programu podla § 30 zakona ¢. 269/2018 Z. z.%:

1.
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Zakladné udaje o Studijnom programe
Nazov Studijného programu a Cislo podla registra Studijnych programov.

‘ manaZment

Stupen vysokoskolského studia a ISCED-F kod stupria vzdelavania.

Prvy - kéd 665 (Vysokoskolské vzdelanie I. stupria)

Miesto/-a uskutocriovania Studijného programu.

Presov

Nazov a Cislo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim Studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia
dvoch $tudijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim $tudijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/
odborov3.

Kod studijného programu: 17364

8 - ekonémia a manaZment
ISCED-F kod odboru:

0311 - ekonémia;

0413 - manaZment;

0413 - manaZment a administrativa

Typ Studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky kombinacny (s uvedenim
aprobdcii); ucitelsky, ucitelsky kombinacny Studijny program (s uvedenim aprobdcii); umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na
vykon regulovaného povolania, spolo¢ny studijny program, interdisciplinarne stadia.

akademicky orientovany

Udelovany akademicky titul.

Bakaldr (“Bc.”)

Forma Studia“.

Dennd forma Studia

Pri spolocnych Studijnych programoch spolupracujice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré studijné povinnosti plni Student na ktorej
vysokej skole (§ 54a zakona o vysokych skolach).

Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa $tudijny program uskutociiuje®.

SJ, Slovensky jazyk

Standardna dizka $tudia vyjadrena v akademickych rokoch.

E

1 Ak zmena nie je tpravou Studijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.

2 Uvddza sa len vtedy, ak bola udelend akreditdcia $tudijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.

3 podla Medzindrodnej Standardnej klasifikdcie vzdeldvania. Odbory vzdeldvania a praxe 2013.

4 Podla § 60 zdkona ¢ 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch.

> Rozumejui sa jazyky, v ktorych st dosahované vsetky vystupy vzdeldvania, uskutocriované vietky suvisiace predmety studijného programu aj $tatna skuska.
Vysokd Skola samostatne uvedie informdcie o moZnosti Studia parcidlnych Casti/predmetov v inych jazykoch v ¢asti 4 opisu.
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k)  Kapacita Studijného programu (planovany pocet studentov), skutoény pocet uchadzacov a pocet Studentov.

Pldanovany pocet prijatych uchddzacov AR 2025/2026:

Bc-MAN, dennd forma Studia: 120

Vid' podmienky prijimacieho konania 2025/2026.

Predmetné uvedené na webovom sidle fakulty:
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/informacie/uchadzaci/
https://www.studuimanazment.sk/prijimacie-konanie-1-stupen.php

Pocet uchddzacov (pocet platnych prihldsok) v PK 2021/2022:
Bc-MAN, dennd forma studia: 504

Pocet studentov v AR 2021/2022 so stavom k 31.10.2021: 603 studentov.

Pocet studentov v AR 2022/2023 so stavom k 31.10.2022: 569 studentov.

Pocet studentov v AR 2023/2024 so stavom k 31.10.2023: 486 studentov.

Pocet studentov v AR 2024/2025 so stavom k 31.10.2024: 410 studentov.

Vid. Sprdva z periodického hodnotenia studijného programu v 1. stupni vysokoskolského Studia Studijného
programu manaZment (Kéd Studijného programu 17364).

2.  Profil absolventa a ciele vzdelavania
a)  Vysoka Skola popise ciele vzdelavania studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukonéenia Studijného programu a hlavné
vystupy vzdelavania®.

Cielom vzdeldvania v bakaldrskom Studijnom programe manaZment je nadobudnut relevantné odborné
vedomosti v problematike ekonémie a manaZmentu, osvojit si a relevantne vyuZit metody v predmetnej oblasti,
ziskat schopnost koncepcne riesit elementdrne aj pokrocilé problémy v odbore pri dynamickom vyvoji poznania
a prezentovat vysledky. Ciele studijného programu su vidzbou medzi potrebami trhu prdce, praxe a perspektivnych
zamestndvatelov absolventov; kvalifikdciami a smerovanim fakulty.

Absolvent bakaldrskeho studijného programu manaZment disponuje odbornymi a metodickymi vedomostami,
zru¢nostami a kompetenciamiv oblasti ekonomiky a manaZmentu, ktoré vytvdraju predpoklad pre jeho sektorovu
Specializdciu a su v prepojeni na konkretizované poZiadavky praxe a trhu prdce. V ramci balkarského studijného
programu manaZment akcent je kladeny najmd na kognitivne ciele a afektivne ciele, na faktické, konceptudine
a procedurdlne vedomosti v zodpovedajtcich kognitivnych dimenzidch.

Ciele avystupy vzdeldvania su skonstruované na zdklade vedomosti, zrucnosti a kompetencii profilovych
predmetov (modelov) a odvijaju sa od Ndrodnej stustavy kvalifikdcii. Ciele a vystupy vzdeldvania su podrobne
uvedené v predpisanom dokumente (https://www.unipo.sk/vsk/dvsk/form/asp/), Akreditdcia S$tudijnych
programov, vid. PRILOHAO3_FMEO_Bc_MAN_stand_df_CaVV, avsak v nasledujucom texte su uvedené len
vybrané.

Vystupy vzdeldvania st uvedené v Informacnych listoch, kde st prostrednictvom deskriptorov uvedené oblasti
a rozsah vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré profiluju absolventa studijného programu prvého stupnia
Studijného odboru ekondomia a manaZment v studijnom programe manaZment v sulade s prislusnou urovriou
ndrodného kvalifikacného ramca.

Na domdcom a eurdpskom trhu prdce nachddza absolvent uplatnenie v pozicidch vo viacerych sektoroch
hospoddrstva, samosprdve, Stdatnej sprave, administrative, personalistike.

Absolvent bakaldrskeho studijného programu manaZment disponuje odbornymi a metodickymi vedomostami,
zru¢nostami a kompetenciamiv oblasti ekonomiky a manaZmentu, ktoré vytvdraju predpoklad pre jeho sektorovu
Specializdaciu. Ide o tieto:

VEDOMOSTI

- charakterizovat zakladné ekonomické zdkonitosti;

- popisat prdvne normy, smernice a zdkony;

- Specifikovat principy podvojného uctovnictva;

- vysvetlit vyznam a funkciu ekonomickej prognostiky;

- osvojit si teoretické, vSeobecné a metodologické vedomosti z oblasti podnikovych financii;

- Specifikovat tvorbu ekonomickych analyz a ndstroje pri tom pouZivané;

- Specifikovat Statistické metdody pouZivané pri analyzach a progndézach ekonomiky;

- charakterizovat podnikatelské prostredie SR a EU;

- definovat ekonomiku podnikatelského subjektu vseobecne;

- posudit financnu déveryhodnost podniku;

- charakterizovat a zdévodnit vyznam a dopad zmien jednotlivych prvkov okolia na samotny podnik
a podnikanie;

6 Ciele vzdeldvania su v Studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdeldvacich vystupov v jednotlivych ¢astiach (moduloch, predmetoch)
Studijného programu. Zodpovedaju prislusnej urovni Kvalifikacného ramca v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania.
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https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/informacie/uchadzaci/
https://www.unipo.sk/vsk/dvsk/form/asp/

vysvetlit zdsady tvorby marketingovej stratégie podniku obchodu a sluZieb;

charakterizovat proces tvorby organizacnych Struktur, deklarativne vysvetlenie vhodnosti konkrétnej
organizacnej Struktury;

charakterizovat jednotlivé tedrie vedenia, jednotlivych stylov vedenia vrdtane uvedenia prikladov;
definovat inovacné IKT, mobilné a online marketingové kampariové a analytické ndstroje a technoldgie;
popisat zdsady riadenia, merania vykonov a kontroly Cinnosti pracovnych pozicii v podniku;

pochopit potrebu manaZmentu ludskych zdrojov v praxi a zabezpecenie tejto potreby aj pre ostatné utvary v
podniku;

poznat mozné postavenie utvaru riadenia ludskych zdrojov a jeho kompetencie;

definovat subjekty riadenia ludskych zdrojov;

popisat ¢innosti utvaru a rozdelenie pracovnych tloh medzi jednotlivé pracovné pozicie;

Specifikovat rozdielnosti a definovat Specifikd marketingu naprie¢ roznymi médiami, na ktorych sa aplikuje;
definovat metddy vyskumu trhu, konkurencnych analyz a spotrebitelskych prieskumov;

popisat zdsady riadenia; merania vykonov a kontroly Cinnosti pracovnych pozicii v marketingovom utvare
podniku obchodu a sluZieb.

ZRUCNOSTI

popisat ¢innosti utvaru a rozdelenie pracovnych tloh medzi jednotlivé pracovné pozicie;

spracovavat statistické prehfady a informacné podklady;

pouZivat principy rozpoctovania a kalkuldcii;

zabezpecovat ekonomiku podnikatelského subjektu;

analyzovat podnikové ukazovatele;

vyhodnocovat hospoddrsky vysledok;

spracovavat financno-ekonomicku analyzu podniku;

navrhovat opatrenia k ndprave neZiadtuceho vyvoja sledovaného ukazovatela;

vytvdrat obchodnu koncepciu organizdcie;

prezentovat navrhované zdvery pri rieseni specifickych problémov;

identifikovat nezrovnalosti v ekonomickych ukazovateloch;

aplikovat matematické operdcie a Statistické operdcie;

aplikovat legislativu v prislusnych oblastiach;

aplikovat principy financného manaZmentu a kontrolingu;

aplikovat principy podvojného uctovnictva;

aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatelské aktivity;

aplikovat zdkladné zdsady marketingu;

navrhovat koncepcie jednotlivych reklamnych kampani a propagacnych akcii;

pripravovat zadania a poZiadavky na reklamné agentury;

organizovat prdcu pracovnikov marketingového utvaru;

posudzovat ndvrhy pracovnikov na marketingové procesy, aktivity a ndstroje;

vytvorit plany pracovnej kariéry;

aplikovat moZnosti starostlivosti o zamestnancov a pomact pri vypracovani potrebnych dokumentov;
vytvorit portfélio zamestnaneckych vyhod a riadit ich navrhnut r6zne mozZnosti a situacné trendy vyuZivané
pri Specifickych potrebdch riadenia ludskych zdrojov (moZnosti homeoffice, offshoring, riadenie talentov,
online testovanie a pod.).

KOMPETENCIE

schopnost zabezpecit spoluprdcu s inymi usekmi organizdcie;

schopnost koordinovat a riadit ludi;

schopnost organizovat a pldnovat prdce timu;

zodpovednost za vysledky svojej prdce a timu;

déslednost a samostatnost pri rieseni pracovnych uloh;

presnost pri prdci s datami, ¢islami a r6znymi informdciami;

zodpovednost za dodrZiavanie prislusnej legislativy, internych a externych predpisov a zauZivanych principov;
zodpovednost za svoje rozhodnutia a dopady ndvrhov na ekonomiku podniku;
schopnost samostatne riesit a analyzovat problémy;

zodpovednost za plnenie svojich tloh a povinnosti;

schopnost a zdujem celoZivotne sa vzdeldvat;

schopnost silnej orientdcie na zdkaznika;

schopnost adaptability a flexibility;

schopnost pracovat v utajeni;
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- schopnost ziskavania, formovania, fungovania, vyuZivania, organizovania persondinej prdce, pracovnych
schopnosti jednotlivcov;

- schopnost vykondvat vsetky cinnosti, kde sa pozornost sustreduje na zamestnancov a kde sa spolu
s ostatnymi funkcnymi oblastami podiela na dosiahnuti synergického efektu.

b)  Vysoka Skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania Studia pripraveny a potencial studijného programu
z pohladu uplatnenia absolventov.

Vystupy vzdeldvania a kvalifikdcia ziskand absolvovanim $tudijného programu napliia sektorovo-specifické
odborné ocakdvania na vykon povolania. Na domdcom a eurdpskom trhu prdce nachddza absolvent uplatnenie
v pozicidch:

€2413015-00550 Specialista na bankové karty, platobny styk a ztctovanie obchodov

C3312007-00670 Leasingovy poradca

C2413024-01588 Specialista pre déchodkové sporenie

Administrativa, ekonomika a manaZment:

C3313001-01048 Odborny pracovnik mzdovej agendy

C4416000-01083 Administrativny pracovnik v oblasti ludskych zdrojov

U1212002-01001 Riadiaci pracovnik pre oblast ndboru a vyberu pracovnikov

U1212005-01003 Riadiaci pracovnik persondlnej administrativy a zamestnaneckych vztahov

U1219003-01008 ManaZér hospoddrskej sprdvy a udrzby majetku

U2120005-01014 Specialista statistik (okrem menovej a financnej statistiky)

U1219003-01008 ManaZér hospoddrskej spravy a udrzby majetku

U2411002-01020 Specialista tctovnik

U2411011-01030 Specialista podnikovy ekonom

U2421001-01031 Specialista optimalizdcie procesov

U2421004-01033 Specialista optimalizdcie a racionalizdcie prdce

U2421005-01034 Specialista kontrolingu

U2423004-01038 Specialista odmeriovania a benefitov

U2631001-01044 Specialista v oblasti ndrodného hospoddrstva

U3313005-01307 Asistent auditora

Obchod, marketing:

C1221002-00711 ManaZér v oblasti marketingu

C1222003-00751 ManaZér pre styk s verejnostou

C1420000-00740 Manazér velkoobchodnej prevddzky

C1439999-01252 ManaZér kvality

C4227003-01441 Tajny agent prieskumu (mystery shopper)

U1223002-00474 ManaZér vyskumu, vyvoja a technického rozvoja vo vyrobe

IT a telekomunikdcie:

U2434000-01560 ManaZzér predaja informacnych technoldgii

PoZadované vedomosti, zrucnosti a kompetencie na vysSie uvedené pozicie su uvedené:

ADMIN_FMEO; 19_FMEO_Bc_MAN_stand_df_sektorovd_rada_deskriptory

V studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je potrebnd ziskand kvalifikdcia.

V Ndrodnej sustave povolani v oblastiach manaZment, podnikové financie, uctovnictvo, kontrola a Statistika,
Stdtna sprdva, samosprava, personalistika, administrativa a sluZzby zdkaznikom, hospoddrska sprdva, prevadzka
zodpovedaju prislusnej urovni Slovenského kvalifikacného ramca (uroven 6) zamestnania, ktoré by mohol
vykondvat absolvent studijného programu manaZment.

Student po absolvovani je pripraveny predovsetkym na tieto povolania:

1212 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti ludskych zdrojov

1221 Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti obchodu a marketingu

1439 Riadiaci pracovnici (manazéri) v ostatnych sluZzbdch inde neuvedeni

2413 Financ¢ni analytici a Specialisti v oblasti financnictva, poistovnictva a ostatnych financnych sluZieb

2413014 Specialista pre predaj poistnych produktov a sluZieb

2421003 Projektovy Specialista (projektovy manazér)

2421 Analytici v oblasti riadenia a organizdcie prdce

2421016 Specialista digitdinej transformdcie

2421004 Specialista optimalizdcie a racionalizdcie prdce (normovac)

2422 Specialisti v oblasti stratégie a rozvoja (odbornd prax sa nevyZaduje)
2422011 Specialista rozvoja a koordindcie obchodnej siete

2423001 Specialista ludskych zdrojov (generalista)
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2423002 Specialista pre pldnovanie a kontroling ludskych zdrojov

2423004 Specialista odmeriovania a benefitov

2423005 Specialista persondlnej administrativy a zamestnaneckych vztahov
2431 Specialisti v oblasti reklamy a marketingu

2431007 Produktovy Specialista

2431002 Specialista marketingovych analyz a prieskumu trhu

3311 Odborni pracovnici v oblasti financnych transakcii a obchodu s cennymi papiermi
3311004 Odborny pracovnik platidiel

3313 Odborni pracovnici v oblasti uctovnictva

3313006 Odborny pracovnik v oblasti rozpoctu

3314 Statistici, matematici a podobni odborni pracovnici

3314002 Odborny pracovnik v oblasti statistiky

3321 Odborni pracovnici v oblasti predaja poistenia

3321002 Odborny pracovnik pre podporu obchodu v poistovnictve

3333 Sprostredkovatelia prdace a odborni pracovnici v oblasti sluZieb zamestnanosti

3333008 Odborny pracovnik Eurdpskych sluzieb zamestnanosti (EURES)
3341001 Supervizor administrativnych pracovnikov

3341004 Supervizor zdkaznickeho centra

3359 Odborni pracovnici verejnej spravy inde neuvedeni

c) relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie so
sektorovo-3pecifickymi poZiadavkami na vykon povolania’.

Suhlasné stanovisko zainteresovanej strany k ucasti na vytvdrani a upravdch Studijného programu manaZment a
Sprdva o pripomienkovani studijného programu manaZment zainteresovanou stranou su uvedené v prilohdch:
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/vnutorny-system-kvality-a-
akreditacia/sp/bc/; ADMIN_FMEO;

04_FMEQO_Bc_MAN_stand_df_suhlas ZS_Babcak Michal

05 _FMEO_Bc_MAN_stand_df_suhlas ZS_Bujnak Stefan

06_FMEO_Bc_MAN_stand_df _suhlas ZS_Krakornik Peter

07_FMEO_Bc_MAN_stand_df _suhlas ZS_Liptak Martin

08_FMEO_Bc_MAN_stand_df _suhlas ZS_Michalov Dominika

09_FMEQO_Bc_MAN_stand_df _suhlas ZS_Vagasky Rene

10_FMEO_Bc_MAN_stand_df_pripomienky ZS_ Babcak Michal

11_FMEO_Bc_MAN_stand_df_pripomienky ZS_Bujnak Stefan

12 FMEO_Bc_MAN_stand_df_pripomienky ZS_ Krakornik Peter

13 FMEO_Bc_MAN_stand_df _pripomienky ZS_Liptak Martin

14 FMEO_Bc_MAN_stand_df_pripomienky ZS_ ZS_Michalov Dominika
15_FMEO_Bc_MAN_stand_df_pripomienky ZS_ Vagasky Rene

3.  Uplatnitelnost
a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov Studijného programu.

K 31.6.2020 z celkového poctu 138 absolventov predstavovalo 32 % muZov a 68 % Zien.

Takmer 83 % absolventov I. stupria vysokoskolského studia kontinudlne pokracuje na Il. stupni vysokoskolského
studia, takZe je ndrocné kvantitativne hodnotit ich uplatnitelnost. Jedno percento absolventov pracuje na dohodu,
1 % je na materskej dovolenke, 1 % prestavuju SZCO, 1 % pracujici v zahrani&i, dobrovolne nezamestnani, 12 %
Cinia zamestnani, 47 % absolventov pracovalo vo velkoobchode a maloobchode, 20 % v ubytovacich
a stravovacich sluzbdch a 7 % v priemyselnej vyrobe, 48 dni trvalo v priemere zamestnanym absolventom ndjst si
prvd prdcu na trvaly pracovny pomer, 5 % ekonomicky aktivnych absolventov bolo nezamestnanych.

Absolvent po ukonceni Studia pracoval v priemere u jedného zamestndvatela.
(https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A08&vs=717000000&faculty=717070000&field=6289R00&year=2019)

b)  Pripadne uviest Uspesnych absolventov $tudijného programu.

Uspesni absolventi §tudijného programu manaZment su uvedeni aj na webovej strdnke FMEO PU,
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/hlavne-sekcie/fakulta/Alumni/osobnosti/.
V nasledujiicom texte uvddzame iba niektorych absolventov SP manaZment:

7 Ak ide o regulované povolania v stlade s poZiadavkami pre ziskanie odbornej spésobilosti podla osobitného predpisu.
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Robert Biros - CEO, resp. vykonny riaditel gastronomickej skupiny Fusion Group, ktord pésobi na slovenskom trhu
od roku 2013;

Vladimira Horvdtova - Le Corre - manaZérka 4* hotela Best Western v Nice, vo Franctzsku;

Adridn GuZo - starosta obce KruZlovd, predseda ZdruZenia mikroregiénu Udolie smrti a predseda Obcianskeho
zdruZenia Dukla;

Slavomir Harcar - riaditel spoloc¢nosti H&P Harcadr a partneri, ktord sa zaoberd finanénym poradenstvom v oblasti
bankovnictva, poistovnictva a lizingu;

Ivana Hrebenarova - riaditelka v 4* hoteli Metropol v Spisskej Novej Vsi;

Dana Kascakova - interny kouc pre Tatra banku;

Alexandra MeZdejova — marketingové manazérka gastro firme Fusion Group;

Simona Kopcakova - Honordrny konzuldt Moldavskej republiky v Slovenskej republike, pricom medzi moje
aktivity patri prezentdcia Slovenska v zahranici;

Pavel Nikov - spolocnik v spolocnosti Party Expert s.r.o., ktord sa v prevaZnej miere venovala organizovaniu
eventov a sukromnych spolocenskych akcii;

Tomds Opocensky - Libanon Grand Hills Hotel & Spa, Luxury Collection, pozicia F&B Task Force,

Milos Ortuta - regiondlny riaditel spolocnosti Winners Reality, ktord je dcérskou spolocnostou Winners Group;
Marek Propper - manaZzér predaja pre firemnych zdkaznikov Moto-car;

Pavol $léska - Generdini feditel CEZ Energetické produkty, s.r.o;

Michal Stefanik - spoloénik presovskej kaviarni M&M Coffee Bar;

aini.

c¢)  Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnéavatelmi (spatna vazba).

Pri Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU v Presove pésobi uZ od roku 2005 , Expertnd a podnikatelska
rada Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu” (EPR FMEQO), ktoru tvori viac ako 40 uspesnych podnikatelov,
manazérov a dalSich osobnosti predovsetkym z Presovského a KoSického kraja, casto zamestndvatelia
absolventov fakulty. Uvedend rada svojimi aktivitami pomdha fakulte a najmd jej studentom pokryt viaceré sféry
spoluprdce, vyskumu a odbornej praxe v oblastiach ako napr. obchod a marketing, informacné technoldgie,
turizmus, hotelierstvo, kupelnictvo, environmentdlny manaZment, stavebnictvo, strojdrstvo, automobilovy
priemysel, podniky sluZieb, ale aj oblasti regiondlneho rozvoja, samospradvy a inych.

Na pravidelnych zasadnutiach ¢lenovia EPR FMEO hodnotia a posudzuju realizované Studijné programy z pohladu
potrieb praxe a buduceho uplatnenia absolventov. Vzhladom k tomu, Ze v mnohych pripadoch ide o
zamestndvatelov absolventov fakulty, su ich hodnotenia, ndvrhy a pripomienky akceptované s vysokou mierou
déblezZitosti a vplyvu na dalSie smerovanie a rozvoj dotknutého Studijného programu.

Clenovia EPR FMEO vyjadrili jednomyselné stihlasné stanovisko a podporu realizovaného bakaldrskeho studijného
programu manaZment v Studijnom odbore ekondmia a manaZment.

Zdpisnica zo zasadnutia Expertnej a podnikatelskej rady Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu je uvedena:
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/vnutorny-system-kvality-a-
akreditacia/sp/bc/mdf/; v prilohe ADMIN_FMEO; 02_FMEO_Bc_MAN_stand_zapisnica2

4.  Struktira a obsah $tudijného programu?
a)  Vysoka skola popiSe pravidla na utvaranie Studijnych planov v Studijnom programe.

Studijny pldn Studijného programu bol vytvoreny v sulade s pravidlami na utvdranie $tudijnych pldnov
ustanovenych v Studijnom poriadku Presovskej univerzity v Presove. Na zdklade Studijného programu sa zostavuje
odporucany Studijny pldn (OSP), ktory urcuje ¢asovu a obsahovu postupnost predmetov a formy hodnotenia
studijnych vysledkov a je zostaveny tak, aby jeho absolvovanim Student splnil podmienky na uspesné skoncenie
$tadia v rémci $tandardnej dizky $tidia zodpovedajicej Studijnému programu manaZment.

Odporucany studijny pldn je spracovany na zdklade poZiadaviek, pricom zahrria kod predmetu, prerekvizity, ndzov
predmetu, ndzov katedry, ktord dany predmet zabezpecuje, meno a priezvisko ucitela, ktory predmet
zabezpecuje, odporucany semester, ukoncenie, kredity, rozsah priamej vyucby, profilovy predmet, je uvedeny:
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/vnutorny-system-kvality-a-
akreditacia/sp/bc/mdf/,

PRILOHAO02_FMEO_Bc_MAN_stand_df_OSP.

Pocas priebehu trvania studia 1. stupria ziska absolvent 180 kreditov, pricom v kaZdom roku Studia ziska 60

kreditov, 30 kreditov za semester. Z celkového poctu kreditov ¢ini 80 %, t. j. 144 kreditov za povinné predmety
a 20 %, t. j. 36 kreditov za povinne volitelné predmety.

& Vybrané charakteristiky obsahu Studijného programu mézu byt uvedené priamo v Informaénych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.
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Trajektéria povinne volitelnych predmetov predstavuje 105 kreditov. Standardnd dizka $tudia predstavuje 3 roky.
Struktiira, obsah jednotiek studijného programu podla povinnych, povinne volitelnych, vyberovych predmetov st
uvedené v studijnom pldne a informacnych listoch predmetov, v ktorych su podrobne uvedené vsetky nadleZitosti
podla 4.c, dostupné na https.//www.unipo.sk/vsk/dvsk/form/asp/), v ¢asti Akreditdcia Studijnych programov,
bod 6.5. Informacny list predmetu, bod 6.6. Odporucany Studijny plan.

Obsah studijného programu dosahuje vystupy vzdeldvania ocakdvané zamestndvatelmi s akcentom na rozvoj
praktickych profesijnych zruénosti v prisluinom odvetvi hospoddrstva alebo spoloéenskej praxe. Studijny program
manaZment je vo svojej stavbe a organizdcii zostaveny na zdklade predpokladanej potreby konkrétnych
vedomosti, znalosti, zrucnosti a spésobilosti Studenta v case, ked' prebieha studium aj pro futuro.

b)  Vysoka 3kola zostavi odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu®.

Odporucany Studijny pldn je spracovany na zdklade poZiadaviek PU (kod, prerekvizity, ndzov predmetu,
zabezpecenie, odporucany semester, ukoncenie, kredity, rozsah priamej vyucby, profilovy predmet) a je uvedeny
v prilohe: PRILOHA02_FMEO_Bc_MAN_stand_df_OSP.

Odporucany Studijny pldn je zostaveny tak, aby jednotlivé predmety mali na seba logicku nadvéznost, struktira
obsahu modulov zohladriovala poZiadavky zodpovedajlcej urovni poznania. V odporucanom $tudijnom pldne ide
o nadvdznost profilovych Studijnych predmetov (modulov) Studijného programu so zdmerom dosahovania
poZadovanych vedomosti, zrucnosti a kompetencii ako vystupov vzdeldvania v stlade s profilom absolventa, ktory
bol vytvoreny na zdklade poZiadaviek praxe.

Deskriptory su uvedené v cieloch a vystupoch vzdeldvania, pricom reflektuju profil absolventa, poZiadavky praxe,
povolania v prislusnej urovni poznania. Neoddelitelnou sucastou vsetkych informacnych listov k jednotlivym
predmetom studijného programu manaZment je Specifikdcia poznatkov, ktoré absolvent ziska, osvojenie zru¢nosti
a nadobudnutie spésobilosti, ktoré Student absolvovanim predmetu dosiahne.

c)  VSstudijnom plane spravidla uvedie:
- jednotlivé casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné Skolské a mimoskolské Cinnosti za predpokladu, Ze
prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdelavania a prinasaju kredity) v Struktire povinné, povinne volitelné a vyberové
predmety,

V studijnom pldne su uvedené povinné, povinne volitelné predmety a vyberové predmety v celkovom pocte 73
predmetov. V ramci Studijného programu manaZment ide o 34 povinnych predmetov, pri ktorych je presne urcend
hodinovd dotdcia na predndsky a semindre, 39 povinne volitelnych predmetov, pri ktorych je taktieZ urceny rozsah
priamej vyucby tyZzdenne. Presnd Struktura predmetov, pocet skusok, kreditov a hodin pre kaZdy semester zvldst
je uvedeny v prilohdch, vid":

PRILOHAO02_FMEO_Bc_MAN_stand_df_OSP;

ADMIN_FMEO; 16_FMEO_Bc_MAN_stand_df_kredity;
17_FMEO_Bc_MAN_stand_df_osoby_zabezpecujuce_predmet

- v Studijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v studiu (Specializacie),

Profilové predmety su farebne zvyraznené a oznacené hornym indexom (P) v odportucanom Sstudijnom pldne
Studijného programu manaZment (vid. PRILOHAO2_FMEO_Bc_MAN_stand_df_OSP). Ide o predmety:

1. Marketing

2. ManaZment

3. Mikroekondomia

4. Podnikovd ekonomika

5 Podnikové financie.

6. Financno-ekonomickd analyza

7. ManaZment ludskych zdrojov

8. Controlling

- pre kazdu vzdeldvaciu ¢ast/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a suvisiace kritéria a pravidla ich hodnotenia tak, aby boli
naplnené vietky vzdeldvacie ciele $tudijného programu (mozu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetov v ¢asti Vysledky
vzdeldvania a v ¢asti Podmienky absolvovania predmetu),

Vystupy vzdeldvania a suvisiace kritérid a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli naplnené vsetky vzdeldvacie ciele
Studijného programu, su uvedené v Informacnom liste pre prislusny predmet studijného programu manaZment
(https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/vnutorny-system-kvality-a-
akreditacia/sp/bc/mdf/); vid: PRILOHAO1_FMEO_Bc_MAN_stand_df_ILP;
PRILOHAO01_FMEO_Bc_MAN_stand_df_ILP_AJ.

9 V sulade s vyhldskou & 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tudia a zdkonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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- prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe Studijného planu,

V rémci SP manaZment nie su prerekvizity.

- pre kazdu vzdeldvaciu Cast Studijného planu/predmet stanovi pouzivané vzdeldvacie Cinnosti (prednaska, seminar, cvitenie,
zavereCna praca, projektova praca, laboratérne prace, staz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, statna skuska a dalsie,
pripadne ich kombinacie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

V rémci OSP (vid' PRILOHAO2_FMEO_Bc_MAN_stand_df_OSP) su uvedené predndsky a semindre. V kon¢iacom
semestri je uvedend odbornd prax a statna skuska.

- metddy, akymi sa vzdeldvacia ¢innost uskutoCiuje — prezenénd, distanénd, kombinovana (v sulade s Informaénymi listami
predmetov),

Vinformacnych listoch (vid' PRILOHAO01_FMEO_Bc_MAN_stand_df_ILP) je uvedend metdda, akou sa vzdeldvacia
¢innost uskutocriuje. Pri povinnych a povinne volitelnych predmetoch je uvedend kombinovand metdda, pri ktorej
je percentudlne uréeny podiel distancnej metddy Studia a prezenénej metddy Studia

(vid' PRILOHAO02_FMEO_Bc_MAN_stand_df_OSP).

- osnovu/ sylaby predmetu?,

V informacnych listoch su uvedené témy, resp. obsahové zameranie predmetu
(vid PRILOHAO1_FMEO_Bc_MAN_stand_df_ILP).

- pracovné zatazenie Studenta (,,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie ¢innosti samostatne)*,

Vo  vsetkych informacnych  listoch v casti Pozndmky je uvedené zataZenie Studenta  (vid'
PRILOHAO01_FMEO_Bc_MAN_stand_df_ILP).

- kredity pridelené kaZzdej ¢asti na zaklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a suvisiaceho pracovného zataZenia,

Pridelené kredity zodpovedaju dosahovanym vystupom vzdeldvania a suvisiaceho pracovného zataZenia, presne
su uvedené v odporuc¢anom studijnom plane a v informacnom liste predmetu.

(vid' PRILOHA02_FMEQO_Bc_MAN_stand_df_OSP;

ADMIN_FMEO; 18_FMEO_Bc_MAN_kredity_df.xlsx).

- osobu zabezpedujicu predmet (alebo partnerski organizéciu a osobu®?) s uvedenim kontaktu,

Zoznam o0s6b podielajucich sa na zabezpeceni predmetu s uvedenim kontaktu, taktieZ s uvedenim udajov na
register zamestnancov vysokych $k6l na portdli VS je wuvedeny vsamostatnej prilohe (vid
17_FMEO_Bc_MAN_stand_df_Osoby_zabezpecujuce_predmet.xlsx) a taktieZ osoba zabezpeclujica predmet je
uvedend v odporuc¢anom studijnom plane (vid' PRILOHA02_FMEO_Bc_MAN_stand_df_OSP).

- uéitelov predmetu (alebo podielajice sa partnerské organizacie a osoby) (mézu byt uvedené aj v IL predmetov),

Ucitelia predmetu su uvedeni v IL predmetov, v odporuc¢anom studijnom pldne a taktieZ v samostatnej prilohe:
PRILOHAO01_FMEQO_Bc_MAN_stand_df_ILP;

PRILOHAO01_FMEO_Bc_MAN_stand_df ILP_AJ;

PRILOHAO02_FMEO_Bc_MAN_stand_df_OSP;

17_FMEO_Bc_MAN_stand _df_Osoby_zabezpecujuce_predmet.xlsx

- miesto uskutocriovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocnuje na viacerych pracoviskach).

Studijny program manaZment sa uskuto&fiuje v priestoroch PreSovskej univerzity v Presove a v priestoroch Fakulty
manaZmentu, ekonomiky a obchodu na ul. Konstantinova ¢. 16, PreSov.

d)  Vysoka skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Stidia a dalSie podmienky, ktoré musi
Student splnit v priebehu $tadia Studijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratane podmienok $tatnych skusok, pravidiel na
opakovanie $tudia a pravidiel na predizenie, prerugenie $tadia.

Student za svoje §tudium ziska 144 kreditov za povinné predmety, ¢o je 80 % zo 180 kreditov, ktoré su potrebné
na uspesné ukoncenie Studia. Odporucany studijny pldn uvddza pocet kreditov v kaZdom semestri pri povinnom
predmete a povinne volitelnom predmete. Odporucany studijny pldan je zostaveny tak, aby student mal moZnost
v kaZdom roku ziskat 60 kreditov. Odporucany studijny program ponuka moZnost zapisat si povinne volitelné
predmety za minimdlne 36 kreditov za Studium. Odbornu prax, obhajobu zdverecnej prdace a Stdtnu skusku
(kolokvium) musi Student absolvovat a vykonat.

ADMIN_FMEO; 18 FMEO_Bc_MAN_kredity_df_.xIsx

10 y¢itelia zabezpeéujuci predmet pocas posudzovania umozZnia pristup pracovnej skupiny k Studijnym materidlom predmetu a obsahu jednotlivych vzdeldvacich
Cinnosti.

11 Odporucame uvddzat zdta? suvisiacu s kontaktnou aj nekontaktnou vyucbou v sulade s ECTS Users' Guide 2015.

12 Napr. pri zabezpe¢ovani odbornej praxe, alebo inej vzdeldvacej innosti uskutoéfiovanej mimo univerzity.
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e)  vysoka Skola pre jednotlivé Studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych ¢asti Studijného programu a postup Studenta
v Studijnom programe v Strukture:
- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skonéenie $tidia/ ukoncenie ¢asti Stidia,

Pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia: 144

- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skonéenie $tidia/ ukonéenie ¢asti studia,

Pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie studia: 36

- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skonéenie $tidia/ ukonéenie ¢asti studia,

Pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie studia: 0
V zmysel Studijného poriadku PU (¢l. 13) si $tudent zapisuje vyberové predmety tak, aby sucet ich kreditovej
dotdcie tvoril maximdine 5 % z celkového poctu kreditov (v prvom stupni studia max. 9 kreditov).

- pocet kreditov potrebnych na skonéenie $tudia/ukoncenie Casti $tadia za spolo¢ny zaklad a za prislusnu aprobdciu, ak ide o
ucitelsky kombinacny Studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny program,

- pocet kreditov za zdvere¢nu pracu a obhajobu zavereénej prace potrebnych na riadne skoncenie Studia,

Pocet kreditov za zdverecnu prdcu:
7KMN/ZP1-MAN/25 Zdvereénd prdca I.: 2
7KMN/ZP2-MAN/25 Zdvereénd prdca Il.: 3
7KMN/OZP-MAN/25 Obhajoba zdverecnej prdce: 8

- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie studia/ukoncenie Casti Studia,

Pocet kreditov za odbornu prax:
7KMN/ODP-MAN/25 Odbornd prax: 11; (7KMN/ODP-MAN/22 Odbornd prax: 13)

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Stddia/ ukoncenie Casti Studia za projektovd pracu s uvedenim prislusnych
predmetov v inZinierskych studijnych programoch, -

- pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukonlenie Casti $tudia za umelecké vykony okrem zévereénej prace v
umeleckych Studijnych programoch. -

f) Vysoka skola popiSe pravidla pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov voci tomuto
hodnoteniu.

Overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov sa realizuje v zmysle:

-Studijného poriadku PU (¢l. 16),

-Studijného poriadku Presovskej univerzity v Presove, Fakulty manaimentu, ekonomiky a obchodu, 2024,
Clénok 16 Kontrola Studia a hodnotenie $§tudijnych vysledkov. Clénok 16 obsahuje 24 bodov (vid'
https://www.unipo.sk/public/media/3303/Studijny%20poriadok%202024_AS(2).pdf).

Podla Cl. 16, v bode 1 je uvedené: Hodnotenie studijnych vysledkov Studenta v rémci $tudijného predmetu sa
uskutocriuje:

a) priebeZznym hodnotenim (ph s klasifikdciou);

b) skuskou za dané obdobie studia (s klasifikdciou);

¢) absolvovanim — absolvoval resp. neabsolvoval bez klasifikdcie.

V bode 4. sa uvddza: Hodnotenie studijnych vysledkov studenta v ramci studia predmetu sa uskutocriuje podla
klasifikacnej stupnice, ktoru tvori sest klasifikacnych stupriov:

A —vyborne (vynikajtce vysledky: numerickd hodnota 1);

B —velmi dobre (nadpriemerné vysledky: numerickd hodnota 1,5);

C—dobre (priemerné vysledky: numerickd hodnota 2);

D — uspokojivo (prijatelné vysledky: numerickd hodnota 2,5);

E — dostatoéne (vysledky spifiaji minimdine kritérid: numerickd hodnota 3);

FX — nedostatocne (vyZaduje sa dalSia prdca: numerickd hodnota 4).

V bode 5 ¢l. 16 uvddza: Kritérid uspesnosti (percentudlne vyjadrenie vysledkov pri hodnoteni predmetu) su pre
klasifikacné stupne nasledovné:

A: 100,00 — 90,00 %;

B: 89,99 — 80,00 %;

C: 79,99 — 70,00 %;

D: 69,99 — 60,00 %;

E: 59,99 — 50,00 %;

FX: 49,99 a menej %.
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Podla bodu 22. ¢l. 16 na hodnotenie celkovych Studijnych vysledkov studenta vo vymedzenom obdobi sa pouZiva
vdZeny Studijny priemer. Vypocita sa tak, Ze v hodnotenom obdobi sa zrdtaju suciny poctu kreditov a Ciselného
hodnotenia podla ods. 5 tohto ¢ldnku pre vSetky predmety zapisané Studentom a vysledok sa vydeli celkovym
poctom kreditov za dané obdobie. Za predmety, ktoré si Student zapisal a neabsolvoval, sa do vdZeného
Studijného priemeru zapocita znamka nedostatocne (4, FX). Predmety, ktoré nie su hodnotené znamkou, sa do
vdZeného studijného priemeru nezahrnaju.

V kazdom informacnom liste predmetu SP manaZment v &asti podmienky na absolvovanie predmetu je uvedené:
Absolvovanie predmetu je podmienené uspesnym absolvovanim stanovenych podmienok a plnenim podmienok
ucasti podla Studijného poriadku PU v Presove.

MozZnosti opravnych postupov voci hodnoteniu je mozZné realizovat na zdklade Zdkona o staznostiach 9/2010 Z.
z., ktory upravuje postup pri poddvani, vybavovani a kontrole vybavovania staZnosti fyzickych oséb alebo
pravnickych oséb.

Student fakulty md prdvo absolvovat &ast Studia na inej vysokej $kole v Slovenskej republike alebo v zahraniéi.
Fakulta po ndvrate Studentovi uznd cast Studia v sulade so zmluvou, s eurépskym standardom a Eurdpskym
systémom transferu kreditov. Ak Student absolvoval cast Studia na vysokej Skole, ktord nemd implementovany
kompatibilny kreditovy systém, uznanie kreditov posudi garant Studijného programu a kredity priznd fakultny
ECTS koordindtor. Student je povinny podpisat s gestorskym pracoviskom a prislusnym prodekanom Dohodu o
prenose kreditov pred odchodom na mobilitu na vysielajtcej fakulte. Pravidld st vymedzené v Studijnom poriadku
PU v Presove, https://www.unipo.sk/public/media/3303/Studijny%20poriadok%202024_AS(2).pdf

g) Podmienky uzndvania studia, alebo casti Studia.

Uzndvanie predmetov a kreditov je dané podla Studijného poriadku PU (&l. 20), Studijného poriadku Presovskej
univerzity v Presove, Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu, 2021, Cldnok 20 Uzndvanie predmetov a
kreditov.

Clénok 20 (vid' https://www.unipo.sk/public/media/3303/Studijny%20poriadok%202024_AS(2).pdf)
obsahuje 11 bodov:

1. Student méze poZiadat o uznanie predmetov a kreditov absolvovanych v inom alebo identickom Studijnom
programe najneskér do siedmich dni po zdpise v prislusnom akademickom roku.

2. Student mézZe poZiadat len o uznanie toho predmetu, ktory uZ Uspeine absolvoval v predchddzajicich
akademickych rokoch a ziskal zan prislusny pocet kreditov, a v pripade, ak od jeho absolvovania neuplynulo viac
ako pdt rokov.

3. Ziadost o uznanie predmetu a priznanie kreditov za prislusny predmet predkladd student na Oddeleni pre
vzdeldvanie.

4. K Ziadosti o uznanie predmetu a priznanie kreditov za prislusny predmet je student povinny priloZit doklad o
vykonani skusky (vypis) a informacny list, prip. sylaby prislusného predmetu.

5. Rozhodnutiu dekana predchddza posudenie informacného listu garantom Studijného programu pre
vzdeldvanie.

6. Uznat mozno len predmet, pri ktorom je minimdlna obsahovd zhoda 60 % s predmetom z aktudlneho studijného
programu. Uznanie predmetu, ktory bol uZ raz absolvovany v predchddzajucom studiu, je v kompetencii garanta
Studijného programu pre vzdeldvanie.

7. Uznat predmet vykonany v inom Studijnom programe a uznat zan prislusny pocet kreditov mozZno pri splneni
podmienok uvedenych v predchddzajicich bodoch vtedy, ak student v Casti akademického roka, v ktorej Ziada o
uznanie predmetu a kreditov, Studuje iba v jednom Studijnom programe. Neuzndvaju sa predmety zo subeZného
Studia.

8. Uznat predmet a priznat kredity za predmet, ktory Student absolvoval v predchddzajicom obdobi studiom v
Studijnom programe, ktory riadne skoncil, t. j. bol mu priznany prislusny akademicky titul, nie je mozné.

9. Pocet kreditov mozZno uznat v rozsahu poctu kreditov stanovenych aktudlnym studijnym programom. Uvedené
pravidlo uzndvania poctu kreditov plati pre vsetky predmety (povinné, povinne volitelné a vyberové).

10. Uznanie predmetov stdtnej skusky nie je mozZné.

h)  Vysoka skola uvedie témy zavereénych prac Studijného programu (alebo odkaz na zoznam).

Témy zdverecnych prdc st vypisane v sulade s Opatrenim dekana ¢. 1/2008, vedenie zdverecnych prdc je v sulade
s Opatrenim dekana 1/2011.

Témy zdverecnych prdc studijného programu manaZment pre AR 2021/2022 su uvedené v bode 7 e.), Opisu
Studijného programu. Témy zdvereénych prdc Studijného programu manaZment pre AR 2025/2026 su uvedené
v systéme MAIS.

i) Vysoka skola popise alebo sa odkaze na:
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- pravidla pri zaddvani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych prac v Studijnom programe,

Podla Cl. 23 bodu 1. SP PU Bakaldrska prdca je zdvere¢nou précou bakaldrskeho $tudijného programu. Bakaldrsku
prdcu méZe viest vysokoskolsky ucitel, ktory ma aspon o jeden stupen vyssie vzdelanie, ako je stuper, ktory ziska
autor bakaldrskej prdce po jej obhajobe a dalsi odbornici schvdleni vedeckou radou fakulty.

Témy zdverecnych prdc pre obhajoby v akademickom roku 2024/2025 boli v systéme MAIS od 1. 6. 2024 do 30.
9. 2024 a zvolitelné od 7. 6. 2024 do 30. 9. 2024. V tom case sa mohli na nich Studenti v budicom konciacom
rocniku prihldsit. MoZnost vyberu a zapisania si témy zdverecnej prdce v predposlednom roku Studia ponuka
Studentom dostatocny ¢as na uspesné zvlddnutie vsetkych procesov suvisiacich s pisanim zdverecnej prdce.

Pri spracovdvani ZP sa eviduje Viykaz konzultdcii studenta s veducim zdverecnej prdace (datum, obsah stretnutia,
zadané ulohy, termin dalsieho stretnutia, podpis Studenta).

Okrem individudinych konzultdcii s pedagégmi — veddcimi/Skolitelmi zdverecnych prdc sa pre Studentov
konciacich rocnikov realizuju spolocné (hromadné) konzultdcie k zdverecnym prdcam, na ktorych sa so Studentmi
diskutuje o vSeobecnych pravidldach, zdsaddch pisania zdverecnej prdce (teoretické a metodologické problémy)
v kontexte akademickej etiky.

Pri spracovani bakaldrskej prdce musi student vychddzat z poZiadaviek, ktoré su uvedené v Smernici PU o
ndleZitostiach zdverecnych prdc, ich bibliografickej registrdacii, kontrole originality, uchovdvani a
spristupriovani:

https://www.pulib.sk/web/kniznica/strana/nazov/zaverecne-prace;

https://crzp.cvtisr.sk/;

https://www.unipo.sk/fakulta-
manazmentu/vzdelavanie/informacieprestudentova/zaverstudia/zaverecneprace;
https://www.unipo.sk/public/media/3112/0D%201-2012.pdf — Opatrenie dekana FM PU v Presove ¢. 1/2012
vo veci: Stanovenie minimdlnych Standardov, poZiadaviek na kvalitu, na odborné zameranie a na dalsie odborné
ndleZitosti, platné pre zaddvanie a znenie tém zdverecnych bakaldrskych a diplomovych prdc v Studijnom
programe ManaZment na Fakulte manaZmentu PU v PreSove.

Na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU v Presove a jej sucastiach su pre Studentov vytvorené
optimdlne podmienky na vypracovanie kvalitnych zdverecnych prdc. Kolektiv pedagdgov - veducich zdverecnych
prdc, ich erudicia, skusenosti a ustretovy pristup k Studentom spolu s vysokymi Standardmi a poZiadavkami
kladenymi na kvalitu zdverecnych prdc (zakotvenymi aj v internych dokumentoch fakulty, Opatrenie dekana) su
délezitym predpokladom vysokej odbornej kvality, vedeckej hodnoty a ndsledného uspesného obhdjenia
zdaverecnych prdc. Veducimi bakaldrskych prdc su vyluéne interni vyulujuci FMEO PU v PreSove. VSetci veduci
zdverecnych prdc na FMEO PU v PreSove maju minimdline o jeden stuperi vysSie vzdelanie ako je stupen Studia,
na ktorom sa zdverecnd prdca pise.

V internom fakultnom dokumente s ndzvom Smernica k plagidtorstvu a podvddzaniu studentov je zdroven
stanovené, Ze Povinnou sucastou obhajoby zdverecnej prdce je postdenie originality zaverecnej prdce. Originalita
zdverecnej prdce sa posudzuje v Centrdlnom registri zdverecnych prdc prostrednictvom systému ANTIPLAG,
pricom vysledok (miera zhody sinymi pracami, prip. informacnymi zdrojmi) je uvedeny v Protokole o kontrole
originality, ktory je dostupny v MAIS-EZP PU a CRZP.

Pri posudzovani percentudlneho podielu textu, ktory ma prekryv s indexom prdc korpusu CRZP sa posudzuje
celkovd zhoda ako aj parcidlna zhoda s jednotlivymi identifikovanymi dokumentami uvedenymi v protokole.
Podla Cl. 23 bodu 5. SP PU, zdvereént prdcu posudzuje vedtici prdce a jeden oponent, pripadne dvaja oponenti
v tom pripade, ak praca nemd skolitela. Posudky vloZi skolitel' a oponent do systému EZP najneskér 5 dni pred
obhajobou zdverecnej prdce. V posudkoch, ktoré obsahuju hodnotenie a zndmku, musia byt zohladnené tieto
aspekty:

a) celkové zvladnutie stanovenej témy;

b) pouZitie reprezentativnej literatury;

¢) samostatnost prdce studenta (v pripade posudku vedtceho bakaldrskej prdce);

d) funkcnost zvolenej metddy a funkcnost jej aplikdcie;

e) zodpovedajlca jazykova kultura;

Podla Cl. 23 bodu 6. SP PU, na obhajobu je prijatd zdverecnd prdca aj s jednym posudkom s negativnym
hodnotenim. Ak komisia zhodnoti obhajobu zdverecnej prdce nedostatocne (4, FX), potom aj celkové hodnotenie
prdce je nedostatocne (4, FX). Bez mozZnosti obhajovat zdverecnu prdcu sa méZe na stdtnej skuske zucastnit aj
Student, ktorého zdverecnd prdca bola hodnotend dvoma posudkami s negativnym hodnotenim. V takomto
pripade student vykond obhajobu zdverecnej prdce v opravnom termine.

Pri oponovani bakaldrskej prace oponent vypracuje posudok, v ktorom hodnoti obsahovu, formdlnu strdnku
bakaldrskej prdce. Zdroven poukdZe na najhodnotnejsie casti a zdvaZnejSie nedostatky. Na zdklade celkového
posudenia a zhodnotenia bakaldrskej prdace sa uvedie vysledné hodnotenie v jednej z urovni A (1), B (1,5), C(2), D
(2,5), E (3), alebo FX (4 - nedostatocne).
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- moZnosti a postupy Ucasti na mobilitach Studentov,

Studenti maju moZnost zucastnit sa réznych kratkodobych, ale aj dlhodobych zahrani¢nych studijnych pobytov.
Medzi najobltubenejsie formy mobilitnych programov patria programy:

Erasmus+ Studium v krajindch EU; Erasmus+ std?; Erasmus+ §tudium v krajindch mimo EU; Central Europe
Connect (CEC); CEEPUS; Narodny sStipendijny program; Medzindrodny vysehradsky fond; Swiss-European Mobility
Programme (SEMP) Scholarship+; StdZe cez AIESEC; StdZe v Kanade.

Popis postupu realizdcie Erasmus+ mobilit upravuje Opatrenie rektora 8/2014 s ndzvom Postup realizdcie
odchddzajucich Studentskych mobilit v radmci programu Erasmus+.

Realizdacia Erasmus+ mobilit: podanie prihldsky na mobilitu v rdmci programu Erasmus+; vyberové konanie,
realizacia mobility; uznanie vysledkov ziskanych v zahranici; v radmci ktorych su presne Specifikované tukony, ktoré
je potrebné vykonat.

Vsetky informdcie o studijnych pobytoch, a zdroven ndvody ako postupovat v jednotlivych fdzach studijného
pobytu, su zverejnené na:

https://www.unipo.sk/zahranicie/erasmus/studium;

https://www.unipo.sk/zahranicie/aktuality/;

https://www.unipo.sk/zahranicie/saia/ceepus/.

Stuhlas na studium a na &as jeho trvania udeluje podla typu mobility dekan/rektor, prip. prorektor pre vonkajsie
vztahy a marketing a je zdleZitostou trojstrannej zmluvy medzi Studentom, vysielajucou fakultou a prijimajucou
fakultou. Fakulta po ndvrate Studentovi uznd Cast Studia v sulade so zmluvou, s eurdpskym Standardom a
Eurdpskym systémom transferu kreditov (ECTS). Ak Student absolvoval ¢ast studia na vysokej skole, ktord nemd
implementovany kompatibilny kreditovy systém, uznanie kreditov posudi garant Studijného programu a kredity
priznd fakultny ECTS koordindtor. Student je povinny podpisat s gestorskym pracoviskom a prislusnym
prodekanom Dohodu o prenose kreditov pred odchodom na mobilitu na vysielajucej fakulte.

- pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov,

Pravidla dodrziavania akademickej etiky su vymedzené v internej smernici Dokument Eticky kddex PreSovskej
univerzity v PreSove, Vedeckd integrita a etika. Eticky kddex stanovuje zdkladné etické zdsady a poZiadavky na
spravanie clenov akademickej obce a ostatnych zamestnancov univerzity tykajuce sa ich akademickych a
odbornych aktivit, predovsetkym realizovanej vzdeldvacej, vedecko-vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej
tvorivej cinnosti, ako aj riadiacich a podpornych cinnosti. Porusenie zdsad etického kddexu a ndsledné opatrenia
riesi Eticka komisia Presovskej univerzity v PresSove. Dokument je dostupny na:
(https://www.unipo.sk/public/media/38250/Etick%C3%BD %20k %C3%B3dex%20Pre%C5%A1ovskej%20univerzit
y%20v%20Pre%C5%Alove.pdf).

Plagidtorstvo, podvddzanie patri medzi zakladné formy porusenia akademickej etiky.

Disciplindrnu komisiu PU tvori:

doc. PaedDr. lvana Cimermanovd, PhD. — ivana.cimermanova@unipo.sk; predsednicka disciplindrnej komisie,
doc. Ing. Juraj Tej, PhD. — juraj.tej@unipo.sk; clen disciplindrnej komisie,

Mgr. Natdlia Rozmanovd - ¢lenka disciplindrnej komisie,

Bc. Tatiana Zilkovd — ¢len disciplindrnej komisie; (https://www.unipo.sk/163).

- postupy aplikovatelné pre Studentov so Specidlnymi potrebami,

Akademicky sendt PreSovskej univerzity v Presove vroku 2017 prerokoval a schvdlil dokument Metodicky
sprievodca pre Studentov so Specifickymi potrebami, ktory v sulade s § 100 ods. 11 zdkona & 131/2002 Z. z. o
vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vyhldsky ¢ 458/2012
Z. z. 0 minimdlnych ndrokoch studenta so Specifickymi potrebami spristupriuje principy vytvdrania primeranych
podmienok pre uchddzacov a studentov so Specifickymi potrebami
(https.//www.unipo.sk/public/media/0190/METODIKA_%C5%A0%C5%A0P_april2017.pdf).

Obsahom dokumentu je Statut Studenta so Specifickou potrebou, postup pri poddvani Ziadosti o vytvorenie
vSeobecne pristupného prostredia pre Studenta so specifickou potrebou, prdva a zodpovednost Studenta so
specifickymi potrebami.

Podla Cl. 4 SP PU, ak je stc¢astou overovania schopnosti na studium prijimacia skiska, uchddzacovi so Specifickymi
potrebami sa na jeho Ziadost na zdklade vyhodnotenia jeho Specifickych potrieb (§ 100 ods. 9 pism. b) zdkona)
ur¢i forma prijimacej skusky a spbsob jej vykonania s prihliadnutim na jeho specifické potreby.

Podla Cl. 19 bod 4. Studijného poriadku Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu na fakulte pésobi
koordindtor pre prdcu so studentmi so specifickymi potrebami.
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Fakultny koordindtor pomdha Studentovi so Specifickymi potrebami pri kontakte s jeho ucitelmi, napr. pri tvorbe
rozvrhu, pri ziskavani pristupnej studijnej literatury, pri dohode o vhodnych formdch komunikdcie a pod.

Zdrovefi v kazdom informacnom liste predmetu v Casti Pozndmky je uvedené , Pre Studentov so Specifickymi
potrebami je zabezpeceny individualizovany pristup na zdklade odporucania fakultného koordindtora pre
Studentov so Specifickymi potrebami”.

- postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

Studenti mézu poddvat podnety a odvolanie prostrednictvom zdstupcov Studentov:

- v Akademickom sendte Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU (https.//www.unipo.sk/fakulta-
manazmentu/hlavne-sekcie/fakulta/akademicky-senat/);

- v Akademickom sendte PU (https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/akad-senat/zoznam-clenov/);

- v Studentskej rade vysokych skél (https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/stud-rada-vys-skol/);

- v podobe pisomnych podnetov adresovanych jednotlivym prodekanom.

V neposlednom rade je mozZné vyuZit Zdkon o staZnostiach 9/2010 Z. z.

5. Informacné listy predmetov Studijného programu
V Strukture podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.

Na vsetky povinné predmety, povinne volitelné predmety a volitelné predmety su zostavené informacné listy

v slovenskom jazyku a v anglickom jazyku, ktoré su vypracované tak, aby obsahovali vSetky potrebné
poZiadavky podla predpisaného dokumentu 6.5_SP_informacny_list_predmetu-1.docx, dostupny na
https://www.unipo.sk/vsk/dvsk/form/asp/.

Informacné listy v celkovom pocte 74 IL pre SP manaZment pre dennt formu $tudia su uvedené na strdnke
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/vnutorny-system-kvality-a-
akreditacia/sp/bc/, v prilohe:

PRILOHA01_FMEO_Bc_MAN_stand_df_ILP;

PRILOHAO01_FMEO_Bc_MAN_stand_df_ILP_AJ.

6.  Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz).

https://www.unipo.sk/vseobecne-informacie/studenti/harmonogram/
https://www.unipo.sk/public/media/25051/Harmonogram__AR_2024 25 _final.pdf

7. Personalne zabezpecenie Studijného programu
a) Osoba zodpovedna za uskutocnovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.: profesor, dekan, robert.stefko@unipo.sk,
Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu Presovskej univerzity v Presove,
Konstantinova ul. ¢. 16, 08001 Presov

b)  Zoznam os6b zabezpecujucich profilové predmety studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na centrélny Register
zamestnancov vysokych $kol, s kontaktom (mo6zu byt uvedeni aj v Studijnom plane).ri

Profilovy predmet 1: Marketing

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

profesor; dekan; robert.stefko@unipo.sk;
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6444

Profilovy predmet 2: ManaZment
doc. Mgr. Nella Svetozdrovovd, PhD.
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/24771

Profilovy predmet 3: Mikroekonémia

doc. Ing. Rastislav Kotulic, PhD.

vedlci katedry; rastislav.kotulic@unipo.sk
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6452

Profilovy predmet 4: Podnikovd ekonomika
doc. Ing. Rastislav Kotulic, PhD.

vedlici katedry; rastislav.kotulic@unipo.sk;
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6452

Strana 13 z 30



https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/hlavne-sekcie/fakulta/akademicky-senat/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/hlavne-sekcie/fakulta/akademicky-senat/
https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/stud-rada-vys-skol/
https://www.unipo.sk/vsk/dvsk/form/asp/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/vnutorny-system-kvality-a-akreditacia/sp/bc/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/vnutorny-system-kvality-a-akreditacia/sp/bc/
mailto:robert.stefko@unipo.sk
mailto:robert.stefko@unipo.sk
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6444
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/24771
mailto:rastislav.kotulic@unipo.sk
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6452
mailto:rastislav.kotulic@unipo.sk
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6452

Profilovy predmet 5: Podnikové financie
doc. Ing. Sylvia Jencovd, PhD.

veduca katedry; sylvia.jencova@unipo.sk;
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6791

Profilovy predmet 6: Financno-ekonomicka analyza
doc. Ing. Sylvia Jencovd, PhD.

veduca katedry; sylvia.jencova@unipo.sk;
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6791

Profilovy predmet 7: ManaZment ludskych zdrojov
doc. Mgr. Nella Svetozdrovovd, PhD.
nella.svetozarovova@unipo.sk;
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/24771

Profilovy predmet 8: Controlling
doc. Ing. Jarmila Horvdthovad, CSc..

docentka; jarmila.horvdthovd@unipo.sk;
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/6258

c)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky os6b zabezpedujucich profilové predmety studijného programu.

Vedecko-pedagogické charakteristiky oséb zabezpecujtcich profilové predmety su uvedené v samostatnej

prilohe: VUPCH_FMEO

OZSP: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.
UZPP1: doc. Ing. Jarmila Horvdthovd, CSc.
UZPP2: doc. Ing. Sylvia Jencovd, PhD.
UZPP3: doc. Ing. Rastislav Kotulic, PhD.
UZPP4: doc. Mgr. Nella Svetozdrovovd, PhD.

VUPCH_FMEO_Stefko Robert
VUPCH_FMEO_Horvdthova Jarmila
VUPCH_FMEO_Jencova Sylvia
VUPCH_FMEO_Kotulic Rastislav
VUPCH_FMEO_Svetozarovova Nella

d)  Zoznam uditelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centrélny register zamestnancov vysokych $kol,
s uvedenim kontaktov (méZe byt stcastou Studijného planu).

Zoznam ucitelov studijného programu s priradenim k predmetu je zdroveri sucastou odporucaného Studijného
planu (vid' PRILOHAO02_FMEO_Bc_MAN_stand_df OSP). Zoznam ucitelov s uvedenim funkcie, kvalifikacie,
pracovny uvdzok a kontakty je uvedeny v prilohe

17 _FMEO_Bc_MAN_stand_df_Osoby_zabezpecujuce_predmet.

Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centrdlny register zamestnancov
vysokych skél, s uvedenim kontaktov:

Meno a priezvisko Predmet Portdl VS Kontakt
prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D. Marketing ?rt;z za/; V%VEV;Z%ZJZS'M robert.stefko@unipo.sk
https: . lvs.sk
prof. JUDr. Peter Vojcik, CSc. Zdklady prdava /:;Z za/ r/n M;;"::;;,%fzgzs peter.vojcik@unipo.sk
, , . , L. , https://www.portalvs.sk . . .
prof. PhDr. Lubomir Guzi, PhD. Odborny cudzi jazyk 2, 3, 4 (rusky) Jregzam/detail/6372 lubomir.guzi@unipo.sk
. https;, . lvs.sk
prof. RNDr. Martin Baca, CSc. Matematika; Statistika /:;Z za/ r/n M;;VEV:;I,)I%?;;S g martin.baca@unipo.sk
. .y Podnikové financie; Uctovnictvo; https://www.portalvs.sk - ;
. X . . oy , i lvia. .sk
doc. Ing. Sylvia Jencovd, PhD Finanéno-ekonomickd analyza /regzam/detail/6791 sylvia.jencova@unipo.s
. . Makroekondémia; Mikroekonomia; https://www.portalvs.sk . . .
doc. Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD. Podnikovd ekonomika Jregzam/detail/6452 rastislav.kotulic@unipo.sk
ManaZment talentov a angaZovanost https://www.portalvs.sk
doc. Ing. Viktéria Ali Taha, PhD. zamestnancov; Teoretické a praktické ps: p ’ viktoria.ali-taha@unipo.sk
. . [ e /regzam/detail/6861
aspekty manaZmentu ludského kapitdlu
doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., Marketing; Branding a inovdcie; https://www.portalvs.sk . .
. I i d .bacik .sk
MBA., LL.M. Marketingovd komunikdcia a Specifikd PR /regzam/detail/6727 radovan.bacik@unipo.s
. Marketing; https://www.portalvs.sk ) .

' : . . . . . . hard.fedorki .sk
doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD Zdklady internetového marketingu /regzam/detail/23245 richard fedorko@unipos
doc. Ing. Emilia Huttmanovd, . , https://www.portalvs.sk | emilia.huttmanova@unipo.s
PhD. Ndrodohospoddrstvo Jregzam)/detail/6827
doc. Ing. Bedta Sofrankovd, PhD. Kalkuldcie a rozpocty ;:;Z zc{r/nv;('/jvevtl'/a?l%fégsss,( beata.sofrankova@unipo.s
doc. Ing. Jarmila Horvdthovd, CSc. | Controlling ?:;Z ;/;7 M};’ggf[.’,%?é?'ﬂ jarmila.horvathova@unipo
doc. Ing. Alexandra Chapcdkovd, L Lo https://www.portalvs.sk | alexandra.chapcakova@u
PhD. Makroekonomia; Podnikanie Jregzam/detail/6463 sk
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doc. Ing. Matus Kubdk, PhD.

Mikroekondémia

https://www.portalvs.sk

matus.kubak@unipo.sk

/regzam/detail/6290
doc. Ing. Miroslav Gombr, PhD. Opleracny'manazment; Podnikové https://www.,c.)orta/vs.sk miroslav.gombar@unipo.s
pldnovanie /regzam/detail/2896
Metodoldgia a metddy socidlneho vyskumu ;
doc. PaedDr. Zuzana Birknerovd, Socialna. psy C hovlogla; Akt{V{'{y pre,d @ https://www.portalvs.sk | zuzana.birknerova@unipo.
PhD.. MBA 2Zvlddanie ndrocnych situdcii v MLZ; Uvod do Jregzam/detail/6729 sk
M psycholdgie obchodu; Psycholdgia reklamy; g
Psycholdgia obchodu; Coaching
doc. PhDr. Daniela Matusikovd, Zdklady cestovného ruchu; https://www.portalvs.sk daniela.matusikova@unip
PhD. Vidiecky turizmus a agroturizmus /regzam/detail/6462 o0.sk
Zdklady prdva; Pracovné prévo a .
JUDr. Anna Burdovd, PhD. pracovnoprdvne vztahy; https.//www.;?ortalvs.sk anna.burdova@unipo.sk
o, , " . /regzam/detail/22922
Socidlne systémy a socidlna politika
PhDr. Jakub Horvdth, PhD., MBA Marketin https://www.portalvs.sk jakub.horvath@unipo.sk
: . M g /regzam/detail/33014 J ’ po-.
doc. PhDr. Petra Vasanicovd, lf' for'm'a tika 'a v yluzme umele! l{?tellgenae; https://www.portalvs.sk | petra.vasanicova@unipo.s
Statistika; Digitdlne technoldgie i
PhD. N /regzam/detail/30728 k
v manaZmente
Metodoldégia a metddy socidlneho vyskumu;
, Socidlna psycholdgia; https://www.portalvs.sk .
PhDr. Anna Tomkovd, PhD. Uvod do psycholégie obchodu; Jregzam/detail/17889 anna.tomkova@unipo.sk
Psycholdgia reklamy; Aktivny predaj
ManaZment; .
PhDr. Daniela Bertovd, PhD. ManazZment ludskych zdrojov; https:// WWW",’O"GIVS'SI( daniela.bertova@unipo.sk
, 2. /regzam/detail/6820
Persondlna agenda 21. storoCia
Marketing; Digitdlne stratégie; https://www.portalvs.sk | . .
PhDr. Igor Fedorko, PhD. Marketing a e-Business Jregzam/detail/26491 igor.fedorko@unipo.sk
. o, Odborny cudzi jazyk 1,2,3,4,5 (anglicky, https://www.portalvs.sk L .
PhDr. Irina Kozdrovd, PhD. rusky) Jregzam/detail/6403 irina.kozarova@unipo.sk
. ManaZment; https://www.portalvs.sk . .
PhDr. Jana Coculovd, PhD. ManaZment — vybrané state a aplikdcie /regzam/detail/20438 jana.coculova@unipo.sk
L. L, Marketingovd komunikdcia a Specifikd PR; https://www.portalvs.sk . .
PhDr. Mdria Oledrovd, PhD. Branding a inovdcie Jregzam/detail/33443 maria.olearova@unipo.sk
L& . . [ L https://www.portalvs.sk . L .
PhDr. Vi ka Skerhdkovd, PhD. Vyb kty a digitdlne trendy v MILZ . ktoria.ali-tah .sk
r. Veronika Skerhdkovd, ybrané aspekty a digitdlne trendy v Jregzam/detail/33023 viktoria.ali-taha@unipo.s
RNDr. Igor Petruska, CSc. Matematika; Statistika https://www.portalvs.sk igor.petruska@unipo.sk
-9 T ’ /regzam/detail/720 gor.p po.
PaedDr. Dagmara Ratnayake . . C https://www.portalvs.sk | dagmara.ratnayake-
Kasédkovd, PhD., MBA Odborny cudzi jazyk 1,2,3,4 (anglicky) /regzam/detail/19343 kascakova@unipo.sk
. IT v manaZmente a manaZment https://www.portalvs.sk
Ing. Jaroslav Korecko, PhD. informacnych systémov /regzam/detail/6449
L. . oy , https://www.portalvs.sk o .
Ing. M Juski PhD., MBA Uct t jusk .sk
ng. Mdria Juskovd, , ¢tovnictvo Jregzam/detail/6716 maria.juskova@unipo.s
Ing. Michaela Harnicdrovd, PhD., . , https://www.portalvs.sk michaela.harnicarova@uni
Etick ki MLz
MBA ticke aspekty v /regzam/detail/6216 po.sk
& . Gastrondémia; https://www.portalvs.sk .
doc. Ing. Anna Senkovd, PhD. Hotelovy a restauraény manaZment /regzam/detail/6800 anna.senkova@unipo.sk
., Podn/kt?va ekono.m/ka; L , https://www.portalvs.sk . .
doc. Ing. Elena Sira, PhD. Svetovd ekonomika a medzindrodné Jregzam/detail/6456 elena.sira@unipo.sk
ekonomické vztahy g
doc. Ing. Ivana Kravédkova Makroekonomia; Mikroekondmia; https://www.portalvs.sk | ivana.kravcakova.vozarova
Vozdrovd, PhD. Ndrodohospoddrstvo /regzam/detail/26511 @unipo.sk
Coaching; Metodolégia a metddy socidlneho
) X . . https: .portalvs.sk | . . .
Ing. Ivana Ondrijovd, PhD. vyskumu; Uvod do psycholdgie obchodu; /rep i ; r/n V;;v::;;;;:;f; ivana.ondrijova@unipo.sk
Aktivny predaj; Psycholdgia obchodu g
Ing. Jan Vravec, PhD. Financie a mena ?rt;z za/; v;;vev:;’;;%t;zé\(/)s.sk jan.vravec@unipo.sk
Makroekondémia;
Svetovd ekonomika a medzindrodné https://www.portalvs.sk . .
Ing. Jaroslav Gonos, PhD. ekonomické vztahy; Jregzam)/detail/19325 jaroslav.gonos@unipo.sk
Podnikanie v malych a strednych podnikoch
. . . . https: .portalvs.sk | . )
Ing. Jozef Nemec, PhD. Podnikovd ekonomika; Ndrodohospoddrstvo /reg;a/r/nm}zlemtlaﬁiyl% ; ;;S s jozef.nemec@unipo.sk
L« . Sprievodcovskeé sluzby v cestovnom ruchu; https://www.portalvs.sk | kristina.sambronska@unip
doc. Ing. Kristina Sabronskd, PhD. Turistické destindcie Slovenska /regzam/detail/6453 o.sk
Mikroekonémia; Ndrodohospoddrstvo
doc. Ing. Mariana Dubravskd, Svetovd ekonomika a medzindrodné https://www.portalvs.sk | mariana.dubravska@unip
PhD. ekonomické vztahy; Podnikanie v malych /regzam/detail/6867 o.sk
a strednych podnikoch
doc. Ing. Martina Mokrisovd, . i https://www.portalvs.sk | martina.mokrisova@unipo
PhD. Informatika; Kontrola a controlling Jregzam/detail/19330 sk
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L Psycholdgia; Metodoldgia a metddy https://www.portalvs.sk L .
Mgr. Viad C PhD., MBA lad| A .sk
gr. viadimir cema, . socidlneho vyskumu; Socidlna psycholdgia /regzam/detail/19320 vladimir.cema@unipo.s
ey i https://www.portalvs.sk . i
Magr. David Misko, PhD. Coaching Jregzam/detail/34544 david.misko@unipo.sk
Magr. Lucia Danéisinovd, PhD. Odborny cudzi jazyk (AJ) 1,2,3,4 ?rtg:; ;{2 M/,sle"gl,’l;g?;‘;ss,( ;(ucm.dant:/smova@ump 0-5
VsSeobecny jazykovy zdklad pre manaZérov . .
doc. Mgr Lucia Zbitlejovd, PhD. | () htpsy/winw portaissk | zuzana.slobadova@unipo
2Zvlddanie ndrocnych situdcii v MLZ 9
doc. Mgr. Nella Svetozarovovd, PMo(::IZ(;IfZ\’/Zntll.dl\:g\’::;;:?;;olsgrs:;l ci;;/c(lgl);/ov; https://www.portalvs.sk nella.svetozarovova@unip
PhD. MIZ P . P Y /regzam/detail/24771 o.sk
, y oo g , https://www.portalvs.sk , .
Mgr. Roman Novotny, PhD. ManaZment; Pripadové studie z MLZ Jregzam/detail/34527 roman.novotny@unipo.sk
s L S https://www.portalvs.sk . .

Mgr. Tomds Bacinsky, PhD. Matematika; Statistika Jregzam/detail/29462 tomas.bacinsky@unipo.sk
Mgr. Martin Rigelsky, PhD. Pripadové studie z digitdlneho marketingu https://www.portalvs.sk martin.rigelsky@unipo.sk
gr. gelsky, : P g g /regzam/detail/34528 -Tgelsky po.

v . Financie a mena; Podnikové financie https://www.portalvs.sk | marta.miskufova@unipo.s
Magr. Marta Miskufovd, PhD. Finanéno-ekonomickd analyza /regzam/detail/45908 k
Mgr. Martina Kosikovd, PhD. Matematika; Financie a mena; Investovanie ?rt;g ia/év;zvevra'?l%?cl)?;k Ir(nartma.kostkova@un/p 03
L. L, oy , https://www.portalvs.sk . ” .
Ing. M M PhD. X .sk
ng. Mdria Matijovd, Uctovnictvo Jregzam/detail/28356 maria.matijova@unipo.s
Mar. Stefan Krél, PhD. Market{ng; Pripadové studie z digitdlneho nenachddza sa na portdl stefan. kral@unipo.sk
marketingu VS
- v Marketing; Pripadové Studie z digitdlneho nenachddza sa v portdli maria.tomasova@smail.un
Ing. Mdria Tomasovd . ;
marketingu VS ipo.sk

e) Zoznam 3kolitelov zaverec¢nych préac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).

Meno ucitela, kontakt Ndzov témy zdvereénej prdce v ak. roku 2024/2025 Meno studenta
Mgr. Tomds Bacinsky, PhD. Medzisektorovd kompardcia vnimania dezinformdcii v slovenskom Marek Petro
tomas.bacinsky@unipo.sk podnikatelskom prostredi
Kompardcia vyuZitia marketingovych ndstrojov a kandlov vybraného Yeva Pfaifer
segmentu vzdeldvacich institdcii
doc. Ing. Sylvia Jencovd, PhD. Financno-ekonomickd analyza podnikatelského subjektu Patrik Michridk

sylvia.jencova@unipo.sk

Hodnotenie financného zdravia podniku

Simona Sedzmdkovd

Ing. Mdria Juskovd, PhD., MBA
maria.juskova@unipo.sk

podmienkach Slovenska

Analyza dévodov transformdcie Zivnosti na obchodnti spoloc¢nost v

Katarina Svistdkovd

Histdria a vyvoj slovenskej meny a jej odraz v obchode

Matus Tomko

prof. Ing. Stefan Lydcsa, PhD.
stefan.lyocsa@unipo.sk

Determinanty cien vybraného spotrebného tovaru

Katarina lljukovd

Ing. Mdria Matijovd, PhD.
maria.matijova@unipo.sk

verejnych vydavkov

Hodnotenie urovne dariového systému na Slovensku z pohladu krytia

Timea Zdvadskd

Zhodnotenie trovne procesu digitalizdcie a vyuZivania digitdlnych

Anastasiia Kutovaia

technoldgii na udrovni Slovenskej republiky

Posudenie zmien pri vedeni tctovnictva z hladiskd dariového zataZenia

Monika Andrascikovd

Magr. Kateryna Melnyk
kateryna.melnyk@smail.unipo.sk

Motivacné faktory ovplyvriujuce ucastnikov cestovného ruchu pri cestovani
do zahranicia

Dmytro Nehodiaiev

Vnimanie digitalizdcie v cestovnom ruchu na Slovensku

Volodymyr Papushenko

DéleZitost socidlnych médii pri rozhodovacom procese tcastnikov
cestovného ruchu

Andrii Bondarenko

Mgr. Marta Miskufovd, PhD.
marta.miskufova@unipo.sk

Kompardcia vyvoja indexu digitdlnej ekonomiky a spolocnosti vo vybranych
krajindch Eurdpskej tunie

Kldra Soltysovd

Financno-ekonomickd analyza vybranej rozhodovacej jednotky

Filip Burda

Analyza financnej vykonnosti vybranej rozhodovacej jednotky

Vanesa Slivkovd

RNDr. Igor Petruska, CSc.
igor.petruska@unipo.sk

Zavislost nezamestnanosti na ostatnych makroekonomickych ukazovateloch
v krajindch EU

Richard Plesavsky

Analyza ¢asovych radov ekonomickych ukazovatelov oceliarenského
odvetvia v EU

Vsevolod Honchariuk

Zmeny v energetickom mixe krajin EU

Anastasiia Nebrat

Analyza vzéjomnych vztahov ukazovatelov cirkuldrnej ekonomiky krajin EU
pomocou viacrozmernych Statistickych metod

Sviatlana Harelik

Progndzovanie financnej tiesne podniku pomocou siete radidlnych bdzickych
funkcii

Daniel MiZenko

Predikcia financnej tiesne podniku pomocou viacvrstvovej perceptrénovej
siete

lllia Bondar
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Analyza ¢asovych radov cien energii v krajindch EU

Volodymyr Deiak

doc. Ing. Bedta Sofrankovd, PhD.
beata.sofrankova@unipo.sk

Vyznam ndkladovych a finanénych ukazovatelov pri riadeni efektivnosti
podniku

Viktdria Basistovd

Hodnotenie Slovenska v ramci digitalizdcie Eurépy

Ema Stankovd

Postavenie Slovenska v hodnoteni digitdlnej a environmentdlnej vykonnosti

AlZbeta Hruseckd

Posudenie financného zdravia podniku pomocou vybranych predikénych
modelov

Anna Bajtosovd

doc. PhDr. Petra Vasanicovd, PhD.
petra.vasanicova@unipo.sk

Kvalita sluZieb a spokojnost hosti vo vybranych hoteloch v Presove

Andrea Gregovd

Ing. Jan Vravec, PhD.
jan.vravec@unipo.sk

Uloha zahrani¢ného obchodu v ndrodnej ekonomike Slovenskej republiky

Mariia Zagryva

Magr. Stela Kolesdrovd, PhD.
stela.kolesarova@unipo.sk

Analyza trhu vybranych nizkondkladovych leteckych spolo¢nosti
nes

Matus Kolomaznik

Magr. Erika Kormanikovad
erika.kormanikova@smail.unipo.sk

Sledovanie ukazovatelov vykonnosti vybranych ubytovacich zariadeni
v okrese Piestany s akcentom na spokojnost navstevnikov

Henrieta CiZzmdrovd

Uplatriovanie principov udrZatelného hotelierstva v hoteloch vo vybranom
meste

Galina Dercovd

doc. PhDr. Daniela Matusikovd, PhD.
daniela.matusikova@unipo.sk

Zdujem o digitdlne ndstroje v cestovnom ruchu

Kristidn Kucharsky

Magr. Ivana Saffovd, MBA
ivana.saffova@smail.unipo.sk

Analyza implementovania ndstrojov umelej inteligencie v sluZzbdch Mykhailo Lutso
cestovného ruchu
Analyza digitdlneho smerovania vybranych podnikov cestovného ruchu Filip Karsko

prof. Ing. Peter Adamisin, PhD.
peter.adamisin@unipo.sk

Vykonnost fondov Ill. déchodkového piliera vo vztahu k alternativnym
formdm investovania

Stefan Tobdkos

Ing. Matus Bakori, PhD.
matus.bakon@unipo.sk

VyuZitie Al v priprave projektovych zamerov spolocnosti insar.sk s.r.o.

Artsiom Kalosha

doc. Ing. Emilia Huttmanovd, PhD. Perspektivy udrZatelného podnikania - hodnotenie na priklade vybraného Nikoleta Maryna

emilia.huttmanova@unipo.sk podniku
Hodnotenie dostupnosti a vnimania udrZatelnych produktov spotrebitelmi Adelina Marko
Hodnotenie udrZatelného rozvoja v krajindch Eurdpskej unie v kontexte Veronika Zapisotska
Agendy 2030

Ing. Jana Chovancovd, PhD., univer. Inovacny potencidl spolocensky zodpovednych organizdcii na Slovensku Alina Dudka

docent
Jjana.chovancova@unipo.sk

Socidlne inovdcie a socidlne podnikanie: Stcasny stav a perspektivy ich
uplatriovania na Slovensku

Simona Katunska

Uloha digitdlnej transformdcie pri uplatriovani principov udrZatelnosti a
cirkuldrnej ekonomiky: vyzvy a prileZitosti pre podniky na Slovensku

Yelyzaveta Melnyk

Kreativne metddy v manaZérskom rozhodovani a ich uplatnenie v podnikovej
praxi

Mariia Cheshcheva

Systémy environmentdlneho manaZérstva a ich vplyv na environmentdlne
sprdvanie organizdcie

Mariia-Anastasiia
Kakapych

Mgr. Radoslav Mikéa
radoslav.mikca@smail.unipo.sk

Hodnotenie pokroku vybranych krajin EU smerom k udrZatelnosti — Agenda
2030

Daria Lopata

Analyticky pohlad na patentovi a inovacnu politiku vo vybranych krajindch
EU

Nataliia Korotiuk

Hodnotenie ludskych zdrojov k potrebdm trhu prdce vo vybranych krajindch
EU

Sofiia Koverko

Hodnotenie konceptu zeleného rastu vo vybranych krajindch EU

Anastasiia Safronova

Analyticky pohlad na politiku vzdeldvania a aktudlne trendy v oblasti
zeleného vzdeldvania

Vanesa Prokesova

Hodnotenie udrZatelnosti a zelenych trendov vo vybranych krajindch

Anastasiia Robotko

Aktudlny vyvoj a trendy v cirkuldrnej ekonomike vo vybranych krajindch EU

Emma Revilakova

doc. Mgr. Gabriel Banik, PhD.
gabriel.banik@unipo.sk

MozZnosti vyuZitia psycholdgie rozprdvok v kontexte faktorov formujicich
potencidl vedenia ludi

Kamil Palko

Skreslené vnimanie seba, seba klamanie a faktory suvisiace so socidlnym
vplyvom v kontexte trdvenia volného ¢asu

Kristian Palko

doc. PaedDr. Zuzana Birknerovd, PhD.,
MBA
zuzana.birknerova@unipo.sk

Rozvoj osobnostnych faktorov odolnosti ako ndstroja prevencie a zviddania
stresu v pracovnom prostredi

Frantisek Maluk

Identifikdcia determinantov produktivneho obchodného sprdvania
podnikatelov

Petra Ondrejcekovd
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Magr. Vladimir Cema, PhD. Osobnostné charakteristiky a technostres v pracovnom prostredi Juraj Varga
vladimir.cema@unipo.sk

Psychologické atributy ndkupného spravania Sofiia Tarasenko
Mgr. David Misko, PhD. Pracovny stres a jeho vnimanie zamestnancami na Slovensku Rafael Knapik
david.misko@unipo.sk
Ing. Ivana Ondrijovd, PhD. Analyza prvkov zmyslového marketingu v kontexte neuromarketingu Annamdria
ivana.ondrijova@unipo.sk Vatascdkova
PhDr. Mgr. Anna Tomkovd, PhD. Analyza povedomia o Dunning-Krugerovom efekte u spotrebitelov Iryna Rzaieva
anna.tomkova@unipo.sk
Magr. Lucia Dancisinovd, PhD. Efektivna interkultirna komunikdcia v obchodnom styku Sofiia Rak
lucia.dancisinova@unipo.sk
Specifikd cudzojazycnej obchodnej komunikdcie Diana Ivanilova
Specifikd obchodnej komunikdcie v kontexte USA Anna Ponomarenko
PhDr. Irina Kozdrovd, PhD. Specifikd interkultirnej komunikdcie vo vybranom nevyrobnom podniku Anastasiia Yanchenko
irina.kozarova@unipo.sk
PouZivanie umelej inteligencie v externej komunikdcii podnikov z pohladu Nikola Hricova
zdkaznikov
PaedDr. Dagmara Ratnayake Vztah medzi skisenostami zamestnancov so slow-foodom a kvalitou ich Tomads Sucko
Kascdkovd, PhD., MBA pracovného Zivota

dagmara.ratnayakekascakova@unipo. | vztah medzi skisenostami turistov s fast-foodom a kvalitou ich pracovného | Patrik Selmeci
sk Zivota

Analyza spokojnosti zahranicnych tcastnikov cestovného ruchu na Slovensku | Stanislav Viediernikov
s poskytovanim ubytovacich sluZieb vo vybranych hoteloch

Vnimanie a postoj k fast-foodom na Slovensku Jozef Olexik
doc. Mgr. Lucia Zbihlejovd, PhD. Analyza pbsobenia skupinovej dynamiky na vykonnost timu vo vybranej Artur Karpenko
lucia.zbihlejova@unipo.sk gastronomickej spolocnosti

Stratégie zvlddania ndrocnych situdcii v spolo¢nosti Promiseo, s.r.o. Alina Sykalo

Analyza vnimania neZiadtcich foriem sprdvania vo vybranej spolocnosti Roman Hromko

Specifikdcia jazykovych technik marketingu v slovenskych mestskych Patrik Smolko

informacnych centrdch

f)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky $kolitelov zavereénych prac.

VUPCH Skolitelov zdvereénych prdc st uvedené v prilohe: VUPCH_FMEO

g)  Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).

Zdstupcovia Studentov 1. stupria Studia Studijného programu manaZment, ¢lenovia Akademického sendtu FMEO
PU za studentsku cast, ¢lenka Akademického sendtu PU za Studentsku cast, zdstupkyna Studentskej casti Rady
pre kvalitu:

Mgr. Bianka Herichovd — ¢lenka Rady pre kvalitu ako zdstupkyria Studentskej casti FMEO, clenka Akademického
sendtu FMEO PU za studentsku cast, bianka.herichova@smail.unipo.sk;

Ing. Mdria Tomdsovad - ¢lenka Akademického sendtu FMEO PU za Studentsku Cast,
maria.tomasova@smail.unipo.sk; ¢. t. +421 51 4880 563;

Ing. Simona Mindasovd - ¢lenka Akademického sendtu PU za Studentsku cCast, ¢lenka Rady pre kvalitu ako
zdstupkynia studentskej ¢asti FMEO.

h)  Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informéciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultécif).

Na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu je vytvorend siet tutorov pre denné a externé studium, ktori maju
vo svojej kompetencii poradensku cinnost. Okrem supervizora ako hlavného koordindtora tejto Cinnosti je pre
kaZdy studijny program urceny tutor, ktory vykondva poradensku cinnost.

Osobitnu funkciu md tutor pre zahrani¢nych studentov a koordindtor pre studentov so Specifickymi potrebami.

V rdmci vychodiskovych principov zabezpecovania a hodnotenia vnutorného systému kvality Presovskej univerzity
v PreSove podla ¢l. 5, bodu 10 pre studentov so Specifickymi potrebami pésobia na univerzite, fakultdch
a celouniverzitnych pracoviskdch koordinatori, ktori zabezpecuju pre Studentov podporné sluzby podla druhu ich
specifickych potrieb. Na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu pésobia:

Mgr. Vladimir Cema, PhD. — titor pre zahraniénych studentov, Krizové centrum psychologickej pomoci pre
Studentov dotknutych konfliktom na Ukrajine
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(vladimir.cema@unipo.sk, ¢. t. +421 51 74 70 627, miestnost ¢. 306, FMIEO, KMP, Konstantinova ul. ¢. 16, Presov);
prof. PhDr. Radovan Bacik, PhD. MBA. LL.M. — supervizor

(radovan.bacik@unipo.sk; ¢. t.: +421 48 80 543, miestnost ¢. 311, FMEO, KMaMO, Konstantinova ul. ¢. 16,
Presov);

doc. Ing. Mariana Dubravskd, PhD. — koordindtorka pre prdcu so studentmi so specifickymi potrebami
(mariana.dubravska@unipo.sk, ¢. t.: +421 74 70 585, miestnost ¢. 308, FMEO, KFUMM, Konstantinova ul. ¢. 16,
Presov);

Mgr. Roman Novotny, PhD. — titor

( roman.novotny@unipo.sk, miestnost &. 325,FMEO, KTHK, Konstantinova ul. & 16, Presov);
https://www.unipo.sk/fakulta-
manazmentu/vzdelavanie/informacieprestudentova/supervizoratutoriprestudium

i) Iny podporny persondl Studijného programu — priradeny Studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat
a podobne (s kontaktami).

Podporny persondl pre Studentov tvori koordindtorka pre vzdeldvanie a referentky pre vzdeldvanie (Studijnych
referentiek):

Mgr. Marcela StriSova - koordindtor pre vzdeldvanie, (marcela.strisova@unipo.sk, miestnost ¢ 307/A - stard
budova, Konstantinova ul. ¢. 16, Presov, tel. ¢. +421 51 4880 580);

Lenka Smalecovd - Studijnd referentka, (lenka.smalecova@unipo.sk, miestnost ¢.307 - stard budova,
Konstantinova ul. C. 16, Presov, tel. ¢. +421 51 4880 582);

Mgr. Anna Lederovad - studijnd referentka, (anna.lederova@unipo.sk, miestnost ¢. 309 - stard budova,
Konstantinova ul. C. 16, Presov, tel. ¢. +421 51 4880 581);

Blanka Dudasova - studijna referentka, (blanka.dudasova@unipo.sk, miestnost ¢. 307 - stard budova,
Konstantinova ul. C. 16, Presov, tel. ¢. +421 51 4880 583);

Ing. Mdria Omastova - Studijnd referentka, (maria.omastovd @unipo.sk, miestnost ¢. 309 - stard budova, tel. C.
+421 51 4880 582, MD);
https://www.unipo.sk/public/media/32469/rozdelenie_studentov_na_oddeleni_pre_vzdelavanie_2020_202
1_21092020.pdf

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/hlavne-sekcie/fakulta/dekanat/

Mgr. Bedta Vargova — ubytovacie sluzby, tel. ¢. +421 51 77 222 60
https://www.unipo.sk/pks/hlavne-sekcie/ubytovanie/

8.  Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

a)  Zoznam a charakteristika uéebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu
(laboratéria, projektové a umelecké $tadid, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, knazské semindre, vedecké a technologické
parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediskd praxe, cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne,
Sportoviska).

Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU je situovand do rekonstruovaného objektu na Konstantinovej ulici
& 16 v Presove a je vo vlastnictve univerzity. Celkovd plocha je 1094 m?, pricom kanceldrske a administrativne
priestory st na ploche 379 m?.

V objekte su miestnosti na vyucbu a cinnost fakulty zabezpeclujuce absolvovanie jednotlivych Studijnych
programov.

Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu disponuje 16 miestnostami uréenymi na vzdeldvaci proces. Ide o 13
miestnosti, ¢islo dveri: M215, M216, M217, M218, M219, M220, M221, t101, t102, t106, t202 PC., t205, t206
jaz., ktoré su vybavené vypoctovou a didaktickou technikou na primeranej urovni pre realizdciu vzdeldvacieho
procesu, v ktorych sa uskutocriuju semindre. Kapacita miestnosti sa pohybuje do 30 0séb.

Posluchdreri M120 Aula M. Bosdka, ktorej kapacita je 330 os6b. Ide o jednu z najmodernejsich posluchdrniv ramci
verejnych vysokych skél v podmienkach Slovenskej republiky. Miestnosti t202 PC, t206 jaz. su vybavené modernou
vypoctovou technikou a su vyuZivané na vyucbu informatickych disciplin a Statistiky.

Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu disponuje moderne vybavenou zasadackou Vedeckej rady FMEO PU
a zasadackou Dekana FMEO PU. Tieto miestnosti sa v pripade potreby vyuZivaju tieZ ako predndskové, resp.
semindrne miestnosti.

Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu ma vybavené sSpecidlne neuromarketingové laboratériom na bdze
ndstrojov spotrebitelskych neurovied pre simuldciu a analyzu uZivatelského a spotrebitelského spravania, je
zamerand na implementdciu spektra poznatkov a postupov neurovied do prakticky orientovaného vzdeldvania
formou inovdcie vybranych predmetov.
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Z pohladu uplatnenia absolventov v praxi je jeho cielom predovsetkym dobre odborne pripravit Studentov na
aktivnu implementdciu tychto modernych ndstrojov marketingu do praxe a tym zvysit ich uplatnenia na trhu
prdce.

V pripade vytaZenosti miestnosti v budove FMEO na KonsStantinovej ulici ¢. 16 md k dispozicii FMIEO ucebne a auly
v priestoroch Pedagogickej fakulty PU a Rektordtu Presovskej univerzity. Jednym zo zamerov Presovskej univerzity
je inovdcia a digitalizacia ucebnych miestnosti. Nové vybavenie bolo nainstalované v celkovo 165 semindrnych,
predndskovych a odbornych ucebniach. ISlo konkrétne o 136 pocitacov do predndskovych a semindrnych
miestnosti, 406 pocitacov do pocitacovych a odbornych ucebni, dalej o 132 dataprojektorov a elektrickych pldtien,
17 interaktivnych tabul a dalSie drobné vybavenie. V roku 2020 prebehla dal$ia modernizdcia 25 najvdcsich ucebni
na univerzite, bolo inovované IKT vybavenie a video-prezentacnd technika.

Vysledkom intenzivneho prepojenia vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe bol prechod od velkého
mnoZstva pévodne izolovanych stredisk na bdze individudlnych zmliv o Studentskej praxi ku komplexnejsiemu
modelu. Preto okrem nadalej realizovanych praxi Studentov na zdklade vyse 100 pévodnych zmluv fakulta presia
od roku 2013 na vytvorenie a postupné rozsirovanie siete ,Stredisk Studentskej praxe, praktickej pripravy a
transferu vyskumu“ na bdze obojstranne vyhodnych podmienok zakotvenych v zmluve o kaZdom takto
vytvorenom stredisk (viac na https://www.studujmanazment.sk/strediska-studentskej-praxe.php).

Od konca roku 2019 sa pocet stredisk razantne zvysil o 1/3. V sucasnosti md FMEO vytvorenych 66 slovenskych
»Stredisk studentskej praxe, praktickej pripravy a transferu vyskumu“ na bdze zmluv podpisanych s réznymi
podnikmi a dalsimi organizdciami praxe.

K najvyznamnejsim domdcim partnerskym podnikatelskym a samosprdvnym subjektom pre oblast odbornej
praxe patria napr. GEMOR FASHION, s.r.o. PreSov, METROSTAV Slovakia, a.s., SPINEA, s.r.o., Asocidcia
zamestndvatelskych zvizov a zdruZeni SR, Fecupral, s. r. 0., PRELIKA, a.s. Presov, PK Auto, s.r.o., TOMARK, s.r.o.,
COOP Jednota Presov, s.d., ELCOM, s.r.o., Mestsky urad Vysoké Tatry, Bardejovské Kupele, a. s., Kupele Novy
Smokovec, a. s., Kupele Vysené Ruzbachy, a. s. a dalsie. V ostatnom Case pribudli do ponuky stredisk Studentskej
praxe firmy ako napr. Promiseo, s. r. 0., Krajska organizdcia cestovného ruchu - KOCR Severovychod Slovenska,
OOCR Saris, Plzenisky Prazdroj Slovensko, a. s., Environmentdina Energetickd Agentura, n. o. a dalsie organizdcie.

b)  Charakteristika informacného zabezpecenia studijného programu (pristup k studijnej literattre podla informacnych listov predmetov),
pristup k informaénym databazam a dal$im informacnym zdrojom, informaénym technolégiam a podobne).

Pravidld prevadzky a sprdvy informacného systému pre automatizovanu spravu registratury su dostupné na:
https://www.unipo.sk/public/media/31600/VSK_04_03i_Pravidla%20prevadzky%20a%20spravy%20IS%20Mem
phis_8 2019%20s%20prilohami.pdf

Centrum vypoctovej techniky Presovskej univerzity v PreSove pontka vstupy:

- Univerzitny e-mail,

- WiFi siet PU,

- IS MEMPHIS — Registrattra,

- MAIS - student,

- MAIS — pedagdg,

- Moodle E-learning,

- Objedndvanie elektronickych stravnych listkov,

- Stravovaci IS,

- Zamestnanecky portdl, vyplatné pdsky,

- Dochddzkovy IS,

- PouZivatelsky portal IDM,

- Aplikdcie Microsoft 365,

- Nahlasovanie zdvad (pre sprdvne fungovanie pouZite Google Chrome).

Informacné zabezpecenie Studijného programu je na zodpovedajucej urovni. FMEO disponuje servermi a
internetovym pripojenim, ktoré je bezplatne zdielané a poskytované vsetkym studentom. Persondl je vybaveny
didaktickou technikou, osobnymi pocitacmi, notebookmi. V priestoroch bola celoplosne implementovand
centrdlne riadend WiFi siet univerzity, ktord umozZriuje najmd pripojenie mobilnych zariadeni v takmer vsetkych
objektoch univerzity.

V ostatnych rokoch sa v rdmci projektov zo SF vybudovali a rozsirili moderné metalické a optické pocitacové
rozvody v 14 objektoch univerzity, vrdtane prvotnych rozvodov na izbdch ubytovanych Studentov v SDJ PU.
Celkovo bolo nainstalovanych 1 694 pocitacovych zdsuviek. Vo vSetkych objektoch su vysokorychlostné siete,
ktoré pracuju typicky rychlostou 1 Gbit/s, ale su pripravené aj na zavedenie rychlosti 10 Gbit/s v buddcnosti.
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V rokoch 2017 aZ 2020 na univerzite prebehla kompletnd vymena a rekonstrukcia centrdlne riadenej WiFi siete v
hodnote 154 000 eur, bolo nainstalovanych celkovo 298 novych pristupovych bodov vo vsetkych objektoch.

V sucasnosti na PU je k dispozicii viac neZ 2880 osobnych pocitacov, 98 serverov, takmer 1000 tlaciarni, 300
dataprojektorov, 20 interaktivnych tabul, ktoré maju vyucujuci k dispozicii.

Celouniverzitné informacné systémy:

Modularny akademicky informacny systém (MAIS)

Informacny systém pre riadenie Studia poskytuje podporu celého Zivotného cyklu studia. MAIS je uréeny najmd
pre:

- spracovanie a evidenciu prijimacieho konania,

- spracovanie a evidenciu studia,

- spracovanie Studijnych programov,

- Spracovanie rozvrhu hodin,

- sprdvu ludskych zdrojov — evidencia zamestnancov univerzity,

- spracovanie a evidenciu ubytovania studentov.

KniZni¢ny informacny systém

Univerzitna kniznica PU je vedecko-informacnym, bibliografickym, koordinacnym a poradenskym pracoviskom
univerzity, ktoré poskytuje kniznicno-informacné sluzby predovsetkym Studentom a zamestnancom univerzity a v
ramci svojich mozZnosti aj dalSej odbornej verejnosti. UK PU rozvija svoju ¢innost na historickom zdklade rozvoja
vzdelanosti a knizni¢nej kultdry regionu a nadvézuje na tradicie zaloZené Kolegidlnou kniZnicou a Eparchidlnou
kniZnicou. Poslanim kniZnice je predovsetkym zabezpecovat slobodny pristup k informdciam; napomdhat
uspokojovaniu kulturnych, informacnych, vedeckovyskumnych a vzdeldvacich potrieb a zdujmov univerzity;
podporovat celoZivotné vzdeldvanie a duchovny rozvoj univerzity. Za tymto ucelom kniZnica poskytuje tieto
zdkladné a Specidlne kniZnicno-informacné sluzby: vypozZicné sluzby, bibliograficko-informacné sluzby,
konzultantské sluZby, reprografické sluZzby a ostatné sluZby (spracovanie evidencie publikacnej cinnosti
zamestnancov univerzity; bibliografickd registrdcia zaverecnych a kvalifikacnych prdc; prevddzkovanie Digitdinej
kniZznice UK PU,; usporiadanie vystav vedeckej literatury, vystav umeleckych diel, koncertov, prezentdcii,
odbornych knihovnickych podujati a pod.). Knizni¢ny fond obsahuje spolu takmer 225 000 kniznicnych jednotiek
(rocny prirastok kniZnicného fondu je cca 4 000 kn. j. a 250 titulov periodik, pricom ndkup dokumentov je
realizovany na zdklade poZiadaviek fakult s cielom rovnomerného ndkupu pre potreby vsetkych Studijnych
programov na PU). Od roku 2004 kniZnica buduje Digitdlnu kniZnicu (databdzu elektronickych plnotextovych
publikdcii vytvorenych zamestnancami univerzity, ktord obsahuje vyse 800 publikdcii. Od roku 1997 buduje
databdzu publikacnej cinnosti PU, v ktorej registruje vyse 66 000 dokumentov. KniZnica poskytuje rocne takmer
280 000 vypoZiciek, z toho je vicsia Cast elektronickych. Celkovd plocha kniZnice je vyse 2 600 m?, z toho pre
pouZivatelov 1 150 m?. V 6 Studovniach (z toho 2 st databdzové) je k dispozicii 303 studijnych miest. KaZdoroéne
navstivi kniZnicu vyse 70 000 Citatelov a webové strdnky kniznice vyse 500 000 citatelov. KniZnica disponuje
vlastnou pocitacovou sietou (PULIBnet) so 4 servermi, 84 pocitacmi, z toho pre pouZivatelov je vyhradenych 45
pocitacov. KaZdorocne vyddva bibliografiu publikacnej ¢innosti PU. KniZnica poskytuje pristup do 9 platenych
plnotextovych databdzovych centier (EBSCO, Gale, ProQuest, Science Direct, Scopus, Springer, Taylor and Francis,
Web of Knowledge, Wiley).

c)  Charakteristika a rozsah distancného vzdeldvania uplatfiovana v studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manualy e-
learningovych portdlov. Postupy pri prechode z prezenc¢ného na distanc¢né vzdelavanie.

Na FMEO prebieha kombinovand metdda Studia. Distancné vzdeldvanie prebieha v ramci kombinovanej metddy
Studia najcastejSie prostrednictvom platformy Moodle alebo MS Teams.

Manudl je dostupny na: https://www.unipo.sk/public/media/29681/N%C3%A1vod...Moodle.pdf

Elektronickd podpora vzdeldvania (e-learning) a pristupy do e-learningového prostredia Fakulty manaZmentu,
ekonomiky a obchodu PU su:

https://elearning.unipo.sk/

https://pc1254.fm.unipo.sk/moodle

Predmety: Matematika, Statistika, Informatika, Podnikové financie, Financno-ekonomickd analyza, Kalkuldcie
a rozpocty, Controlling, , Pripadové Studie z digitdlneho marketingu

https://pc1254.fm.unipo.sk/moodle2/

Predmety: Makroekonomia, Svetovd ekonomika medzindrodné ekonomické vztahy, Ndrodohospoddrstvo,
Podnikova ekonomika, Podnikanie.

Pri prechode z prezen¢ného na distancné vyucovanie zacali pedagdgovia pouzZivat aj platformu MS Teams
prostrednictvom balika MS Office 365. V radmci daného predmetu boli vytvorené schbédze, timy, a to zvldst pre
predndsku a zvldst pre semindr. Specidine timy boli vytvorené aj pre konzultdcie so Studentmi.

d)  Partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.
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Pre Studentov Studijného programu manaZment su ponukané predndsky Spickovych odbornikov z viacerych
sektorov ndrodného hospoddrstva, ktoré vyznamnym spdsobom prispievaju k obohateniu pedagogickej
a odbornej spésobilosti  Studentov. Ide o prepojenie akademického prostredia s praxou (viac na:
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/rozvoj/). FMEO PU md na zdklade zmluv o spoluprdci vytvorenu
rozsiahlu siet Stredisk Studentskej praxe, praktickej pripravy a transferu vyskumu, v ktorych Studenti mézZe
realizovat odbornu prax. Vdaka strediskam Studentskej praxe Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu
umoZiiuje Studentom nielen intenzivny kontakt s podnikmi, ale predovsetkym overenie vyuZitia ich vedomosti
v praxi, konfrontovanie ziskanych vedomosti pocas Studia s praxou.

Zdstupcovia uvedenych stredisk ponukaju aj mnoZstvo tém zdverecnych prdc. Prdve aj pri rieseni tychto prdc
Studentmi dochddza prirodzene k transferu vysledkov vyskumu do praxe podnikov a dalsSich organizdcii. Zdujem
podnikov o takuto formu spoluprdce potvrdzuje, Ze vedomostny potencidl Studentov fakulty je dobrym
predpokladom pre buducu spoluprdcu. Prax studentov FMEO v zahranici je realizovand v nasledujiucich
organizdcidch:

1. Asterias Beach Hotel, Hadjisoteriou & Nicolaou T.ENT, 115 Nissi Avenue, 5340 Agia Napa, Cyprus -
www.asteriashotels.com

2. ECO Hotels Gestio S.L, Carlos Coll, Carrer del Montnegre, 56, 08370 Calella, Barcelona, Spain -
www.ecohotelsgestio.com

3. SANI RESORT, SANI S.A., Kassandra Chalkidiki, Greece - www.sani-resort.com

4. Hotel Diplomat, RECOOP TOUR a.s., Evropskd 370/15, Praha 6, Cesko - www.viennahouse.com

5. Zespdt Szkot Publicznych w Rymanowie, Szkolna 2, 38-480 Rymandw, Polska - www.szkolnictwo.pl

Prax studentov FMEQ bola realizovand v organizdcidch, ktoré su dostupné na:
https://www.studujmanazment.sk/strediska-studentskej-praxe.php

Zoznam 66 stredisk Studentskej praxe:

1. Alexandra Hotel **** 2. Asocidcia Dudlneho Vzdeldvania
3. Asocidcia zamestndvatelskych zvdzov a zdruZeni SR 4. ATANA club, s.r.o.

5. Atena — Personal Consulting s.r.o. 6. BAMIDA, s.r.o.

7. Bardejovské Kupele a.s. 8. COOP Jednota Presov, s.d.

9. COUPONZONE, s.r.o. 10. Dukla Destination n.o.

11. EKO-FBB, s.r.o. 12. ELCOM, s.r.o.

13. Energia plus s.r.o. 14. FECUPRAL, spol. s r.o.

15. FusionGroup, s.r.o. 16. Environmentdlna Energetickd Agentura, n.o.
17. GEMOR FASHION s.r.o. 18. GOHR, s.r.o.

19. HARCAR a partneri s.r.o. 20. HILTI Slovakia spol. s.r.o.

21. Hotel DIXON **** 22. Hotel Dukla, a.s.

23. Hotel *** SOREA TITRIS 24. CHIMNEY'S, s.r.o.

25. IT-Solution4You, s.r.o. 26. InSAR Technology

27. JSP consult, a.s. 28. KuGu PARTNERS

29. KOCR Sverovychod Slovenska - Krajskd organizdcia CR~ 30. Kupele Novy Smokovec a.s.

31. Kupele Vysné Ruzbachy, a.s. 32. KVETY.SK s.r.o.

33. Learn2Code, o.z. 34. MCK+s. r. o.

35. Mesto Lipany 36. Mesto Velky Saris

37. Mesto Vlysoké Tatry 38. Metrostav Slovakia a.s.

39. Motor-Car Presov, s.r.o. 40. Mgr. MVDr. Pavol Koval

41. MXM, spol. s.r.o. 42. Obec Kvakovce - Obecny urad
43. OOCR Saris — Oblastnd organizdcia CR Regidn Saris 44. Opdlové bane Libanka, s.r.o.
45. Outdoorpark, s.r.o 46. PERAES, spol. s r.o.

47. Pharmacy - BR, spol. s r.o. 48. PK Auto, spol. s.r.o.

49. PKO Presov 50. Plzenisky Prazdroj Slovensko, a.s.
51. PRELIKA, a.s. 52. Promiseo, s.r.o.

53. Rocks, s.r.o. 54. SAD Presov a.s.

55. Sanatdérium Tatranskd Kotlina, n.o. 56. SCHNEIDER Pharma, s.r.o.

57. SLOVEXA PD - Kapusany, s.r.o. 58. Smash, s.r.o.

59. Socidlna poistovria Presov 60. SPINEA, s.r.o.

61. Sukromna strednd odbornd skola, Pod Kalvdriou PreSov 62. TOMARK, s.r.o.

63. Vector Invest, s.r.o. 64. Vyskumno vzdeldvacie centrum bioenergie
65. Zviz automobilového priemysiu SR 66. Zviz cestovného ruchu SR
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e) Charakteristika na moznosti socialneho, $portového, kultirneho, duchovného a spolo¢enského vyzitia.

Ustrednym sloganom Presovskej univerzity v Presove je ,,magis quam erudition, &iZe viac ako vzdelanie.

Cielom je poskytnut Studentom a pracovnikom stimulujice prostredie pre osobny rozvoj, ktoré zahrria aj kulturne
a spolocenské vyZitie. V suvislosti s kultirnym a spolocenskym vyZitim sa univerzita usiluje participovat vlastnymi
umeleckymi aktivitami, ktoré sa sustreduju na literdrno-dramatické, vytvarné a hudobné umenie. Na univerzite
pbsobi Studentské divadlo Filozofickej fakulty, Divadlo P.A.D.A.K na Pedagogickej fakulty, Zensky spevdcky zbor
luventus Paedagogica, Vysokoskolsky folklorny subor Torysa, Komorny orchester Camerata Academica, Miesany
spevdcky zbor Nostro Canto, Spevdcky zbor sv. Romana Sladkopevca, Spevdcky zbor Pravosldvnej bohosloveckej
fakulty, Piano Vocal, a Akordednové kvarteto.

Uspesne pokracuje tradicia festivalu Akademicky Presov. Neodmyslitelnou sucastou akademického Zivota su
univerzitné média — interndtne rdadio Rddio PaF, univerzitny ¢asopis NA PULZE, Studentskd internetovd televizia
Televizia Medidlka a Studentsky online ¢asopis UNIPO PRESS.

Na poli duchovného rozvoja sa mimoriadne pestrymi aktivitami prezentuje Univerzitné pastoracné centrum.
Univerzitné pastoracné centrum Dr. Stefana Héseka md sidlo na ul. Jarkovd 77, Presov. Znéma je Caviareri. ide o
miesto stretdvania sa a réznych akcii pod zdstitou UPC Presov. UPC md kaplnku a od 30. 11. 2002 je sucastou
celoslovenskej siete univerzitnych pastoracnych centier. Jeho hlavnou ulohou je starostlivost o duchovné potreby
vysokoskolskych Studentov a pedagdgov spbsobom, ktory berie do uvahy ich duchovnd, intelektudinu a
osobnostnu droveri, taktieZ sldvenie Eucharistie, pocuvanie BoZieho Slova, pripravu na prijatie iniciaénych
sviatosti a duchovné poradenstvo.

Kapinka Novy interndt - ekumenickd miestnost na 11. poschodi interndtu Presovskej univerzity na ulici 17.
novembra 11, PreSov sluZi na konanie svétych omsi a rézne besedy s pozvanymi hostami. Medzi Studentmi je
zndma ako Kaplnka na Novom interndte. Zasviétend je archanjelom Gabrielovi, Rafaelovi a Michalovi.

V rdmci sportovych aktivit su aktivne Sportové kluby TJ Slavia PU PresSov, basketbalovy klub BK Akademik PU
Presov, volejbalovy klub VK MIRAD PU Presov, Klub technickych Sportov PU a hokejovy klub UNIPO WARRIORS
(dostupné na: https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/ouniverzite/; http://upc.unipo.sk).

f) MoZnosti a podmienky ucasti studentov studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie,
pravidla uzndvania tohto vzdelavania.

MozZnosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitdch a stdZach su uvedené na webovej
strdnke PreSovskej univerzity v Presove https://www.unipo.sk/zahranicie/erasmus/studium/.

Pokyny pred mobilitou, detailnejsi a presny popis jednotlivych krokov st uvedené na:

https://www.unipo.sk/zahranicie/erasmus/studiumpred/

https://www.unipo.sk/public/media/21250/05_21_opatrenie_outgoing_student_mobility_pravne_uvv.pdf.

ERASMUS+ tudijny pobyt je absolvovanie ¢asti $tudia v zahraniéi s &Giastoénou finanénou podporou z EU, pricom

toto obdobie studia v zahranici musi byt plne uznané domdcou vysokoskolskou institiciou a nahrddza

porovnatelné obdobie studia na domdcej vysokoskolskej institucii. Po ukonceni Studijného pobytu v zahranici

Student ziska pisomny doklad o absolvovani dohodnutého studia spolu s vypisom dosiahnutych vysledkov studia

(Transcript of records). Studenti, ktori sa chcti v rdmci programu Erasmus+ zucastnit Studijného pobytu na

zahraniénej univerzite musia predovsetkym spliat kritérid mobility Studentov:

- Erasmus+ mobility sa méZe zucastnit kaZdy denny a externy Student PU, ktory ukoncil prvy ro¢nik studia.

- Mobilita méZe trvat min. 3 a max. 12 mesiacov.

- Student sa méZe zucastnit Erasmus+ mobilit (Studijny pobyt + stdZ) v suhrnnej dizke 12 mesiacov v kaZdom
stupni studia.

StdZe: Praktickd odbornd stdZ je obdobie, ktoré Student strdvi v podniku alebo organizdcii v niektorej z krajin

programu Erasmus+. Cielom stdZe je poméct Studentom adaptovat sa na poZiadavky eurdpskeho trhu prdce,

ziskat odborné zrucnosti a lepsSie pochopit ekonomické a spolocenské podmienky hostitelskej krajiny v kontexte s

nadobudanim pracovnych skusenosti.

Praktické stdZe pre Studentov a doktorandov: Na odbornu prakticku stdZ sa méZu prihldgsit Studenti
bakaldrskeho, magisterského a doktorandského studia v dennej aj externej forme.

StdZe pre absolventov - konciace rocniky: https.//www.unipo.sk/zahranicie/erasmus/staze/absolventi/.

- Ucastnikom absolventskej stdze mbze byt student v poslednom rocniku bakaldrskeho, magisterského alebo
doktorandského studia, ktory je bud obéanom SR alebo ostatnych krajin, zapisany na celé Studium na Presovskej
univerzite v dennej aj externej forme;

- Student Studujuci na PU, ale s trvalym pobytom mimo SR, sa neméZe zucastnit mobility do krajiny, kde ma trvaly
pobyt;
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- o grant sa mézu uchddzat aj Studenti, ktori uz v minulosti absolvovali stéZz/mobilitu v rdmci programu Erasmus+:
dizka stdze je potom zdvisld od dizky mobilit v poslednom stupni vzdeldvania — t. j. pri vypocte moznej dizky stdze
sa zohladriuje pocet mesiacov predchddzajucich mobilit realizovanych v ramci programu Erasmus+, tak aby sucet
mesiacov bol max. 12;

- dizka stéze je minimdlne 2 mesiace (60 dni), maximdlne 12 mesiacov;

- staZ musi absolvovat do 12 mesiacov po ukonceni vysokoskolského studia;

- vyber absolventa sa musi uskutocnit este v poslednom roku Studia;

- staZ by mala byt realizovand tolko hodin denne, ako je plny uvizok danej krajiny.

Ponuky staZi z viacerych oblasti st uvedené v online databdzach:
https://erasmusintern.org/
http://erasmus-databaze.naep.cz/modules/erasmus/
https://erasmus.amu.edu.pl/en/internships
https://www.workspaceeurope.sk/
https://www.scholarshipportal.com/
https://myinternship.eu/https.//myinternship.eu/our-database/
https://www.trainingexperience.org/
https://esn.org/studentshttps://www.praxisnetwork.eu/
https://europe-internship.com/

https://svetneziskovek.cz/
https://myinternship.eu/our-database/
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm
https://www.wikijob.co.uk/jobs/graduate
https://www.wikijob.co.uk/jobs/trainee

Pre Studentov k Erasmus+ mobilitdm sa konaju informacné stretnutia v prostredi MS Teams. Pocas stretnutia su
im poskytnuté zdkladné informdcie o Erasmus+ Studentskych mobilitdch (Studium/stdz) v zahranici. Zdrovefi si
Studenti méZu vypocut aj skusenosti studentov, ktori uZ takuto mobilitu absolvovali, s cielom sa rozhodnut vyuzit
tuto skvelu prileZitost a prihldsit sa.

Kritérid vyberu uchddzacov o studentské mobility Erasmus+ na akademicky rok 2021/2022 vid' na:
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/zahranicne-vztahy/informacie/

Uznanie stidia = dohoda o prenose kreditov UZNAVANIE PREDMETOV podla ich zhodnosti

1. Ak je predmet zhodny na prijimajucej i domdcej institucii - predmet je zavedeny do MAIS s kédom prijimajucej
institucie a plne uznany.

2. Ak je predmet obsahovo Cciastocne zhodny - dohodne sa kreditové uznanie jedného alebo viacerych
predmetov (pocet ziskanych kreditov musi byt uznany).

3. Ak predmet prijimajucej institucie neexistuje na domdcej a nie je obsahovo pribuzny - predmet je uznany ako
vyberovy predmet.

Kontakty: https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/zahranicne-vztahy/informacie/

doc. Mgr. Eva Benkovd, PhD.

prodekanka pre vonkajsie vztahy, eva.benkova@unipo.sk, tel. ¢. 00421 51 4880 533, mobil: 00421 907 047 879,
miestnost ¢. 316 - novd budova, Konstantinova ul. 16, PreSov;

Mgr. Monika Pastirovd

referentka pre vonkajsie vztahy, monika.pastirova@unipo.sk, tel. ¢. 00421 51 4880 525, miestnost ¢. 323 - novd
budova, Konstantinova ul. 16, Presov;

doc. Ing. Mariana Dubravskd, PhD. ECTS fakultny Koordindtor, Fakultny Erasmus+ koordindtor

Fakultny ECTS koordindtor; viktoria.ali-taha@unipo.sk; tel. ¢. +421 51 4880 585; miestnost ¢. 308 - stard budova,
Konstantinova ul. 16, PreSov;

doc. Ing. Kristina Sambronskd, PhD.

Koordindtor pre Studijny program Turizmus, hotelierstvo a kupelnictvo (1. stuperi Studia) a pre specializdciu
ManaZment turizmu a hotelierstva v studijnom programe ManaZment (1. a 2. stuper Studia), Katedra turizmu a
hotelového manaZmentu, kristina.sambronska@unipo.sk, tel. ¢. +421 51 4880 591, miestnost ¢. 313 - stard
budova, Konstantinova ul. 16, Presov;

Mgr. Martin Rigelsky, PhD.

Koordindtor pre Specializaciu Digitdlny marketing a pre specializdciu Obchod, marketing a psycholdgia obchodu
v Studijnom programe ManaZment (1. a 2. stupen studia). Katedra obchodu, marketingu a psycholdgie obchodu,
martin.rigelsky@unipo.sk, miestnost ¢. 212 - novd budova, Konstantinova ul. 16, PresSov;

Ing. Michaela Harnicdrovd, PhD., MBA
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Koordindtor pre Specializdciu ManaZment ludskych zdrojov v Studijnom programe ManaZment (1. a 2. stupen
studia) michaela.sirkova@unipo.sk, Katedra manazZmentu, Konstantinova ul. 16, Presov;

Mgr. Zdenka Tomko Medoriova,

Univerzitny koordindtor programu Erasmus+ pre outgoing Studentov (KA103 - stdZe Studentov a absolventov),
financny manaZment projektu Erasmus+, poradenstvo v oblasti centralizovanych aktivit programu Erasmus+,
manaZér marketingovych aktivit IRO, _zdenka.medonova@unipo.sk, tel. ¢. +421 51 7563 179, rektordt, 3.
poschodie, miestnost ¢. D 418, Ul. 17. novembra ¢.15, Presov

Mgr. Ema Fricekova

Univerzitnd koordindtorka programu Erasmus+ pre outgoing Studentov (KA 103 - Studium),

finanény manaZment projektu Erasmus+, projektovd manaZérka ICM Erasmus+ KA-107, manaZérka
marketingovych aktivit IRO, tel. ¢. +421 51 7563 143, e-mail: ema.fricekova@unipo.sk, rektordt, 3. poschodie,
miestnost' ¢. D 418, Ul. 17. novembra ¢.15, Presov

9. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o Studium studijného programu
a) PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Stadium.

Vsetky informdcie tykajuce sa prijimania uchddzacov na bakaldrske studium (Podmienky prijatia na stidium na
Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU na akademicky rok 2025/2026 a algoritmus vytvdrania poradia)
su zverejnené na webovej stranke Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu Presovskej univerzity v PreSove
(vid' https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/informacie/uchadzaci/).

Fakulta manaZmentu, ekonomiky a obchodu Presovskej univerzity v Presove zverejfiuje aj pldnované pocty
prijimanych uchddzacov.

Zdkladnou podmienkou prijatia na studium je ziskanie Uplného stredného vzdelania alebo Upiného stredného
odborného vzdelania vratane maturitnej skusky.

Pre zahranicnych uchddzacov o bakaldrske studium v slovenskom jazyku je okrem tplného stredného vzdelania
alebo uplného stredného odborného vzdelania ukonceného maturitnou skuskou dalSou podmienkou pre prijatie
na studium aj preukdzanie jazykovej spbsobilosti Studovat Studijny program v slovenskom jazyku.

Pre zahrani¢nych uchddzacov su informdcie o podmienkach prijatia dostupné v anglickom jazyku (viac informdcii
na: https://www.unipo.sk/en/faculty-of-management/study/admissionprocedure/. Uchddza¢ so zdujmom o
$tudijny program v anglickom jazyku vyplfia zverejnent prihldsku v anglickom jazyku ,,An application form for
Master’s study in English”.

b)  Postupy prijimania na stadium.

Studijny poriadok Presovskej univerzity v Presove v rdmci druhej Casti - Studium v bakaldrskom $tudijnom
programe v, v Cl. 6 v bode 1-5, vymedzuje prijimacie konanie.

Postup pri prijimacom konani na vysokoskolské studium na vsetkych stuprioch Studia je stavované Opatrenim
rektora ¢. 5/2021 Prijimacie konanie na: https.//www.unipo.sk/public/media/0190/0OR_prijimacie_konanie-
2.docx.pdf. Postup prijimania na Studium prvého stupria na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu
Presovskej univerzity v Presove je uvedeny na webovej stranke fakulty:
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/informacie/uchadzaci/.

POSTUP (ALGORITMUS) PRIJIMANIA NA VYSOKOSKOLSKE STUDIUM PRVEHO STUPNA STUDIA (BAKALARSKE
STUDIUM) na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU v Presove v ak. roku 2025/2026 pre vsetky
bakaldrske studijné programy (¢&l. 26, ods. 6 Statiitu PU v Presove)
https://www.unipo.sk/public/media/3475/Algoritmus_prij%C3%ADmania_2025-2026_01042025.pdf
POSTUP (ALGORITMUS) PRIJIMANIA NA VYSOKOSKOLSKE STUDIUM PRVEHO STUPNA STUDIA (BAKALARSKE
STUDIUM) na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU v PreSove v ak. roku 2025/2026 pre vsetky
bakaldrske studijné programy (¢l. 26, ods. 6 Statitu PU v Presove)

Zdkladnou podmienkou prijatia na bakaldrske Studium je ukonéené stredoskolské vzdelanie s maturitou.

Pre vSetkych standardne prihldsenych uchddzacov plati, Ze prijimacie konanie na bakaldrske studium sa kond bez
prijimacej skusky, t. j. bez fyzickej pritomnosti (ani online). Za Standardne prihldsenych uchddzacovo Studium sa
povaZuju uchddzaci, ktori postou alebo osobne dorucia do stanoveného ddatumu platné maturitné vysvedcenie,
ktoré obsahuje zndmky z maturity a ndzov absolvovanej strednej skoly.

VSetci uchddzaci, ktori sa hldsia na studium na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU v Presove, su
zaradeni do poradia pre prijatie na prislusny studijny program, na ktory sa prihldsili (poradie je pre dany studijny
program vZdy iba jedno) a kazZdy uchddzac méze byt prijaty podla svojich vysledkov na maturitnom vysvedceni a
na zdklade toho priradenej pozicie v poradi pre prijatie v ramci limitov danych vyucovacimi kapacitami fakulty.
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(V pripade prihldsenych uchddzacov mimo standardov definovanych v predoslom odseku textu vstupuju aj tito
uchddzaci do spolo¢ného poradia pre prijatie na dany Studijny program na zdklade vysledného bodového
hodnotenia VBH podla bodu E) tohoto textu).

Celkovd pozicia uchddzaca vo vyslednom poradi je vypoclitand na zdklade stanoveného algoritmu, ktory je
vysvetleny v nasledujicom texte.

Prijimanie na bakaldrske Studium, vrdtane vytvdrania poradia pre prijatie, sa realizuje rovnakym postupom
(algoritmom) pre kazdy Studijny program na Fakulte manaZmentu, ekonomiky a obchodu PU v Presove (dalej
FMEO PU) samostatne v rovnakych terminoch. Zakladnou podmienkou prijatia na Studium je ziskanie tuplného
stredného vzdelania alebo uplného stredného odborného vzdelania vratane maturitnej skusky.

Postup prijimania na bakaldrske Studium, vrdtane vytvdrania poradia pre prijatie bude realizované
nasledovnym spésobom:

A) Automaticky, bez vyhodnotenia algoritmom budu prijati vSetci uchddzaci, ktori dosiahli aritmeticky priemer
zndmok z maturitného vysvedcenia niZsi, neZ 1,5 bez ohladu na typ absolvovanej strednej

skoly.

B) Automaticky, bez vyhodnotenia algoritmom budu tie? prijati vSetci uchddzaci, ktori vykonali NEPOVINNY test
SCIO ,,Vseobecné studijné predpoklady”, resp. ,,Obecné studijni predpoklady” (viac na www.scio.cz) a ktori na
tomto teste SCIO dosiahli aritmeticky priemer percentilov rovny 50 alebo vy$si; v tomto pripade bude uchddzac
prijaty bez ohladu na priemer jeho zndmok z maturitnej skusky. Tak, ako u vsetkych uchddzacov predpokladom
pre prijatie je ziskanie uplného stredného resp. stredného odborného vzdelania a dorucenie maturitného
vysvedcenia.

C) Vsetci ostatni uchddzaci, ktorych sa netykaju body A) alebo B) a ktori sa preukdzu platnym maturitnym
vysvedcenim, obsahujucim zndmky z maturity, st na zdklade tychto zndmok vyhodnocovani algoritmom, ktory zo
vSetkych uchddzacov vytvdra ich poradie pre prijatie na studium daného Studijného programu. Maturitné
vysvedcenie je nutné dorucit na FMEO PU do stanoveného terminu

(do 17.06.2025).

D) Poradie pre prijatie na Studium sa realizuje na zdklade algoritmu, podla ktorého st uchddzaci zoradeni

od najnizsej (t. j. najvyhodnejsej) vyslednej bodovej hodnoty, t. j. ,,VBH" aZ po najvyssiu VBH. Pozicia uchddzaca v
celkovom poradi sa vypocitava nasledovnym postupom: KaZdému uchddzacovi je priradend vyslednd bodova
hodnota VBH na zdklade vzorca VBH=D.(P - B), kde hodnota ,D“ je koeficient za DRUH ABSOLVOVANEJ STREDNEJ
SKOLY, z ktorej sa uchddza¢ o studium preukdzal svojim maturitnym vysvedcenim, pricom ide jednu z tychto troch
kategdrii:

a) Absolvovanie gymndzia: koeficient za druh absolvovanej strednej skoly D = 1,0

b) Absolvovany ekonomicky odbor na lubovolnej negymnazidlnej strednej skole s maturitou: koeficient za druh
absolvovanej strednej Skoly D = 1,1

¢) Absolvovanda lubovolnd ind stredna skola s maturitou, ktord nepatri do predoslych kategarii a) ani b): koeficient
za druh absolvovanej strednej skoly D = 1,2

hodnota ,,P“ je ARITMETRICKY PRIEMER zo zndmok maturitného vysvedéenia,

hodnota ,,B” je BONUS, ktory je od aritmetického priemeru maturitného vysvedcenia odpocitany (t.

j. hodnota zlepsend). Uchddzac méZe ziskat viacero bonusov, a to nasledovné - ak:

a) Absolvoval maturitu z predmetu Matematika a na maturitnom vysvedceni bol z neho klasifikovany znadmkou
1, 2, alebo 3 (bez ohladu na typ absolvovanej strednej Skoly). V tomto pripade sa uchddzacovi odrdtava od
aritmetického priemeru zndmok bonus B = 0,2

b) Absolvoval maturitu z niektorého cudzieho jazyka a na maturitnom vysvedceni bol klasifikovany zndmkou 1, 2
alebo 3 (bez ohladu na typ absolvovanej strednej Skoly). V tomto pripade sa uchddzacovi odrdatava od
aritmetického priemeru zndmok bonus B = 0,1

Pozn.: uzndvaju sa zndmky za max. 2 cudzie jazyky (do tGvahy sa budu brat tie jazyky, z ktorych

su na maturitnom vysvedceni najlepsie znamky).

¢) Sa umiestil na jednom z prvych troch miest v minimdlne krajskom kole Ekonomickej olympiddy. V tomto pripade
sa uchddzacovi odrdtava od aritmetického priemeru zndmok bonus B = 0,1. Pozicia uchddzaca o Studium vo
vyslednom poradi pre prijatie je teda dand hodnotou ,,VBH”, a to od najniZsej po najvyssiu.

Za uchddzacov, ktori nie su Standardne prihldseni, su povaZovani uchddzaci, ktori:

a) sa nepreukdzu kompletnym maturitnym vysvedcenim, obsahujucim zndmky za jednotlivé predmety;

b) Sa preukdZu maturitnym vysvedcenim, v ktorom nie je uvedeny ndzov absolvovanej strednej skoly.

V takom pripade sa pozicia uchddzaca v celkovom poradi pre prijatie na Studium vypocitava nasledovnym
postupom:

E) Uchddzac, ktory sa nepreukdZe standardnym maturitnym vysvedcCenim, t. j. takym vysvedcenim, v ktorom su
uvedené konkrétne znamky za jednotlivé predmety a zdroveri je uvedeny ndzov absolvovanej strednej skoly, je
povinny absolvovat DIFERENCNY TEST resp. Test vseobecnych studijnych predpokladov (v texte dalej,,DT*).
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Diferencny test je vykondvany z vybranej casti zakladného uciva slovenského gymndzia, a to konkrétne z casti v
predmete Obcianska nduka — Zdklady ekondmie a ekonomiky. VSetky okruhy tém diferencného test uz uvedenej
vybranej Casti zdkladného uciva z hore uvedeného predmetu budu zverejnené na webovom sidle fakulty v sekcii

Vzdeldvanie/Informdcie pre uchddzacov (https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/informacie/uchadzaci/).
Ak uchddzac absolvoval diferencny test a v uréenom termine doloZené maturitné vysvedcenie obsahuje zndmky z
maturity, tak v tomto pripade sa berie do tvahy pre ucely zaradenia do poradia pre prijatie predloZené maturitné
vysvedcenie uchddzaca.

Pre tzv. vyslednt bodovu hodnotu ,,VBH” v tom pripade plati: VBH = 11 — (DT /10), kde hodnotu ,DT” vyjadruje
uchddzacom ziskané %-udlne vyhodnotenie z celkového poctu mozZnych bodov diferencného testu.

Vsetci uchddzaci, vyhodnoteni podla tohto bodu E), t. j. na zdklade diferencného testu, na zdklade svojej hodnoty
»VBH” su zaradeni v tom istom spolo¢nom poradi pre prijatie spolu s uchddzacmi prihldsenymi standardnym
spésobom, vyhodnocovanymi postupom podla bodov C) a D), a to na zdklade svojej ziskanej pozicie - rovnako od
najniZsej hodnoty svojho VBH (ktord je najvyhodnejsia), t. j. od hodnoty VBH = 1, aZ po najvyssiu hodnotu.

KaZdy uchddzac, vyhodnocovany na zdklade diferencného testu, méZe byt prijaty podla svojho vysledného
bodového hodnotenia VBH a tym priradenej pozicie, ktord ho zaradila do uvedeného spolocného poradia pre
prijatie na dany studijny program v ramci limitov danych vyucovacimi kapacitami fakulty.

F) Ktorykolvek uchddzac, vyhodnoteny podla vyssie uvedenych bodov A) — E) tohto textu, ktory neabsolvoval
maturitu z predmetu Slovensky jazyk, méZe byt prijaty na studium na studijny program

v slovenskom jazyku iba po tspesnom OVEREN( JAZYKOVEJ SPOSOBILOSTI STUDOVAT STUDIINY PROGRAM V
SLOVENSKOM JAZYKU (v texte dalej ,,0JS“), ktory je spravidla realizovany kombindciou pisomnej a Ustnej Casti.
KedZe preukdzanie spésobilosti Studovat studijny program v slovenskom jazyku je jednou zo zdkladnych
podmienok pre prijatie, ti uchddzaci, ktori neabsolvuju OJS Uspesne, budu vyradeni z poradia pre prijatie v
prijimacom konani bez ohladu na poziciu vo vyslednom poradi (resp. aj ked dosiahli zndmkovy priemer nizsi, neZ
1,5, alebo aj ked'dosiahli v teste SCIO percentil 250).

Pozn.: Maturitné vysvedcenie je nutné dorucit na FMEO PU do stanoveného terminu (do 17.06.2025). V pripade
nepredloZenia poZadovanych dokumentov do stanoveného terminu, bude prihldska zaradend do 2. kola
prijimacieho konania.

ZAKLADNE INFORMACIE O PRIJIMACOM KONANI NA FAKULTE MANAZMENTU, EKONOMIKY A OBCHODU
PRESOVSKEJ UNIVERZITY V PRESOVE NA AKADEMICKY ROK 2025/2026 st dostupné na:
https://www.unipo.sk/public/media/3475/Podmienky%20PK%202025-%2030042025.pdf

c)  Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie

Vysledky prijimacieho konania na bakaldrsky Studijny program manaZment na akademicky rok 2024/2025:
Vedenie FMEO PU rozhodlo, Ze vSetci uchddzacli o bakaldrske Studium na Studijny program manaZment, ktori
zaslali prihldsku v PK 2021/2022 v termine do 31. 7. 2021 boli na $tudium prijati.

Uchddzaci o bakaldrske studium, ktori nepredloZili uradne overenu fotokdpiu maturitného vysvedcenia, boli
prijati podmienecne, vratane zahranicnych uchddzacov.

Zahranicni uchddzaci o bakaldrske studium v slovenskom jazyku, boli prijati podmienecne, pricom jednou
z podmienok PK 2021/2022 bola povinnost uchddzacov uspesne absolvovat overenie jazykovej spésobilosti
uchddzacov Studovat bakaldrsky studijny program manaZment v slovenskom jazyku.

Zahraniéni uchddzaci o bakaldrske Studium v slovenskom jazyku, ktori overenie jazykovej spésobilosti absolvovali
neuspesne, prip. sa overenia jazykovej spbsobilosti nezucastnili, na studium v AR 2021/2022 neboli zapisani.
Zdkladnou podmienkou pre prijatie na studium prvého stupria Studia je uplné stredné vzdelanie alebo uplné
stredné odborné vzdelanie ukoncené maturitnou skuskou.

Sumdr prijatych uchddzacov v prijimacom konani 2024/2025 — stav k 31. 07. 2024:

Pocet prihldsenych uchddzacov predstavoval 413. Na bakaldrsky studijny program manaZment v dennej forme
Studia (Bc-MAN) bolo v PK 2024/2025 prijatych 240 uchddzacov.

Na bakaldrsky studijny program manaZment v dennej forme Studia (Bc-MAN) bolo v AR 2024/2025 zapisanych
149 novoprijatych studentov, z toho 77 zahrani¢nych Studentov.

10. Spéatna vézba na kvalitu poskytovaného vzdelavania
a) Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu studijného programu.

Studenti majii moznost sa v kaZdom semestri akademického roku vyjadrit prostrednictvom anonymného
dotaznika o kvalite vyucby. Hodnotia jednak vyucované predmety a na druhej strane ucitelov zabezpecujucich
jednotlivé predmety.

Anonymny dotaznik spdtnej vdzby pre predmet predstavuje 20 otdzok, kde mézZu odpovedat na 5 stupriovej skdle,
kde 1 - velmi vysokd miera sthlasu (velmi vysoky stupen kvality), 2 - vysokd miera suhlasu (vysoky stuperi kvality),
3 - strednd miera suhlasu (stredny stuperi kvality), 4 - nizka miera suhlasu (nizky stupefi kvality), 5 - velmi nizka
miera suhlasu (velmi nizky stupen kvality).

Strana 27 z 30




V systéme MAIS su pre Studentov uvedené nasledovné otdzky dotaznika spétnej vizby (Predmetovd), (dostupné
na: https://mais.unipo.sk/pedagog/pages/studium/anketa/anketaReport_display.mais):

1. Vyucujuci disponuje odbornymi vedomostami.

2. Pohotovo reaguje na podnety Studentov.

3. Vyucujuci dokdZe informdcie spristupnit jasne a zrozumitelne.

4. Poskytuje informdcie, ktoré obsahovo suvisia s vyucbou, nezabieha zbytocne do inych tém.

5. PouZiva praktické priklady, poukazuje na prepojenie tedrie s praxou.

6. Vytvdranim priestoru pre diskusiu podnecuje Studentov, aby sa zapdjali do vyucovania.

7. Na zaciatku semestra jasne formuluje poZiadavky a kritérid hodnotenia.

8. Objektivne, na zdklade vopred stanovenych kritérii hodnoti vysledky Studentov.

9. Dokadze Studentov nadchnut pre studium predmetu.

10. Vytvdra priestor pre kritické a samostatné myslenie.

11. Na hodindch vyuZiva efektivne r6zne pomécky, vrdtane IKT.

12. DodrzZiava stanoveny harmonogram vyucby.

13. Vytvdra pozitivnu atmosféru na vyucovani.

14. Je voci studentom ustretovy, zohladriuje ich poZiadavky a potreby.

15. Rad/a by som absolvovala/a u tohto vyucujuceho aj iné predmety.

16. V pripade potreby dokdZe poradit a poskytnut konzultdcie.

17. Ucitel pocas mimoriadnej situdcie (prerusenie prezencnej vyucby) adekvdtne nahradil prezencnu vyucbu.
18. Ucitel v distancnej metdde dodrziaval dohodnuty harmonogram vyucby.

19. Pocas distancnej metddy ucitel podal upresnujice informdcie o pripadnej uprave zmeny (formy) hodnotenia,
ak to bolo potrebné.

20. Vasa spdtna vdzba je pre nds dbleZitd. Ak sa chcete k nieComu vyjadrit, navrhnut, vyuZite tento priestor.

K hodnoteniu ndzorov Studentov na kvalitu Studijného programu manaZment patria anonymné spdtné vézby,
ktoré su realizované pedagégmi KFUMM na vybranych predmetoch Studijného programu.

Ziskané informdcie predstavuju pre vedenie fakulty, Radu pre vzdeldvanie vyznamny zdroj, spétnu vézbu zo strany
Studentov na kvalitu a vyznam predmetov zaradenych do studijného planu studijného programu manaZment.

V rdmci skvalitnenia SP uskutocriuje FMEO viastni anketu, ktorej vysledky st podrobne analyzované v Sprdve
z periodického hodnotenia studijného programu v 1. stupni vysokoskolského Studia, ktord bola schvdlend v Rade
pre kvalitu FMEQ.

b)  Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Studijny program manaZment je permanentne vyhodnocovany formou standardnych dotaznikovych prieskumov
v zmysle pravidiel a postupov na UNIPO.

Vyhodnotenie ankety pomocou dotaznika hodnotenia Studijného programu 1. stupria Studia manaZment v dennej
forme v AR 2020/2021 pre LS je nasledovné:

1. Predmety zahrnuté do Studijného programu su zaujimavé. Priemernd hodnota: 2

2. Predmety studijného programu su déleZité z hladiska mojej profildcie. Priemernd hodnota: 2

3. Studium Studijného programu je ndroéné. Priemernd hodnota: 3

4. Skladba predmetov v Studijnom programe je logickd. Priemernd hodnota: 2

5. Studijny program umoZriuje vyber povinne volitelnych predmetov, ktoré su vhodné vzhladom k mojej profildcii.
Priemernd hodnota: 2

7. Studijny program umoZriuje vyber vyberovych predmetov, ktoré st vhodné vzhladom k mojim zdujmom.
Priemernd hodnota: 2

8. Materidlne a technické vybavenie ucebni je vhodné vzhladom k studiu méjho studijného programu. Priemernd
hodnota: 2

9. Univerzitnd kniznica je dobre vybavend informacnymi zdrojmi potrebnymi pre studium méjho studijného
programu. Priemernd hodnota: 2

10. Som spokojnd/y s kvalitou sluZieb zo strany studijného oddelenia. Priemernd hodnota: 2

11. V pripade potreby sa méZem so svojimi Studijnymi problémami bez obdv obrdtit na Studijného poradcu.
Priemernd hodnota: 2

12. Som spokojny s fungovanim akademického informacného systému. Priemernd hodnota: 2

13. Rozvrh vyucby respektuje poZiadavky psychohygieny. Priemernd hodnota: 3

14. Ocenil by som, ak by prvky zavedené poc¢as mimoriadnej situdcie (prerusenie prezencnej vyucby) boli vyuzivané
i pocas prezencnej vyucby. Priemernd hodnota: 2

15. Vasa spdtnd vdzba je pre nds délezitd. Ak sa chcete k nieComu vyjadrit, navrhnut, vyuZite tento priestor.
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Priemernd hodnota: 2

(Viac na https://mais.unipo.sk/pedagog/pages/studium/anketa/anketaReport_display.mais).

Vysledky ankety v MAIS a ankety FMEO v printovej podobe su predmetom rokovania na vedeni fakulty, AS FMEQ,
Kolégiu dekana, Vedeckej rade FMEQ PU (ako sucast Sprdvy o vzdeldvani, kde st ndsledne prijaté opatrenia na
zvysSovanie kvality vyucby).

c)  Vysledky spatnej vazby absolventov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Jednym zo sp6sobov ziskavania spétnej vdzby od Studentov FMEO PU je Alumni klub (Klub absolventov fakulty),
ktory sluzi ako komunikacny kandl medzi fakultou a jej absolventmi, ktorého cielom je integrdcia absolventov do
Zivota fakulty a komunikdcia sa nimi.

Podla Vychodiskovych principov zabezpecovania a hodnotenia vnutorného systému kvality PreSovskej univerzity
v Presove, Cl. 5 Zabezpecovanie a hodnotenie VSK vzdeldvacej ¢innosti v Studijnych programoch, ods. 2.b)
Podpora rozvoja kvality vzdeldvacej Cinnosti v Studijnych programoch je uskutocriovand prostrednictvom spdétnej
vdzby clenov akademickej obce a absolventov ku kvalite vyucby, k organizdcii studia, k studijnému zdzemiu

a infrastrukture.

11. Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajuce sa Studia alebo Studenta Studijného programu (napr.

https://www.unipo.sk/public/media/5225/Studijny%20poriadok%20

Studijny poriadok 2024_AS.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/0190/Stipendijny_poriadok 26
Stipendijny poriadok 042021.pdf

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/unipo.sk/3445/

Disciplindrny poriadok a rokovaci
poriadok disciplindrnej komisie

https://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/disciplinarny_p
oriadok_08.pdf
https://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/discip_rokovac
i_08.pdf

Sprievodca studiom

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/vzdelavanie/uvod-do-
vysokoskolskeho-studia/

https://www.unipo.sk/fakulta-
manazmentu/vzdelavanie/informacieprestudentova/
https://www.unipo.sk/fakulta-
manazmentu/hlavnesekcie/vzdelavanie/nastenka/

Pristupné akademické prostredie pre
Studentov so Specifickymi potrebami

https://www.unipo.sk/public/media/35929/metod-sprievodca-pre-
stud-so-spec-potr.pdf

Skolné a poplatky spojené so §tiidiom

https://www.unipo.sk/public/media/0190/smernica%200%20skolno
m%202017%20final.pdf

Studentské pobzicky https://www.unipo.sk/vseobecne-informacie/studenti/stipendia/
Pracovné ponuky a brigddy https://www.studujmanazment.sk/strediska-studentskej-praxe.php
Stravovanie https://www.unipo.sk/sdj

Ubytovanie https://www.unipo.sk/sdj

Sportové aktivity https://www.unipo.sk/aktuality/19208/

Studentské organizdcie

https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/stud-rada-vys-skol/
https://www.studujmanazment.sk/aktuality-oznamy/klub-
digitalneho-marketingu-potrebuje-prave-teba.php

Preukaz studenta

https://www.unipo.sk/cvtpu/hlavne-sekcie/univerzitna-karta/uvod

Informdcie pre uchddzacov o Studium

https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/

Erasmus

https://www.unipo.sk/zahranicie/erasmus/studium/

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/hlavne-

Alumni Klub sekcie/fakulta/Alumni/
https://www.unipo.sk/spodne-menu/kategoria-3/polozka-2/
https://www.unipo.sk/veda-a-vyskum/vydavatelstvoPUP/

Sluzby PU https://www.unipo.sk/veda-a-vyskum/vedecke-casopisy/

https://www.unipo.sk/cckv/AVarchiv/tyzden-na-pu/
https://shop.unipo.sk/knizne-publikacie/

Elektronickd podpora vzdeldvania

https://elearning.unipo.sk/

Univerzitné média

http://napulze.unipo.sk/
https://pafradio.sk/
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https://www.facebook.com/Presovskauniverzita

Univerzitnd kniZnica

http://www.pulib.sk/web/kniznica/strana/nazov/uvodna-strana

Univerzitny casopis

http://napulze.unipo.sk/
https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/redakcna-rada/

Univerzitnd autoskola

https://www.unipo.sk/cckv/autounipo/

Rekreacnd ponuka univerzity

https://www.unipo.sk/rekreacna-ponuka

Univerzitné pastoracné centrum

http://upc.unipo.sk/

Detskad univerzita

https://www.unipo.sk/cckv/pdu

Umelecké subory

https://www.unipo.sk/informacie-o-univerzite/rada-pre-
umelecku/umelecke-subory/

Eticky manaZment a eticky kodex

https://www.unipo.sk/public/media/38250/Etick%C3%BD%20k%C3
%B3dex%20Pre%C5%Alovskej%20univerzity%20v%20Pre%C5%Alov

e.pdf

Politika kvality

https://www.unipo.sk/vsk/

UdrZatelny rozvoj

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/rozvoj/vsk

Studentskd vedeckd a odbornd
¢innost

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/veda-a-vyskum/SVOK/

Vnutorné predpisy

https://www.unipo.sk/vzdelavanie/vnutorne-predpisy/

Dokumenty VSK PU

https://www.unipo.sk/vsk/dvsk/

Metodicky sprievodca pre Studentov

so specifickymi potrebami

https://www.unipo.sk/public/media/35929/metod-sprievodca-pre-
stud-so-spec-potr.pdf

Dalsie podla jednotlivych fakult

Odkazy na dalsie relevantné predpisy a informdcie su uvedené vo
Vnutornej hodnotiacej sprave.
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