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O p a t r e n i e    d e k a n a   č. 3/2005 

PRÍPRAVA NA KOMPLEXNÚ  AKREDITÁCIU   FAKULTY  MANAŽMENTU  PU 

V  OBLASTI  ZABEZPEČENIA  VÝUČBY  PREDNÁŠAJÚCIMI  

V procese prípravy na komplexnú akreditáciu Fakulty manažmentu PU v Prešove (v rámci komplexnej plošnej 

akreditácie Prešovskej univerzity v Prešove - plánovanej v najbližšom období vrátane výjazdových kontrol pracovných 

skupín Akreditačnej komisie, poradného orgánu Vlády SR) nariaďujem v oblasti zabezpečenia prednášok vedecko-
pedagogickými pracovníkmi Opatrenie dekana č. 3. V „Kritériách akreditácie študijných programov vysokoškolského 

vzdelávania“, schválených na základe rozhodnutia ministra školstva SR dňa 31. 3. 2003, konkrétne v kritériu spôsobilosti 

vysokej školy KSP-A3 “Štruktúra prednášateľov...“ sa okrem iného uvádza, citujúc:  

„Prednášky, resp. analogicky iné ťažiskové formy výučby v závislosti od špecifík študijného odboru (v ďalšom prednášky) vedú 

profesori1 alebo docenti 2, ich časti aj odborní asistenti 3. Pre uspokojivé plnenie je nutné najmä, aby prednášky v predmetoch “jadra” 

študijného programu, t.j. tej časti, v ktorej sa napĺňa obsah študijného odboru, viedli profesori alebo docenti.“  Poznámka: Indexmi 1, 2, 3 

sú označené pracovné povinnosti profesora, docenta a odborného asistenta v oblasti vzdelávania citované podľa §75 ods. 4, 5, 8 zákona 

č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov. 

Plniac citované nariadenie, vydané na základe rozhodnutia ministra školstva SR, vydávam 

Opatrenie dekana č.3/2005 v nasledovnom znení: 

Nariaďujem s okamžitou platnosťou pre každú katedru Fakulty manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove tento 

postup pri zabezpečovaní výučby prednášajúcimi vedecko-pedagogickými pracovníkmi: 

1. V súlade s Opatrením dekana č.2 (obdržali ho všetci vedúci katedier vo februári 2005): V prípade potreby zmeny 

ktoréhokoľvek vyučujúceho (alebo predmetu) oproti doterajšiemu stavu zabezpečovania výučby navrhne vedúci katedry 

písomne príslušnému garantovi študijného odboru (od akademického roka 2005/2006 aj garantovi študijného programu) 
konkrétne zmeny. Zmeny je nutné  v tomto návrhu písomne zdôvodniť. Vedúci katedry bezodkladne predloží garantom 

študijného programu podpísaný uvedený návrh zmien dekanovi a po písomnom súhlase dekana fakulty oznámi vedúci 

katedry schválené zmeny pracovníkovi zodpovednému za zavedenie do akademického informačného systému a  rozvrh.  

2. Vedúci katedier budú na prednášanie uprednostňovať profesorov a docentov  pre daný odbor a predmet (aj profesorov 
a docentov z iných fakúlt). V prípade, ak to nie je možné, výnimočne po súhlase garanta študijného programu 

a následnom súhlase dekana budú prednášať odborní asistenti s PhD. v danom odbore. V prípade nemožnosti ani 

takéhoto zabezpečenia predmetu prechodne dekan fakulty môže udeliť po súhlase garanta študijného odboru 

(programu) časovo ohraničenú výnimku na prednášanie odbornému asistentovi bez PhD. (čo možno považovať za 

katastrofálny stav, ktorý je nutné akútne riešiť). Každý návrh zámeny prednášania odborného asistenta namiesto 

profesora alebo docenta  môže povoliť po písomnom súhlase garanta študijného programu písomne len dekan fakulty. 
V prípade nedodržania kritérií spôsobilosti KSP-A3, KSP-A6, atď., môže hroziť odňatie akreditácie odboru a 

garantovi, na čo všetkých zainteresovaných osobitne upozorňujem. 

3. Uvedený postup je nutné urýchlene uplatniť aj v prípadoch, ak dochádza k takýmto zmenám (alebo bolo avizované 

pred dnešným dňom, že nastanú pre najbližší akademický rok) vo všetkých prípadoch, keď neboli písomne schválené 
zodpovednými garantmi študijných odborov a dekanom (v týchto prípadoch okamžite). Žiadam vedúcich katedier o 

doručenie všetkých predmetných zmien, písomne schválených a podpísaných príslušným garantom študijného odboru 

(programu), so zaevidovaním na sekretariát dekana Fakulty manažmentu PU najneskôr do 23.8.2005 do 15.00 hod.  

4. Ak ktorýkoľvek vedúci katedry Fakulty manažmentu PU nedodrží postupy a pokyny, definované Opatrením dekana č. 3 

zo dňa 5.8.2005 alebo Opatrením dekana č. 2 zo dňa 18.2.2005 (na ktoré Opatrenie dekana č.3 nadväzuje), budem to 

považovať za jeho hrubé porušenie pracovnej disciplíny s dôsledkami v zmysle Zákonníka práce a ďalších platných 
predpisov s možnosťou uplatnenia adekvátnych sankcií. 

- Garant 5-ročného študijného odboru Ekonomika a manažment podniku v špec. Manažment turizmu a hotelierstva  a   Personálny 

manažment a garant 3-ročného bakalárskeho študijného programu Manažment:  

Prof.  Ing.  Dr. Róbert  Štefko,  PhD. 

- Garant 5-ročného študijného odboru Manažment v špec. manažment verejnej správy a regiónov:  

Doc. Ing. Peter Kuzmišin, DrSc., mim. profesor 

V Prešove dňa 5.08.2005       Prof.  Ing. Dr. Róbert  Štefko, PhD. 
                  d e k a n   fakulty 
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Opatrenie dekana č. 3/2005 prevzali: 

 

           Dátum  Podpis 
 

Ing. Ladislav Sojka, CSc. 

vedúci Katedry manažmentu FM PU    ......................    .............................. 

 
 

Ing. Juraj Tej, PhD.,  

vedúci Katedry verejnej správy FM PU    ......................    .............................. 
 

 

Doc. Ing. Štefan Kireta, CSc.,  
vedúci Katedry turizmu a hotelového  

manažment FM PU      ......................    .............................. 
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