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Opatrenie dekana ¢ 3/2005

PRIPRAVA NA KOMPLEXNU AKREDITACIU FAKULTY MANAZMENTU PU
V OBLASTI ZABEZPECENIA VYUCBY PREDNASAJUCIMI

V procese pripravy na komplexna akreditaciu Fakulty manazmentu PU v PreSove (vramci komplexnej ploSnej
akreditacie Presovskej univerzity v PreSove - planovanej Vv najblizSom obdobi vratane vyjazdovych kontrol pracovnych
skupin Akreditaénej komisie, poradného organu Vlady SR) nariad’ujem v oblasti zabezpeCenia prednasok vedecko-
pedagogickymi pracovnikmi Opatrenie dekana ¢. 3. V ,Kritériach akreditacie Studijnych programov vysokoskolského
vzdelavania®“, schvalenych na zéklade rozhodnutia ministra Skolstva SR dna 31. 3. 2003, konkrétne v Kritériu sposobilosti
vysokej §koly KSP-A3 “Struktira prednasatelov...“ sa okrem iného uvadza, citujuc:

,Prednasky, resp. analogicky iné taziskové formy vyucby v zavislosti od Specifik Studijného odboru (v d’alSom prednasky) vedu
profesorit alebo docenti 2, ich &asti aj odborni asistenti °. Pre uspokojivé plnenie je nutné najmi, aby prednasky v predmetoch “jadra”
$tudijného programu, t.j. tej Casti, v ktorej sa naplia obsah $tudijného odboru, viedli profesori alebo docenti. Poznamka: Indexmi 23
sl oznaéené pracovné povinnosti profesora, docenta a odborného asistenta v oblasti vzdelavania citované podl'a §75 ods. 4, 5, 8 zakona
¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach v zneni neskorsSich predpisov.

Plniac citované nariadenie, vydané na zaklade rozhodnutia ministra §kolstva SR, vydavam

Opatrenie dekana ¢.3/2005 v nasledovnom zneni:

Nariad’ujem s okamZitou platnost’ou pre kazdu katedru Fakulty manaZmentu PreSovskej univerzity v PreSove tento
postup pri zabezpetovani vyucby prednasajicimi vedecko-pedagogickymi pracovnikmi:

1. VsUlade s Opatrenim dekana ¢.2 (obdrzali ho vSetci veduci katedier vo februari 2005): V pripade potreby zmeny
ktoréhokol'vek vyucujuceho (alebo predmetu) oproti doteraj$iemu stavu zabezpeCovania vyucby navrhne veduci katedry
pisomne prislusnému garantovi Studijného odboru (od akademického roka 2005/2006 aj garantovi Studijného programu)
konkrétne zmeny. Zmeny je nutné v tomto navrhu pisomne zdovodnit’. Veduci katedry bezodkladne predlozi garantom
Studijného programu podpisany uvedeny navrh zmien dekanovi a po pisomnom suhlase dekana fakulty oznami vedici
katedry schvalené zmeny pracovnikovi zodpovednému za zavedenie do akademického informaéného systému a rozvrh.

2. Veduci katedier buda na prednasanie uprednostiiovat’ profesorov a docentov pre dany odbor a predmet (aj profesorov
a docentov z inych fakult). V pripade, ak to nie je mozné, vynimocne po siithlase garanta $tudijného programu
a naslednom suhlase dekana buda prednasat’ odborni asistenti s PhD. v danom odbore. V pripade nemozZnosti ani
takéhoto zabezpecenia predmetu prechodne dekan fakulty moze udelit po suhlase garanta Studijného odboru
(programu) €¢asovo ohranifeni vynimku na prednaSanie odbornému asistentovi bez PhD. (¢o mozno povazovat za
katastrofilny stav, ktory je nutné akitne rieSit’). Kazdy ndvrh zdmeny predndsania odborného asistenta namiesto
profesora alebo docenta mdze povolit’ po pisomnom sthlase garanta studijného programu pisomne len dekan fakulty.
V pripade nedodrzania kritérii sposobilosti KSP-A3, KSP-A6, atd., moze hrozit' odnatie akreditacie odboru a
garantovi, na ¢o vSetkych zainteresovanych osobitne upozoriiujem.

3. Uvedeny postup je nutné urychlene uplatnit’ aj v pripadoch, ak dochadza k takymto zmenam (alebo bolo avizované
pred dneSnym diiom, Ze nastanu pre najblizs$i akademicky rok) vo vsetkych pripadoch, ked’ neboli pisomne schvalené
zodpovednymi garantmi $tudijnych odborov a dekanom (v tychto pripadoch okamzite). Ziadam veducich katedier o
dorucenie vSetkych predmetnych zmien, pisomne schvalenych a podpisanych prislusnym garantom $tudijného odboru
(programu), so zaevidovanim na sekretariat dekana Fakulty manazmentu PU najneskor do 23.8.2005 do 15.00 hod.

4. Ak ktorykol'vek veduci katedry Fakulty manazmentu PU nedodrZi postupy a pokyny, definované Opatrenim dekana ¢. 3
zo dna 5.8.2005 alebo Opatrenim dekana ¢. 2 zo dia 18.2.2005 (na ktoré Opatrenie dekana ¢.3 nadvizuje), budem to
povaZovat’ za jeho hrubé porusenie pracovnej discipliny s désledkami v zmysle Z&konnika préce a d’alsich platnych
predpisov s moznost'ou uplatnenia adekvatnych sankcii.

- Garant 5-roéného $tudijného odboru Ekonomika a manazment podniku v $pec. ManaZment turizmu a hotelierstva a Personalny
manazZment a garant 3-ro¢ného bakalarskeho $tudijného programu ManaZment:

Prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, PhD.
- Garant 5-rocného studijného odboru ManaZment v Spec. manaZment verejnej spravy a regionov:
Doc. Ing. Peter Kuzmisin, DrSc., mim. profesor

V Presove dna 5.08.2005 Prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, PhD.
dekan fakulty



Opatrenie dekana ¢&. 3/2005 prevzali:

Datum Podpis

Ing. Ladislav Sojka, CSc.
vedici Katedry manazmentu FM PU i

Ing. Juraj Tej, PhD.,
veduci Katedry verejnej spravy FM PU s e

Doc. Ing. Stefan Kireta, CSc.,
veduci Katedry turizmu a hotelového
manazment FM PU s e
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