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Opatrenie dekana ¢ 1/2007

v oblasti zvySovania kvality pedagogického procesu a publikacnej ¢innosti na zaklade
vedeckého vyskumu a suvisiacich povinnosti vyplyvajucich zo zakona

a v savislosti s pripravou na komplexnu akreditaciu

Podl'a 875 0ds.8 a9 zakona ¢.131/2002 Z.z. o vysokych §kolach v zneni neskorSich predpisov ,,V oblasti
vedy, techniky alebo umenia patri medzi pracovné povinnosti odborného asistenta a asistenta zicastiiovanie
sa na vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej Cinnosti pracoviska a zverejiovanie jej vysledkov
v ¢asopisoch a na vedeckych, odbornych alebo umeleckych podujatiach a spolupraca pri organizovani
vedeckych alebo umeleckych podujati.*

V oblasti publikovania maju rovnaké pracovné povinnosti definované aj profesori a docenti v 875 ods.4 a 5
zakona ¢.131/2002 Z.z. o vysokych Skoléach.

Plati stcasne, Ze rieSenie realneho evidovaného vyskumu a jeho publikovanie patria medzi najddlezitejSie
spomedzi viacerych nevyhnutnych podmienok pre kvalifika¢ny rast pri vytvarani novych garantov
Studijnych programov a Studijnych predmetov, t.j. pri habilitacii za docenta a uspeSnom menovacom konani
za profesora. Univerzitnym habilitovanych docentom aj univerzitnym profesorom sa moze stat’ kazdy ¢len
nasej fakulty. Fakulta manazmentu PU to do budicna vel'mi potrebuje pre udrZanie a prolongovanie
vsetkych préav ziskanych akrediticiou na zaklade posudenia Akreditatnej komisie, poradného organu vlady
SR (najma plnenim kritérii KSP-A6 a KHK-AG6 pre akreditaciu, schvalenych rozhodnutim ministra $kolstva
SR).

Vzhladom na v Uvode citovanl z& ko n n U povinnost’ vysokoskolskych ucitel'ov v oblasti vyskumu a
publikovania a na zaklade vykonanej analyzy suc¢asného stavu v uvedenej oblasti u vedecko-pedagogickych
pracovnikov Fakulty manazmentu PU v PreSove stanovujem s okamzitou platnost'ou pre vetkych vedecko-
pedagogickych pracovnikov Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove nasledujuce spresiujuce
pravidla a postupy:

1. Kazdy vedecko-pedagogicky pracovnik FM PU v PreSove, ktory sa k daitumu 31.decembru kazdého
kalendarneho roka za uvedeny (prave uplynuly) kalendarny rok

a) nepreukaze ani jednou recenzovanou publika¢nou jednotkou (s oznacenim pod ISBN, ISSN a pod.,
evidovanou ibana FM PU v Presove),

b) nepreukadZe zaCastiovanim sa na vyskumnej ¢innosti pracoviska takym spdsobom, Ze nepredlozi
doklad s uvedenim evidovaného vyskumného grantu v sucasnosti rieSeného, na ktorého rieseni tento
vysokoskolsky ucitel’ participuje ako riesitel’ alebo ako spoluriesitel’,

bude posudzovany ako neplniaci si svoje pracovné povinnosti a porusujtci pracovnu disciplinu. Voéi
takémuto pracovnikovi budem postupovat’ v zmysle platnej legislativy.

Doklady o su¢asnom splneni povinnosti v oboch tu uvedenych bodoch a) a b), ktoré definuje z&kon,
doru¢i kazdy pracovnik do 14. januara roku nasledujuceho po kontrolovanom roku s uradnym
zaevidovanim referentke pre vedu a vyskum, dekanat FM PU, Konstantinova 16. (V sucasnosti je fiou
Ing. BujdoSova). Vynimo¢ne Vv pripade vyskytnutia sa objektivneho problému so splnenim povinnosti
definovanej v bode 1 b) iba (1) za rok 2007 (s povinnym vykéazanim plnenia do 14.1.2008) méze na
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zaklade pisomnej a odovodnenej ziadosti povolit’ dekan ¢asovy posun splnenia bodu 1 b) a definovat’
primerany novy termin vykazania jeho plnenia.

2. Kazdy vedecko-pedagogicky pracovnik Fakulty manazmentu PU v PreSove, ktory sa k datumu
31.decembru kazdého kalendarneho roka nepreukaze za uvedeny (prédve uplynuly) kalendarny rok
viacerymi ako dvoma recenzovanymi publikaénymi jednotkami (s oznac¢enim pod ISBN, ISSN), bude
posudzovany komisiou menovanou dekanom fakulty, ktord dekanovi navrhne d’alsi postup. Doklad o
splneni tu uvedenej povinnosti doru¢i kazdy pracovnik do 14.janudra roku nasledujuceho po
kontrolovanom roku s Uradnym zaevidovanim referentkou pre vedu avyskum, dekanat FM PU,
Konstantinova 16. (V sucasnosti je iou Ing. Bujdosova).

3. Vsuvislosti so zvySovanim kvality pedagogického procesu a suvisiacich povinnosti vyplyvajlcich zo
zakona a v suvislosti s pripravou na komplexnl akreditaciu nariad’ujem s okamzitou platnost'ou pre
vSetkych internych vyucujicich na FM PU v PreSove (zamestnanych na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, t.j. na internych celych avazkoch, ale aj na ¢iastkovych internych uvéazkoch, ¢i z inych
fakult), ktori nie st poprednymi odbornikmi z praxe (t.j. nie s externymi uéite'mi), nasledujuce:

a) Vsetci interni vyucéujuci definovani v predchadzajticej doterajsej Casti textu bodu ¢.3 tohto
opatrenia dekana, ktori nemaju akademicky titul PhD. a sucasne ani nie st Studujicimi
doktorandského Studia, nesmi viest’ Ziadne prednasky v zZiadnych vyucovacich
predmetoch na Fakulte manazmentu PU v PreSove (odo dia 19.2.2007 vratane), mozu
viest’ iba seminare a zaroven cely sylabus a plan priebehu svojich seminarov st povinni
mat’ odsuhlaseny a povoleny s podpisom vzdy od toho vyudujiceho, ktory prednasa
uvedeny predmet, pricom prednasajtci uéitel’ je urceny podl'a nasledujiceho bodu ¢. 3 b)
textu tohto opatrenia dekana. Tymto ru$im vsetky vynimky dosial’ udelené na takéto
pripady.

Navrhnuit’ dekanovi ich vedenie seminarov je povinny ten vedici katedry (povereny riadenim
katedry), do kolektivu ktorej patria, najneskor 2 tyZzdne pred za¢atim kaZdého semestra.
O splneni tejto Casti (3.) tohto opatrenia dekana, ktoré vstupuje do platnosti okamzZite a na vsetkych
katedrach FM PU v Pre$ove, bude informovat’ dekana pisomne prodekanka FM PU pre vzdeldvanie.
(V sucasnosti Mgr. Krav¢akova, PhD.). Od zimného semestra 2007/2008 bude podavat’ prodekanka
pre vzdelavanie dekanovi pisomnu informéaciu o splneni tohto nariadenia najneskdr 3 pracovné dni
pred zaciatkom prislusného semestra. V pripade letného semestra 2006/2007 poda prodekanka pre
vzdelavanie pisomn( informéaciu dekanovi fakulty o stave v tejto oblasti do konca februara 2007.

b) Ak ma viest’ prednasky ktoréhokol’'vek predmetu (kompletné) v danom semestri na FM PU
V Presove ucitel’, ktory nie je docent alebo profesor, musi ho navrhnut’ dekanovi ten veduci
katedry, do ktorej kolektivu tento ucitel’ patri. Nasledne povol'uje vedenie prednasok pre dany
semester dekan fakulty. Komplexné prednasky mozu podla zakona viest' profesori a docenti (875
zakona), ostatni ucitelia bud’ iba prednasky z vybranych kapitol, alebo ani tie.

c) Kompetencie a zodpovednost’ veducich katedier gestorujlcich predmety Studijnych programov, ktoré
sa zacali na FM PU v PreSove realizovat’ po r. 2005 (podrobnejSie v bode ¢. 5 tohto opatrenia
dekana):

Za gradualnu, kvalifikaéni troven, kvalitu vedenia prednasok, seminarov a vykonavania d’alsich
povinnosti - hlavne posudenim kvalifikacie a kvalifikovanosti ucitel’a, kvality jeho vyucby a procesu
kontroly vratane kontrolovania spdsobu a trovne vykonavania skuSok a zapoctov, akceptovanim
a zaradenim ucitel'a do vyucby, resp. navrhnutim dekanovi pozastavenia vyucby alebo ostatnych
¢innosti ucitel’a v stvislosti s hodnotenim kvality a dodrziavanim akademickych $tandardov a pod.
zodpovedaju dekanovi veduci tych katedier, ktorych ¢lenmi s navrhovani a schvaleni vyucujici.

Veduci katedier FM PU v Presove su zodpovedni dekanovi aj za vykonavanie a vyhodnocovanie
kazdej spitnej vizby, t. j. vyjadrovania sa Studentov formou dotaznika o kvalite vyucby
a o uciteloch vzmysle 870 ods.1 pism. h) z&kona v kazdom vyucovacom predmete u vSetkych
¢lenov svojej katedry, t.j. v ramci vyucby realizovanej ¢lenmi ich katedry kdekol'vek na Fakulte
manazmentu PU v PreSove.

Navrhy na prednasanie vSetkych tych ucditel’ov, ktori nie st profesormi ani docentmi, predklada veduci
tej katedry, ktorej su tito ucitelia ¢lenmi, na sekretaridt dekana FM PU. Navrhy (zoznamy mien
s priradenim predmetov, pripadne aj vratane mena vediceho katedry, ak nie je profesor alebo docent),
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pisomne odsthlasené garantom $tudijného programu, musia byt podpisané uvedenymi vedicimi katedier
a predlozené na schvalenie dekanovi najneskér do dvoch tyzdnov pred zacatim kazdého semestra. — Toto
Casové aj personalne spresnenie inovuje a nahradzuje body ¢.2 a ¢.3 Opatrenia dekana ¢.3/2005 aj prislusné
odseky Casovo skorSieho Opatrenia dekana ¢.2/2005. Tieto navrhy budd takymto spésobom z ¢asového
hladiska (najneskor 2 tyzdne pred zacatim semestra) predkladané od zimného semestra akademického roka
2007/2008 kazdy semester.

Pozndmka: Najneskoér do piatich rokov (r. 2011), umoziujtcich znaény narast kvalifikacie vSetkych ¢lenov

terajSej Fakulty manazmentu PU v Presove, bude toto nariadenie prehodnotené smerom k vysse;j
aproximacii systému zabezpecenia prednasok (aj seminarov a d’alSich foriem vyucby) s plathym
zdkonom a s akademickymi Standardmi.

4. Za uCelom dalSieho zvySovania kvality pedagogického procesu nariad’ujem od 1.3.2007 zacatie
vykonavania hospitacii na vSetkych katedrach FM PU nasledovnym sp6sobom (Standardnym
a uplatnovanym na niektorych inych fakultach):

5)

a)

b)

d)

e)

Vedlci katedry vykond miniméalne jednu hospitaciu v kazdom semestri na prednaskach
u vSetkych prednasajtcich tych ¢lenov svojej katedry, ktori nie su profesori alebo docenti (profesori
a docenti podl'a zakona maju kvalifikaciu na vedenie komplexnych prednasok v Studijnom programe
vysokej Skoly) a boli schvaleni dekanom fakulty.

V pripade, ze veduci katedry vedie prednasky na FM PU a nie je profesorom ani docentom, potom
ten Clen jeho katedry, ktory je profesorom alebo docentom, vykona hospiticiu na prednaske
veducemu katedry. Ak st na tej istej katedre minimalne dvaja uditelia s vedecko-pedagogickym
titulom ,,Prof.* resp. ,,Doc.”, potom poveri jedného z nich hospitaciou prednasky (vedenej veducim
katedry) dekan fakulty.

Veduci katedry vykond hospitacie na seminaroch vsetkym ¢lenom svojej katedry na funkcii
odborny asistent, asistent, lektor, ato minimalne raz v kazdom semestri kazdého akademického
roka. U ucditelov, ktori nemaju akademicky titul PhD. azirovei ani_nie su Studentmi
doktorandského $tudia a vedd seminare, vykona veduci katedry hospitaciu na ich seminaroch
MINIMALNE raz v kazdom mesiaci kaZdého semestra kazdého akademického roka.

Vzdy do 1 tyzdia po vykonani kazdej hospitécie vedici prislusnej katedry odovzda na sekretariat
dekana FM PU v Presove riadne podpisany zdznam z vykonanej hospitacie. Kazdy z pisomnych
zdznamov musi byt’ podpisany hospitujucim ucitel'om aj uditelom, na ktorého hodine bola hospitacia
vykonana. Zéznamy o vsetkych hospitéciach za cell fakultu (v ¢leneni podl'a katedier) sumarizuje
vo forme prehl'adného tabulkového vykazu vzdy na konci zapoctového tyzdha daného semestra
prodekan pre vzdelavanie apredlozi dekanovi do tyzdna nasledujuceho po ukonceni kazdého
semestra.

Pocet hospitacii nie je zhora explicitne obmedzeny.

U vietkych STUDIINYCH PROGRAMOV, ktoré sa zalali realizovat’ na Fakulte manazmentu PU
v Presove od r. 2005, veduci gestorskych katedier zodpovedaju dekanovi Fakulty manazmentu PU za
kvalitu vyucovania nielen svojich ucitel'ov, ale aj za vyucbu vsetkych predmetov, ktoré st v gescii ich
katedry a za vietky d’alsie hodnotené oblasti U VSETKYCH VYUCOVACICH DISCIPLIN, ktoré
patria do tychto Studijnych programov a ktoré ma ich katedra v gescii. Su povinni kontrolovat' a
zodpovedajt dekanovi fakulty predovsetkym v tychto oblastiach:

za kvalitu - za vyber kazdého ucitela najvySSej kvality (z hladiska jeho zamerania, erudicie,
relevantnosti) pre vyucovanie kazd é ho predmetu, ktory je v gescii ich katedry (veduci
gestorskej katedry je zodpovedny za tento vyber ktoréhokol'vek ucitel’a spomedzi vsetkych ucitel'ov
- profesorov, docentov, odbornych asistentov, asistentov, lektorov, externych uéitelov - v pripade
nutnosti moze dat’ aj za navrh na odvolanie ktoréhokol'vek ucitel’a z ktoréhokol'vek ¢lanku vyucby

za cely proces realizacie skuSok a zapoctov (a dalSich kontrolnych vykonov) — z hladiska
dodrziavania akademickych Standardov, z hl'adiska spdsobu a Urovne jeho realizécie, etiky a
moralky, komunikacie so Studentom, primeranej tolerantnosti a akademickych $tandardov -
Vv pripade nutnosti méze podat’ dekanovi vedici gestorskej katedry (v oblasti predmetov tychto
Studijnych programov otvaranych od r.2005) aj navrh na odvolanie (a nahradenie) ktoréhokol'vek
vedecko-pedagogického pracovnika fakulty z ktoréhokol'vek ¢lanku vyuéby a kontroly vedomosti
(napr. skusania, udel'ovania zapoctov a pod.), v pripade relevantnych negativnych signalov moze
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veduci gestorskej katedry s vedomim dekana uskutoénit’ hospitaciu a kontrolu na vyucovacej hodine
ktoréhokol'vek uditel'a vyuc¢ujuceho alebo skusajuceho ktorykol'vek ztych predmetov na Fakulte
manazmentu PU v PreSove, ktoré ma katedra v gescii,

e Vpripade poruSenia atriblitov menovanych v predoSlom odseku tohto textu alebo poruSenia
niektorého z ¢lankov Opatrenia dekana ¢.2/2006 zo dna 24.1.2006 (,,Opatrenie proti moznostiam
nestandardného spravania sa pracovnikov na pracovisku ... ) podava veduci gestorskej katedry
(predmetov S$tudijného programu realizovanému od r.2005) navrh dekanovi na pozastavenie vyucby
alebo vykonu ostatnych ¢innosti uéitel'ovi a je povinny dekanovi bezodkladne navrhnat’ nahradného
ucitel’a.

Evidencia, archivacia a kontrola dodrziavania sdvisiaca s opatrenim ¢. 1/2007:

Vsetky pisomnosti tykajuce sa bodu ¢. 1 a¢.2 tohto Opatrenia dekana ¢. 1/2007 eviduje a archivuje
referentka oddelenia vedy avyskumu FM PU v PreSove (v sucasnej dobe Ing. Katarina Bujdosova),
KonStantinova 16.

Vsetky pisomnosti tykajice sa bodu ¢. 3, ¢. 4 ac. 5 tohto Opatrenia dekana ¢. 1/2007 (vratane zaznamov zo
vsetkych vykonanych hospitacii a ndvrhov veducich gestorskych katedier) eviduje a archivuje sekretarka
dekana FM PU v Presove (v sti€asnosti p. Marcela Strisova), Konstantinova 16.

Dodrziavanie Opatrenia dekana FM PU v PreSove v bodoch ¢.1 a¢.2 kontroluje prodekan pre vedu
a vyskum. Do konca januara v roku nasledujicom po kontrolovanom roku poda dekanovi fakulty pisomnu
spravu.

Dodrziavanie Opatrenia dekana FM PU v PreSove v bodoch ¢.3, ¢. 4 ac. 5 kontroluje prodekanka pre
vzdelavanie. Do tyzdia po ukonceni kazdého semestra poda dekanovi fakulty pisomnd spravu. V pripade
problémov upozorni dekana fakulty na nedodrziavanie okamzite, rovnako garanta $tudijného programu,
ktory v pripade potreby podava dekanovi navrh za i¢elom npravy stavu.

V pripade nedodrzania Opatrenia dekana ¢. 1/2007 buda voc¢i takymto pracovnikom vyvodené dosledky
V intenciach prisluSnych pravnych predpisov.

Opatrenie ¢. 1/2007 nadobtida G¢innost’ diiom 16.2.2006 a preberaju ho oproti svojmu podpisu vsetci riadiaci
pracovnici katedier za UCelom jeho dodrziavania a bezodkladného oboznamenia vsetkych svojich
podriadenych pracovnikov. Povinnosti, zodpovednost’ aj pravomoci ,,veducich katedier”, definované vo
vsetkych opatreniach dekana FM PU su totozné a v plnej miere rovnako platia pre pracovnikov poverenych
riadenim katedry.

V PreSove dina 16.02.2007

Prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, PhD.

dekan FM
Priloha: Hospita¢ny harok (jednotny).



Opatrenie dekana ¢&. 1/2007 (text nachadzajuci sa na 4 strankach A4 + hospitaény harok) prevzali:

Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD.,

Katedra ekonémie a ekonomiky FM PU

Ing. Juraj Rékos,

Katedra financii a u¢tovnictva FM PU

Doc. RNDr. Dusan Mamrilla, CSc.
Katedra kvantitativnych metdd
a manazérskej informatiky FM PU

Ing. Ladislav Sojka, CSc.
Katedra manazmentu FM PU

Ing. Ivana Sindleryova,
Katedra marketingu
a medzinarodného obchodu FM PU

JUDr. Magdaléna Kerulova
Katedra prava FM PU

Doc. Ing. Stefan Kireta, CSc.,
Katedra turizmu a hotelového
manazmentu FM PU

Ing. Juraj Tej, PhD.,
Katedra verejnej spravy FM PU

Déatum prevzatia:

Podpis:
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