Portfolio pre kategériu: vychovavatel na 2. atestaciu

Oblast

Kompetencie vychovavatela na 2. atestaciu

Preukazatelnhost kompetencii vychovavatela
na 2. atestaciu

1. Dieta/ziak

1.1 ldentifikovat vyvinové a individualne
charakteristiky dietata/ziaka

1.2 Identifikovat vnutorné a vonkajsie
podmienky vychovnovzdelavacieho pésobenia
na dieta/ziaka

1.3 Identifikovat sociokulturne prostredie a
jeho vplyv na osobnostny rozvoj dietata/ziaka

Pre splnenie tychto kompetencii je potrebné
dokladovat vo vSetkych troch oblastiach(1.1,
1.2, 1.3) spracované svoje vlastné empirické
skusenosti, vystupy a odporucania z oblasti
pedagogickej diagnostiky podla danej
Struktury:

Struktura dokumentu (vo formate Word):

e titulna strana (meno atestanta, nazov
zvolenej kompetenénej oblasti,
aktualny rok),

e charakteristika sledovaného
pedagogického javu, zdévodnenie
vyberu,

e ciele diagnostiky,

e objekt pedagogickej diagnostiky
(dieta/ziak/vychovna skupina skupina)

e zvolené diagnostické nastroje (napr.
dotaznik, rozhovor, pozorovanie,
analyza pedagogickych dokumentov
ai.)vo vztahu k cielom diagnostiky
a objektu diagnostiky,

e analyza a interpretacia zisteni,

e implementacia zisteni v pedagogickej
praxi, zhodnotenie ich efektivnosti

e zavery a odporucania.

2. Vychovno-vzdelavaci proces

2.1 Planovat vychovno-vzdelavaci proces
2.2 Realizovat vychovno-vzdelavaci proces
2.3 Evalvovat vychovno-vzdelavaci proces

Pre dokladovanie kompetencii v danej oblasti si
uchadzac vybera 2 tématické oblasti vychovy
avypracuje projekt dennej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti obsahujuci oblasti 2.1,




2.2, 2.3 saplikaciou najnovsich poznatkov
odboru vychovavatelstvo podla danej Struktury
(vo formate Word):

titulny list (meno atestanta, nazov
zvolenej kompetencnej oblasti, rok),
tematicka oblast vychovy, nazov témy,
vekova charakteristika vychovnej
skupiny, typ Skolského zariadenia,
Specifikacia vychovno-vzdelavacich
cielov dennej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, vratane rozvoja vybranych
kompetencii dietata/ziaka, zaujmov
dietata/ziaka, vsulade svychovnym
programom Skolského zariadenia,
vyber relevantnych organizacnych
foriem, metéd, ¢innosti, materialnych
prostriedkov, ucéebnych zdrojov vo
vztahu k cielom, individualnym
potrebam a zaujmom deti/ziakov
(vratane deti so SVVP, ziného
sociokulturneho),

navrhované ucebné cinnosti/ulohy vo
vztahu k cielom a individualnym
potrebam Ziakov (napr. so SVVP, iného
kultdrneho prostredia,

popisat skusenosti s priebehom
a vysledkami vychovno-vzdelavacej
¢innosti, vzniknutymi  problémami
a spésobom ich rieSenia (2.2),
zdbvodnit zvolené metddy hodnotenia
a sebahodnotenia Ziakov (2.2 - 2.3)
a zhodnotit ich efektivnost,




e zavery aodporuCania na zaklade

vlastnej sebareflexie a skisenosti.
Odporuc¢ané materialy vo forme prilohy pre
jednotlivé oblasti (atestant si zvoli dve
polozky v ramci jednej oblasti):

e 2.1-tematicky plan, analyticka schéma
uCiva, pojmova mapa, individualny
vzdelavaci plan (s oznaCenim VaSej
Castiai.

e 2.2-realizované projekty, diferencované
Ulohy, vyuzité vlastné uc¢ebné materialy,
pomodcky a pod.

2.3-zdznam analyzy priebehu
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ukazka
efektivnych metéd hodnotenia

a sebahodnotenie, vysledky mapovania
klimy v triede a pod.

3. Vychovavatel

3.1 Stotoznit sa s profesiou vychovavatela

3.2 Spolupracovat s aktérmi vychovy a
vzdelavania

3.3 Podielat sa na rozvoji Skoly/Skolského
zariadenia

Pre splnenie tychto kompetencii je potrebné
dokladovat:
= Aktualny plan svojho profesijného
rozvoja podpisany riaditelom
Skoly/Skolského zariadenia
= Osvedcenie/certifikat, potvrdenie
o absolvovani vzdelavacich
programov v ramci profesijného
rozvoja (aktualizacné, inovacné,
Specializacné a pod.), ktoré sa vztahuju
k profesijnej ¢innosti pedagdga (nie
starSie ako 4 roky)
Tvorivé €innosti: napr. odprezentované vystupy
vodbornej tla¢i, na odbornych férach,
prezentacia Skolského zariadenia na verejnosti,
tvorba u¢ebnych pombcok ai.




Poznamka: Materialy k jednotlivym oblastiam je potrebné vlozit do samostatnych obalov (1.,2.,3.)



