Portfélio pre kategériu: socialny pedagoég na 2. atestaciu

Oblast Kompetencie socialneho pedagéga Preukazatelnost kompetencii socialneho pedagéga
na 2. atestaciu na 2. atestaciu
1. Odborna ¢innost 1.1 Planovat socialno-pedagogicku ¢innost Na preukazanie splnenia stanovenych kompetencii je
1.2 Realizovat socidlno-pedagogicku diagnostiku | potrebné predlozit nasledujice doklady:
1.3 Realizovat poradenstvo a intervenciu » zaznam o spolupraci pri tvorbe a overovani
1.4 Realizovat preventivnu a osvetovu ¢innost novych diagnostickych metod a nastrojov
1.5 Evalvovat socialno-pedagogicku cinnost ALEBO

» opis vlastnej skusenosti s poskytovanim
expertnej pomoci a supervizie pre
pedagogickych alebo odbornych
zamestnancoch v oblasti
socialno-pedagogickej diagnostiky

(forma pripadovej Studie, dokument Word, s titulnou
stranou s menom atestanta, nazvom oblasti 1
a nazvom kompetencie)

» zaznam z realizacie inovovaného/vlastného
poradenského ALEBO intervenéného ALEBO
preventivheho programu s overenim jeho
ucinnosti - podla vlastného vyberu
uchadzaca o atestaciu

Struktura dokumentu (vo formate Word):

e nazov kompetencie a zdévodnenie vyberu

e Specifikacia programu

e cielova skupina programu

e hlavny ciel a Ciastkové ciele programu

e zameranie programu, rieSeny druh
problémového spravania (ak ide
o rizikové/ohrozené skupiny)




e pouzité pristupy a metody + zdévodnenie ich
pouzitia

e priebeh realizacie programu, obsah a popis
jednotlivych stretnuti

e typ evalvacie a sposob evalvacie programu

e popis procesu overovania ucinnosti
a dolozenie dO6kazov o UcCinnosti

» potvrdenie riaditela Skoly/Skolského
zariadenia o vyuzivani vyzadovanych
profesijnych kompetencii (o podielani sa na
tvorbe, aktualizacii a inovacii nastrojov
psychologickej diagnostiky ziakov,
poradenskych/intervencnych/preventivnych
pristupov a programov) - vhodne podlozit, aby
boli zdokladované vSetky kompetencie

2. Odborny zamestnanec

2.1 Stotoznit sa s profesiou socialneho
pedagéga

2.2 Vytvarat partnerstva s inymi poskytovatelmi
odbornej pomoci a budovat multidisciplinarnu
spolupracu

2.3 Podielat sa na rozvoji Skoly/Skolského
zariadenia

Na preukazanie splnenia stanovenych kompetencii je
potrebné predlozit:

» aktualny plan osobného profesijného rastu
(vratane reflexie jeho plnenia a hodnotenia
prinosu rozvojovych aktivit) podpisany
riaditelom Skoly

» osvedcenie o absolvovanom programe
vzdelavania suvisiaceho s vykonom pracovne;j
¢innosti (inovacné alebo Specializacné
vzdeldvanie alebo dalSie odborne garantované
vzdelavania: vycviky v oblastiach:
psychoterapia, poradenstvo, socioterapia,
prevencia, reedukacia a pod., tréningy,
socialno-psychologicky vycvik a dalSie)

» potvrdenie o multidisciplinarnej spolupraci
(napr. koordinacia multidisciplinarnej




spoluprace vo vztahu k detom/ziakom,
koordinacia Skolského podporného timu

a pod.)

dokumentacia potvrdena riaditelom Skoly o
publikaénej a medialnej ¢innosti vo vztahu k
prezentacii Skoly, Skolského zariadenia
laickej a odbornej verejnosti (napr. odborné
¢lanky na webstranke skoly/Skolského
zariadenia, ...)

navrh oblasti dalSieho vzdelavania zamerany
na rozvoj profesijnych kompetencii odbornych
zamestnancov vo svojej kategorii

Poznamka: Materialy k jednotlivym oblastiam je potrebné vlozit do samostatnych obalov (1.,2.)




