Portfélio pre kategoriu: korepetitor na 2. atestaciu

Oblast

Kompetencie korepetitora na 2. atestaciu

Preukazatelnost kompetencii
korepetitora na 2. atestaciu

1.

Ziak/skupina

1. Identifikovat individualne
charakteristiky ziaka/skupiny a ich
vplyv na umelecky vykon Ziaka/
skupiny

Pre splnenie tychto kompetencii je potrebné
dokladovat: Uchadzac si zvoli jednu
kompetencénu oblast (napr. kognitivna,
socialno-emociondlna a psychomotoricka
oblast Ziaka) a druha oblast tykajucu sa
diagnostikovania umeleckych schopnosti
Ziaka/skupiny) v ramci ktorej popiSe svoje
vlastné empirické skisenosti a vystupy

v oblasti pedagogickej diagnostiky.
Struktura dokumentu (vo formate Word):

e titulna strana (meno atestanta, nazov
zvolenej kompetencnej oblasti,
aktualny rok),

e charakteristika sledovaného
pedagogického javu, zdovodnenie
vyberu,

e ciele diagnostiky,

e objekt pedagogickej diagnostiky
(ziak/skupina)

e zvolené diagnostické nastroje (napr.
dotaznik, rozhovor, pozorovanie,
nastroje na posudenie hudobnych
schopnosti) vo vztahu k cielom
diagnostiky a objektu diagnostiky,

e vyuzitie vlastného diagnostického
nastroja k identifikovaniu hudobného
nadania a schopnosti ziaka

e analyza a interpretacia zisteni,




e implementacia zisteni v pedagogickej
praxi, zhodnotenie ich efektivnosti
z hladiska rozvoja kreativity ziakov

e zavery a odporucania.

2. Umelecko-pedagogicky proces

2.1 Planovat proces pripravy umeleckého
vykonu ziaka/skupiny

2.2 Realizovat proces umeleckého vykonu
Ziaka/skupiny

2.3 Evalvovat proces umeleckého vykonu
Ziaka/skupiny

Pre dokladovanie kompetencii v danej oblasti si
uchadzac¢ vybera vyucovaci predmet vramci
umeleckého odboru avypracuje projekt
vyuCovacej hodiny/ umelecko-pedagogickej
¢innosti vramci jednotlivych kompetencnej
oblasti (2.1 - 2.3) podla danej Struktury (vo
formate Word):

e titulny list (meno atestanta, nazov
kompetenénej oblasti, rok),

e vyucovaci predmet, tematicka oblast,
nazov témy, ro¢nik/vekova kategoéria,

e Specifikacia vychovno-vzdelavacich
cielov pre jednotlivé oblasti rozvoja
Ziakov, ich nadania, umeleckych
zruénosti, umeleckého vykonu

e vyber relevantnych organizacnych
foriem, stratégii umelecko-
pedagogického procesu, materialnych
prostriedkov, u¢ebnych zdrojov v sulade
s poziadavkami na umelecky vykon
Ziaka/skupiny,

e navrhované ucebné cinnosti/tlohy vo
vztahu k cielom a individualnym
potrebam Ziakov (napr. so SVVP, iného
kultdrneho prostredia,

e popisat skusenosti s priebehom
a vysledkami umelecko-pedagogického
procesu, (2.2),




e zdbvodnit zvolené metddy hodnotenia
umeleckého vykonu Ziaka/skupiny,
Ziakov (2.3)

e popiSe proces ziskavania spatnej vazby
aimplementaciu jej vysledkov pri
hodnoteni vlastnej umelecko-
pedagogickej Cinnosti (2.3)

e zavery aodporucania na zaklade
vlastnej sebareflexie a skisenosti.

Odporucéané materidly vo forme prilohy pre
jednotlivé oblasti (atestant) -realizované
projekty, diferencované Ulohy, inovacie
v oblasti tvorby planov umelecko-
pedagogického procesu, vyuzité vlastné
uCebné materialy, didaktické prostriedky,
ukazky  efektivnhych metod hodnotenia
a sebahodnotenie, vysledky mapovania klimy
v triede, vysledky Ziakov/skupiny pod vedenim
korepetitora a pod.

3. Korepetitor

3.1 Stotoznit sa s profesiou korepetitora
3.2 Spolupracovat s aktérmi umelecko-
pedagogického vzdelavania

3.3 Podielat sa na rozvoji Skoly

Pre splnenie tychto kompetencii je potrebné
dokladovat:
= Aktualny plan svojho profesijného
rozvoja podpisany riaditelom Skoly
= Osvedcenie/certifikat, potvrdenie
o absolvovani vzdelavacich
programov v ramci profesijného
rozvoja (aktualizacné, inovacné,
Specializaéné a pod.), ktoré sa vztahuju
k profesijnej ¢innosti korepetitora (nie
starSie ako 4 roky)
Tvorivé ¢innosti: napr: odprezentované
vystupy v odbornej tlaci, na odbornych férach,




umeleckych podujatiach, tvorba ucebnych
pomodcok ai.

Doklad (podpisany riaditelom Skoly)
o aktivnom podielani sa na planovani,
koordinacii a hodnoteni rozvojovych projektoch
Skoly.

Poznamka: Materialy k jednotlivym oblastiam je potrebné vlozit do samostatnych obalov (1.,2.,3.)



