Portfélio pre kategériu: socialny pedagdég na 1. atestaciu

Oblast

Kompetencie socialneho pedagoga
na 1. atestaciu

Preukazatelnost kompetencii socidlneho pedagéga

na 1. atestaciu

1.

Odborna ¢innost

1.1 Planovat socialno-pedagogicku
¢innost

1.2 Realizovat sociadlno-pedagogicku
diagnostiku

1.3 Realizovat poradenstvo a intervenciu

1.4 Realizovat preventivnu a osvetovu
¢innost

1.5 Evalvovat socidlno-pedagogicku
¢innost

Na preukazanie splnenia stanovenych kompetencii je
potrebné predlozit nasledujice doklady:

>

zaznam z realizacie socidlno-pedagogicke;j
diagnostickej ¢innosti ziaka/skupiny
(kazuistika/zaznam zo sociometrie/zaznam z
mapovania klimy v triede a pod.)

Struktura dokumentu (vo formate Word):

>

>
>

YV V VY

titulna strana (meno atestanta, nazov oblasti 1,
aktualny rok)

nazov kompetencie

ciel diagnostiky

objekt diagnostiky - zakladné informacie

o ziakovi alebo skupine (triede)

pouzité nastroje a metddy socialno-
pedagogickej diagnostiky a zdévodnenie ich
pouZzitia

popis priebehu diagnostiky

analyzy a interpretacia vysledkov diagnostiky
zavery a odporucania

zaznam z realizacie poradenskej ALEBO
intervencnej ALEBO preventivnej ¢innosti pre
jednotlivca (ziaka) alebo skupinu (pripadova
Studia) - podla vlastného vyberu uchadzac¢a o
atestéciu




Struktura dokumentu (vo formate Word):

>
>
>

nazov kompetencie a zdévodnenie vyberu
ciele a Specifikacia programu

objekt diagnostiky/cielova skupina programu -
zakladné informacie o ziakovi alebo skupine
(triede)

pouzité poradenské/intervenéné/preventivne
pristupy a metddy a zdévodnenie ich pouzitia
popis priebehu realizacie programu, obsah

a popis jednotlivych stretnuti

analyzy a interpretacia vysledkov realizovaného
programu (poradenstvo/intervencia/prevencia)
vyhodnotenie UspeSnosti realizovanej Cinnosti
zavery a odporucania

potvrdenie riaditela Skoly/Skolského zariadenia
o vyuzivani vyzadovanych profesijnych
kompetencii (o podielani sa na realizacii
poradenskej/intervenénej/preventivnej ¢innosti)
- vhodne podlozit, aby boli zdokladované vsetky
stanovené kompetencie

2. Odborny zamestnanec

2.1 Stotoznit sa s profesiou socialneho
pedagdga

2.2 Vytvarat partnerstva s inymi
poskytovatelmi odbornej pomoci
a budovat multidisciplinarnu
spolupracu

2.3 Podielat sa na rozvoji Skoly/Skolského
zariadenia

Na preukazanie splnenia stanovenych kompetencii je
potrebné predlozit:

>

aktualny plan osobného profesijného rastu
(vratane reflexie jeho plnenia a hodnotenia
prinosu rozvojovych aktivit) podpisany riaditelom
Skoly

osvedcenie o absolvovanom programe
vzdelavania sUvisiaceho s vykonom pracovnej
¢innosti (inovacné alebo Specializacné
vzdeldvanie alebo dalSie odborne garantované




vzdelavania: vycviky v oblastiach: psychoterapia,
poradenstvo, socioterapia, prevencia,
reedukacia a pod., tréningy, socialno-
psychologicky vycvik a dalSie)

» potvrdenie o multidisciplinarnej spolupraci
(napr. koordinacia multidisciplinarnej
spoluprace vo vztahu k detom/ziakom,
koordinacia Skolského podporného timu a pod.)

» dokumentacia potvrdena riaditelom Skoly
o publikaénej a medialnej ¢innosti vo vztahu
k prezentacii Skoly, Skolského zariadenia
laickej a odbornej verejnosti (napr. odborné
¢lanky na webstranke Skoly, prezentacia
vlastnych odbornych skusenosti na poradach
v Skole a pod.)

Poznamka: Materialy k jednotlivym oblastiam je potrebné vlozit do samostatnych obalov (1.,2.)



