Portfélio pre kategoriu: Skolsky psycholég na 1. atestaciu

Oblast

Kompetencie Skolského psycholéga
na 1. atestaciu

Preukazatelnost kompetencii Skolského psychologa

na 1. atestaciu

1.

Odborna ¢innost

1.1 Planovat diagnosticku, poradensku
a preventivnu ¢innost

1.2 Realizovat diagnosticku ¢innost

1.3 Realizovat psychologicku
poradensku ¢innost

1.4 Realizovat preventivnu ¢innost

1.5 Evalvovat odbornu ¢innost

Na preukazanie splnenia stanovenych kompetencii je
potrebné predlozit nasledujuce doklady:
» zaznam zrealizacie orientacnej pedagogicko-

psychologickej diagnostickej Cinnosti
ziaka/skupiny (kazuistika/zaznam zo
sociometrie/zaznam z mapovania klimy v triede
a pod.)

Struktura dokumentu (vo forméte Word):

titulna strana (meno atestanta, nazov oblasti 1,
aktualny rok)

nazov kompetencie

zakladné informacie o ziakovi alebo skupine
(triede), anamnéza zZiaka alebo charakteristika
skupiny (triedy)

popis problému (charakteristika problému, priciny
a okolnosti jeho vzniku)

ciel pedagogicko-psychologickej diagnostiky
formulacia diagnostickych hypotéz

pouzité nastroje a metddy diagnostiky

a zdévodnenie ich pouzitia

popis priebehu diagnostiky

analyza a interpretacia vysledkov diagnostiky
zavery a odporucania pre vychovnu a vzdelavaciu
¢innost




> zaznam z realizacie poradenskej ALEBO

preventivnej éinnosti pre jednotlivca (Ziaka)
alebo skupinu (pripadova studia) - podla
vlastného vyberu uchadzaca o atestaciu

Struktura dokumentu (vo formate Word):

nazov kompetencie a zdévodnenie vyberu
zakladné informacie o Ziakovi alebo skupine
(triede), anamnéza Ziaka alebo charakteristika
skupiny (triedy)

popis problému (charakteristika problému, pri¢iny
a okolnosti jeho vzniku)

formulacia poradenského/preventivheho
problému

ciel a oCakavania Ziaka alebo ucitela alebo skupiny
(triedy)

pouzité poradenské/preventivne pristupy a metddy
a zdovodnenie ich pouZzitia

popis priebehu, procesu a dynamiky poradenstva/
prevencie (popis jednotlivych stretnuti)
vyhodnotenie dosiahnutych vysledkov a
efektivnosti realizovanej ¢innosti

zavery a odporucania pre vychovnu a vzdelavaciu
¢innost

potvrdenie riaditela Skoly o vyuzivani
vyzadovanych profesijnych kompetencii (o
podielani sa na realizacii poradenskej/preventivnej
¢innosti) - vhodne podlozit, aby boli zdokladované
vSetky stanovené kompetencie




2. Odborny zamestnanec

2.1 Stotoznit sa s profesiou Skolského
psycholéga

2.2 Vytvarat partnerstva s inymi
poskytovatelmi odbornej pomoci
a budovat multidisciplinarnu
spolupracu

2.3 Podielat sa na rozvoji
Skoly/Skolského zariadenia

Na preukazanie splnenia stanovenych kompetencii je
potrebné predlozit:

> aktualny plan osobného profesijného rozvoja
(vratane reflexie jeho plnenia a hodnotenia prinosu
rozvojovych aktivit) podpisany riaditelom Skoly

» osvedcenie o absolvovanom programe
vzdelavania stvisiaceho s vykonom pracovnej
¢innosti (aktualizacné alebo inovacné alebo
Specializacné alebo odborne garantované
vzdeldvanie v oblasti psychologického
poradenstva/intervencie/psychoterapie/prevencie)

» zaznamy zo spoluprace a koordinovania
multidisciplinarnej spoluprace (s relevantnymi
odbornikmi a organizaciami) vo vztahu k ziakom

» dokumentacia potvrdena riaditelom Skoly
o publika¢nej a medialnej ¢innosti vo vztahu
k prezentacii Skoly/Skolského zariadenia laickej
a odbornej verejnosti (napr. prezentacia vlastnych
odbornych skusenosti na odbornych poradach
v Skole, odbornych seminaroch a férach,
prezentacia Skoly v médiach a pod., realizacia
rozvojovych aktivit Skoly/odbornych a
pedagogickych zamestancov a pod.)

Poznamka: Materialy k jednotlivym oblastiam je potrebné vlozit do samostatnych obalov (1.,2.)




