Portfélio pre kategoriu: majster odbornej vychovy na 1. atestaciu

Oblast

Kompetencie majstra odbornej vychovy
na 1. atestaciu

Preukazatelnost kompetencii majstra
odbornej vychovy na 1. atestaciu

1. Ziak

1.1 Identifikovat vyvinové a individualne
charakteristiky ziaka

1.2 Identifikovat vnutorné a vonkajsie
podmienky uCenia sa Ziaka a jeho vychovno-
vzdelavacie potreby

1.3 Identifikovat sociokultlrne prostredie a
jeho vplyv na vyvin, vychovu a vzdelavanie
Ziaka

Pre splnenie tychto kompetencii je potrebné
dokladovat: Uchadzac si zvoli jednu
kompetencnu oblast (1.1, 1.2, 1.3) vramci
ktorej popiSe svoje vlastné empirické
skusenosti a vystupy v oblasti pedagogickej
diagnostiky.

Struktura dokumentu (vo formate Word):

e titulna strana (meno atestanta, nazov
zvolenej kompetenénej oblasti,
aktualny rok),

e charakteristika sledovaného
pedagogického javu, zdovodnenie
vyberu,

e ciele diagnostiky,

e objekt pedagogickej diagnostiky
(Ziak/skupina)

e zvolené diagnostické nastroje (napr.
dotaznik, rozhovor, pozorovanie,
analyza pedagogickych dokumentov
ai.) vo vztahu k cielom diagnostiky
a objektu diagnostiky,

e analyza a interpretacia zisteni,

e implementacia zisteni v pedagogickej
praxi, zhodnotenie ich efektivnosti

e zavery a odporucania.

2. Vychovno-vzdelavaci proces

2.1 Planovat vychovno-vzdelavaci proces
2.2 Realizovat vychovno-vzdelavaci proces

Pre dokladovanie kompetencii v danej oblasti
uchadzac vypracuje projekt odborného vycviku




2.3 Evalvovat vychovno-vzdelavaci proces

vramci zvolenej kompetencnej oblasti (2.1 -
2.3) podla danej struktury (vo formate Word):

e titulny list (meno atestanta, nazov
kompetencnej oblasti, rok),

e tematicka oblast, nazov témy, rocnik,

e Specifikacia vychovno-vzdelavacich
cielov pre jednotlivé oblasti rozvoja
Ziakov, ich odbornych zruénosti
a kompetencii (napr. socialne,
personalne, hodnotoveé)

e didaktickd analyza uciva (napr.
rozlozenie ucCiva na zakladné pojmy,
vybrat zakladné arozSirujuce ucivo,
medzipredmetové vztahy a i.

e vyber relevantnych organiza¢nych

foriem, vyucovacich metoéd,
materialnych prostriedkov, ucebnych
pomécok,

e navrhované ucebné c¢innosti/ulohy vo
vztahu k cielom a individualnym
potrebam Ziakov (napr. so SVVP, iného
kultdrneho prostredia,

e popisat skusenosti s priebehom
a vysledkami vyuc€ovania (2.2),

e zdbvodnit zvolené metdédy hodnotenia
a sebahodnotenia ziakov (2.2 - 2.3)

e zavery aodporuicania na zaklade
vlastnej sebareflexie a sklsenosti.

Odporucéané materialy vo forme prilohy pre
jednotlivé oblasti (atestant si zvoli dve
polozky v ramci jednej oblasti):

2.1-tematicky plan odborného  vycviku,
analytickd schéma uciva, pojmova mapa,




individualny vzdelavaciplan (s oznacenim VasSej
Casti),

2.2-realizované projekty, diferencované
¢innosti a ulohy, vyuzité vlastné ucebné
materialy, pombécky, prace ziakov (foto) a pod.
2.3-zaznam analyzy priebehu odborného
vycviku (vycvikovy den, vyuCovacia jednotka),
ukazka  efektivnych  metdd hodnotenia
a sebahodnotenie, vysledky mapovania klimy
v triede a pod.

3. Majster odbornej vychovy

3.1 Stotoznit sa s profesiou majstra odbornej

vychovy

3.2 Spolupracovat s aktérmi vychovy a
vzdelavania

3.3 Podielat sa na rozvoji Skoly

Pre splnenie tychto kompetencii je potrebné
dokladovat:
= Aktualny plan svojho profesijného
rozvoja podpisany riaditelom Skoly
= Osvedcéenie/certifikat, potvrdenie
o absolvovani vzdelavacich
programov v ramci profesijného
rozvoja (aktualizacné, inovacné,
Specializacné a pod.), ktoré sa vztahuju
k profesijnej Cinnosti pedagéga (nie
starsie ako 4 roky)
= Doklad potvrdeny riaditelom Skoly
o aktivnej spolupraci v ramci
predmetovej komisie/Skoly pri
prezentacii odbornych skusenosti,
resp. priprave projektov zameranych na
rozvoj odbornych zru¢nosti ziakov

Poznamka: Materialy k jednotlivym oblastiam je potrebné vlozit do samostatnych obalov (1.,2.,3.)




