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Abstract : The article deals with the issue of proposal of the employment opportunities of the
village microregion Ptava (situated in the hinterland of the district town Humenné) according to the
perception of the local inhabitants. This perception was evaluated with the assistance of behavioral
research in the all villages of the microregion Ptava (the village Pticie — 65 respondents, Chimec —
55, Kamienka — 53, Porlbka — 35)
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Uvod

Studovanie vidieckeho priestoru je potrebné riesit komplexne, t.j. vo vztahu k ekonomickym,
socialnym a kultdrnym problémom a v neposlednom rade aj problémom zivotného prostredia. Stéle
CastejSie sa objavuje (a uz aj Ciasto¢ne uplatnuje) poziadavka v tomto vyskume uplatfiovat’ kritéria
trvalej udrzatelnosti (sustainability), ktora je ¢asto doplnena pojmom rozvoj. Takto chapany rozvoj
vidieka je mozné na Slovensku rieSit najucinnejsie v ramci prirodzene vzniknutych geografickych
jednotiek v procese transformacie ekonomiky. Tieto jednotky mozno nazvat mikroregiény.

V tomto prispevku je pozornost zamerana na jeden takyto mikroregién (vidiecky charakter),
v ktorom bol vykonany behavioralny prieskum, pri€om sa v nasledujicich riadkoch blizSie pozrieme
na jednu jeho oblast a to na problematiku pracovnych prilezitosti.

Geograficka charakteristika mikroregionu Ptava

Mikroregion Ptava vznikol v roku 2001 ako zdruzenie Styroch obci — Chimec, Kamienka, Pticie
a Porubka. Nazov mikroregionu ,Ptava“ je odvodeny z nazvu potoka (Ptava), ktory pretekd jeho
vacSou cCastou. Mikroregion Ptava sa nachadza 3 km juhovychodne od mesta Humenné v okrese
Humenné, ktory je Castou PreSovského kraja (mapy €.1, 2). Z prirodného hladiska lezi mikroregion
Ptava vacsou €astou v Beskydskom Predhori, ktoré je su€astou Nizkych Beskyd. Okrajové Casti
patria k Vihorlatskym vrchom. Podnebie je vnutrozemské, mierne teplé s chladnymi zimami.
Priemerné ro€né zrazky sa pohybuju v rozmedzi 650 — 750 mm. Mikroregién ma rozlohu 2804 ha,
pricom katastralne uzemie Chlmca ma rozlohu 791 ha (28,2%), Kamienka 535 ha (19,1%), Porubka
432 ha (15,4%) a Pticie 1046 ha (37,3%). Celkova hustota zaludnenia mikroregionu je 71,9 obyv./km?
(okr. Humenné 86,5 obyv./km?). Najvagsiu fudnatost ma Kamienka 103 obyv./1 km?, ostatné obce
maju relativne nizku ludnatost: Chimec 70,3, Porubka 61,2, Pticie 61.

V sucasnosti (podra SLDB 2001) méa mikroregion Ptava 2017 obyvatelov, z toho 638 obyv. (31,6
%) Zije v obci Pti¢ie, 558 obyv. (27,7%) v Kamienke, 556 obyv. (27,6%) v Chimci a 265 obyv. (13,1%)
v Porubke. Z hladiska pohlavnej Struktury mierne prevazuju zeny nad muzmi (51,0%). Najvacsia
prevaha zien nad muzmi je v obci Poribka (54,7%). Zo Struktliry obyvatelstva tvori produktivne
obyvatelstvo 59,9%, predproduktivne 20,8% a predproduktivne 19,3%. Najviac produktivneho
(63,5%) a predproduktivneho (22,8%) obyvatelstva ma obec Chimec a najviac poproduktivneho ma
Poribka (22,3%). Z tohto vyplyva, ze najmladSiu populaciu ma obec Chimec, ¢omu nasvedCuje aj
priemerne vysoky index ekonomicky aktivneho obyv. (48,1% EAOQ z celkového poctu obyv.), pricom je
tento podiel najvy$si v obci Chimec (51,1%), ¢o do velkej miery koreSponduje s najlepSiu Struktarou
obyvatelstva podla vekovych skupin v tejto obci.



Teoreticka a metodologicka baza vyskumu

Obsah, kvalita a intenzita vztahu ¢loveka k Uzemiu, v ktorom byva a zije, vyznamne ovplyvriuje i
jeho spravanie a aktivitu. Ak ma ¢lovek vytvoreny pozitivny vztah k Uzemiu svojho Zivota a prace,
prejavuje sa to v celkovom spektire spolo¢ensky zZiaducich pracovnych a mimopracovnych aktivit a
v niz8ej miere potencionalnej migracie. Vztah ¢loveka k vlastnej obci alebo kjeho zazemiu,
v ktorom Zije, je Specifickym typom premennej a mozno ho skimat len na zaklade tzv. ,makkych”
dat ziskanych vlastnym empirickym vyskumom a pozorovanim.

V ramci behavioralneho prieskumu bola vyuzita metéda dotaznikov, ktoré boli anonymné. Pre
uréenie komplexného pohladu na obec boli zapojené vSetky reprezentativne skupiny obyvatelstva.
Vyber respondentov bol spogciatku prieskumu nahodny a neskorSie vyberovy, aby boli zachytené
v8etky vrstvy obyvatelstva (podla pohlavia, veku, vzdelania, ekonomickej aktivity). Celkove bolo
oslovenych 208 respondentov vo veku 17 - 87 rokov. Vyskum sa uskutocnil vo v8etkych obciach.
V obci Pti¢ie bolo anketovanych 65 respondentov, Chimci 55, v Kamienke 53 a Porubke 35.

Dotaznik obsahoval podrobné otazky , ktoré boli rozdelené do jednotlivych okruhov :

(1) Podmienky a kvalita byvania v obci; (2) Spolunazivania a susedské vztahy, (3) Zdravotna
starostlivost ; (4) Socialna starostlivost; (5) Skolské zariadenia; (6) Kvalita a sortiment obchodu
a sluzieb; (7) Moznosti pre $portovanie a rekreatné aktivity; (8) DalSie zaujmové aktivity; (9)
Kultdrne a spolo€enské aktivity; (10) Zachovanie kultdrnych a historickych pamiatok; (77) Rozsah
pracovnych prileZitosti; (12) Verejna doprava; (13) Zapajanie obyvatelov obce do verejného Zivota
v obci; (14) Informovanost’ obyvatelov obce o aktivitach v obci; (15) Informovanost navstevnikov
obce o aktivitach v obci; (16) Kvalita zivotného prostredia v obci e jej okoli; (17) Obec a jej rozvoj;
(18) Demograficka charakteristika respondenta.

Respondenti v dotazniku odpovedali na uzavreté a otvorené otazky. V uzavretych otdzkach mali
moznost volby ,ano” alebo ,nie“, ako aj moznost priradit znamku (od 1 po 5), ktorou hodnotia svoju
spokojnost (suhlas) alebo nespokojnost (nesuhlas) s danou oblastou. V otvorenych otdzkach mali
moznost volne formulovat svoje nazory a namety.

V nasledujicej ¢asti budi hodnotené vysledky 11. skupiny otazok dotaznika, ktora sa zaoberala
problematikou navrhu pracovnych prilezitosti jednotlivymi respondentami v obciach mikroregionu.

Vysledky prieskumu medzi obyvatel'stvom v oblasti navrhu pracovnych prilezitosti

Jednym z rozhodujucich faktorov udrzatelnosti vidieckeho obyvatelstva je spokojnost obyvatelov
s pracovnymi prilezitostami v obci alebo v jej najblizSom okoli. V ramci prieskumu v tejto Casti iba
jeden respondent neodpovedal na otazku ,ako hodnotite celkové moznosti/rozsah/pestrost ponuky
pracovnych prilezitosti vo vasej obci alebo v jej okoli“, ¢o dokumentuje fakt, ze sa tato problematika
vysostne dotyka miestneho obyvatelstva. Z odpovedi bolo 87% nespokojnych az velmi
nespokojnych s ponukami pracovnych prilezitosti v obci ajej okoli. Iba 6 respondentov bolo
relativne spokojnych, z ktorych vacésina nepracuje (materska dovolenka, nezamestnany, robotnik,
doéchodca). S pracovnymi prilezitostami Uzko suvisi podnikanie. Pri hodnoteni tohto fenoménu bol
velmi vysoky zaujem respondentov (96%), z nich 71% bolo nespokojnych az velmi nespokojnych.
Na zlepSenie, skvalitnenie a rozSirenie ponuky pracovnych prilezitosti v obci respondenti navrhovali
celkove 122 moznosti: vytvorenie salaSa (Kamienka, Chimec), obnova rolnickeho druzstva
(vyrazny zaujem Kamienka, Pti¢ie), pridruzena vyroba, remesld, stolarstvo, drevovyroba, moznost
podnikat vo vojenskom priestore, mini farma (spracovanie mlieka, mésa, syra — Chimec), praca pri
obsluhe vleku vzime, liehovar, rekreacné centrum Bystrd — viac moznosti sa zamestnat,
agroturistika, pracovné miesta na udrzbu verejnych priestranstiev, otvorenie cesty na Michalovce
(Porubka), pila — drevovyroba (Chimec, Pti¢ie), prace na vystavbe domu smutku (Porubka), vacsia



iniciativa od starostu a poslancov pri vytvarani pracovnych prilezitosti (Porubka), vytvaranie
pracovnych prilezitosti pre zeny, podnikanie doma — praca doma.

Graf €.1 : Navrh novych odvetvi v mikroregione Ptava podla pohlavia respondentov
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Zdroj : SpiSiak, P., Klamar, R., Michaeli, E. : Trvalo udrzatelny rozvoj mikroregionu PTAVA, 2002

Zgrafu €1 je zrejmé, ze v mikroregibne je zaujem o tradicné odvetvia ako je
polnohospodarstvo, remeselna vyroba, ale zacina byt zaujem aj obchod a cestovny ruch vo
vidieckych podmienkach — agroturistika, s vyuzitim polnohospodarskeho potencialu pre cestovny
ruch. Z hradiska pohlavnej $truktiry je urcitd zhoda. Zeny o niedo viac ako muzi preferujl fahky
priemysel (napr. potravinarsky), pofnohospodarstvo, obchod a sluzby, prip. pracu v Stathom
a verejnom sektore, muzi zasa remeselnu vyrobu, stavebnu vyrobu, cestovny ruch a agroturistiku.

Tabulka €.1 : Navrh odvetvi v mikroregiéne Ptava podla vekovych kategorii respondentov

vek respondenta [Kéd odvetvie
17 - 20 pofnohospodarstvo, obchod, sluzby cestovny ruch, agroturistika
21-30 remeselna vyroba, pofnohospodarstvo, obchod, sluzby, CR, agroturistika
31-40 remeselna vyroba, pofnohospodarstvo, cestovny ruch, agroturistika
41-50 remeselna vyroba, pofnohospodarstvo, cestovny ruch, agroturistika
51-60 remeselna vyroba, pofnohospodarstvo
61-70 remeselna vyroba, pofnohospodarstvo
nad 70 pofnohospodarstvo

Zdroj : Spisiak, P., Klamar, R., Michaeli, E. : Trvalo udrzatelny rozvoj mikroregionu PTAVA, 2002

Pri vekovej skladbe respondentov (tab. ¢.2) sa ukazuju predpokladané preferencie.
PredovSetkym vo vsSetkych vekovych kategériach dominuje polnohospodarstvo. V najmladSej
kateg6rii (17 - 20r.) dalej pristupuje obchod, sluzby a cestovny ruch, ktory sa javi ako dynamické
odvetvie pre mladych. Urcita €ast respondentov nemala este celkom vyhraneny nazor.

Druha mladSia vekovéa kategoéria (21 - 30r.) ma zaujem eSte obnovit staré remeselné tradicie
v mikroregiéone. Podobn( Struktdru odvetvi ako predchadzajica mladSia vekova kategoéria maju
i stredne vekové generédcie, iba obchod asluzby nie su ich preferenciou. Generacia stredne
star§ich (31- 40r.) ma podobné preferencie ako predchadzajica vekova kategoria. Dalsie dve
vekové kategorie stredné a stredne staré preferuji klasické odvetvia, ktoré boli na slovenskom
vidieku — remesla a polnohospodarstvo. Najstarsi respondenti preferuju iba polnohospodarstvo.



Graf €.2 : Navrh odvetvi v mikroregione Ptava podfa vzdelania respondentov
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Dalsi pohlad o novych moznych odvetviach v mikroregiéne dava $truktira respondentov podla
vzdelania. Kazda vzdelanostna kategéria ma iné preferencie odvetvi, aj ked vo vSetkych dominuje
polnohospodarstvo okrem vysokoskolakov. Respondenti so zakladnym vzdelanim a strednym
vzdelanim bez maturity preferuju stavebnu vyrobu a remeselnu vyrobu, respondenti so strednym
vzdelanim s maturity maju zaujem pracovat v remeslach a cestovnom ruchu a agroturistiku, ale aj
lahky priemysel by bol zaujimavy. VysokoSkolaci nemaju vyraznu preferenciu nejakého odvetvia,
ale radi by privitali pracu v cestovnom ruchu a agroturistiku, v remeslach a polnohospodarstve.

Graf €. 3 : Navrh odvetvi v mikroregiéne Ptava podla obci
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(legenda ku grafom €.2 ,3 : 1 —Tlahky priemysel, 2 — remeselna vyroba, 3 — stavebna vyroba, 4 — polnohosp.,
5 —obchod, sluzby, 6 — CR, agroturistika, 7 — $tatny a verejny sektor, 8 - iny sektor, 9 — neodpovedal)
Zdroj : Spisiak, P., Klamar, R., Michaeli, E. : Trvalo udrzatelny rozvoj mikroregiénu PTAVA, 2002.

Pri pohlade na jednotlivé obce mikroregionu ma kazda obec Specifické zaujmy v novych
odvetviach. V obci Pticie by radi videli remeselnd vyrobu, obchod a sluzby, cestovny ruch
a agroturistiku, polnohospodarstvo a ¢iasto¢ne stavebnl vyrobu. Poribka ma jasni preferenciu
polnohospodarstva a Ciastoéne, cestovny ruch a agroturistika. V Kamienke tiez dominuje
polnohospodarstvo, ale ostatné odvetvia su sprievodné - cestovny ruch a agroturistika, remeselna
vyroba. V Chimci by radi videli obnovu pofnohospodarstva a fahky priemysel.



Zaver

Na zéklade uvedenych demografickych a lokéalnych analyz novych odvetvi mozno usudit, Zze
mikroregion ma dobré predpoklady pre disperznl odvetvovu Struktiru a st tam vSetky predpoklady
Cast’ z nich aj zrealizovat. Na zaver je vSak potrebné dodat, Zze velky vplyv na diverzitu pracovnych
prilezitosti v sledovanom mikroregione ma a bude mat pritomnost okresného mesta Humenné (36
tis. obyv.), pricom sa tento fakt Ciasto¢ne objavil aj pri koncipovani odpovedi respondentov na
otvorené otazky v naSom behavioradlnom prieskume a to nielen v oblasti pracovnych prilezitosti.
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Summary

A proposal of structure of the employment opportunities in the village microregion Ptava
with the assistance of perception of the local inhabitants.

Peter Spisiak, Radoslav Klamar
A behavioral research is one of the best options how to obtain the subjective ,soft* data, which

help to fill in the statistical ,hard” data. We have evaluated the issue of proposal of the employment
opportunities according to the answers of local inhabitants in our research. Our results : the



dominant position has and will have the agriculture. The men prefer handicraft and building
production, too. The women prefer light industry, servicies and trade. Younger age categories and
more educated prefer servicies, trade, tourism and agrotourism. Agriculture and handicraft
dominate in the older age category. Close location of the district town Humenné influences and will
influence the structure of the employment opporunities in the microregion Ptava.
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