ORGANIZACNY PORIADOK

Gréckokatolickej teologickej fakulty



Organizacny poriadok
Gréckokatolickej teologickej fakulty

V zmysle § 15 ods. 1 pism. f) Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v platnom zneni
a &l. 3 ods. 4 pism. €) Statutu PreSovskej univerzity v PreSove a &l. 34 ods. 1 pism. a) Statatu
Gréckokatolickej teologickej fakulty vydavam po schvaleni Akademickym senatom
Gréckokatolickej teologickej fakulty tento

ORGANIZACNY PORIADOK

Prva cast’
Zakladné ustanovenia

Cl. 1
Uvodné ustanovenia

1. Organizaény poriadok Gréckokatolickej teologickej fakulty (dalej len ,organizalny
poriadok®) nadvazuje na Statit Prefovskej univerzity v Prefove, Statit Gréckokatolickej
teologickej fakulty a Organizany poriadok PreSovskej univerzity v Presove.

2. Organizalny poriadok upravuje organizaéni Struktiru Gréckokatolickej teologickej
fakulty (dalej len | fakulty®), riadenie a Cinnost’ fakulty, prava a povinnosti jej veducich
zamestnancov zaradenych na fakulte, postavenie a naplii ¢innosti jednotlivych pracovisk
fakulty, ktoré tvoria organiza¢nu $truktiru fakulty a ich vzajomné vézby.

3. Organizaény poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov PreSovskej univerzity

v Prefove (dalej len ,,univerzita“) zaradenych na fakulte, vratane tych, ktori vykonavaju
prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(L2
Zakladné udaje

1. Nazov fakulty je Gréckokatolicka teologicka fakulta.

2. Sidlom fakulty je PreSov, Ulica biskupa Gojdica 2, PSC 080 01.

3. Pre operativnu potrebu mozno pouzivat skratku GTF.



Druha cast’
Organizacia a riadenie

CL.3
Organiza¢na Struktara fakulty

1. Organizatnu S§truktoru fakulty tvoria organy riadenia, poradné organy dekana a
pracoviska. Platna organizacna $truktira je uvedend v organizaénej schéme (Priloha €. 1).

2. Organy riadenia fakulty su:
a) dekan
b) prodekani
¢) veduci katedier!

3. Poradné organy dekana su:
a) kolégium dekana
b) vedenie fakulty

4. Pracoviska fakulty st:
a) dekanat
b) katedry
¢) Specializované pracoviska?

Tretia Cast’
Dekan fakulty a pracoviska riadené dekanom fakulty

Cl. 4
Dekan fakulty

1. Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty na zaklade
prislugnych pravnych predpisov.

2. Dekan plni ulohy:
a) vrozsahu svojej pésobnosti priamo riadi prodekanov, tajomnika a veducich katedier
a dal§ich pracovnikov podla organizatnej Struktury, kontroluje ich Cinnost’ a uklada
im opatrenia na odstranenie nedostatkov,
b) vymenuva riaditel'ov a veducich $pecializovanych pracovisk, pdsobiacich pri GTF.
¢) vydava smernice a opatrenia, ktorymi v sulade so vSeobecne z&viznymi pravnymi
predpismi podrobne upravuje Cinnost, organizaciu a riadenie fakulty,

! Ide o vediicich zamestnancov podl'a § 32 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoléch v platnom zneni.

2 Ide o pracoviska ako: Ustav dejin a kultiry Gréckokatolickej cirkvi na Slovensku, Vyskumné stredisko na
podporu Studijného programu Europske religionistické a interkultirne Stidia; Probacnd a mediatnd klinika a
Alumni klub.



d) uzatvara dohody o spolupraci medzi fakultou a partnerskymi vysokymi Skolami
a vedeckymi pracoviskami doma i1 v zahrani¢i v rozsahu delegovanom rektorom,

e) kontroluje hospodarenie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte;

f) rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiam prodekanov,

g) zvolava zhromazdenia zamestnancov a S$tudentov na prerokovanie vyznamnych
opatreni a slavnostné zhromazdenia pri inych prilezitostiach,

h) zvolava zasadnutia svojich poradnych organov a komisii, ktoré¢ zriaduje.

CL5
Dekanat fakulty

Dekanat  zabezpeCuje  administrativnu, ekonomicko-prevadzkovl, — organizacno-
koordinaént, konzultaéno-poradenski a kontrolni ¢&innost fakulty v sulade s
vymedzenymi kompetenciami, vieobecne zaviznymi predpismi a vnutornymi predpismi
fakulty. Pripravuje podklady pre rozhodnutia predstavitelov fakulty, organov akademicke;j
samospravy fakulty a zabezpecuje ich vykon.

Dekanat zabezpe€uje po materialnej a administrativnej stranke ¢innost’ dekana a prodeka-
nov fakulty.

Dekanat tvoria:

a) sekretariat dekana,

b) referat personalistiky, ekonomiky prace a miezd,

¢) referat pre vzdelavaciu Cinnost a Studijné zalezitosti,

d) referat pre vedu, vzdelavanie, rozvoj a vonkajsie vztahy,
e) referat rozpoCtu a uctovnictva.

Pracu dekanatu fakulty riadi, koordinuje, organizuje a kontroluje dekan fakul_’gyl

CL 6
Katedry

Katedry ako zikladné organizaéné utvary fakulty realizuji vedecko-vyskumnu,
vzdelavaciu a vychovnu Cinnost'.

1.

2.

Na fakulte st zriadené tieto katedry:

a) Katedra systematickej teoldgie (KST) 5

b) Katedra filozofie a eurdpskych §tadii (KFES)

¢) Katedra historickych vied (KHV)

d) Katedra spolo¢enskych a humanitnych vied (KSHV)

Veduci jednotlivych katedier su opravneni uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom
pracovné ulohy, organizovat, riadit' a kontrolovat ich pracu adavat im na ten ucel

zavazné pokyny.

Veduci katedier najma:
a) riadia ¢innost katedry v zmysle ustanoveni §tatutu fakulty,
b) riadia Cinnost’ sekretariatu katedier,

¢) riadia grantovu Cinnost ¢lenov katedry,



d) kontroluju publikaénu Cinnost’ ¢lenov katedry a zodpovedaju za jej kategorizaciu,

e) zodpovedaju za pripravu podkladov pre periodické hodnotenie katedry,

f) zodpovedaju za d’alSie vzdelavanie ¢lenov katedry a za skvalitiiovanie jej kvalifikaéne;j
Struktary,

g) zodpovedaju za organizaciu vedeckych a odbomych podujati organizovanych
katedrou,

h) zodpovedaju za organizaciu Studentskych vedeckych konferencii na katedre,

1) vypracovavaju navrh dlhodobého zameru katedry a predkladaji ho dekanovi na
schvalenie,

j) vyjadruja sa k rozhodovaniu o pracovno-pravnych zalezitostiach ¢lenov katedry,

k) dbaji na dodrziavanie vnatornych predpisov univerzity a fakulty v ramci innosti
katedry,

1) razrone predkladaju dekanovi spravu o €innosti katedry,

m) plnia d’alSie tlohy udelené dekanom fakulty.

4. Clenovia jednotlivych katedier: profesori, docenti, odborni asistenti, asistenti, interni
doktorandi, prispievaji k plneniu pedagogickych a vedecko-vyskumnych tloh fakulty,
podielaju sa na plneni uloh fakulty, rozvijaju Studijné programy, ktoré sa realizuju na
fakulte, podielaji sa na uskutoCfiovani Studijnych programov na fakulte, v sulade so
svojim zameranim vykonavaju vedecko-vyskumnu, vyvojovu ako aj dalSiu tvoriva
¢innost.

CL 7
Sekretariat katedier

1. Pri katedrach je zriadeny sekretariat katedier, ktory je pomocnym pracoviskom veducich
katedier pre administrativnu a organizaénii pracu. Zabezpefuje ¢&innosti suvisiace
s pripravou pre rozhodovanie prislu§ného veduceho katedry, komplexne zabezpecuje chod
sekretaridtu katedier. Realizuje pisomny styk aulohy stvisiace s ¢innostou porad
prisluiného vediceho katedry. Vedie harmonogram pracovnych rokovant prislu§ného
vediceho katedry. ZabezpeCuje evidenciu publikacnej Cinnosti ulitelov, administraciu
posudkov zavereCnych prac. Koordinuje a zabezpeuje ¢innosti pri obstaravani tovarov,
prac a sluzieb zamestnancom jednotlivych katedier. Zabezpecuje zadavanie pracovnych
ciest zamestnancov. Prijima, eviduje a expeduje poStu prislusného vediceho katedry
v papierovej i elektronickej forme, vedie spisovy archiv agendy katedier, vykonava d’alSie
suvisiace Ulohy a ¢innosti. Plni d’alSie ulohy udelené veducimi katedier.

2. Za &innost sekretariatu zodpoveda dekanovi, resp. prislusnému vedicemu katedry.

Stvrta cast’
Prodekani a pracoviska riadené prodekanmi

CLS
Prodekani

1. Prodekani zastupuji dekana fakulty v nim urlenom rozsahu. Prodekanov vymentva
a odvolava dekan po schvaleni akademickym senatom fakulty.



2. Na fakulte posobia prodekani, ktorym tseky ich Cinnosti urci dekan. Jednotlivé useky
¢innosti prodekanov su spravidla nasledujuce:

a)

b)

g)

Vzdelavacia ¢innost’ - prislusny prodekan metodicky riadi a koordinuje ¢innost fakulty
na useku vzdelavania, realizuje tvorbu koncepcie vychovno-vzdelavacieho systému
a zabezpeCuje jej aplikaciu na fakulte, koordinuje Cinnosti pri tvorbe Studijnych
programov a ich realizacii, riadi bakalarske, magisterské a doktorandské vzdelavanie
na fakulte, zabezpeCuje agendu stuvisiacu s doktorandskym stadiom, kontroluje plnenie
harmonogramu Skolského roka, koordinuje rozvrhy s cielom efektivneho vyuZitia
priestorov fakulty.

Vedecka ¢innost’ - prislusny prodekan metodicky riadi a koordinuje €innost’ fakulty na
useku vedeckej Cinnosti, zabezpeCuje agendu sdvisiacu s organizovanim a
koordinovanim vedy aumeleckej cinnosti, spracovava prehlady vyskumnych
projektov a grantov za fakultu, zabezpecuje spolupracu fakulty s vonkaj§im prostredim
na useku vedeckej a umeleckej ¢innosti, pripravuje vydanie vyro¢nej spravy o <innosti
fakulty.

Akreditacia - prislusny prodekan metodicky riadi a koordinuje Cinnost fakulty
v oblasti akreditacie fakulty, administrativne a metodicky zabezpecuje koncepciu
tvorby Studijnych programov a néasledny proces ich akreditacie.

Hodnotenie kvality - prisluSny prodekan metodicky riadi a koordinuje proces
hodnotenia kvality v jednotlivych oblastiach vzdelavacej a vedeckovyskumnej ¢innosti
a d’al8ej tvorivej innosti na fakulte, administrativne a organizacne zabezpecuje ¢innost
Rady pre kvalitu GTF PU v Presove.

Rozvoj - prislu§ny prodekan metodicky riadi a koordinuje Cinnost fakulty v oblasti
rozvoja fakulty, spracovava navrhy dlhodobého zédmeru a koncepcii rozvoja fakulty,
materialneho a priestorového vybavenia fakulty s osobitnym dérazom na zavadzanie
novych informa&nych a komunika&nych systémov, didaktickej techniky a modernizacie
vyudovacich priestorov, realizuje zdokonalovanie systému organizacie a riadenia
fakulty, v spolupraci s ostatnymi spolupracovnikmi spraciiva rozvojové projekty a
projekty zo zdrojov Eurdpskej tnie, riadi a koordinuje edi¢nd a vydavatel'skii innost’
fakulty.

Vonkajsie vzfahy - prislusny prodekan koordinuje zmluvnu spolupracu fakulty so
zahraninymi a tuzemskymi vysokymi $kolami, popr. inymi institiciami, zabezpecuje
aktivnu uc€ast fakulty v medzindrodnych zdruzeniach vysokych §kél, koordinyje
programy medzinarodnej spoluprace a hl'ada moznosti zapajania sa pracovisk fakulty do
tychto programov, koordinuje a hlada moznosti §tudia Studentov fakulty v zahranici,
koordinuje posobenie zahraninych S$tudentov azahraniénych lektorov na fakulte,
zabezpeduje hospodarne vyuZivanie finanénych prostriedkov urenych na medzinarodna
spolupracu a na aplikaciu medzinarodnych programov podla platnych zmlav a pravneho
poriadku Slovenskej republiky.

Marketing - prislu§ny prodekan v silinnosti s oddelenim marketingu PU metodicky
riadi a koordinuje komplexny systém marketingu fakulty, v spolupraci s katedrami
a §pecializovanymi pracoviskami fakulty koordinuje marketingové aktivity fakulty
hlavne v oblasti marketingovej komunikécie, vypracovava a aktualizuje marketingovu
stratégiu fakulty.



CL9
Sekretariat prodekanov

Sekretariat prodekanov je pracovisko prodekanov pre administrativnu a organizanu pracu.
Zabezpecuje informacie potrebné pre Cinnost’ prodekanov, pripravuje a zabezpecuje podklady
pre rozhodovanie prodekanov, pisomny styk a ulohy suvisiace s ¢innostou porad prodekanov.
Vedie harmonogram pracovnych rokovani prodekanov, pripravuje a zabezpecuje prijimanie
stranok prodekanov. Pripravuje podkladové materidly pre rokovania prodekanov. Prijima,
eviduje a expeduje poStu prodekanov v printove] i elektronickej forme, vykonava dalSie
suvisiace ulohy a Cinnosti.

Cl. 10
Referat prodekanov

Referat prodekanov metodicky riadia prislu$ni prodekani. Referat zabezpecuje
administrativnu a organiza¢nu spravu fakulty v tychto oblastiach:

1. Vzdelavacia Cinnost a S$tudijné zélezitosti - zabezpeCovanie Cinnosti suvisiace SO
spracovanim prislusnej agendy — spracovanie udajov o Studijnych programoch, spracovanie
agendy stvisiacej suznavanim rovnopravnosti dokladov o vzdelani, eviduje odvolania a
staznosti, zabezpeGuje aeviduje koreSpondenciu prodekana, poskytuje konzultacnu a
poradenskl &innost v oblasti vzdelavacej Cinnosti pre pedagogov a Studentov fakulty,
spracovava analyzy Statistickych vykazov v oblasti doktorandského Stadia, poskytuje
konzultaénli a poradenskd ¢innost v oblasti doktorandského S§tidia pre pedagdgov
a Studentov fakulty.

2. Vedecka ¢innost - referat administrativne a organizacne zabezpecuje ¢innost’ vedeckej rady
fakulty. Zabezpe&uje agendu pre pripravu podkladov tykajucich sa vedy, spracovava agendu
pre priznavanie vedecko-pedagogickych titulov, spracovava analyzy Statistickych vykazov
voblasti vedy a umeleckej &innosti, zabezpeluje aktivity fakulty v oblasti vedecko-
vyskumnych projektov vramci ramcovych programov Eurdpske; unie, zabezpecuje
a pritom spolupracuje s utvarmi a suCastami fakulty pre sumarizaciu podkladov k vyrone;
sprave o Cinnosti fakulty a pripravuje navrh vyroCnej spravy, poskytuje konzultanu a
poradenski Cinnost v oblasti vedy pre pedagogov a Studentov fakulty, vyziadava
pridelovanie ISBN pre fakultu, zabezpeCuje edi¢ni a vydavatel'sku cEinnost' fakulty a
zverejnenie jej materialov na fakultnych webovych strankach.

3. Akreditacia - referat zabezpecuje agendu pre pripravu a realizaciu akreditacného procesu na
fakulte, pripravu metodickych aformélnych podkladov tykajucich sa akreditacie
bakalarskych, magisterskych a doktorandskych S$tudijnych programov, habilitaného
konania a konania na vymenuvanie profesorov.

4. Hodnotenie kvality - referat administrativne a organizaéne zabezpeCuje Cinnost' Rady pre
kvalitu GTF PU v Prefove, zabezpeduje agendu pre pripravu podkladov tykajicich sa
agendy pre realizaciu procesu tvorby, sledovania a hodnotenia kvality na fakulte.

5. Rozvoj - referat participuje na spracovani rozvojovych adlhodobych zédmerov fakulty,
spolupodiela sa na koordinacii aktivit v oblasti strategického planovania arozvoja,
na priprave navrhu dlhodobého zameru fakulty vratane jeho plnenia, s ¢im sivisi aj rozvoj
spoluprace medzi pracoviskami fakulty, spracovava analyzy aprehlady potrieb
materialneho a priestorového vybavenia fakulty, koordinuje a pripravuje povinné prilohy



pre podavanie rozvojovych projektov, eviduje pripravované a realizované projekty za oblast’
Strukturalnych fondov.

VonkajSie vztahy - referat prispieva k posilneniu medzinarodnych aktivit fakulty,
k prepojeniu fakulty s externymi tuzemskymi a zahrani¢nymi partnermi, vytvara podmienky
pre prichadzajicich aj vysielanych §tudentov i ucitel'ov, organizaCne zabezpecuje vysielanie i
prijimanie ucitelov i Studentov v ramci existujicich programov (Erasmus+, LLP a pod.),
zodpoveda za obsahovi a formalnu adekvatnost’ administrativanych dokumentov stvisiacich
s mobilitami  $tudentov a ucitelov, poskytuje konzultacie pri uzatvarani efektivnych
bilateralnych zmlav pre medzinarodnu spolupracu na urovni fakult.

. Marketing - referat zabezpeCuje komplexny systém marketingu fakulty, zabezpeuje
informovanost akademickej obce, dokumentaciu a archivovanie foto avideo
dokumentacie z podujati organizovanych fakultou, organizaéne riadi pripravu aktualnych
propaganych materidlov fakulty, zabezpeCuje ucast fakulty navystavach a
veltrhoch, monitoruje referencie o fakulte v periodikach a médiach, spravuje a aktualizuje
webové stranky fakulty v spolupraci s katedrami a Specializovanymi pracoviskami fakulty.

Piata Cast’
Organizacné vzt’ahy

(L 11
Vniutorné organiza¢né vzt’ahy

Medzi jednotlivymi zamestnancami fakulty vznikaju tieto organizané vzt ahy:
a) vztah nadriadenosti a podrladenosu
b) vztfah metodického usmeriiovania,
c) vztah timovej prace,

d) vztah spoluprace.

.

Veduci zamestnanci fakulty metodicky riadia Cinnost a vykoné&vaji beZznl kontrolu
podriadenych v oblastiach ur¢enych ich pracovnou napliou.

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z prislusnych pravnych
predpisov, pracovnej naplne, ako aj pokynov a prikazov veducich zamestnancov.

Za organizaciu a efektivitu prace zodpovedaju vedici zamestnanci jednotlivych utvarov
a oddeleni, ktori s povinni vzijomne spolupracovat a koordinovat’ svoju riadiacu
¢innost’.

V pripade kolizie medzi Utvarmi alebo oddeleniami rozhoduje a prideluje pracovnu
Cinnost’ dekan.

DalSie pracovno-pravne vztahy urCuje OrganizaCny poriadok PreSovske] univerzity
v Prefove.



€l 12
Zastupovanie zamestnancov

Dekana v &ase jeho nepritomnosti zastupuju v rozsahu nim uréenom prodekani fakulty.

Jednotlivych veducich vedecko-pedagogickych, vyskumnych avyvojovych pracovisk
fakulty zastupuje nimi uréeny zamestnanec po dohode s dekanom fakulty.

Veduci zamestnanci trvalo vymedzuju vzajomné zastupovanie jednotlivych zamestnancov
tak, aby bolo zabezpe&ené plynulé plnenie Gloh aj v nepritomnosti zastupovaného.

Zastupovany si méze vyhradit rozhodnutie o mimoriadne dolezitych otazkach. Zastupca
moze podmienit rozhodnutie o takychto otazkach do navratu zastupovaného, ak to povaha
veci pripi§fa. Ak nie je mozné rozhodnutie odlozit, poZiada o rozhodnutie prislusného
nadriadeného zastupovaného zamestnanca.

Veduci zamestnanci mézu v odévodnenych pripadoch delegovat’ Cast’ svojej pravomoci
a uloh na svojich podriadenych v sulade s platnymi pravaymi predpismi. Delegovanim
Casti svojej pravomoci sa prislu§ny vedici zamestnanec nezbavuje zodpovednosti za
plnenie uloh.

ClL 13
Odovzdavanie a preberanie funkcii

Pri odovzdavani funkcie vediiceho zamestnanca sa vyhotovi zapis o stave plnenia uloh
riadeného pracoviska, o zamestnancoch, kore$pondencii, spisoch, o stave finan¢nych
prostriedkov a inych majetkovych hodndt. Zapis podpisu odovzdavajtci, preberajici a
bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.

Vyhotovenie zapisu o odovzdani a preberani funkcie moéze ziadat’ vedici zamesthanec pri

odovzdavani inej ako veducej funkcie, ak si to vyzaduje jej déleZitost’, rozsah hmotnej
zodpovednosti alebo iny zavazny dovod.

Pr1 odovzdavani funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykona mimoriadna
inventarizacia.

Zapis o odovzdani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.

Ak sa odovzdanie a prevzatie funkcie neuskutoéni do 14 dni, rozhodne o d’alSom postupe
vedici zamestnanec, ktorému je odovzdavana funkcia podriadena.

Analogicky postup treba zachovat’ pri odovzdavani funkcie pri dlhodobom zastupovani (napr.
nepritomnost’ zamestnanca v praci pre chorobu alebo uraz).



Siesta Cast’
Zavereéné ustanovenia

ClL 14
Zavereéné ustanovenia

1. Rusi sa Organiza¢ny poriadok Gréckokatolickej teologickej fakulty PreSovskej univerzity
v PreSove zo dila 16. decembra 2021 v platnom zneni.

2. Tento organizacny poriadok bol schvaleny Akademickym senitom Gréckokatolickej teo-
logickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove diia 27. juna 2024.

3. Organiza¢ny poriadok nadobuda platnost’ a uinnost’ ditom schvalenia Akademickym se-
natom PreSovskej univerzity v PreSove a to diia 17. decembra 2024,

V Presove 18.12.2024

prof. PhDr. Thi)r. Daniel duvka, ruD., LL.M. doc. ThDr. Peter Ti ak, PhD.
predseda AS GTF dekan GT

Dr. h. c. prof. PhDr.g'i)eter Kénya, PhD. PaedDr. ygr, nieiena Gaiaunova, PhD.
rektor PU @éedm’éka AS PU
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Vypis uznesenia

Akademického senatu Presovskej univerzity v Presove zo dia 17. decembra 2024

Akademicky senat PreSovskej univerzity v PreSove na svojom zasadnuti prijal nasledné
uznesenie:

Uznesenie ¢. 101/24
AS PU v PreSove v stilade s ustanovenim § 9 ods. I pism. b) zdkona ¢ 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

schvaluje Organizacny poriadok Gréckokatolickej teologickej fakulty PU v PreSove.

PaedDr. Mgr/Helena Galdunova, PhD.
predsednitka AS PU v Presove



Dopliiujtce ustanovenie

1. Organizaény poriadok bol doplneny o Dodatok €. 1 zo diia 24. novembra 2025 o Piatu
Cast — Tajomnik fakulty aoddelenia riadené tajomnikom fakulty, ¢im doslo
k precislovaniu nasledujucich ¢lankov.
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Organizaény poriadok GTF PU v PreSove
Dodatok ¢. 1

Piata ¢ast’

Tajomnik fakulty a oddelenia riadené tajomnikom fakulty

CL 11
Tajomnik fakulty

1. Tajomnik fakulty zabezpeuje hospodarsky a administrativny chod fakulty. Je priamo
podriadeny dekanovi fakulty. Zabezpecuje najma:

a) zostavovanie rozpoctu fakulty,

b) ucelné a efektivne vyuZzivanie dotécii a inych zdrojov,

¢) materialne vybavenie fakulty, katedier a ostatnych pracovisk fakulty,

d) iné zdroje pre Cinnost’ fakulty a dodrziavanie predpisov na tseku hospodarskej a
administrativnej ¢innosti,

e) tvorbu vnutornych predpisov fakulty, internych normativnych aktov, ich doplnkov a
zmien.

2. Tajomnika fakulty do funkcie vymenuva a z funkcie odvolava dekan fakulty.
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Vypis uznesenia

Akademického sendtu PreSovskej univerzity v PreSove zo diia 24. novembra 2025

Akademicky senét PreSovskej univerzity v PreSove na svojom zasadnuti prijal nasledné
uznesenie:

Uznesenie & 141725

AS PU v PreSove v sulade s ustanovenim § 9 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
schvaluje Dodatok ¢.1 k Organizacnému poriadku Gréckokatolickej teologickej fakulty PU
v PreSove.

PaedDr. Mgr. na Galdunova, PhD.
predsednicka PU v PreSove



