ORGANIZACNY PORIADOK

Gréckokatolickej teologickej fakulty



Organizacny poriadok
Gréckokatolickej teologickej fakulty

V zmysle § 15 ods. 1 plsm f) Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach v platnom zneni
a&l. 3 ods. 4 pism. e) Statatu PreSovskej univerzity v PreSove a &l. 34 ods. 1 pism. a) Statatu
Gréckokatolickej teologickej fakulty vydavam po schvaleni Akademickym senitom Grécko-
katolickej teologickej fakulty tento

ORGANIZACNY PORIADOK

Prva cast’
Zakladné ustanovenia

CL 1

Uvodné ustanovenia

1. Organizalny poriadok Gréckokatolickej teologickej fakulty (dalej len ,,organizalny po-
riadok*) nadvizuje na Statit PreSovskej univerzity v Prefove, Stattit Gréckokatolickej teo-
logickej fakulty a Organizacny poriadok PreSovskej univerzity v PreSove.

2. Organizacny poriadok upravuje organizacni §truktiru Gréckokatolickej teologickej fakul-
ty (d’alej len ,fakulty), riadenie a ¢innost' fakulty, prava a povinnosti jej veducich za-
mestnancov zaradenych na fakulte, postavenie a naphi ¢innosti jednotlivych pracovisk fa-
kulty, ktoré tvoria organizacnu §truktaru fakulty a ich vzajomné vizby.

3. OrganizaCny poriadok je zavizny pre vSetkych zamestnancov PreSovskej univerzity

v PreSove (d’alej len ,,univerzita®) zaradenych na fakulte, vratane tych, ktori vykonavaja
prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

ClL 2
Zakladné udaje

1. Nazov fakulty je Gréckokatolicka teologicka fakulta.
2. Sidlom fakulty je PreSov, Ulica biskupa Gojdi¢a 2, PSC 080 01.

3. Pre operativnu potrebu mozno pouzivat’ skratku GTF.
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Druha cast’
Organizacia a riadenie

CL3
Organizacna Struktira fakulty

1. Organizanu Struktiru fakulty tvoria orginy riadenia, poradné orginy dekana a pracovi-
skd. Platna organiza¢n4 Struktira je uvedena v organizalnej schéme (Priloha ¢&. 1).

2. Organy riadenia fakulty st:
a) dekan
b) prodekani
c¢) veduci katedier!

3. Poradné orginy dekana si:
a) kolégium dekana
b) vedenie fakulty

4. Pracoviska fakulty su:
a) dekanat

b) katedry

c) Specializované pracoviska?

Tretia Cast’
Dekan fakulty a pracoviska riadené dekanom fakulty

Cl 4
Dekan fakulty

1. Dekan je predstavitel'om fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty na zaklade
prisludnych pravnych predpisov.

2. Dekan plni tlohy:
a) vrozsahu svojej posobnosti priamo riadi prodekanov, tajomnika a veducich katedier
a dalSich pracovnikov podl'a organizacnej Struktary, kontroluje ich &innost’ a uklada
im opatrenia na odstranenie nedostatkov,
b) vymenuva riaditel'ov a veducich Specializovanych pracovisk, pésobiacich pri GTF.
¢) vydéva smernice a opatrenia, ktorymi v sulade so vSeobecne ziviznymi pravnymi
predpismi podrobne upravuje ¢innost’, organizaciu a riadenie fakulty,

!'Ide o veducich zamestnancov podPa § 32 Zakona & 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v platnom znen.
2 Ide o pracoviské ako: Ustav dejin a kultiry Gréckokatolickej cirkvi na Slovensku; Vyskumné stredisko na pod-
poru Studijného poriadku Eurépske religionistické a interkultirne stidia; Probacnd a mediacna klinika a Alumni
klub.

3



d) uzatvira dohody o spolupraci medzi fakultou a partnerskymi vysokymi Skolami
a vedeckymi pracoviskami doma i v zahrani&i v rozsahu delegovanom rektorom,

e) kontroluje hospodarenie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte;

f) rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiam prodekanov,

g) zvoldva zhromazdenia zamestnancov a $tudentov na prerokovanie vyznamnych opat-
reni a slavnostné zhromazdenia pri inych prileZitostiach,

h) zvolava zasadnutia svojich poradnych organov a komisii, ktoré zriad'uje.

CL5
Dekanat fakulty

Dekanat  zabezpeCuje  administrativnu,  ekonomicko-prevadzkovii,  organizadno-
koordina¢nu, konzultaéno-poradenskii a kontrolnti ¢innost fakulty v siilade s vymedze-
nymi kompetenciami, v§eobecne zavéznymi predpismi a vniitornymi predpismi fakulty.
Pripravuje podklady pre rozhodnutia predstavitelov fakulty, orgénov akademickej samo-
spravy fakulty a zabezpecuje ich vykon.

Dekanat zabezpetuje po materialnej a administrativnej stranke &innost’ dekana a prodeka-
nov fakulty.

Dekanét tvoria:

a) sekretariat dekana,

b) referat personalistiky, ekonomiky prace a miezd,

c) referat pre vzdelavaciu innost’ a $tudijné zaleZitosti,

d) referat pre vedu, vzdelavanie, rozvoj a vonkajsie vztahy,
e) referat rozpoctu a (itovnictva.

Pricu dekanétu fakulty riadi, koordinuje, organizuje a kontroluje dekan fakulty.

CL 6
Katedry

Katedry ako zidkladné organiza¢né utvary fakulty realizuju vedecko-vyskumnt, vzde-
lavaciu a vychovnu &innost.

1.

Na fakulte st zriadené tieto katedry:

a) Katedra systematickej teologie (KST)

b) Katedra filozofie a eur6pskych $tadii (KFES)

c) Katedra historickych vied (KHV)

d) Katedra spolo¢enskych a humanitnych vied (KSHV)

Veduci jednotlivych katedier si opravneni urovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom
pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat ich pricu a divat’ im na ten tidel z4viz-

né pokyny.

Veduci katedier najma:

a) riadia ¢innost’ katedry v zmysle ustanoveni $tatiitu fakulty,
b) riadia ¢innost’ sekretariatu katedier,

¢) riadia grantovi ¢innost ¢lenov katedry,
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d) kontroluju publika¢ni ¢innost &lenov katedry a zodpovedaju za jej kategorizaciu,

) zodpovedaji za pripravu podkladov pre periodické hodnotenie katedry,

f) zodpovedaji za dalSie vzdelavanie &lenov katedry a za skvalitiiovanie jej kvalifikatne;
Struktiry,

g) zodpovedaju za organizaciu vedeckych a odbornych podujati organizovanych kated-
rou,

h) zodpovedajui za organizaciu $tudentskych vedeckych konferencii na katedre,

1) vypracovavaju navrh dlhodobého zdmeru katedry a predkladaju ho dekanovi na schva-
lenie,

J) vyjadruji sa k rozhodovaniu o pracovno-pravnych zaleZitostiach &lenov katedry,

k) dbaji na dodrZiavanie vnitornych predpisov univerzity a fakulty v ramci &innosti ka-
tedry,

1) raz ro¢ne predkladaji dekanovi spréavu o ¢innosti katedry,

m) plnia d’alSie Glohy udelené dekanom fakulty.

4. Clenovia jednotlivych katedier: profesori, docenti, odborni asistenti, asistenti, interni dok-
torandi, prispievaji k plneniu pedagogickych a vedecko-vyskumnych tloh fakulty, podie-
l'aju sa na plneni tloh fakulty, rozvijaju $tudijné programy, ktoré sa realizuji na fakulte,
podielaju sa na uskuto¢iiovani §tudijnych programov na fakulte, v stlade so svojim zame-
ranim vykonavajl vedecko-vyskumnu, vyvojovi ako aj d’al§iu tvoriva &innost’.

CL 7
Sekretariat katedier

1. Pri katedrach je zriadeny sekretariat katedier, ktory je pomocnym pracoviskom veducich
katedier pre administrativnu a organizalni pracu. Zabezpeluje &innosti suvisiace
s pripravou pre rozhodovanie prislu§ného vediceho katedry, komplexne zabezpe&uje chod
sekretariatu katedier. Realizuje pisomny styk a tilohy stvisiace s &innostou porad prislus-
neho vediiceho katedry. Vedie harmonogram pracovnych rokovani prislusné¢ho vedaceho
katedry. Zabezpe€uje evidenciu publikadnej ¢innosti uéitePov, administraciu posudkov
zaveretnych prac. Koordinuje a zabezpeduje &innosti pri obstaravani tovarov, prac
a sluzieb zamestnancom jednotlivych katedier. Zabezpeduje zadavanie pracovnych ciest
zamestnancov. Prijima, eviduje aexpeduje postu prislusného vediceho katedry
v papierovej i elektronickej forme, vedie spisovy archiv agendy katedier, vykonava dalgie
suvisiace ulohy a &innosti. Plni d’al$ie tlohy udelené vedticimi katedier.

2. Za Cinnost’ sekretariatu zodpoveda dekanovi, resp. prislunému vedicemu katedry.

Stvrta ¢ast’
Prodekani a pracoviska riadené prodekanmi

CLs
Prodekani

l. Prodekani zastupuji dekana fakulty v nim urdenom rozsahu. Prodekanov vymenuva
a odvolava dekan po schvéleni akademickym senatom fakulty.
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2. Na fakulte pésobia prodekani, ktorym tuseky ich &innosti uréi dekan. Jednotlivé tseky &in-
nosti prodekanov st spravidla nasledujuce:

a)

b)

2)

Vzdelavacia Cinnost’ - prislu§ny prodekan metodicky riadi a koordinuje &innost’ fakulty
na useku vzdelavania, realizuje tvorbu koncepcie vychovno-vzdeldvacieho systému
a zabezpeCuje jej aplikaciu na fakulte, koordinuje ¢innosti pri tvorbe $tudijnych pro-
gramov a ich realizacii, riadi bakalarske, magisterské a doktorandské vzdelavanie na
fakulte, zabezpecuje agendu sivisiacu s doktorandskym $tdiom, kontroluje plnenie
harmonogramu Skolského roka, koordinuje rozvrhy s ciefom efektivneho vyuZitia
priestorov fakulty.

Vedecka Cinnost’ - prisluSny prodekan metodicky riadi a koordinuje ¢innost’ fakulty na
useku vedeckej ¢innosti, zabezpeuje agendu suvisiacu s organizovanim a koordinova-
nim vedy a umeleckej ¢innosti, spracovava prehl'ady vyskumnych projektov a grantov
za fakultu, zabezpecuje spolupracu fakulty s vonkaj$im prostredim na useku vedecke;
a umeleckej ¢innosti, pripravuje vydanie vyroénej spravy o ¢innosti fakulty.
Akreditacia - prisluSny prodekan metodicky riadi a koordinuje &innost' fakulty
v oblasti akreditacie fakulty, administrativne a metodicky zabezpe&uje koncepciu tvor-
by Studijnych programov a nasledny proces ich akreditacie.

Hodnotenie kvality - prislu$ny prodekan metodicky riadi a koordinuje proces hodnote-
nia kvality v jednotlivych oblastiach vzdelavacej a vedeckovyskumnej &innosti a
d’alSej tvorivej ¢innosti na fakulte, administrativne a organizatne zabezpeduje &innost
Rady pre kvalitu GTF PU v PreSove.

Rozvoj - prislusny prodekan metodicky riadi a koordinuje &innost’ fakulty v oblasti roz-
voja fakulty, spracovava navrhy dlhodobého zameru a koncepcii rozvoja fakulty, mate-
ridlneho a priestorového vybavenia fakulty s osobitnym dérazom na zavadzanie novych
informa¢nych a komunikac¢nych systémov, didaktickej techniky a modernizicie vyudo-
vacich priestorov, realizuje zdokonalovanie systému organizicie ariadenia fakulty,
v spolupréci s ostatnymi spolupracovnikmi spractiva rozvojové projekty a projekty zo
zdrojov Eurdpskej unie, riadi a koordinuje edi¢nu a vydavatel'ska ¢innost’ fakulty.
Vonkajsie vztahy - prislusny prodekan koordinuje zmluvna spolupracu fakulty so za-
hrani¢nymi a tuzemskymi vysokymi §kolami, popr. inymi inStitiiciami, zabezpecuje ak-
tivnu Gcast’ fakulty v medzindrodnych zdruzeniach vysokych §kél, koordinuje programy
medzinarodnej spoluprdce a hl'add moZnosti zapajania sa pracovisk fakulty do tychto
programov, koordinuje a hl'add moznosti §tudia $tudentov fakulty v zahrani¢i, koordinu-
je posobenie zahrani¢nych Studentov a zahraninych lektorov na fakulte, zabezpeduje
hospodarne vyuZivanie finan¢nych prostriedkov uréenych na medzinarodni spolupracu
a na aplikdciu medzinarodnych programov podla platnych zmliv a pravneho poriadku
Slovenskej republiky.

Marketing - prislusny prodekan v sti¢innosti s oddelenim marketingu PU metodicky ria-
di akoordinuje komplexny systém marketingu fakulty, v spoluprici s katedrami
a Specializovanymi pracoviskami fakulty koordinuje marketingové aktivity fakulty
hlavne v oblasti marketingovej komunikacie, vypracovava a aktualizuje marketingovii
stratégiu fakulty.



CL9
Sekretariat prodekanov

Sekretariat prodekanov je pracovisko prodekanov pre administrativnu a organizadnt pracu.
Zabezpetuje informécie potrebné pre ¢innost’ prodekanov, pripravuje a zabezpeduje podklady
pre rozhodovanie prodekanov, pisomny styk a alohy suvisiace s ¢innost'ou porad prodekanov.
Vedie harmonogram pracovnych rokovani prodekanov, pripravuje a zabezpetuje prijimanie
stranok prodekanov. Pripravuje podkladové materidly pre rokovania prodekanov. Prijima,
eviduje a expeduje postu prodekanov v printovej i elektronickej forme, vykondva d’alsie suvi-
siace ulohy a ¢innosti.

Cl 10
Referat prodekanov

Referat prodekanov metodicky riadia prislusni prodekani. Referat zabezpeuje administrativ-
nu a organizacnu spravu fakulty v tychto oblastiach:

1. Vzdelavacia ¢innost’ a Studijné zaleZitosti - zabezpelovanie Einnosti sivisiace so spracova-
nim prisluSnej agendy — spracovanie udajov o $tudijnych programoch, spracovanie agendy
suvisiace] s uzndvanim rovnopravnosti dokladov o vzdelani, eviduje odvolania a staznosti,
zabezpeluje a eviduje koreSpondenciu prodekana, poskytuje konzultaéni a poradenska ¢in-
nost’ v oblasti vzdelavacej ¢innosti pre pedagoégov a Studentov fakulty, spracovava analyzy
Statistickych vykazov v oblasti doktorandského $tadia, poskytuje konzultaénii a poradenskil
¢innost’ v oblasti doktorandského $tadia pre pedagdgov a Studentov fakulty.

2. Vedecka Cinnost’ - referat administrativne a organizacne zabezpe€uje Einnost’ vedeckej rady
fakulty. Zabezpecuje agendu pre pripravu podkladov tykajicich sa vedy, spracovava agendu
pre priznavanie vedecko-pedagogickych titulov, spracovava analyzy §tatistickych vykazov
voblasti vedy a umeleckej Cinnosti, zabezpeuje aktivity fakulty v oblasti vedecko-
vyskumnych projektov vrdmci rémcovych programov Eurdpskej tnie, zabezpeluje
a pritom spolupracuje s Gitvarmi a si¢astami fakulty pre sumarizaciu podkladov k vyroénej
sprave o Cinnosti fakulty a pripravuje navrh vyroénej spravy, poskytuje konzultaént a pora-
densku Cinnost’ v oblasti vedy pre pedagogov a Studentov fakulty, vyZziadava pridel'ovanie
ISBN pre fakultu, zabezpeCuje edi¢nu a vydavatel'ski Einnost’ fakulty a zverejnenie jej ma-
teridlov na fakultnych webovych strankach.

3. Akreditécia - referat zabezpe€uje agendu pre pripravu a realiziciu akreditaéného procesu na
fakulte, pripravu metodickych a formalnych podkladov tykajucich sa akrediticie bakalar-
skych, magisterskych a doktorandskych S$tudijnych programov, habilitaéného konania
a konania na vymenuavanie profesorov.

4. Hodnotenie kvality - referdt administrativne a organizatne zabezpeluje ¢innost’ Rady pre
kvalitu GTF PU v PreSove, zabezpecuje agendu pre pripravu podkladov tykajiicich sa agen-
dy pre realizaciu procesu tvorby, sledovania a hodnotenia kvality na fakulte.

5. Rozvoj - referat participuje na spracovani rozvojovych a dlhodobych zamerov fakulty, spo-
lupodiela sa na koordinacii aktivit v oblasti strategického planovania a rozvoja, na priprave
navrhu dlhodobého zameru fakulty vratane jeho plnenia, s &im stvisi aj rozvoj spoluprace
medzi pracoviskami fakulty, spracovava analyzy aprehlady potrieb materidlneho
a priestorového vybavenia fakulty, koordinuje a pripravuje povinné prilohy pre podévanie
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rozvojovych projektov, eviduje pripravované a realizované projekty za oblast’ Struktural-
nych fondov.

. VonkajSie vztahy - referdt prispieva k posilneniu medzinarodnych aktivit fakulty,
k prepojeniu fakulty s externymi tuzemskymi a zahraniénymi partnermi, vytvara podmienky
pre prichadzajicich aj vysielanych $tudentov i uditel'ov, organizacne zabezpeuje vysielanie i
prijimanie ucitelov i Studentov v ramci existujucich programov (Erasmus+, LLP a pod.),
zodpoved4 za obsahovi a formalnu adekvatnost’ administrativnych dokumentov savisiacich
s mobilitami Studentov a ucitel'ov, poskytuje konzultacie pri uzatvarani efektivnych bilate-
ralnych zmlav pre medzinarodna spolupracu na trovni fakult.

. Marketing - referat zabezpecuje komplexny systém marketingu fakulty, zabezpe&uje infor-
movanost’ akademickej obce, dokumentaciu a archivovanie foto a video dokumentécie z
podujati organizovanych fakultou, organizaéne riadi pripravu aktudlnych propagaénych
materidlov fakulty, zabezpecuje Gicast’ fakulty na vystavach a veltrhoch, monitoruje referen-
cie o fakulte v periodikdch amédiach, spravuje a aktualizuje webové stranky fakulty
v spolupraci s katedrami a Specializovanymi pracoviskami fakulty.

Piata Cast’
Organiza¢né vzt'ahy

CL11
Vnitorné organizané vzt’ahy

. Medzi jednotlivymi zamestnancami fakulty vznikaji tieto organizaéné vzt'ahy:
a) vztah nadriadenosti a podriadenosti,

b) vztah metodického usmertiovania,

c) vztah timovej prace,

d) vztah spoluprace.

Veduici zamestnanci fakulty metodicky riadia ¢innost’ a vykonavaju beznt kontrolu pod-
riadenych v oblastiach urenych ich pracovnou népliiou.

. Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z prislusnych pravnych
predpisov, pracovnej naplne, ako aj pokynov a prikazov vedicich zamestnancov.

. Za organiziciu a efektivitu prace zodpovedaju vedici zamestnanci jednotlivych ttvarov
a oddeleni, ktori st povinni vzdjomne spolupracovat’ a koordinovat’ svoju riadiacu &in-
nost’.

.V pripade kolizie medzi Gtvarmi alebo oddeleniami rozhoduje a prideluje pracovnu &in-
nost’ dekan.

. Dalgie pracovno-pravne vztahy uréuje Organizainy poriadok PreSovskej univerzity
v PreSove.



CL12
Zastupovanie zamestnancov

Dekana v Case jeho nepritomnosti zastupuji v rozsahu nim uréenom prodekani fakulty.

Jednotlivych vedicich vedecko-pedagogickych, vyskumnych a vyvojovych pracovisk fa-
kulty zastupuje nimi uréeny zamestnanec po dohode s dekanom fakulty.

Vedici zamestnanci trvalo vymedzuju vzajomné zastupovanie jednotlivych zamestnancov
tak, aby bolo zabezpefené plynulé plnenie uloh aj v nepritomnosti zastupovaného.

Zastupovany si moZe vyhradit’ rozhodnutie o mimoriadne déleZitych otdzkach. Zastupca
moze podmienit’ rozhodnutie o takychto otazkach do navratu zastupovaného, ak to povaha
veci pripusta. Ak nie je moZné rozhodnutie odloZit', poZiada o rozhodnutie prislu§ného
nadriadeného zastupovaného zamestnanca.

Veduci zamestnanci méZu v oddvodnenych pripadoch delegovat’ ¢ast” svojej pravomoci
auloh na svojich podriadenych v stilade s platnymi pravnymi predpismi. Delegovanim
Casti svojej pravomoci sa prislusny vediici zamestnanec nezbavuje zodpovednosti za plne-
nie uloh.

ClL 13
Odovzdavanie a preberanie funkcii

Pri odovzdavani funkcie vediceho zamestnanca sa vyhotovi zapis o stave plnenia Gloh riade-
neho pracoviska, o zamestnancoch, kore§pondencii, spisoch, o stave finanénych prostriedkov
a inych majetkovych hodnét. Zapis podpidu odovzdavajici, preberajuci a bezprostredne nad-
riadeny vedhci zamestnanec.

Vyhotovenie zépisu o odovzdani a preberani funkcie mdZe Ziadat vedtici zamestnanec pri
odovzdévani inej ako vedicej funkcie, ak si to vyZaduje jej doleZitost, rozsah hmotnej zodpo-
vednosti alebo iny zavazny dovod.

Pri odovzd4vani funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykona mimoriadna inventa-
rizacia.

Zapis o odovzdani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.

Ak sa odovzdanie a prevzatie funkcie neuskutoéni do 14 dni, rozhodne o d’alom postupe ve-
duci zamestnanec, ktorému je odovzdavana funkcia podriadena.

Analogicky postup treba zachovat’ pri odovzdévani funkcie pri dlhodobom zastupovani (napr.
nepritomnost’ zamestnanca v praci pre chorobu alebo traz).



Siesta cast’
Zaverecné ustanovenia

ClL 14
Zaverecné ustanovenia

1. Rusi sa Organiza¢ny poriadok Gréckokatolickej teologickej fakulty PreSovskej univerzity
v PreSove zo diia 16. decembra 2021 v platnom zneni.

2. Tento organizatny poriadok bol schvaleny Akademickym sendtom Gréckokatolickej teo-
logickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove diia 27. juna 2024.

3. Organizatny poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom schvélenia Akademickym se-
natom PreSovskej univerzity v PreSove a to diia 17. decembra 2024.

V PreSove 18.12.2024
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Priloha ¢. 1

Dekan GTF

Sekretariat
dekana

Prodekan pre
vdelavanie,
akreditaciu

a hodnotenie

kvality

Referat pre
vzdelavaciucinnost
a Studijné zalezitosti

Legenda: -------

Prodekan pre Referat
vedu, vonkajsie personalistiky,
vztahy, rozvoj ekonomiky prace

a marketing a miezd

, Fozvoj
ahy

metodické riadenie
priame riadenie
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Referat rozpoctu

a uctovnictva

Sekretariat
katedier

KFaES




Vypis uznesenia

Akademického senatu PreSovskej univerzity v PreSove zo diia 17. decembra 2024

Akademicky senat PreSovskej univerzity v PreSove na svojom zasadnuti prijal nésledné
uznesenie:

Uznesenie ¢. 101/24
AS PU v PreSove v sulade s ustanovenim § 9 ods. 1 pism. b) zdkona & 131/2002 Z. z. o
vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

schvaluje Organizacny poriadok Gréckokatolickej teologickej fakulty PU v Presove.

PaedDr. g Helena Galdunova, PhD.
predsedni€ka AS PU v PreSove




