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STATUT

VYSKUMNEHO PRACOVISKA NA PODPORU ROZVOJA
STUDIJNEHO PROGRAMU :
EUROPSKE RELIGIONISTICKE A INTERKULTURNE STUDIA

Preambula
Vyskumné pracovisko na podporu rozvoja Studijného programu: Eurdpske religionistické
a interkulturne Stadia (v dalSom texte ,,vyskumné pracovisko®) je zriadené pri PreSovskej
univerzite v Presove, Gréckokatolickej teologickej fakulte v Presove (v d’alsom texte ,,fakulta™)
za Gcelom zvySovania kl'a¢ovych kompetencii Studentov a pracoviskom pre podporu vedy,
rozvoja a vyskumu doktorandského Studijného programu Eurdpske religionistické

a interkulturne $tadia, podpory budovania kapacit a kvality vzdelavania, vedy a vyskumu.

Clanok 1
Nazov, sidlo a pravna subjektivita pracoviska

1. Nazov pracoviska je Vyskumné pracovisko na podporu rozvoja Studijného programu:
Europske religionistické a interkulturne Studia.

2. Sidlom pracoviska je PreSovska univerzita v PreSove, Gréckokatolicka teologicka
fakulta, ul. Biskupa Gojdica 2, Presov.

3. Vyskumné pracovisko nema pravnu subjektivitu. Zriad'ovatelom vyskumného
pracoviska je PreSovska univerzita v PreSove, Gréckokatolicka teologicka fakulta, ul.

Biskupa Gojdica 2, 08001 PresSov.

Clanok 2
Poslanie, ciele a ¢innost’ kliniky
1. Zakladnym poslanim vedeckého pracoviska je zabezpecit zvySovanie kli¢ovych
kompetencii Studentov doktorandského Studijného programu Europske religionistické
a interkulturne studia realizovaného fakultou v oblasti v oblastiach kultary (kultiirneho
dedicstva), historie, spolocnosti, religiozity (vztahov §tatu a cirkvi indboZenskych
spolo¢nosti na SR), minorit (etnické, narodnostné a nabozenské prip. iné diverzity

arealizovat’ prevenciu v oblasti zdkladnych l'udskych prav a hodnoét a politickych



ideologii) a vedecko-pedagogickych zamestnancov, ktoré by v predmetnej oblasti
vykonavalo aj sudnoznalecku ¢innost’.

Taktiez vytvorit platformu pre prepojenie tedrie s praxou ako aj nadviazanie a
budovanie partnerstiev s tuzemskymi a zahrani¢nymi subjektmi pOsobiacimi Vv danej
oblasti na akademickej urovni ako aj v praxi, zvysit’ prenos poznatkov a dobrej praxe
zo zahrani¢ia na Slovensko, ich adapticiu na slovenské pomery a overovanie ich

efektivity prostrednictvom vyskumu realizovaného v aplikacnej praxi.

Cielom vyskumného pracoviska je najmi zabezpecit’:

Podpora vzdelavania a prevencie:

a)

b)

b)

v edukacénych aktivitach vysledky vyskumu vyuzit’ vo formalnej a neformalnej edukacii
S dorazom predchddzat a zabrafiovat prejavom intolerancie, posilnit prevenciu
radikalizécie a extrémizmu (etnickej, narodnostnej a nabozenskej) neznéasanlivosti,
porozumenie minorit, odstranit’ diskriminaciu, xenofobiu a rasizmus;

prispievat  k vzajomnému interetnickému dialogu zodpovedného politického
rozhodovania; budovanie multikultirneho porozumenia a akceptacie. Ide o aktivity
zamerané na porozumenie spoloCenskych diverzit a akceptacie odlisSnych postojov.
Poskytovanie inovativneho, kreativneho a vzdelavacieho potencialu PU;

podpora vzdelavania v oblastiach: kultara, historia, spolo¢nost, diverzita, prevencia,

religiozita a minority.

Podpora vedy a vyskumu:

vyskum a rozvoj kultirneho dediéstva (hmotné, nehmotné): digitalizacia archivnych
materidlov, spoznavanie Specifik vlastného kultirneho bohatstva, systematicka
archivécia kultarneho dedi¢stva a v oblasti I'udskych prav so zameranim na zvySovanie
interkulturneho povedomia na etnickej, narodnostnej a ndboZenskej a inej diverzity
s eliminovanim negativnych stereotypov (zvysenie SPI indexu - vnimanie zvySovania
kvality Zivota) a socidlno-patologickych, extrémistickych postojov;

aplikovany vedecky vyskumu (hodnoverny, garantovany) v oblasti etnickej,
narodnostnej, nabozenskej (cirkvi anabozenské spolo¢nosti) ainej diverzity
(interetnicky a multikultirny vyskum; vyskum kultary, spdsobu Zivota, historie, jazyka

a identity prislusnikov menSin); vedecky vyskum v problematike radikalizacie a



extrémizmu v spoloCnosti so zameranim na viaceré minority zijuice na Slovensku
(zidovska, romska, rusinska, ukrajinska, mad’arska a atd’.);

C) je vyskumnym a vyvojovym pracoviskom fakulty pre vybrané historické vedy: dejiny
cirkvi (ndbozenskych spolo¢nosti) a nabozenstiev v historickom vyvine a v sti¢asnosti
Vv Europe; migracné procesy a ich tloha v dejinach spoloc¢nosti;

d) veda a vyskum v oblastiach: kultara, historia, spolo¢nost’, diverzita, radikalizmus

a extrémizmus, religiozita, minority.

Cinnost’ vyskumného pracoviska je v silade s vyty¢enym poslanim a ciePom zameriava

sa predovSetkym na:

vzdeldvania a prevencie:

a) prepojenie vyucovacieho procesu s vyskumnou praxou umoziujuce Studentom spolu
s pedagdgmi aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praxi, ziskavat’ nové poznatky,
kriticky pracovat’ so zdrojmi a posilnit’ interdisciplinaritu svojej vedecko-vyskumne;j
éinnosti;

b) podpora doktorandom Gispesne obhajit’ vyskumne zamerant dizertaénu pracu na zaklade
vlastného badania;

c) podpora formalnej aneformalnej edukacii s dorazom predchadzat’ a zabranovat
prejavom intolerancie, posilnit’ prevenciu radikalizacie a extrémizmu, neznasanlivosti,

porozumenie minorit, odstranit’ diskriminaciu, xenofobiu a rasizmus;

Podpora vedy a vyskumu:

a) podpora doktorandov realizovat’ vyskumnu Cast’ dizertatnej prace a nasledne tspesne
obhdjit’ na zéklade vlastného badania,

b) podpora vedecko-pedagogickym zamestnancom zabezpecit' kvalitné moznosti pre
individualny vyskum odbornych a vedeckych pracovnikov, rovnako aj pre spracovanie
vysledkov archivneho a terénneho vyskumu;

c) komplexnej analyzy a vyskumu religionistiky v Eurdpe a jej interakcii v kultGrnom
a spolocenskom prostredi, napr. vyvoj a premeny integraénych eurdpskych procesov a
d’alSich relevantnych aktérov medzinarodného prostredia; tedrie eurdpskej integracie;
zaujmovych skupin a d’alsich politickych aktérov v ramci EU;

d) tvorivej diagnostiky a vyskum problémov suvisiacich s religiozitou, interkultirnych

procesov, dialogu a kultarneho dedicstva, eurdpskou integraciou, fenoménu extrémizmu;
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9)

h)

)
k)

manazment systému riadenia europskych zalezitosti s dérazom na interkulturalitu —
tvorbu a implementaciu jednotlivych stratégii v praxi;

vyskum etnickych a ndbozenskych minorit a ich kultar v Europe, eurdpskej integracie
a kultarneho dedi¢stva a d’alSich interkultirnych procesov v spolo¢nosti a analyza
a vlastného vedeckého badania v religionistiky v stuvislosti s interkultirnym rozmerom
Vv spolocnosti interdisciplinarneho charakteru;

vyskum meniacej sa religiozity, kultirnej a nabozenskej tradicie, novych prejavov
religiozity nabozenskych hnuti a ich interakcii v spolo¢nosti vyplyvajice z teoretickej
analyzy;

spracovanie vyskumnych zamerov a vysledkov v oblasti vyvoja europskej spolo¢nosti
areligiozity ajej prepojenia na jednotlivé kultiry v eurdpskej spolo¢nosti a pri
interpretacii vysledkov tohto vyskumu;

aplikovany vedecky vyskumu v oblasti etnickej, narodnostnej, ndbozenskej (cirkvi
a ndbozenské spolo¢nosti) ainej diverzity (interetnicky a multikultirny vyskum:
kultary, spdsobu Zivota, historie, jazyka a identity prislusnikov mensin);

vedecky vyskum v problematike radikalizdcie a extrémizmu v spolo¢nosti so
zameranim na viaceré minority zijuce na Slovensku (Zidovskd, romska, rusinska,
ukrajinska, mad’arska a atd’.).

vedecky vyskum v oblasti historie a dejin Gréckokatolickej cirkvi na Slovensku;
vyskum a analyza minulych udalosti a aktivit v oblasti spolo¢enskych vied; vyskum
zamerany najmi na skiimanie javov v oblasti: kultlry, histdrie, religiozity, spolo¢nosti,

minority, diverzity, radikalizmu a extrémizmu, a pod..

Dalsia innost’ vyplyvajiica 7 cielov vedeckého pracoviska:

podpora uplatnenia absolventov v praxi - podporuje odborné a vedecké posobenie
absolventov v osobitnych a prostrednictvom povolani v ¢lenskych Statoch EU,
krajinich EHP ana Slovensku oblastiach vedeckého, nabozenského, historického,
kultirneho (kultirneho dedi¢stva), duchovného, spoloc¢enského zivota a inych
spoloc¢enskych vied, osobitne ako odbornici vykonavaju vyskum alebo ako odbornici
zamerani na zlepSovanie alebo vyvoj konceptov, tedrii a operacnych metdd alebo
uplatiiovanie a aplikécia rieSeni a znalosti na stcasné alebo planované ekonomické,

politické alebo socialne problémy;



b)

d)

9)

b)

spolupracu medzi odbornou verejnostou z akademickej trovne a praxe, prenos
poznatkov z tedrie do praxe a naopak;

zlepSenie osvety a podpory vedeckého vyskumu (hodnoverny, garantovany) v oblasti
etnickej, narodnostnej, nabozenskej (cirkvi a nabozenské spolo¢nosti) a inej diverzity
(interetnicky a multikultirny vyskum; vyskum kultary, spdsobu Zivota, historie, jazyka
a identity prislusnikov mensin);

vedecka avyskumnd podpora aj dalsim doktorandskym S$tudijnym programom
realizovanym na fakulte;

organizovanie odbornych podujati, seminarov, prednasok, tvorivych dielni
(worshopov), konferencii usporadtivanych v stilade s poslanim a cie’'mi pracoviska;
vykonévanie projektovej ¢innosti, realizacia roznych projektov, programov, tréningov
a aktivit zameranych podl'a ciel'ov a aktivit pracoviska;

spolupracu so Statnymi a verejnymi organmi a organizaciami 0sobitne na Slovensku a v

zahranici;

Clanok 3
Organy vedeckého pracoviska
Orgénmi vedeckého pracoviska su:
koordinator vedeckého pracoviska,

¢lenovia vedeckého pracoviska.

Clanok 4
Koordinator a ¢lenovia vedeckého pracoviska

Koordinator je povereny konanim za vedeckého pracoviska, jej organizaénym vedenim
a manazovanim. Koordinatora vedeckého pracoviska menuje aodvolava dekan
Gréckokatolickej teologickej fakulty PreSovskej univerzity v Presove.

Koordinator vedeckého pracoviska kona za pracovisko tak, ze k pisanému alebo
tlacenému menu vedeckého pracoviska pripoji svoj vlastnoruény podpis. Koordinator
je povinny konat’ v stilade so zaujmami vedeckého pracoviska a v zmysle predpisov
a legislativnych dokumentov.

Clenovia vedeckého pracoviska si zamestnanci fakulty, ktorych ulohou je
spolupracovat’ s koordinatorom pri napiftani poslania a ciefov &lenovia vedeckého

pracoviska. Clenov vedeckého pracoviska menuje a odvolava dekan fakulty.



Clanok 6
Zanik vedeckého pracoviska

1. Vedecké pracovisko zanika rozhodnutim zriad’ovatel’a.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia
1. Tento Statat je zakladnym dokumentom Vyskumné pracovisko na podporu rozvoja
Studijného programu: Europske religionisticke a interkulturne studia.
2. Statat Vyskumného pracoviska na podporu rozvoja tudijného programu: Eurépske
religionistické a interkulturne studia bol schvaleny Akademickym senatom GTF PU

uznesenim ¢. 21, diia 5. jina 2023.

prof. PhDr. ThDr. Daniel Slivka, PhD. Mons. prof. ThDr. Peter Sturak, PhD.
predseda AS GTF PU dekan fakulty



